A MUDANGCA E AGORA

DIRETRIZES PARA PROGRAMA DE GOVERNO

1. Introdugao

Este documento € um instrumento em que se apresenta e define o Plano de
Governo para o Municipio de Aguas Belas - PE, onde estabelece as diretrizes e
as medidas que serdo tomadas no novo governo. Com o objetivo de atender a
Legislagdo Eleitoral e de expressar os compromissos programaticos que
fundamentam a sua constituicdo, apresenta as diretrizes e as principais
propostas do candidato DR ELTON para a administracédo municipal no periodo
2025-2028. A agao governamental parte de um diagndstico amplo dos principais
problemas da cidade; constituindo-se, portanto, em propostas concretas e
viaveis para solugdo dos mesmos, ou seja, crescer economicamente,
socialmente e ambientalmente sustentavel. Para isto, debatemos nossas
propostas e recebemos contribuicbes e reflexdes criticas de importantes
companheiros (a) e a comunidade em geral, para fazer de nossa cidade, a
melhor cidade para se investir, viver e visitar. Temos como principios os valores
em favor do Cidadao, honestidade, trabalho, respeito, transparéncia e paixao
pela nossa cidade e pelas pessoas que aqui vivem, a estes, 0 nosso
compromisso pessoal. O objetivo fundamental sera o de implantar um novo
Modelo de Gestdo na administragdo municipal, propondo e executando projetos
estruturantes a servicos da populagcdo, onde iremos estabelecer metas e
resultados altamente positivos em todas as areas de atuacédo do Governo. Nossa
Gestao tera foco em instrumentos de planejamento e acompanhamento de
metas pautadas na disciplina da execucado orcamentaria e na implantacdo de
planos e projetos para a concepgédo de novas solugdes para o municipio de
Aguas Belas. Um plano de governo eficaz deve ir além da sugestdo de
propostas. E preciso entender a realidade da cidade e como ela afeta a vida das
pessoas. A partir dai, com bom senso e sensibilidade, propor politicas publicas
ajustadas, realistas, e demonstrar por que elas sédo eficazes. Por fim, este
documento se propde a demonstrar como pretendemos proceder, nossas agbes
e compromissos com os cidaddos Aguasbelenses, em torno das ideias que
visam, sobretudo, abracar a causa do desenvolvimento social e econémico
sustentavel e da melhoria das condi¢des de vida do nosso municipio. Nao € um
programa fechado, e sim um programa em constante constru¢cdo onde os
anseios da sociedade serao seu principal combustivel.



2. Plano de Governo:

2.1 Administracao, Planejamento e Financgas:

A gestéo publica com a mesma eficiéncia com que se faz da iniciativa privada é
fundamental para o crescimento de um municipio. A Unica diferenca entre ambos
€ que o resultado, o lucro, € o ganho social. Para além do cumprimento das
determinacgdes legais, a administragcdo municipal sera pautada pelas seguintes
medidas:

e Dar transparéncia dos gastos publicos, com publicacdo regular do
orcamento municipal e da movimentagao financeira para que a sociedade
acompanhe a execuc¢ao financeira municipal, inclusive com a realizagao
de audiéncias publicas de esclarecimento;

e Capacitar os nossos Servidores Municipais através de programas de
qualificacéo profissional,

e Garantir os pagamentos dos salarios aos Servidores Municipais com
pontualidade, bem como dos fornecedores;

e Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, contratagdo de
servigcos e gestdo dos contratos com fornecedores e prestadores de
servigos;

e Criacdo da Diretoria de Compras e Licitagdes.

e Conectar a infraestrutura fisica e a digital, definindo a utilizagdo de
plataformas de tecnologia que conversem entre si;

e Manter e/ou ampliar o Programas de Estagios para dar continuidade de
trabalho e conhecimento ao jovem em sua area de estudo;

e Modernizar o sistema de cadastro, controle e emissao de notas do
produtor rural;

e Qualificar os gastos publicos, através do aprimoramento dos controles de
custos, melhoria de processos, gerenciamento da execugdo dos
contratos, otimizagao dos recursos publicos;

e Tornar a gestao publica municipal um modelo em eficiéncia voltada para
eficacia no atendimento ao publico;



¢ Reducao da aliquota de contribuicdo ao IPREAB para todos os inativos.

e Criagao da Secretaria de Administracao, Planejamento, Gestao, Compras
e Licitacdes.

Essa secretaria abrangera profissionais técnicos em cargos de Gerencia,
Diretoria, Especialista e Analistas e ficara responsavel pelo andamento de
todos os projetos das demais Secretarias do Municipio, trabalhando
conjuntamente com a Secretaria de Finangas e diretamente com o Gabinete
do Prefeito e Vice.

Viabilizacdo de fontes de recursos para os programas de Governo, junto a
Unido, Estado, Entidades e Empresas privadas.

Responsavel pela Central de Compras Corporativas e Licitagdes do
Municipio.

Responsavel pela gestdo de Recursos Humanos (Aloca cargos
comissionados e fungdes gratificadas nos 6rgdos da Administragao Direta e
Indireta do Municipio).

Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagao do Chefe do
Executivo Municipal.

2.2 EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE:

A melhoria da Educagao esta diretamente relacionada com a melhoria na
formagao, capacitagéo, instrumentalizagdo e valorizagdo dos professores e
profissionais da area da educacgao, sendo estes, importantes fatores para
motivagao dos profissionais da Rede Publica Municipal de Ensino.

No tocante a estimativa do FUNDEB, segundo se extrai da portaria internacional
n° 01/2024 de 23/02/2024, estabelece estimativa de receita para o municipio de
Aguas Belas na ordem de R$ 37.403.711,82. Todas as acdes educacionais
preveem o investimento de recursos técnicos e financeiros como objetivos de
superar resultados educacionais negativos do ano anterior.

Serdo programas estratégicos para educagao no Governo Municipal, gestéo
2025 — 2028:

e Desenvolver programas para melhorar o indice de aprovagéo do ensino
fundamental do 1° ao 9° ano.

e Dispor de profissionais em parceria com a casa azul e com a secretaria
de saude, para um melhor atendimento a crianga portadora de TDAH,



autismo, sindrome de Down. Oftalmologista, Odontologia, Fonoaudiologo,
Neuropediatra, Psicopedagogo e Psicologos.

Oferecer atividades extracurriculares, cursos de informaticas, musicas,
dancgas, pinturas, letra, cantos que valorize a cultura local.

Promover jogos esportivos através da Secretaria de Esporte.

Desenvolver um trabalho em parceria com a secretaria de cultura e meio
ambiente, através de conscientizacdo e atividades préprias no que se
refere ao meio ambiente. Oferecimento voltados ao treino de habilidades
sociais dos jovens nas escolas. Desenvolver essas atividades levando em
conta o calendario escolar.

Garantir distribuicdo de merendas e inovar o cardapio escolar de
qualidade e aumento das nutricionistas para uma melhor formagao na
distribuicdo da merenda escolar. Enfatizar a agricultura familiar no que se
diz respeito a merenda escolar.

Implementar as 200 horas aula aos professores que lecionam durante os
12 meses e é retirado quando estao fora de aula.

Reducao de da aliquota de desconto para os professores aposentados.

Estabelecer o restante da carga horaria que atualmente é de 169 horas
aula para 187,5.

Implantar o piso salarial municipal aos professores.

Implantagéo de incluséo Digital com a criagdo de um laboratoério avangado
de informatica.

Melhoria no transporte escolar garantindo transporte digno e eficiente aos
estudantes que se deslocam da zona rural para 0 municipio

Investir em reformas, manutencéo e revitalizagdo da estrutura fisica e
equipamentos das escolas. Ativar as escolas que foram extintas desde
creche até o maternal. Organizar estruturas de prédio que se destinam a
creche, pré-escola e ensino fundamental | e Il.

Implantagdo e melhoria na infraestrutura elétrica, nas escolas, para
melhor funcionamento de internet e computadores nas escolas. Melhoria
na infraestrutura das redes de agua escolar.

Desenvolver um trabalho de melhor qualidade nos transportes escolares,
nas sedes, nos distritos, povoados e sitios.



Garantir transportes para professores de areas de dificil acesso.

Oferecer melhores condi¢des de transportes para os universitarios. Para
alunos de baixa renda.

Desenvolver e executar projetos em parceria com 6rgaos competentes
para a aquisigao de faculdade, oferecendo oportunidade aos jovens.

Executar projeto de melhoria da infraestrutura da Sede da Secretaria de
Educacao para um melhor desempenho dos seus trabalhos.

Qualificagao continuada dos profissionais da educagao.
Melhoria no Atendimento da Educagao Especial.

Garantir a inclusdo das criancas com deficiéncia e necessidades
especiais, assegurando acessibilidade, equipamentos e formagé&o para os
profissionais da rede municipal de ensino para este fim.

Investir na assisténcia Psicopedagdgica.

Implementar campanhas educativas periodicamente nas escolas, sobre
tematicas relacionadas a seguranga, meio ambiente, saude, prevencao
as drogas, transito e outros temas sociais.

Garantir o fornecimento de uniformes e materiais escolares, assegurando
sua qualidade e prazos de entrega.

Implantar Seguranga Eletrénica nas Escolas, onde os pais poderao
monitorar seus filhos através de aplicativo de celular, conferindo a entrada
e saida.

Promover selegédo para gestores das Escolas do Municipio. Escolha de
Coordenadores escolares através de uma lista triplice eleita por
Professores e pais da escola. Contratar profissionais para a educacao,
através de Concursos Publicos Municipal de acordo com a lei Municipal.

Buscar parcerias para oferecer cursos profissionalizantes e preparatorios
para avaliagdo, como o Enem (Exame Nacional do Ensino Médio) atraves
do programa Impulsiona Aguas Belas.

Assegurar os reajustes salariais conquistados pelos profissionais de
educacédo. De acordo a Lei N° 11.738/08 tem a finalidade regulamentar o
Piso Salarial Nacional, profissional, ou seja, o qual ndo podera ser infiel
ao estabelecimento em lei regulamentar do magistério da educagéo.
Garantir o piso salarial dos professores — Lei 13.958 de janeiro de 2004



Induzir processo continuo de auto avaliacdo das escolas de educacéao
basica, por meio da constituicido de instrumentos de avaliacdo que
orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboragao
de planejamento estratégico e a melhoria continua da qualidade
educacional.

Programa Nova Semente — Aguas Belas — Iniciativa onde a Prefeitura +
Iniciativa Privada + Comunidade abriram vagas para criancas de 0 a 6
anos com unidades que véao funcionar das 6h as 18h e oferecera cinco
refeicbes diarias, assisténcia medica e alfabetizagdo de qualidade.

Beneficio de Bolsa de R$ 100,00 para as maes do programa Nova
semente Aguas Belas que estdo amamentando.

Ampliar o quadro de Psicdlogos e Nutricionistas.

Cuidar de quem cuida: da assisténcia psicologica para os profissionais em
geral que trabalham na educagéo de todo Municipio

Saude mental nas escolas: do atendimento Psicolégicos para criangas e
adolescente da pré-escola e do fundamental em parceria com a
Secretaria de Saude.

2.1.2 CULTURA:

Fortalecer agdes conjuntas com os 6rgdos dos governos Municipais,
Estadual e Federal,

Elaborar e promover um calendario das manifestagbes culturais no
municipio.

Impulsionar o calendario religioso da cidade, eventos religiosos da cidade
e zona rural, de todas as religides.

Voltar com o Festival das Aguas, transformando o evento em um Festival
de nivel Estadual, com atragcdes Nacionais e Locais.

Aprimorar a Festa da Agricultura, impulsionando o evento unindo a
agricultura familiar ao produtor de Leite.

Criar o festival tradicional de quadrilhas, com desfiles pelas ruas da
cidade, concursos de Rei e Rainha do Milho, Vaquejada e concurso de
Talentos e bandas.

Reaparelhamento da Fanfarra Municipal, para incentivar o civismo entre
0s jovens;



e Devolver a sociedade 7 de setembro ao Povo, disponibilizando o espaco
tanto para a Cultura como para a sociedade.

e Implantar Centro Integrado de Educacéo, Esporte e Lazer” como espaco
de convivéncia e desenvolvimento de programas educativos, esportivos,
socioculturais e de lazer.

e Implantar a Feira de Artes, Artesanato Indigena, Quilombola, local e
Comidas Tipicas no municipio.

¢ Incentivo a cultura, teatro, cinema de rua, musica e a danga nos espacgos
publicos.

e Impulsionar o Eco Turismo, garantindo a estrutura necessaria para as
atividades ligadas ao turismo ecologico, esportivo e radical.

e Reformar o arquivo publico, preservando assim a nossa histéria.

2.1.2 Esporte:

Nossa diretriz € fazer do esporte um objeto eficiente para a promocao da
cidadania e melhoria da qualidade de vida das pessoas. Estabeleceremos agdes
coordenadas em conjunto as Secretarias de Saude, Educagdo e Cultura, de
forma a promover o esporte, a atividade fisica e o lazer na perspectiva do
desenvolvimento humano e da formacéao integral do cidaddo. Garantiremos o
acesso de todos as atividades fisicas, desportivas e de lazer e criaremos
programas especificos para atingir a todos os publicos, sempre amparados por
profissionais capacitados e competentes.

e Criagdo de programas voltados para a saude, com melhoria nas
estruturas e aquisicdo permanente de materiais e conservacgao, reformas
e ampliacdo das infraestruturas de esporte e lazer;

e Estimulo ao esporte-educagao como ferramenta de fomento a iniciacédo
esportiva para fins de desenvolvimento de categorias de base nas
modalidades esportivas

e Manutencao das areas esportivas;

e Construir um ginasio municipal, com estrutura com arquibancada;

e Apoiar futsal e futebol tanto feminino quanto masculino;

e Promover agdes de praticas esportivas para comemoragao do Dia
Nacional do Idoso;

e Realizar os campeonatos municipais e apoiar a participacdo nos
campeonatos regionais e jogos escolares;



Aquisigao de Micro-6nibus exclusivo para o Esporte;

Implantagdo de Programas de incentivo as praticas de esportes e
realizagcdo de eventos esportivos (passeios ciclisticos, maratonas,
torneios e competi¢cdes municipais, regionais e nacionais).

Centro comunitario e Esportivo, com servigos como Procon, mediagao de
conflitos, sala do empreendedor, oficinas cidadas, além de 25 atividades
esportivas, como natagdo, hidroginastica, ginastica, futebol, futsal,
percussao, teatro, jiu jitsu, judd, taekwondo, entre outras.

Casa de Idiomas e Reforgo Escolar, criagdo do ganhe o mundo Aguas
Belas, para jovens do ensino médio.

Academia Aguas Belas na zona rural e urbana.
Ciclovias e Ciclo Faixas por toda a cidade

Mais vagas na rede municipal para Profissionais de Educacéo Fisica.



3. SAUDE:

Ampliacdo do Hospital, de forma a atender verdadeiramente as pessoas,
qualificar os servidores, melhorando sua remuneragao que atualmente
esta defasada e garantir aos mesmos condi¢cdes adequadas de trabalho
(EPI).

Um novo Hospital para Aguas Belas, de grande porte.

Colocar médico plantonista e médico substituto para que o hospital nao
figue sem meédico.

Farmacia no hospital, onde o paciente ao sair da consulta, ja saia com o
seu remedio em maos.

Aquisigao de ambulancias e equipamentos de exames;
Médicos Especialistas
Abertura de Bloco Cirurgico para diversas cirurgias;

Abertura da casa de Parto, fazendo com que os filhos de Aguas Belas
nasgcam aqui.

Vigilancia em Saude / Vigilancia Epidemiolégica

Monitoramento: implementar sistemas de monitoramento de doencgas
transmissiveis e nao transmissiveis, com foco em doencas prevalentes
em comunidades indigenas, quilombolas e outras comunidades
tradicionais.

Resposta a surtos: estabelecer um centro de controle de epidemias para
resposta rapida a surtos, com equipes especializadas para atender areas
de dificil acesso.

Doencgas relacionadas ao saneamento basico: promover agdes de
vigilancia e controle de doencas relacionadas a falta de saneamento
basico, como diarreia, célera e hepatite A, com campanhas de educagao
em saude e intervengdes sanitarias.

Saude das comunidades tradicionais: implementar programas de
vigilancia especificos para as comunidades tradicionais, identificando e
monitorando doencgas prevalentes nessas populacgdes.



Vigilancia Sanitaria

e Inspecbes regulares: fiscalizar estabelecimentos comerciais e industriais
para garantir a conformidade com as normas sanitarias

e Saude escolar: realizar inspegdes regulares em escolas, creches e
unidades de saude, com foco em areas indigenas, quilombolas e outras
comunidades tradicionais.

Vigilancia Ambiental

¢ Qualidade da agua e do ar: monitorar a qualidade da agua e do ar, com
énfase em areas vulneraveis e comunidades tradicionais.

e Controle de vetores: implementar programas de controle de vetores, como
mosquitos transmissores de doengas, com acgdes especificas para
comunidades indigenas, quilombolas e tradicionais.

e Animais soltos nas ruas: desenvolver um programa de controle e manejo
de animais soltos nas ruas, incluindo caes, gatos, porcos, cavalos, bois e
ovelhas, para prevenir acidentes e doencas zoondticas.

Atencdo Primaria a Saude

e Cobertura universal: ampliar a cobertura das Equipes de Saude da
Familia (ESF) para atender a 100% da populagéo, incluindo comunidades
tradicionais, conforme necessidade.

e Capacitagao continua: incentivar a formacgao e capacitagdo continua dos
profissionais de saude, com énfase em atendimento intercultural e
praticas de saude tradicionais.

Saude da mulher

e Pré-natal e parto humanizado: Implementar programas de
acompanhamento pré-natal, parto humanizado e poés-parto, com equipe
multidisciplinar. Incluindo a abertura de uma maternidade equipada para
partos normais e cesarianas.

e Cancer de mama e colo do utero: realizar campanhas regulares de
prevengao e diagnostico precoce de cancer de mama e colo do utero, com
exames de mamografia e papanicolau. Tentar trazer mais vezes o carro
mamaografo.

Saude do Homem



Prevencgao de doencgas: promover campanhas de prevengéao e diagnostico
precoce de cancer de prostata e outras doengas prevalentes entre os
homens. Tentar manter um pontinho de saude aberto por um maior
horario para contemplar os homens que trabalham até tarde.

Saude mental: implementar programas de saude mental focados em
homens, abordando temas como depressao, ansiedade e prevenciao ao
suicidio.

Saude da populacao LGBTQI+

Ambiente acolhedor: criar um ambiente de atendimento acolhedor e livre
de discriminagao para a populagao LGBTQI+

Programas especificos: desenvolver programas especificos de saude
mental, prevencao de ISTs e suporte social para a populacdo LGBTQI+

Saude da crianca e do adolescente

Imunizagdo: garantir a cobertura vacinal completa para criangas e
adolescentes, incluindo campanhas de vacinagado em escolas.

Nutricdo e crescimento: implementar programas de acompanhamento
nutricional e de crescimento, com énfase na prevencao de obesidade e
desnutrico.

Saude mental: desenvolver programas de saude mental para
adolescentes, com foco na prevengao de depresséao e ansiedade.

Saude do idoso

Acompanhamento regular: estabelecer programas de acompanhamento
regular para idosos, incluindo controle de doencgas crénicas, saude mental
e bem-estar.

Atividades fisicas: promover atividades fisicas adaptadas para idosos,
como grupos de caminhada e exercicios de alongamento.

Doencas crénicas

Diabetes e hipertensao: implementar programas de prevengéo e controle
de diabetes e hipertensdo, com acompanhamento regular e educagao em
saude.



Apoio ao paciente crénico: criar grupos de apoio para pacientes com
doencas crbnicas, oferecendo orientagao e suporte emocional.

Atencédo secundaria e terciaria / Modernizag&o do hospital municipal

Equipamentos e insumos: adquirir € manter equipamentos meédicos
modernos e adequados, além de insumos suficientes para garantir um
atendimento de qualidade

Profissionais de saude: contratar mais médicos, enfermeiros e técnicos
especializados para suprir a demanda de atendimento.

Capacitacdo continuada: promover capacitagdo continua dos
profissionais de saude, garantindo atualizacdo em procedimentos e
tecnologias meédicas.

Centro de diagnostico: implementar um centro de diagndstico com
funcionamento diario, oferecendo exames laboratoriais, de imagem e
outros, reduzindo a necessidade de deslocamento para cidades vizinhas.

Parcerias e referenciamento

UPA e hospitais vizinhos: estabelecer parcerias formais com a UPA de
Garanhuns e outros hospitais regionais para garantir o referenciamento e
atendimento adequado dos pacientes.

Telemedicina: implementar sistemas de telemedicina para consultas e
diagndsticos remotos, ampliando o acesso a especialistas.

Transporte sanitario

Frota de ambulancias: ampliar e modernizar a frota de ambulancias,
garantindo transporte seguro e rapido para pacientes que necessitam de
atendimento em outras cidades.

Transporte para tratamento: disponibilizar uma quantidade maior de
transporte gratuito e regular para pacientes que precisam se deslocar
para a capital ou outras cidades para exames e tratamentos
especializados.

Saude indigena e quilombola / Programas especificos

Politicas culturais: implementar programas de saude especificos para
povos indigenas e quilombolas, respeitando suas culturas e tradigdes.



e Parcerias comunitarias: estabelecer e fortificar parcerias com liderangas
comunitarias para identificar e atender demandas especificas de saude.

Atencéo diferenciada

e Equipes itinerantes: criar equipes de saude itinerantes para atender
comunidades indigenas e quilombolas quando em areas remotas ou
diretamente em seus locais de recolhimento anual (Ouricuri).

e Acesso a Medicamentos: garantir acesso a medicamentos e tratamentos

especificos para essas populacdes, respeitando suas praticas de saude
tradicionais.

Gestao e financiamento / Transparéncia e participacao

e Transparéncia: estabelecer mecanismos de transparéncia e participacao
popular na gestao da saude.

e Audiéncias publicas: promover audiéncias publicas para discutir
prioridades e alocagao de recursos, com a participacdo de comunidades
indigenas, quilombolas e povos tradicionais.

Financiamento adequado

e Fontes de financiamento: buscar fontes de financiamento estadual e
federal para complementar o orgamento municipal.

e Parcerias: estabelecer parcerias com o setor privado e organizagdes nao

governamentais da prépria cidade ou cidades vizinhas para projetos
especificos de saude.

Recursos humanos / Capacitagao e valorizagao

e Programas de capacitagdo: implementar programas de capacitagao
continua para todos os profissionais de saude.

e Politicas de valorizacdo: criar politicas de valorizagcado e incentivos para

profissionais, principalmente para fixacdo de profissionais em areas de
dificil acesso.

Contratacao

e Concursos publicos: realizar concurso publico para suprir a demanda por
profissionais de saude.

e Equipe completa: garantir a presenga de médicos, enfermeiros, dentistas
e outros profissionais em todas as unidades de saude.



Educagcdo em saude / Programas educativos

Campanhas de conscientizagdo: desenvolver campanhas sobre higiene
pessoal, saneamento basico, e prevencdo de doencas como
esquistossomose, dengue, e outras endémicas.

Materiais didaticos: produzir e distribuir materiais educativos, como
folhetos, videos e cartazes, para informar a populagéo sobre prevencéo e
controle de doengas.

Educacao nas escolas: integrar temas de saude nos curriculos escolares
municipais, com palestras e atividades interativas para criangas e
adolescentes, abordando a importancia da higiene e prevencao de
doencas.

Parcerias comunitarias: colaborar com lideres comunitarios e agentes de
saude para promover educacdo em saude nas localidades sem
saneamento basico, utilizando métodos de educacdo popular e
participativa.

Capacitacao da populagao

Workshops e cursos: oferecer workshops e cursos para a populagao
sobre cuidados com a saude, primeiros socorros € manejo de doencgas
comuns.

Apoio a grupos vulneraveis: fornecer treinamento especifico para
comunidades indigenas, quilombolas e outras comunidades tradicionais
sobre cuidados de saude.

Promoc¢ao da saude mental

Programas de conscientizagao: criar programas educativos sobre saude
mental, incluindo manejo do estresse e prevengao de transtornos mentais.

Apoio psicolégico: melhorar e implementar servigos de apoio psicolégico
e grupos de suporte para promover o bem-estar emocional da populacgao.

Melhoria da casa azul / Ampliacdo dos servigos

Atendimento especializado: expandir os servigos oferecidos, incluindo
mais terapeutas ocupacionais, psicologos e fonoaudidlogos
especializados em espectro autista.

Programas de inclusdo escolar e social: desenvolver programas que
promovam a inclusdo escolar e social, oferecendo suporte as escolas e
comunidades para melhor integrar individuos autistas.



Politicas e programas publicos

e Capacitagao de profissionais: implementar treinamentos regulares para
profissionais de saude e educagéo sobre praticas e abordagens eficazes
para o espectro autista.

e Parcerias com instituicdes: estabelecer parcerias com universidades e
centros de pesquisa para desenvolver e implementar novos métodos e
técnicas de atendimento para pessoas autistas.

e Apoio as familias: criar programas de suporte e orientagdo para familias,
incluindo grupos de apoio e workshops sobre manejo e cuidados diarios.

Infraestrutura e recursos

e Ambiente adequado: melhorar a infraestrutura da Casa Azul, criando
ambientes sensoriais amigaveis e areas de estimulo adaptadas as
necessidades de individuos autistas.

e Equipamentos e recursos: investir em equipamentos e recursos
especificos, como ferramentas de comunicagéo alternativa e tecnologia
assistiva.

Monitoramento e avaliagao

e Avaliacdo de impacto: realizar avaliagbes peridodicas dos servigos
oferecidos pela Casa Azul para garantir que atendam as necessidades da
populagado autista e promover ajustes baseados nas avaliagdes.

e Feedback de usuarios: coletar feedback de usuarios e familias para
identificar areas de melhoria e assegurar que 0s servigos estejam
alinhados com as expectativas e necessidades da comunidade.

Politicas para pessoas com deficiéncia - Acessibilidade e inclusao

e Infraestrutura acessivel: garantir que todas as unidades de saude e
servicos publicos sejam acessiveis para pessoas com deficiéncia,
incluindo adaptagdes fisicas e tecnoldgicas.

e Transportes e locomogao: implementar servigos de transporte acessivel

para pessoas com deficiéncia, facilitando o acesso a consultas e
tratamentos.

Programas e servigos



e Atendimento especializado: criar programas de atendimento
especializado para pessoas com deficiéncia, abordando suas
necessidades especificas e promovendo sua inclusao social.

e Capacitacao de profissionais: capacitar os profissionais de saude para
atender adequadamente pessoas com deficiéncia, considerando suas
necessidades.

e Suporte e orientagcdo: oferecer suporte e orientagdo continua para
pessoas com deficiéncia e suas familias, ajudando a integrar os
individuos na comunidade e em atividades diarias.

Parcerias e cooperagao / Parcerias com organizagdes ndo governamentais

e Projetos conjuntos: desenvolver projetos em parceria com ONGs para
fortalecer a ateng¢ao basica, promover a saude e expandir o acesso a
servicos medicos.

e Captacdo de recursos: buscar recursos e apoio de ONGs para a
implementagédo de programas e melhorias na infraestrutura de saude.

Cooperacao com instituicdes de ensino

e Estagios e treinamento: estabelecer parcerias com instituicdes de ensino
para oferecer estagios e treinamento pratico para estudantes de saude.

e Projetos de pesquisa: colaborar em projetos de pesquisa para identificar
e abordar necessidades especificas da populagao local. Tem um projeto
maravilhoso sendo desenvolvido por uma pesquisadora da Fiocruz sobre
esquistossomose

Gestao e avaliacdo / Monitoramento e avaliagao

¢ Indicadores de saude: desenvolver e monitorar indicadores de saude para
avaliar a eficacia dos programas e politicas implementadas, a vigilancia
em saude pode tomar iniciativa, juntos com demais gestores dos setores.

e Relatérios periddicos: publicar relatérios periddicos sobre o estado de
saude da populagao e o impacto das acdes de saude.

Melhoria continua

e Feedback da comunidade: coletar feedback da comunidade para
identificar areas de melhoria e ajustar as politicas e programas de saude
conforme necessario.



e Avaliacdo de desempenho: realizar avaliagdes regulares do desempenho
dos servicos de saude e implementar melhorias baseadas nas avaliagdes.

e Criar Conselho Municipal de Saude com capacitacdo dos conselheiros,
incentivo a participagdo em eventos de saude publica e as iniciativas dos
conselheiros;

e Atendimento domiciliar aos portadores de doengas cronicas;

e Manutengcdo do programa “Brasil Sorridente” com equipes de Saude
Bucal e Proteses Dentarias;

e Unidade Odontologica Movel (UOM): com oferta de servigos

odontoldgicos para populagdes de areas rurais, através do Componente
Movel da Atengao a Saude Bucal com ades&o ao programa.

ASSISTENCIA FARMACEUTICA

e Ampliar a rede de abastecimento na farmacia do municipio, onde o
cidadao possa ser atendido de forma mais rapida e eficaz;

e Programa “Remeédio em Casa”, para diabéticos e hipertensos cadastrados
na rede municipal e que tenham residéncia fixa no municipio



4. AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Vamos trabalhar para que haja crescimento, mas sem deixar de lado nossa
responsabilidade de promover uma gestdo preocupada em preservar Nn0OSsos
recursos ambientais. Implementaremos politicas de educagdo ambiental
continuada, incentivo a reciclagem de materiais e uso equilibrado dos
recursos naturais e energia.

Implantar gradualmente a coleta seletiva de residuos e fomentar o
processo de reciclagem através das associagbes de catadores,
estabelecendo com isto um meio para geragdo de renda

Garantir a coleta de lixo domiciliar em todo o municipio;
Aquisicdo de Ordenhadeira para o pequeno produtor de leite.
Horas Maquina gratuita para todos os agricultores.

Investir na aquisicdo de veiculos para atender as demandas de
arborizagdo, poda e demandas administrativas da Secretaria da
Agricultura e Desenvolvimetno Econdmico;

Investir na modernizacdo tecnoldgica para atender demandas
relacionadas ao homem e mulher do campo.

Iniciar um programa para reciclagem de entulho, possibilitando um
possivel reaproveitamento do material coletado

Promover campanhas educativas sobre o acondicionamento e disposigao
correta dos residuos reciclaveis;

Continuidade e melhoria na execugao de projetos de paisagismo nas
pracas e logradouros publicos do municipio;

Implantagéo de projeto em conjunto com as areas da saude e Assisténcia
Social, para criagcdo e incentivo a criacdo de Hortas Municipais,
fomentando assim a economia das familias de baixa renda;

Implantagdo do Centro de Atendimento Animal com atendimento
veterinario em parceria com a Secretaria de Saude;

Desenvolver e implantar um plano de prote¢cao animal para articular e
integrar agdes entre os diversos setores da administracdo, objetivando
assegurar a manutengao e equilibrio da populagao animal, diminuindo o
indice de abandono e maus-tratos, implementando controles reprodutivos



e de vigilancia epidemiolégica, de modo a prevenir agravos a saude
publica e agressbées ao meio ambiente

Instituir um sistema de identificagdo e cadastramento de animais no
municipio, tendo em vista a sua quantificacdo e classificagao
populacional;

Implantar o Sistema de Gestdo Ambiental Municipal de acordo com os
estabelecidos nos Governos Federal e Estadual;

Promover a implantacao de lixeiras em areas publicas;

Aumentar o numero de maquinas e equipamentos para 0s pequenos
agricultores, especialmente aqueles que n&o tém condi¢cdes de pagar a
aragem da terra;

Ofertar cursos de capacitacdo com apoio técnico nas diversas areas:
artesanato, agricultura familiar, agronegdcio, piscicultura, servigos e

outros em todas as associagdes do municipio.

Implantagdo do Projeto “agricultor empreendedor” com cursos de
administragao voltado a agricultura;

Obrigatoriedade por parte do municipio de aquisicdo de géneros da
merenda escolar de produtores locais;

Criacao de cooperativas e associagdes para beneficiamento e venda da
producéo agricola;

Programa de fortalecimento e incentivo de produgé&o agricola organica na
agricultura familiar;

Incentivo a realizagdo da FEIRA DO AGRICULTOR mensalmente, para
comercializagdo dos produtos dos pequenos agricultores

Viabilizar recursos para perfuracdo de pogos artesianos e rede de
distribuicdo em localidades que necessitam.

Disponibilizacdo de Genética para o produtor de Leite

Impulsionar e investir na bacia leiteira de Aguas Belas, promovendo
parceria com Bancos e iniciativa privada.



5. INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO:

O plano para o desenvolvimento econdmico do municipio de Aguas Belas sera
pautado na combinacdo de desenvolvimento humano (IDH) com o
desenvolvimento econémico (PIB), com as seguintes propostas de agbes para
que haja o atingimento das metas ao maior numero possivel de pessoas.

|dentificar os aspectos socioculturais que traduzem a identidade de Aguas
Belas no contexto nacional

e Criar programas de divulgacéao e fortalecimento do Comércio e Prestacao
de Servicos;

e Cursos trimestrais para profissionais de servigos de Beleza

e Aperfeicoar a gestdo econdmica, ampliando a capacidade de captacéo de
recursos do municipio, fomentando parcerias junto ao setor privado e ao
terceiro setor, e alinhar as politicas municipais com as estaduais e
federais;

e Qualificar a mao de obra, apoiando cursos técnicos em parceria com o
SENAI, SEBRAE e outros;

e Fomentar a cidade de infraestrutura adequada as demandas do seu povo,
e que estas sejam compativeis ao crescimento da populagdo, mostrando
com isso, uma visao e planejamento de longo prazo;

e Promover o desenvolvimento da economia de Aguas Belas, através de
medidas de incentivos a micro e pequenas empresas, a projetos do
artesanato local, ao comércio formal e informal, e a industria, incentivando
a economia criativa de forma competitiva e sustentavel, para potencializar
a criacdo de emprego e renda aos cidadéos;

e Fomento e incentivo ao Cooperativismo, associativismo e renda;

e Captacgao de industrias para o Polo industrial de Campo Grande.

e Levantar as potencialidades turisticas do nosso municipio;

e Promover periodicamente o recadastramento no CADASTUR (Ministério
do Turismo) da mé&o de obra, dos servigcos de hotelaria, pousadas,

aluguéis para temporadas, bares e restaurantes no nosso municipio,
buscando uma melhor qualificagdo nacional



Promover através de agdes voltadas a promocéo de eventos turisticos,
uma maior participacdo na arrecadagdo do municipio e potencializar o
setor na geragao de empregos

Desenvolver agdes no turismo de forma que possamos potencializar o
consumo de produtos artesanais e comércio local por parte de turistas
gue visitem nosso municipio;

Desenvolver programa para planejar e ordenar a conservagéo de atrativos
naturais e culturais.

Qualificar e potencializar o Produto Turistico no Municipio, ou seja,
oferecer ao mercado algo que pode ser adquirido consumido, o que inclui
objetos fisicos, servigos, lugares e organizagoes;

Investir no melhoramento da estética da cidade como atrativo turistico;

Investir em publicidade e materiais que promovam o turismo em nossa
cidade;

Promover investimento em sinalizagbes especificas para os pontos
turisticos na cidade;

Promover feiras e mostras no municipio, de produtos locais, para
promover o artesao local e fomentar a economia do municipio;

Promoveremos as festividades natalinas no municipio e impulsionaremos
o “Natal Luz”.



6. ASSISTENCIA SOCIAL:

Promoveremos através de trabalho conjunto ente as secretarias de
Assisténcia Social e Educagao, o programa de inclusao digital através de
cursos de informatica basica;

Fortalecer agdes voltadas ao PROGRAMA TRABALHO E AVANCO
SOCIAL, que objetiva promover a integragdo de usuarios da politica de
assisténcia social ao mundo do trabalho, por meio de articulagéo,
identificacdo,  sensibilizagdo, desenvolvimento de  habilidades
(capacitagao), e orientagéo para o mundo do trabalho, a fim de possibilitar
sua interacéo formal ou informal na producao de bens e servicos.

Estimular agdes em parceria com o SENAC, como a presencga da carreta
do SENAC que estara em nossa cidade capacitando a populagao;

Potencializar os esforgos para a melhor prestacdo dos servicos do
Conselhos Tutelar, através de capacitagdo continuada e estrutura
adequada para desenvolvimento de suas fungoes.

Implantar politicas e programas de forma integrada as politicas e
programas locais e intramunicipais para pessoas com deficiéncia;

Potencializar agbes e campanhas educativas sobre os direitos das
pessoas com deficiéncia;

Garantir o cumprimento da legislagao voltada as pessoas com deficiéncia,
pelo proprio poder publico e pela iniciativa privada;

Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiéncia, promovendo a
adaptagdo gradativa de calcadas e acessos a prédios publicos, o
transporte especial e promover a capacitacao de familiares para a
reabilitacdo das pessoas com deficiéncia;

Desenvolver parcerias e convénios com o poder publico, entidades
privadas e com o terceiro setor para potencializar trabalhos voltados as
pessoas com deficiéncia.

PROGRAMAS ASSITENCIAIS

Fomentar o programa de politicas de seguranga alimentar e nutricional;

Potencializar a¢des relacionadas ao conselho de seguranca alimentar;



Melhoria na estrutura fisica do Centro de Assisténcia Social, com reforma
e adequacao;

Valorizagdo do trabalho produzido e desenvolvido pelas entidades
sociais;

Fomentaremos o atendimento diario as pessoas carentes;
Criagéo do Programa Natal Sem Fome no municipio de Aguas Belas;
Distribuicdo do peixe da semana santa

Desenvolveremos programa para assisténcia social através de
campanhas de voluntariado solidario;

Instituicdo do programa Casamento Comunitario, para pessoas carentes
do nosso municipio;

Fomentaremos acgdes, seja por iniciativa do governo ou de iniciativa
voluntaria da populacdo, para campanhas de coletas para doagao de
armacéo de o6culos, enxoval de bebé, agasalho e cestas basicas, para
distribuicdo a populacao carente;

Potencializar a atengcdo ao atender as vitimas de abuso, violéncia
domeéstica e sexual;

Fomentar campanhas educativas e de sensibilizagcdo para prevengao ao
uso de drogas e dependéncia quimica;

Criar e dar subsidios aos conselhos municipais da pessoa idosa, da
pessoa com deficiéncia e da politica antidrogas;

Fomentar agdes sociais em datas comemorativas como Pascoa, dia das
criangas, dia do idoso, outubro rosa, pessoa com deficiéncia, etc;

Desenvolver politicas para negros, juventude, LGBT e populacg&o diversa,
respeitando a liberdade e a diversidade em todos os niveis;

Continuidade e melhorias no projeto do servico de convivéncia
“construindo sonhos”;

Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a
garantir a integragcédo dos programas de transferéncia de renda, de modo
que seja possivel ampliar o atendimento as pessoas em situagdo de
vulnerabilidade;



e Fortalecer e fiscalizar o acesso ao programa Bolsa Familia para familias
em situacao de pobreza extrema

e Potencializar a capacitacao de profissionais do Bolsa Familia.



7. CRIANCA E ADOLESCENTE

¢ Implementar o atendimento da crianga e do adolescente em situagcao de
abandono social, por meio do Programa de Convivéncia Familiar e
Comunitaria;

e Garantir o Direito da Crianga e do Adolescente e o cumprimento do ECA
(Estatuto da Crianca e do Adolescente);

e Fomentar o Projeto “VIVA” com agbes educativas, assistenciais e culturais
para criangas do municipio;

e Fomentar o Projeto “Fazendo Arte” com ag¢des educativas, assistenciais
e culturais para criangas do municipio;

e Implantar o Programa de Atengédo a Saude da Juventude;

e Priorizar agbes de prevencdo as drogas e atencdo a familia com
promogao integrada nas areas de assisténcia social, cultural, educagéo,
esporte, lazer e saude;

e Garantir o atendimento integral humanizado e de qualidade para as
familias em situacéo de violéncia;

e Desenvolver acgbes integradas nas areas de Assisténcia Social em
conjunto com as demais secretarias municipais focando principalmente
na prevengao e atengao a familia;

e Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a
garantir a integragcédo dos programas de transferéncia de renda, de modo
que seja possivel ampliar o atendimento a Crianga e ao Adolescente;

e Fomentar e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra
todas as formas de violéncia decorrentes de negligéncia, abuso, maus-
tratos, exploragcdo sexual e crueldade em relacdo a crianga e ao
adolescente;

e Desenvolver projetos socioeducativos para criangas e adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade, com intuito de diminuir o nivel de evaséao
escolar;

e Desenvolver um projeto em parceria com o terceiro setor para propagar
acdes juvenis nos diversos bairros, espacos e publicos;



Desenvolver estudos e agdes para implementagéo do Projeto de Incentivo
a Liberdade Assistida;

Criar e fomentar a capacitacéo através de cursos profissionalizantes que
atendam as reais necessidades dos jovens da cidade;

Implementar, em parceria com o setor privado, o projeto “Primeiro
Emprego”, com o objetivo de oferecer qualificagdo socio profissional a
jovens de 16 a 24 anos, desempregados, estabelecendo uma renda de
até meio salario minimo;

Estabelecer campanhas educativas e informativas sobre sexualidade e
drogas nos diversos bairros do municipio.



8. MULHERES

Ampliar, consolidar e qualificar os servigos de atendimento as mulheres
vitimas de violéncia;

Desenvolver um programa que auxilie a prevengdo a gravidez na
adolescéncia;

Apoiar e desenvolver agdes para desenvolvimento de atividades no
projeto especialmente para mulheres;

Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres
em situacdo de violéncia, bem como desenvolver programas que
contribuam para reestruturagdo das mulheres vitimas de violéncia;

Ampliar as campanhas de combate a violéncia contra a mulher e os
respectivos servigos de atendimento as vitimas;

Dar suporte as vitimas para garantir o entendimento referente a medidas
previstas na Lei Maria da Penha;

Potencializar programas em parceria com a Administragdo Municipal, de
atividades destinadas as mulheres nos equipamentos publicos
municipais;

Potencializar a formagcdo permanente dos servidores nas questdes
relacionadas ao direito a diversidade, visando eliminar qualquer tipo de
discriminagao nos servigos ao cidadao



9.1DOSO

e Potencializar politicas voltadas para o idoso, por meio de multiplicacéo de
grupos de convivéncia e ag¢des de inclusdo e participacdo do idoso na
sociedade e em suas atividades;

¢ Melhorar as condi¢des de acessibilidade dos espacos publicos, visando a
inclusdo dos idosos nas atividades socioeducativas, culturais e
esportivas;

¢ Incentivar e promover programas de atividades de lazer e turismo para a
populagao idosa;

e Desenvolver através de projetos especificos em parceria com o Terceiro
Setor, iniciativa privada e sociedade civil, agées que garantam alternativas
de moradia para pessoas idosas sem protecao familiar;

e Estimular a produgado cultural, artesanal e de lazer para as pessoas
idosas;

e Propiciar ao idoso a sua valorizagéo e conscientizagao familiar quanto as
suas necessidades e direitos;

e Desenvolver projetos para agao e capacitagéo voluntaria de cuidadores
de pessoas idosas.



10. SEGURANGCA
¢ Manutencado e mudanca de toda a estrutura de iluminacao da cidade, com
ldmpadas em Led.
e Aumento da Guarda Municipal
e Patrulha do Bairro, com aquisigao de veiculos para guarda.
e Cameras de Video Monitoramento nos principais pontos da cidade

e Parceria entre Guarda Municipal, Policia Militar e Civil



11. OBRAS E SERVICOS URBANOS:

Serdo implementadas as seguintes agdes:

Promover a continua renovacédo e manutengao da frota municipal,
Aquisicao de “bobcat’;

Implantacao de faixas elevadas para pedestres nas escolas municipais ;
Melhorar e construir novas condi¢cdes de acessibilidade;

Promover a continua aquisicdo de produtos, equipamentos e insumos
para garantir as agdes da Secretaria de Obras e Servigos Urbanos;

Ampliacdo e investimento na reforma de calgadas, ruas, e areas
exclusivas para pedestres;

Arborizagéo e Jardinagem das ruas da cidade;
Construir o Aterro Sanitario e arborizar conforme as normas;

Melhorar os servicos de Reparos e manutengdo da Rede de Energia
Elétrica no municipio;

Conservar permanentemente as estradas e entradas das propriedades
rurais, bueiros, pontes e, na cidade, as ruas e avenidas.

Investir na manutencéo, ampliacdo e renovacao de Pracgas.

Criar uma nova praga de convivéncia entre os colégios municipal e
Napoleéo.

Convénio com o Governo Estadual para a recuperacdo das estradas
vicinais para propiciar ao cidaddao que vive na zona rural uma melhor
qualidade de transporte e consequentemente o melhor escoamento de
alimentos e da producéo rural,

Promover em conjunto com os Governos Estadual e Federal, um plano de
saneamento, que representara mais saude para a populagcdo, o que
significa menores riscos de doengas;

Instalar uma rede de monitoramento através de cameras na Garagem
Municipal, promovendo maior controle e seguranga da frota e outros
equipamentos



e Promover e potencializar projeto de implantacdo de sinalizagbes
indicativas dos érgdos municipais;

e Pavimentacio e recapeamento asfaltico nas ruas do municipio.



12. CONSIDERAGOES FINAIS

Eu, Dr Elton, candidato a prefeito da Cidade de Aguas Belas, e
Eniale de Codinho, candidata a vice-prefeita, apds escutarmos a populagao,
vimos por meio deste plano de governo, registrar nosso compromisso com a
cidade de Aguas Belas, e para isso tornamos publico este documento,
oficializando nossas propostas por uma cidade mais justa, igualitaria,
participativa, responsavel, transparente e democratica. Aguas Belas é uma
cidade promissora, com enorme potencial de crescimento e desenvolvimento,
tendo sua base econdbmica especialmente fundamentada na pecuaria,
agricultura e seus servigos, e ainda, o comércio. O Turismo e a Industria se
apresentam como possibilidade real de desenvolvimento, necessitando para
isso, de acdes pontuais e efetivas, que iremos executar. A nossa cidade crescera
pautada em uma gestdo moderna e responsavel, séria e comprometida em fazer
o melhor para o nosso povo, principalmente para as pessoas que mais precisam,
e com isto tornar nossa cidade cada vez melhor. Pensaremos na segurancga das
familias, na geragdo de emprego e renda, na melhoria da infraestrutura, na
melhoria da saude, educacado, das ag¢des assistenciais, e em iniciativas que
movimentem a economia, objetivando prosperidade e melhoria na qualidade de
vida do nosso povo. Para tanto, apresentamos nossas ideias e as propostas da
populagdo, escritas neste Plano de Governo, para apreciagdo de todos
AguasBelenses. Convidamos vocé cidadao (a) Aguasbelense a participar deste
grande Projeto de construir uma verdadeira “AGUAS BELAS”, fazendo jus ao
nome de nossa cidade. Devemos administrar, gerir e cuidar da nossa cidade
para fazer as pessoas felizes. Agradecemos e pedimos a bengao e a capacitagéo
de Deus para esse projeto e nos comprometemos a agir e trabalhar
incansavelmente com ética, responsabilidade, transparéncia, austeridade, zelo
e dedicagao. Deus nos abengoe, Muito obrigado a todos.



