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A FORCA PARA TRANSFORMAR VERTENTE DO LERIO!

Este plano apresenta as principais propostas do candidato a prefeito Dr. Histenio Junior da
Silva Sales e do vice-prefeito Dao de Chaparral, compostos pelos partidos MDB, PSD e
Unido Brasil, visando a administracdo municipal de Vertente do Lério - PE, compreendendo
o periodo de 2025 a 2028. O conteudo foi fruto da escuta de cada cidadao com esperancga
de dias melhores.

Aqui se traduz o anseio de uma gestao baseada no dialogo e acolhimento de todos,
realmente comprometida com a populagao de Vertente do Lério e que reune a maior
juncao de forcas e tradigdes politicas da histdria do nosso municipio. Dai vem o slogan “A
Forga para Transformar Vertente do Lério”. Acreditamos que, com compromisso,
competéncia e visao de futuro, é possivel transformar nossa cidade.

Desde muito cedo, vivenciei o valor do posicionamento politico pautado na democracia,
justica social e igualdade de oportunidades. Sei da importancia de buscar, através dos
meios politicos, melhoria e qualidade de vida com responsabilidade social para toda a

populacéo.

Apos 20 anos do mesmo grupo politico comandando o municipio, podemos ver e analisar,
através dos indicadores sociais e econdmicos, uma populacao de jovens desempregados
sem perspectivas, um alto indice de adultos sem escolaridade, falta de moradia digna e
falta de saneamento basico, que é fundamental na vida do ser humano.

Em cada lugar visitado, as queixas sobre a dificil situacéo se repetem: desvalorizagao
profissional, falta de segurang¢a, medo de violéncia, ma qualidade dos servicos de saude
SEM MEDICO PLANTONISTA, abandono das escolas que foram fechadas e que ndo servem
de apoio a populagéo que precisa de assisténcia.

Diante deste quadro, convido cada cidadao e cidada de Vertente do Lério a caminhar de
maos dadas, ndo deixando ninguém para tras. Com forga, brilho nos olhos, verdade,
sinceridade, humildade, responsabilidade e perseveranga, vamos transformar nossa

cidade.

Os partidos MDB, PSD e Uniao Brasil exercem suas atividades politicas visando um regime
democratico, com liberdade, responsabilidade individual e socialmente justo, onde a
rigueza criada seja instrumento de bem-estar de todos.

E chegada a hora: cada um de nés é responsavel por transformar Vertente do Lério, levando
amor, esperanca, gentileza, compromisso e reconhecimento. O futuro é agora. Vamos
tornar nossos sonhos em realidade.

158 Y EHY 158 r=D



1. Valorizar todos os profissionais de saude, proporcionando melhores condi¢cdes de
trabalho, qualificacdes permanentes de forma setorizada e adequando o servigo as
demandas existentes.

2. Garantir assisténcia médica 24 horas.
3. Revitalizar os postos de saude da sede, do Tambor e do Gamba.

4. Disponibilizar remédios na farmacia municipal, bem como nas unidades de saude da
familia.

5. Ampliar o centro de especialidades médicas (geriatria, ginecologia, endoscopia,
cardiologia, psiquiatria, fonoaudiologia, psicologia, oftalmologia, pediatria, dermatologia,
etc.).

6. Ofertar exames de imagem, raio X e laboratoriais.

7. Oferecer transporte humanizado para TFD (Tratamento Fora do Municipio), hemodialise e
tratamentos de quimioterapia e radioterapia.

8. Criaruma “Casa de Acolhimento” para os pacientes de quimioterapia e radioterapia que
precisam ficar em Recife.

9. Incentivar e qualificar a atengdo primaria a saude bucal no municipio através do
programa Resgatando Sorrisos, ofertando material de qualidade nos postos odontoldégicos.

10. Instituir o Programa Saude do Trabalhador (PST) para que a populacao tenha acesso a
medicacao basica de forma segura, palestras educativas, campanhas de prevengdo com
monitoramento dos ACSs.

11. Buscar parcerias junto ao governo federal e estadual para implantar uma casa de parto
municipal, propiciando o nascimento de criangas em nossa cidade e incentivando a
realizacao de parto humanizado para se sentirem verdadeiros cidadaos de Vertente do
Lério.

12. Fortalecer o servigo de saude mental, aprimorando a rede de atengao psicossocial em
parceria com o estado, promovendo acdes de prevencgao ao suicidio, automutilacao e
promovendo a qualidade do atendimento, a autonomia e a inclusdo social de pessoas com
transtornos mentais.




13. Promover a qualidade de vida da populagao, com a oferta de prevencao e promogao da
saude voltadas a boa alimentacao e manutencao de habitos saudaveis.

14. Criar um centro de atendimento CRIE (Centro de Reabilitacao Infantil Especializado)
voltado para as criangas com necessidades especiais.

15. Regularizar a insalubridade para os profissionais da saude que trabalham em situagao
vulneravel.

16. Apoiar o programa Medicamentos em Casa para garantir aos idosos, em todos os
recantos do municipio, a entrega de medicamentos de uso continuo em suas residéncias.




EDUCACAO

1. Implantar um plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Educacao.

2. Promover Concurso Publico, mediante o estudo das necessidades da administragao municipal
em todos os setores.

3. Assegurar as 180 horas/aula para os professores do ensino infantil e do ensino fundamental I.

4. Valorizar o profissional da educacéo, investindo na formac&o permanente, em cursos voltados
para tecnologias da informacao, linguagens e comunicagdes e demais areas pedagogicas.

5. Implantar o Sistema de Avaliacao Interna para averiguar os indices educacionais internos do
municipio.

6. Criar o programa “Minhas Letras”, voltado para a alfabetizacdo na idade certa, um trabalho que
comeca na educacao infantil, passa pela pré-escola até chegar no primeiro e segundo anos do
ensino fundamental.

7. Revitalizar a Biblioteca Publica Municipal com acdes voltadas para toda a comunidade escolare
sociedade.

8. Garantir a entrega, no inicio do ano letivo, do “kit aluno”, com fardamentos e materiais
escolares, compativeis com a faixa etaria de cada estudante.

9. Garantir ainclusao das criangas com necessidades especiais, assegurando acessibilidade,
equipamentos e formacgao para os profissionais da rede municipal de ensino para este fim.

10. Ofertar uma merenda de qualidade a todos os alunos da rede municipal e constante
capacitacao dos profissionais que preparam os alimentos e fardamento para os funcionarios.

11. Incentivar os agricultores do municipio a fornecer 30% da merenda através da agricultura
familiar.

12. Disponibilizar profissionais clinicos como psicélogos, nutricionistas e fonoaudiélogos na
Secretaria de Educacéao, atendendo a demanda das escolas municipais.

13. Disponibilizar o transporte universitario e criar uma bolsa auxilio rumo a universidade.

14. Apoiar as excursdes realizadas pelas escolas para museus, parques ecoldgicos e eventos que
colaborem para ampliar os conhecimentos dos nossos alunos.

15. Garantir um transporte escolar de qualidade, priorizando a segurancga, boa acomodacao,
dignidade e eficiéncia aos estudantes que se deslocam entre as comunidades e para a sede do

municipio.




EDUCAGCAO

16. Reduzir o analfabetismo funcional ofertando EJA fundamental noturno, pois muitos jovens e
adultos trabalham durante o dia, promovendo praticas educativas que despertem o interesse da

comunidade.

17. Promover a busca ativa de jovens que ndo trabalham e ndo estudam, incentivando o retorno a
escola e ofertando qualificagdo para o mercado de trabalho com um EJA técnico.

18. Fomentar o desenvolvimento da educag¢édo municipal, com continuidade da adesao aos
Programas Federais e Estaduais como: Plano de A¢des Articuladas (PAR); Plano de
Desenvolvimento da Educacio (PDE); Programa Dinheiro na Escola (PDDE); Programa Alfabetizar
com Sucesso (PAS).

19. Buscar parcerias junto ao Governo Federal para a conclusdo da Creche do Tambor.

20. Criar programa de incentivo, por meio de bonificagcao, para o professor da rede municipal, nas
escolas que atingirem o maior indice de desempenho no IDEPE e no IDEB.

21. Incentivar, com premiagao, os alunos destaques em Olimpiadas e projetos de leitura

desenvolvidos pelas escolas municipais.




INFRAESTRUTURA

1. Revitalizar os cemitérios, humanizando e ampliando os espagos, com iluminagéo, velatorios,

banheiros, paisagismo e pintura.
2. Intensificar o sistema de drenagem que causa sérios transtornos a populagao.

3. Implantar o projeto Requalificacdo de Calgcadas através de parceria com a sociedade civil,
considerando a importancia da acessibilidade, da mobilidade e da seguranca.

4. Implantar o projeto “Minha Cidade Verde” com campanhas educativas de conscientizacao sobre
a importancia do meio ambiente em nossas vidas e com a doagdo de mudas para que a populagao
possa plantar em local préprio.

5. Revitalizar o mercado publico, melhorando a acessibilidade, lavatérios e equipamentos
necessarios para fortalecer o acolhimento dos feirantes € o comércio local.

6. Buscar parcerias junto ao governo federal e estadual para a construcao do novo matadouro
publico municipal, pois ja existiu e atualmente a populacdo esta desassistida.

7. Ampliar o saneamento basico na area urbana e fazer uma extensao na zona rural, garantindo o
acesso a coleta e ao tratamento de esgoto, utilizando técnicas especificas para localidades rurais.

8. Buscar parcerias junto ao governo federal e estadual para construir casas populares para
familias com maior vulnerabilidade social ou com habitagdes de risco iminente ou insalubridade,
por meio do Programa Nacional de Habitacdo, dando dignidade as familias que precisam de um
teto.

9. Revitalizar a feira livre com bancos novos, servigco de higienizacao das méos, reordenando os
espacos livres, garantindo assim mais comodidade e seguranca aos comerciantes e
consumidores, aumentando a movimentacéao financeira do setor.

10. Revitalizar o banheiro publico municipal com espag¢o amplo e acessibilidade para pessoas

idosas e portadoras de deficiéncia.




1. Requalificacdo das estradas de terra.
2. Dinamizacgao do programa de corte de terra e distribuicdo de sementes.

3. Implantar o “Dia no Campo”, estimulando a realizagdo de cursos e seminarios voltados a
qualificagdo de todos os agentes envolvidos na agricultura.

4. Fortalecimento do Programa de Vacinagao em parceria com ADAGRO.

5. Incentivar e apoiar o Programa Agua no Campo, com alternativas de captacéo de agua dentro
das comunidades.

6. Promocao de limpeza dos acudes, barreiros e reservatérios d'agua de uso comunitario.

7. Treinamentos e capacitagdes sobre agricultura familiar com enfoque agroecolégico,
dinamizando a producéao de produtos organicos para serem comercializados na feira do municipio.

8. Promover a distribuigao de plantas frutiferas nas comunidades.
9. Incentivar e apoiar hortas comunitarias.

10. Ampliar o Seguro Safra.

11. Acompanhamento da assisténcia técnica (IPA).

12. Parceria mais forte com a entidade sindical.

13. Parceria com a Secretaria da Agricultura.

14. Disponibilidade de tratores para ajudar os agricultores durante o periodo de inverno.

15. Mais oportunidades para os jovens na Secretaria da Agricultura.




Secretaria da Mulher

1. Articular junto a iniciativa privada a criagado de vagas e contratagao de adolescentes e jovens
aprendizes, além de ofertar vagas no servigo publico municipal.

2. Incentivar e apoiar a Secretaria da Mulher com qualificagao profissional, capacitagdo, formacéo
sociopolitica, insercdo no mercado de trabalho e empreendedorismo, segundo a vocagao
econdmica do municipio.

3. Implantar o programa Méae na Escola a fim de estimular as mulheres com baixa escolaridade a
retornarem aos estudos na Educacéo de Jovens e Adultos e qualificagdo profissional.

4. Fortalecer e integrar os servigos publicos de apoio ao enfrentamento da violéncia contra a
mulher, ndo apenas fisica e sexual, mas também moral, patrimonial e psicolégica no municipio.

5. Criar o programa Saude da Mulher em Dia, estabelecendo parceria com o Servigo Social do
Comeércio (SESC) para a realizagao de agdes de combate ao cancer de mama e colo de uUtero.

6. Ampliar os servigos de saude voltados para a mulher, incluindo prevengao, diagndéstico precoce

e agdes para reduzir o cancer cérvico-uterino e cancer de mama.




Acdo Social

1. Buscar parcerias junto ao governo federal e estadual para construir casas para familias rurais
com maior vulnerabilidade social ou com habitacdes de risco iminente ou insalubridade, por meio
do Programa Nacional de Habitacao.

2. Criar grupos especializados das guardas municipais para atuag¢éo e rondas na zona rural,
através de controle policial para a manutencao da ordem social e protecdo aos cidadaos.

3. Reduzir o numero de pessoas em situagao de pobreza e extrema pobreza, promovendo o acesso
a assisténcia social e direitos, com prioridades para pessoas em situacao de vulnerabilidade,
fortalecendo vinculos familiares e comunitarios, e ainda

promovendo a autonomia e ainsercdo dessas pessoas no mundo do trabalho.

4. Ampliar o programa cozinha comunitaria, para atender na zona rural, oferecendo refeigdes
saudaveis e nutritivas voltadas para a populagao de baixa renda.

5. Desenvolver e estruturar processos que incentivem a criagdo de um ambiente favoravel aos
negocios de micro e pequenas empresas, geragao de renda, programas de capacitagao técnicae
de incentivo ao crédito produtivo e fortalecimento das atividades produtivas com alto impacto de
geracdo de empregos.

6. Ajustar o programa “Vertente do Lério Limpa - cidade em desenvolvimento”, aumentando a
remuneracao dos beneficiarios.

7. CENTRO DE REFERENCIA DO IDOSO - Promover o envelhecimento ativo e a integracio social
através da convivéncia comunitaria e de atividades ludicas e informativas que valorizem as
experiéncias de vida dos nossos idosos.

8. PROGRAMA ATITUDE - buscar apoio do Governo do Estado para a implantacdo do servigco de
atendimento ao usuario de drogas.

9. Fornecer apoio contabil e juridico para fomento de cooperativas ex: cooperativa de agricultores,
marchante e barroeiros, para que eles possam trabalhar legalizados e para que eles possam

fornecer para os érgaos publicos.




Cultura e Esportes

1. Implantar um calendario cultural da cidade com programagao anual, mantendo as atividades
tradicionais e criando novos eventos e atividades alusivas a cultura do municipio.

2. Valorizar os artistas locais, incentivando-os e incluindo-os nas festividades juninas do
municipio.

3. Apoiar eventos religiosos festivos de todas as denominagdes religiosas existentes em Vertente
do Lério.

4. Incentivar praticas esportivas de diversas modalidades e apoiar os movimentos culturais
(quadrilhas, coco, ciranda, grupo de danga e quadrilha estilizada) para jovens de todo o municipio.

5. Criar um Férum Municipal da Juventude, visando debater e encontrar propostas para insergao da
juventude nos debates e agdes sociais, no mercado de trabalho e nas atividades culturais,
esportivas e escolares.

6. Fazer parceria e requalificar o campo de futebol da sede e das comunidades.
7. Criar escolinhas de futebol, propiciando o surgimento de novos talentos esportivos.

8. Ampliar e melhorar a pratica poliesportiva nas escolas municipais, dotando-as de recursos
humanos e materiais, como componente na melhoria curricular estudantil.

9. Realizar campeonatos comunitarios de futebol, abrangendo todas as regides do municipio.

10. Criar o “Festival de Inverno da Serra”, que sera realizado na Serra do Jardim em parceria com o
governo estadual e federal.

11. Construcao do Estadio Municipal de Futebol através de apoio e parceria com o governo

Estadual e Federal.




