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Introdução 

Desde o início da nossa gestão, em 2021, São Bento do Una vivenciou um período de 
transformações significa�vas, impulsionadas por um compromisso inabalável com o 
progresso e o bem-estar de nossa gente. Foram quatro anos de muito trabalho, dedicação 
e conquistas que hoje nos enchem de orgulho e nos mo�vam a seguir em frente. 

Sob nossa liderança, nossa cidade viu melhorias concretas em diversas áreas. Inves�mos 
fortemente em infraestrutura, com a pavimentação e o calçamento de ruas, garan�ndo 
mais mobilidade e qualidade de vida para todos. Na saúde, fortalecemos nosso hospital, 
ampliando o número de consultas e atendimentos, e levamos serviços essenciais para 
ainda mais perto da população. A segurança também recebeu atenção especial, com a 
criação da autarquia de trânsito, que trouxe mais organização e tranquilidade às nossas 
vias. 

Na zona rural, implementamos ações que garan�ram mais dignidade e condições 
adequadas para o homem do campo, reforçando nosso compromisso com todas as áreas 
da cidade. Essas conquistas são resultado de uma gestão que prioriza o diálogo, a 
eficiência e a inovação, sempre com respeito à nossa história e cultura. 

Sabemos que ainda há muito por fazer e que novos desafios nos aguardam. Por isso, 
estamos preparados para con�nuar avançando, consolidando os progressos já alcançados 
e elevando São Bento do Una a novos patamares de desenvolvimento. Nosso olhar está 
voltado para o futuro, com a certeza de que juntos podemos construir uma cidade cada 
vez melhor para todos. 

Agora é o momento de seguir em frente, projetando o futuro que desejamos para os 
próximos quatro anos, com transparência, inclusão e uma gestão que coloca as pessoas 
em primeiro lugar. 

Nosso plano de governo para os próximos quatro anos é pautado pela con�nuidade das 
conquistas já alcançadas e pela busca incessante por melhorias em todas as áreas de 
atuação. Com o compromisso de seguir avançando, organizamos nossas propostas em 
eixos temá�cos, que abordarão de forma clara e obje�va as prioridades de nossa gestão 
para São Bento do Una. 

Educação: Acreditamos que a base para o futuro de nossa cidade está na educação de 
qualidade. Con�nuaremos a inves�r na infraestrutura das escolas, na valorização dos 
profissionais da educação e na ampliação do acesso ao ensino, garan�ndo que nossas 
crianças e jovens tenham as melhores oportunidades para aprender e se desenvolver. 

Saúde: A saúde é uma prioridade em nossa gestão. Vamos expandir os serviços de saúde, 
com mais consultas, exames e atendimentos especializados, além de fortalecer as 
unidades básicas e o hospital municipal, assegurando que todos os cidadãos tenham 
acesso a um atendimento digno e eficiente. 
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Desenvolvimento Rural: Sabemos da importância do campo para a economia e a 
iden�dade de São Bento do Una. Con�nuaremos a apoiar os agricultores com programas 
de incen�vo à produção, melhorias nas estradas vicinais e acesso a tecnologias que 
facilitem o trabalho no campo, promovendo o desenvolvimento sustentável e a qualidade 
de vida no meio rural. 

Assistência Social: A inclusão social é um dos pilares de nosso governo. Ampliaremos os 
programas de assistência social, garan�ndo apoio às famílias mais vulneráveis e 
promovendo a igualdade de oportunidades para todos. Nosso compromisso é cuidar de 
quem mais precisa, com polí�cas públicas efe�vas e humanizadas. 

Trânsito e Segurança Patrimonial: A segurança de nossas vias e do patrimônio público é 
fundamental. Daremos con�nuidade ao trabalho da autarquia de trânsito, com ações 
voltadas para a organização do tráfego, além de reforçar a segurança patrimonial, 
protegendo os bens públicos e privados da nossa cidade. 

Na área de Cultura e Esportes: A cultura é a alma de São Bento do Una. Valorizaremos 
ainda mais nossas tradições e promoveremos eventos que celebrem a riqueza cultural da 
nossa gente, fortalecendo o turismo e gerando oportunidades para os ar�stas locais. 

O Desenvolvimento Econômico foi impulsionado através da Sala do Empreendedor, que 
facilitou o acesso a capacitações e consultorias, e da realização de eventos como a Feira 
de Empreendedorismo. Programas como o "Empreende$BU" e o "Projeto Mulheres 
Empreendedoras" foram fundamentais para es�mular o empreendedorismo local e o 
crescimento dos pequenos negócios. 

Esses eixos temá�cos guiarão nosso plano de governo, nossas ações e inves�mentos, 
sempre com o obje�vo de melhorar a qualidade de vida da população de São Bento do 
Una. Estamos comprome�dos com uma gestão transparente, par�cipa�va e voltada para 
o futuro, onde cada cidadão tenha voz e vez na construção de uma cidade mais justa, 
próspera e acolhedora. 
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Plano de governo “São Bento do Una no coração” por eixo temático; 

SAÚDE 

Na área da saúde, implementamos uma série de melhorias substanciais no setor de saúde 
em São Bento do Una, com o obje�vo de garan�r um atendimento mais completo e 
eficiente para a população. Ampliamos a oferta de especialidades médicas, contratando 
profissionais como urologistas, pediatras, neurologistas infan�s, ginecologistas, 
psiquiatras, endocrinologistas, ortopedistas, ultrassonografistas, obstetras e clínicos 
gerais. Inves�mos na modernização das Unidades Básicas de Saúde (UBS) com a 
revitalização das instalações e a aquisição de equipamentos de úl�ma geração, como 
ares-condicionados, câmaras frias e equipamentos de informá�ca. 

Implementamos serviços essenciais como mamografia, ultrassonografia e exames 
laboratoriais tanto no hospital quanto nas UBSs, ampliando o acesso da população a 
diagnós�cos precisos. Além disso, expandimos o serviço de raio-X para 24 horas e 
adotamos tecnologias como telecardiologia e teleespirometria. A infraestrutura de saúde 
foi reforçada com a aquisição de ambulâncias, abertura de novas UBSs, e a implantação 
de equipes mul�disciplinares para atender às necessidades dos pacientes de forma 
integral. Tudo isso foi complementado pela digitalização e integração dos sistemas de 
gestão hospitalar, melhorando a eficiência dos serviços. 

Transição e Projeção para o Futuro 

Com base nas conquistas alcançadas, estamos prontos para avançar ainda mais, 
mantendo e ampliando os programas que já beneficiaram tantos moradores. 
Con�nuaremos com as reformas e ampliações das UBSs, garan�ndo que cada 
comunidade tenha acesso a instalações modernas e bem equipadas. Pretendemos 
expandir a cobertura dos Agentes Comunitários de Saúde para a�ngir toda a população, 
além de fortalecer ações preven�vas e inovadoras que assegurem a melhoria con�nua 
dos indicadores de saúde. 

Nossa visão para os próximos quatro anos inclui a implantação de novas UBSs em áreas 
ainda não atendidas, a criação de programas específicos de saúde para diversos grupos 
populacionais, e a introdução de serviços médicos especializados como endoscopia e 
prótese dentária através do programa Brasil Sorridente. Além disso, planejamos ampliar 
e reformar o Hospital Municipal Dr. José Antônio de Siqueira Neto e o Centro da Mulher, 
oferecendo um atendimento mais abrangente e eficiente. Apresentamos abaixo, nossa 
proposta para a área da saúde; 

 Continuar as reformas das Unidades Básicas de Saúde existentes e implantar 
novas UBSs em áreas ainda descobertas. 
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 Ampliar a equipe de Agentes Comunitários de Saúde para garantir cobertura 
total no município. 
 Fortalecer ações preventivas e implementar programas de saúde direcionados 
para homens, mulheres, gestantes, adolescentes, crianças e a comunidade LGBTQI+. 
 Aumentar o número de Agentes de Endemias e integrar suas atividades às 
Equipes de Saúde da Família. 
 Implantar o Programa Brasil Sorridente, com equipes de saúde bucal e 
fornecimento de próteses dentárias. 
 Adquirir uma Unidade Móvel de Saúde equipada para levar assistência médica e 
odontológica às áreas remotas. 
 Implantar um Centro de Atendimento Psicossocial (CAPS I) e reformar e ampliar 
o Hospital Municipal e o Centro da Mulher. 
 Ampliar a oferta de exames, incluindo mamografias, ultrassonografias e 
endoscopias. 
 Implementar o Programa de Medicamentos no Domicílio para hipertensos e 
diabéticos, e fortalecer o atendimento à pessoa com deficiência através do Casarão do 
Acolhimento. 
 Expandir o software de gestão hospitalar para todos os equipamentos de saúde 
e investir em capacitações para os profissionais da área. 
 Continuar apoiando o Conselho Municipal de Saúde e demais comitês de 
controle com capacitações e condições adequadas para suas ações. 

 

EDUCAÇÃO 

Na educação, desde 2021, alcançamos importantes avanços, focando na valorização dos 
profissionais, na melhoria da infraestrutura escolar e na ampliação das oportunidades 
para nossos estudantes. Garan�mos o piso nacional para todos os professores, 
reafirmando nosso compromisso com a valorização dos educadores. Realizamos reformas 
significa�vas em diversas escolas, incluindo a ampliação de salas, refeitórios e a renovação 
completa de mobiliários. A aquisição de novos ônibus escolares e veículos para suporte 
das a�vidades pedagógicas reforçou a qualidade do transporte escolar, garan�ndo maior 
segurança e conforto para nossos alunos. 

A evasão escolar foi dras�camente reduzida para 0,2%, refle�ndo nosso empenho em 
manter os estudantes na escola e aumentar os índices de desempenho educacional, 
como o IDEGS, que a�ngiu percentuais históricos. Além disso, implementamos uma série 
de projetos educacionais e culturais, como o “Projeto Escola para a Vida” e o “Infância de 
Primeira”, que contribuíram para a formação integral de nossos jovens. Entregamos kits 
completos de material escolar e fardamento para todos os estudantes da rede municipal, 
garan�ndo que todos tenham acesso às condições necessárias para um aprendizado de 
qualidade. Também expandimos o núcleo de psicologia educacional e regularizamos as 
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equipes mul�profissionais, oferecendo um suporte mais abrangente e especializado aos 
nossos estudantes. 

Com os avanços significa�vos conquistados ao longo da nossa gestão, reafirmamos nosso 
compromisso em manter e expandir os programas e ações que já estão transformando a 
educação em São Bento do Una – PE. Nosso foco, a par�r de agora, será intensificar os 
esforços para a�ngir novos patamares de desenvolvimento educacional, com 
con�nuidade de ações, aliada às novas propostas:  

Propostas de con�nuidade 

 Construção de quadras Poliespor�vas Escolares. 

 Construção de novas creches. 

 Criação do Centro de Tecnologia e Formação Con�nuada de Professores. 

 Expansão do Projeto Novo Música na Escola. 

 Reformas, ampliações e requalificações das escolas municipais. 

 Aumento da oferta de matrículas em tempo integral e nas creches. 

 Garan�a de merenda escolar seguindo o padrão FNDE e aquisição de produtos da 
Agricultura Familiar. 

 Distribuição anual de fardamentos e kits de material escolar. 

 Renovação da frota de transporte escolar e oferta de transporte universitário. 

 Implementação do Programa de Avaliação do Desenvolvimento Educacional de 
São Bento do Una. 

 Programa de estágio remunerado e implementação do PCR para funcionários 
administra�vos escolares. 

 Revisão do Plano Municipal de Educação e garan�a do cumprimento da Lei do Piso 
Salarial Nacional da Educação. 

 Expansão das Salas de Atendimento Educacional Especializado (AEE) e do Núcleo 
de Atendimento Psicológico. 

 Formação con�nuada de professores e profissionais de apoio, e desenvolvimento 
de projetos pedagógicos nas áreas de Língua Portuguesa, Matemá�ca, Ciências, 
Inglês e História. 

 Criação da Biblioteca Escolar I�nerante e ampliação da Olimpíada Municipal de 
Educação Física. 
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DESENVOLVIMENTO RURAL E SUSTENTABILIDADE 

Implementamos, nos úl�mos 4 anos, uma série de ações para promover o 
desenvolvimento rural e a sustentabilidade em São Bento do Una. Através do Programa 
Águas para o Desenvolvimento, diversos atendimentos foram realizados para garan�r o 
abastecimento de água na zona rural, incluindo a rea�vação do sistema adutor e a 
instalação de dessalinizadores em Maniçoba dos Soares, além da instalação de 10 poços 
tubulares com energia solar, foram instalados ainda, 5 sistemas simplificados de 
abastecimento de água, por meio de perfuração de poços artesanais, nos sí�os; 
Primavera, Sodré, Furnas, Povoado da Jurubeba e Caldeirãozinho. Foram ampliados os 
serviços de limpeza e manutenção de açudes e barragens, contribuindo para a segurança 
hídrica da região. 

No âmbito do Programa Estradas do Desenvolvimento, as estradas rurais do nosso 
município foram recuperadas e man�das, facilitando o escoamento da produção agrícola 
e a mobilidade dos moradores.  Por meio do Programa Terra Arada, foram disponibilizados 
tratores e ensiladeiras, para aração de terras e produção de silagem, apoiando 
diretamente os agricultores locais. 

Através do Programa Garan�a Safra, o município inves�u R$ 558,201,00 para apoiar 2.500 
cotas de agricultores, assegurando a con�nuidade das a�vidades produ�vas mesmo em 
períodos de adversidades climá�cas. A assistência técnica, em parceria com SEBRAE e 
SENAR, beneficiou mais de 120 propriedades rurais, promovendo o melhoramento 
gené�co de bovinos, caprinos e ovinos. 

Incen�vamos, nesses 4 anos, a Feira da Agricultura Familiar, gerando renda para os 
agricultores de base familiar, e promoveu a arborização da cidade e povoados através do 
Programa Arboriza SBU. No setor de produção de alimentos, o Matadouro e Açougue 
Municipal abateu mais de 10.000 animais anualmente, enquanto o Incubatório Municipal 
de Ovos incubou mais de 8000 ovos, beneficiando 70 famílias e contribuindo para a 
sustentabilidade da produção avícola local. 

Dando con�nuidade às ações realizadas, propomos ampliar e fortalecer as inicia�vas 
voltadas ao desenvolvimento rural e sustentabilidade. Entre as propostas estão: 

 Aumento das horas de aragem de terra na zona rural, u�lizando tanto frota própria 
quanto empresas especializadas. 

 Expansão da recuperação das estradas rurais e aumento do número de limpezas 
de barreiros e açudes, melhorando a segurança hídrica e a acessibilidade nas 
áreas rurais. 

 Construção de passagens molhadas em comunidades rurais para melhorar a 
locomoção durante o período de chuvas. 
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 Ampliação do programa Arboriza São Bento do Una e criação de uma sementeira 
para distribuição de mudas fru�feras e na�vas entre a população. 

 Reforço da assistência técnica voltada ao melhoramento gené�co e castração de 
animais de pequeno porte. 

 Educação ambiental com foco na conscien�zação nas escolas para promover um 
futuro sustentável. 

 Cursos profissionalizantes nas áreas de bovinocultura, caprinocultura, 
ovinocultura, suinocultura e avicultura, além de parcerias com universidades para 
fortalecer o conhecimento técnico dos agricultores. 

 Criar a Feira do Agronegócio e Implementar o selo SIM (Selo de Inspeção 
Municipal) para incen�var o desenvolvimento dos criadores do município e o 
Programa Jovem no Campo, oferecendo cursos, estágios e incen�vos para a 
juventude rural. 

 Apoio con�nuo à agricultura familiar e associações/coopera�vas, além da 
ampliação do abastecimento por carros-pipa e a instalação de mais 
dessalinizadores em poços artesianos. 

Com essas ações, a gestão pretende fortalecer ainda mais o desenvolvimento rural 
sustentável em São Bento do Una, garan�ndo melhores condições de vida e trabalho 
para os produtores rurais e suas famílias. 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

Nos úl�mos quatro anos, na Assistência Social desenvolvemos e implementamos uma 
série de ações voltadas para o apoio e o fortalecimento das polí�cas sociais em São Bento 
do Una. 

Na Proteção Social Básica, nos Centros de Referência de Assistência Social (CRAS), 
destacaram-se a�vidades como os grupos de gestantes "Colo Acolhedor" e os “Grupos do 
PAIF” (Programa de Atenção Integral à Família), além da oferta de oficinas diversas, como 
a "Cozinha Sustentável" que promoveu prá�cas de alimentação saudável e cursos 
profissionalizantes para capacitação dos cidadãos. Com a oferta do CRAS I�nerante, a 
Secretaria de Assistência Social levou serviços à diversas comunidades com ações de 
cidadania. Estas "Ações Cidadãs" facilitaram a emissão de documentação civil, entre 
outros serviços. 

No cenário da Proteção Social Especial, o Centro de Referência Especializado de 
Assistência Social (CREAS) desenvolveu ações importantes, como as campanhas de 
combate ao abuso e exploração sexual de crianças e adolescentes, ao trabalho infan�l, e 
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à violência contra a mulher. Neste sen�do foram desenvolvidas ações de combate à 
LGBTfobia e campanhas de proteção integral a crianças e adolescentes, como parte de 
um esforço con�nuo para promover a jus�ça social e a igualdade. 

Destacaram-se ainda, a realização do "Casamento Comunitário", a reforma da sede da 
Secretaria de Assistência Social e a promoção de eventos como o "Fes�val das Crianças". 
Com o "Camarote da Acessibilidade" foi possível garan�r a par�cipação e inclusão dos 
grupos prioritários nos eventos municipais. 

O incen�vo à Segurança Alimentar e Nutricional foi garan�do com a ação de entrega do 
peixe e a implantação da Cozinha Comunitária, fortalecendo o combate à fome.  

A inauguração da Casa de Apoio no Recife representou uma grande conquista para os são-
bentenses, oferecendo suporte para aqueles que buscam tratamento médico na capital. 

O Programa Criança Feliz foi fortalecido com a realização da "Festa das Mães" e de forma 
intersetorial o "Projeto Infância de Primeira". Já o Serviço de Convivência e Fortalecimento 
de Vínculos (SCFV), conhecido como "MILART", através da oferta de oficinas, promoveu 
diversas a�vidades culturais e sociais, como desfiles cívicos, quadrilhas juninas e 
apresentações teatrais. 

Dando con�nuidade às ações realizadas, propomos ampliar e fortalecer as inicia�vas 
voltadas à Assistência Social dos munícipes, entre as propostas estão: 

 Reforma e ampliação dos prédios do Serviço de Convivência e Fortalecimento de 
Vínculos (SCFV), tanto para o MILART quanto para o SCFV Idoso. 

 Criação de um grupo de gestantes Colo Acolhedor I�nerante na zona rural, 
garan�ndo que gestantes em áreas remotas tenham acesso à suporte 
especializado. 

 Estruturação da Vigilância Socioassistencial, para aprimorar o monitoramento e a 
análise das necessidades da população. 

 Aquisição de veículos para renovar a frota dos programas PSB, PSE, IGD e Criança 
Feliz, e um veículo específico para a Cozinha Comunitária, facilitando a logís�ca e 
o atendimento. 

 Intensificação das ações do CRAS I�nerante na Zona Rural, ampliando a cobertura 
dos serviços de assistência social. 

 Fomento à Segurança Alimentar e Nutricional (SAN), com a criação do Conselho 
Municipal de Segurança Alimentar e Combate à Fome e o fortalecimento das 
ações intersetoriais envolvendo Assistência Social, Saúde e Educação. 
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 Execução das ações do Programa ACESSUAS Trabalho, promovendo a inclusão e o 
desenvolvimento profissional dos usuários da polí�ca do SUAS em situação de 
vulnerabilidade. 

 Expansão do Programa Criança Feliz para a Zona Rural, ampliando o suporte e os 
recursos disponíveis para famílias em áreas afastadas. 

 Fortalecimento da Coordenadoria da Mulher, garan�ndo um atendimento mais 
eficaz e especializado às questões de gênero e violência contra a mulher. 

Essas propostas visam aprimorar a Rede de Proteção Social, garan�r a inclusão e 
promover a qualidade de vida dos cidadãos em São Bento do Una, reafirmando o 
compromisso com a jus�ça social e o bem-estar da comunidade. 

 

TRÂNSITO E SEGURANÇA PATRIMONIAL 

Entre 2021 e 2024, realizamos importantes avanços na área de segurança patrimonial e 
trânsito, com foco na modernização, estruturação e expansão dos serviços prestados à 
população. Criamos a UNATTRAN (Autarquia Municipal de Segurança Trânsito e 
Transporte de São Bento de São Bento - PE) e a Guarda Civil Municipal (GCM), 
estruturando e ampliando a frota de viaturas de 1 para 6 veículos, o que fortaleceu 
significa�vamente a capacidade de resposta às demandas de segurança e trânsito no 
município. Iniciamos o processo de modernização do trânsito e implantamos um sistema 
de videomonitoramento na área central, proporcionando maior segurança e vigilância 
para os moradores. 

Além disso, realizamos o primeiro concurso público da UNATTRAN, criando 43 vagas, 
incluindo posições para a GCM. Também implantamos a ronda escolar e patrulhas na área 
urbana e rural, além de realizar palestras educa�vas nas escolas. A segurança dos 
comerciantes locais foi reforçada com a implantação de escolta para aqueles que 
transportam queijo para o município de Cachoeirinha. Para melhorar ainda mais a 
infraestrutura, iniciamos as obras de recuperação do prédio da an�ga cadeia pública, que 
será a nova sede da UNATTRAN e da GCM. 

No âmbito do trânsito, implantamos e man�vemos a sinalização ver�cal e horizontal nas 
ruas e avenidas do município, organizamos o trânsito durante a feira livre, e a GCM atuou 
de forma eficaz em todas as fes�vidades municipais, garan�ndo a segurança de todos os 
eventos. Também criamos o Plano Municipal de Segurança Pública e o Conselho 
Municipal de Segurança Comunitária, além de estabelecer convênios com a Polícia Militar 
e a Polícia Civil, promovendo operações conjuntas para fortalecer a segurança no 
município. 

Transição e Projeção para o Futuro 
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Com base nas ações já implementadas, estamos prontos para dar con�nuidade ao nosso 
compromisso com a segurança patrimonial e o trânsito de São Bento do Una. Vamos 
manter e expandir os programas que já trouxeram resultados significa�vos, ao mesmo 
tempo em que introduzimos novas estratégias para garan�r a segurança e o bem-estar 
de todos os cidadãos. A ampliação das ações de videomonitoramento, patrulhas 
específicas e a estruturação de novas bases operacionais são algumas das prioridades 
para a próxima gestão, tais como: 

 Aquisição de novas viaturas para a GCM/UNATTRAN, aumentando a capacidade 
de patrulhamento e resposta às ocorrências. 

 Aumento do efe�vo da GCM para ampliar a presença e atuação da guarda em 
todo o município. 

 Expansão do sistema de videomonitoramento para a zona urbana e todas as vilas 
do município, aumentando a vigilância e a segurança. 

 Implantação de patrulhas especializadas: Patrulha Maria da Penha, Patrulha 
Escolar e Patrulha Rural, para atender demandas específicas de proteção e 
segurança. 

 Estabelecimento de novas bases da GCM nas vilas do Espírito Santo e Queimada 
Grande, garan�ndo uma presença mais próxima e efe�va da guarda nessas 
localidades. 

 Aumento do quan�ta�vo de equipamentos de controle e sinalização de trânsito, 
aprimorando a organização e segurança nas vias públicas. 

 

CULTURA E ESPORTES 

Na área de cultura e esportes, implementamos várias inicia�vas para promover o 
desenvolvimento cultural e espor�vo em São Bento do Una. 

Entre as principais realizações, destacam-se a construção da Quadra Poliespor�va da 
Praça Dr. Lívio de Souza Valença, com a implantação da academia da saúde e de mesas de 
futmesa, e a construção da Quadra Poliespor�va do povoado da Jurubeba, que ampliaram 
o acesso a instalações espor�vas para a comunidade. A inauguração do Estádio Municipal 
Miltão, com a implantação de grama sinté�ca, trouxe melhorias para as condições de jogo 
e a infraestrutura espor�va local. 

Foram promovidos diversos campeonatos, como o Torneio de Sinuca Norte-Nordeste, o 
Campeonato de Futebol no Estádio Municipal Miltão, após 12 anos, e o Open Vôlei de 
São Bento do Una-PE. O município também foi sede de eventos importantes como a 3ª 
Etapa da Liga de Vôlei do interior de Pernambuco e a 1ª Copa de Gladiadores de Jiu Jitsu. 
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A volta da Corrida da Galinha ao seu formato original e sua inclusão no Calendário Oficial 
do Turismo Nacional foram marcos importantes para a promoção da cultura local. 

Além dessas ações, apoiamos as fes�vidades cívico-religiosas, proporcionando mais 
engajamento e celebração cultural. Apoiamos os artesãos locais com par�cipação na 
FENEARTE, onde seus produtos foram expostos e negociados, e garan�mos suporte à 
implantação efe�va da Lei Aldir Blanc e Paulo Gustavo, fortalecendo a cultura local. 
Também incen�vamos os ar�stas da cidade, possibilitando suas apresentações durante 
as festas municipais. 

Dando con�nuidade às ações realizadas, propomos ampliar e fortalecer as inicia�vas 
voltadas à cultura e esportes, entre as propostas estão; 

 Criação dos Jogos Escolares Municipais, promovendo a integração e a compe�ção 
saudável entre estudantes. 

 Criação do Campeonato Municipal de Futebol Feminino e Masculino, 
incen�vando a prá�ca espor�va e a par�cipação de diferentes faixas etárias. 

 Criação do Campeonato de Futsal do Município, oferecendo mais oportunidades 
para a prá�ca de esportes. 

 Construção de um Anfiteatro, proporcionando um espaço adequado para eventos 
culturais e apresentações ar�s�cas. 

 Criação do Museu da Imagem e Som no Casarão, preservando e valorizando a 
história e a cultura local através de exposições e acervos. 

 Qualificação e organização dos artesãos do município, incen�vando o 
desenvolvimento das a�vidades artesanais e a valorização do trabalho local. 

Essas propostas visam enriquecer o cenário cultural e espor�vo de São Bento do Una, 
promovendo mais oportunidades para a prá�ca espor�va e a expressão ar�s�ca, e 
fortalecendo a iden�dade e a história local. 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

Durante o período de 2021 a 2024, o município de São Bento do Una avançou 
significa�vamente no incen�vo ao desenvolvimento econômico. 

Em parceria com o SEBRAE, realizamos uma série de oficinas, palestras, cursos e 
consultorias que visaram capacitar empreendedores e cidadãos interessados em 
impulsionar seus negócios. Incen�vamos a qualificação profissional através de ações 
presenciais e remotas em colaboração com parceiros do Sistema S, oferecendo 
atendimento especializado diário aos empreendedores. As orientações técnicas e o 
conhecimento sobre linhas de microcrédito foram fundamentais para o crescimento e a 
expansão dos pequenos empreendimentos. 
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Inovamos ao realizar a Feira de Empreendedorismo, um evento que es�mula o 
empreendedorismo local, proporciona visibilidade aos pequenos negócios e fomenta o 
desenvolvimento econômico e social do município. Além disso, implementamos vários 
programas e projetos, como o "Minuto do Empreendedor", o "Projeto Mulheres 
Empreendedoras", o "Programa de Qualificação Empreende$BU" (com oficinas, 
workshops, cursos e consultorias), o "Podcast Empreendecast" e a "Feira de 
Oportunidades – Empreende$BU". 

 Propomos a expansão do programa Empreende$BU, com a implementação da 
Sala do Empreendedor Itinerante, que levará apoio aos empreendedores em 
diferentes localidades do município.  

 Também pretendemos promover o empreendedorismo nas escolas municipais 
por meio de palestras e workshops. 

 Realizar cursos profissionalizantes para preparar melhor a população para o 
mercado de trabalho e incentivar a participação dos comerciantes locais nas 
compras governamentais.  

 Planejamos requalificar e padronizar a feira livre, oferecendo uma estrutura 
mais organizada e atraente para os vendedores e consumidores. 
 

Essas ações visam fortalecer ainda mais o ambiente de negócios em São Bento do Una, 
promovendo o crescimento econômico sustentável e a inclusão de todos os 
empreendedores locais. 

Infraestrutura 

 

Nos úl�mos quatro anos, a gestão municipal de São Bento do Una priorizou o 
desenvolvimento da infraestrutura da cidade, realizando uma série de obras e melhorias 
significa�vas. Foram pavimentadas as ruas Mário Cordeiro, Jesus Nazareno, José Cadete, 
Travessa do CCI do Santo Afonso (ruas 1, 2 e 3), além do Loteamento Maria Aluisia 
Cordeiro, Ricardo Ferreira (4 ruas), Gildo Valença (7 ruas), Loteamento Paulo Cordeiro (3 
ruas), Loteamento Joaquim da Silva Costa, Loteamentos José Adailton I e II, Povoado 
Açude Novo, Rua 8 do Loteamento Santo Afonso, complemento da Rua Vicente Barbosa 
de Siqueira, Rua 25 do Loteamento Santo Afonso, 2 ruas no Loteamento Boa Esperança 
(Balança) e Rua do CCI (Santo Afonso). 

Requalificamos diversas praças, destacam-se, dentre elas, as obras na Praça Historiador 
Adalberto Paiva, Praça lívio Valença, Praça da Matriz e Praça do Loteamento João Paulo II 
e praças da Vila do Espirito Santo e Jurubeba, além da construção e requalificação de 13 
outras praças distribuídas por diversas localidades do município. Também foram 
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realizadas intervenções de drenagem no canal da Rodovia PE-180 e nas ruas 7 a 9 do 
Loteamento Santo Afonso, e houve a ampliação do cemitério municipal. 

A iluminação pública foi amplamente melhorada com a implementação do programa 
Ilumina SBU, que instalou lâmpadas LED em vias e espaços públicos como a Avenida 
Manoel Cândido, Praça Historiador Adalberto Paiva, Praça Cônego João Rodrigues, 
Loteamento Padre José Orlando, Vila Adelma, Rua Nova, Iraque, loteamento Delmário 
Braga, bairro, Odete Costa e loteamento Santo Afonso. Além disso, foram feitas reformas 
e construções em estruturas públicas importantes, incluindo a requalificação da Ponte 
José Cadete da Silva e reformamos o Açougue Público em parceria com o Governo do 
Estado.  

Por fim, a pavimentação asfál�ca foi executada em várias ruas de destaque, como a 
Avenida Osvaldo Maciel, Rua Joaquim Nabuco, Rua Márcio Soares de Lima, entre outras, 
contribuindo para a melhoria da mobilidade urbana. 

Para os próximos anos, a gestão se compromete a con�nuar avançando com importantes 
melhorias na infraestrutura de São Bento do Una. As principais metas incluem: 

 Expansão da Pavimentação e Asfalto: Criação de um programa de pavimentação 
e calçamento que busque cobrir o maior número possível de ruas, além de 
expandir a cobertura de ruas asfaltadas. 

 Revitalização do Açude Velho: Criar uma área de lazer no Açude Velho, 
revitalizando o local e tornando-o um espaço de convivência para a população. 

 Ampliação da Iluminação Pública: Con�nuar a expansão do programa de 
iluminação pública com a instalação de lâmpadas LED em todo o município. 

 Tratamento de Esgoto: Elaborar um plano estratégico para o tratamento dos 
canais de esgoto do Loteamento Santo Afonso, visando à despoluição do Açude 
Velho. 

 Reforma e Construção de Praças: Reformar as praças existentes e construir novas 
praças para oferecer mais áreas de lazer e convivência para a população.
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São Bento do Una no Coração 

Ao longo dos úl�mos quatro anos, temos trabalhado incansavelmente, com São bento no 
coração, para transformar o município em um lugar melhor para todos os seus cidadãos. 
Com ações concretas e inves�mentos estratégicos em áreas essenciais como Educação, 
Saúde, Segurança Patrimonial e Trânsito, Desenvolvimento Rural e Sustentabilidade, 
Assistência Social, Cultura e Esportes, e Desenvolvimento Econômico, conseguimos 
alcançar avanços significa�vos e promover o bem-estar da comunidade. 

Nos comprometemos com a con�nuidade e a ampliação dessas ações, mantendo o foco 
na melhoria constante dos serviços e programas que beneficiam nossa população. 
Garan�remos a execução das propostas delineadas para o próximo período, trabalhando 
com determinação para implementar novas inicia�vas e aperfeiçoar as existentes. 

Estamos firmemente comprome�dos em manter o padrão de excelência que alcançamos 
e em promover o desenvolvimento sustentável e a inclusão social. Nossa missão é seguir 
avançando, superando desafios e realizando o melhor para São Bento do Una, 
assegurando que cada ação e projeto contribua para um futuro mais promissor e cheio 
de oportunidades para todos. 

Con�nuaremos a dedicar nosso esforço e comprome�mento para que São Bento do Una 
seja um exemplo de progresso e qualidade de vida. Contamos com a colaboração e o 
apoio de todos para alcançar nossos obje�vos e transformar nossa cidade em um lugar 
ainda melhor para viver, trabalhar e crescer. 

 


