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1. APRESENTACAO

Este plano apresenta as principais propostas do candidato José
Bartolomeu de Almeida Melo Junior (Junior de Beto) e do Partido
Progressistas para a administracao municipal no periodo de 2025 a 2028. O
conteudo programatico das propostas foi desenvolvido a partir das reunioes
durante a pré-campanha, onde foram ouvidas as comunidades das areas
urbana e rural.

O plano ora apresentado traduz o anseio da populacao palmarense em
muitas reunioes e dialogos realizados ao longo da jornada para preparacao
do lancamento da candidatura. Trata-se de uma proposta de planejamento e
futura implementacao de politicas publicas, na quais se vislumbra um
amplo desenvolvimento social e economico para a nossa Palmares. Neste
sentido, busca-se contemplar, em todos os setores, nesse grande projeto
administrativo, ideias inovadoras que tém como eixo central a articulacao
interinstitucional, parcerias entre instituicoes publicas e privadas que
possam atuar conjuntamente fortalecendo as acoes de responsabilidade
social.

Neste periodo de mandato, Junior de Beto tera como meta
implementar um novo Modelo de Gestao na Administracdo Municipal,
propondo e executando projetos estruturantes, necessarios para a
populacao, buscando resultados que melhorem e elevem a qualidade de vida
dos palmarenses nas diversas areas de atuacao do Governo Municipal.

No momento atual, observa-se que um dos maiores anseios do povo
palmarense esta voltado ao emprego e renda que acreditamos ser um dos
caminhos para o desenvolvimento, minimizando o desemprego, a fome e a
miséria. Na saude, estara o nosso grande desafio, no que diz respeito ao
ambito estrutural, fazendo com que a eficiéncia seja nossa marca. Sendo

assim, combateremos as epidemias que tém atingido boa parte da populacao
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ultimos tempos, como foi no caso da COVID 19. Dessa forma,
pretende-se ampliar os servicos ja existentes no municipio e implantar
outros que, juntos, garantam a comunidade uma assisténcia digna, continua
e preventiva, através das estratégias tracadas no corpo deste plano.

Entretanto, ha que de considerar que hoje Palmares assiste a
expansao do ensino superior e técnico em todo o pais, nas mais diversas
areas de formacao académica, realidade que demanda a adocao de
estratégias capazes de garantir aos alunos o acesso a postos de trabalho.
Para isso, pretendemos transformar Palmares em um Polo Regional de
Educacao Superior, mantendo parcerias com o IFPE, UPE, FAP, UNOPAR,
FAMASUL/FACIP/FASP, SESC, SENAC e outras instituicoes correlatas.

Nessa perspectiva, as estratégias voltadas a geracao de emprego para
os jovens, a exemplo do estimulo a implantacao de empreendimentos
industriais no municipio, também passam a ser uma prioridade, bem como
implantacao de programas de formacao empreendedora com o intuito de
criar um ambiente de empregabilidade e oportunidades.

Sendo a vocacao do municipio de Palmares predominantemente
agricola, ndao se concebe pensar o desenvolvimento local sem fortalecer a
agricultura, com base no desenvolvimento rural sustentavel, nem pensar na
geracao de empregos sem que haja o aproveitamento desse potencial
agricola. Por esta razao, pretendem-se fortalecer a relacdo com instituicoes
como o SENAC, SEBRAE e SENAI que atuam no ambito municipal/regional
para a implantacao de pequenas empresas (individuais ou cooperativadas)
voltadas ao aproveitamento e beneficiamento da producao agricola local,
conforme a vocacao de cada comunidade. Ainda pensando na agricultura e
no agricultor, a administracdo centrara esforcos na manutencao das
estradas vicinais por onde se escoa a producdo e por onde trafegam as
pessoas que produzem.

Outra acao de grande impacto da futura administracdo de Junior de
Beto sera no comércio palmarense, que abrira as portas para novos

empreendimentos, e através de parcerias, criara a Casa do Empreendedor,
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que dara suporte aos grandes, médios e pequenos empreendedores. Além
dessas acoes mencionadas, pretende-se estimular as empresas locais a
assumirem uma postura proativa em relacdo a conservacdao dos
equipamentos municipais, a exemplo das pracas e quadras de esportes, e ao
apoio a acoes de cunho cultural e desportivo.

Além das parcerias locais, se buscara incansavelmente o apoio de
orgaos da administracdao publica nas duas esferas federal e estadual, por
meio de projetos voltados ao desenvolvimento local, nas areas prioritarias:
emprego e renda, infraestrutura, saude, educacao, lazer, seguranca e
habitacao.

Durante todo o mandato, a realizacao dos objetivos almejados estara
atrelada a valores como trabalho, transparéncia, responsabilidade social,
resultados, eficiéncia e criatividade e, acima de tudo, planejamento,
(re)Javaliacao e monitoramento. Esses sao os principios que deverao
caracterizar uma administracao forte e verdadeiramente comprometida com
os anseios da populacao, marca da trajetoria politica de Junior de Beto.
Destaque-se, ainda, que todas as acoes propostas estdo em consonancia com
a legislacao vigente (federal, estadual e municipal) e obedecerao ao principio
da sustentabilidade econdémica e socioambiental.

Cabe ressaltar que este Plano nao se configura numa ideia acabada ou
imposta, mas apenas em um esboco das principais reivindicacoes feitas pelo
povo em nossas reunioes, em cada bairro da zona urbana e nos engenhos da
zona rural, estando aberto a outras contribuicées que possam vir a surgir ao
longo da campanha eleitoral e no decorrer da gestdo, quando a
administracao se abrira a participacao da comunidade nas audiéncias
publicas para o PPA/LDO/LOA e as conferéncias de Educacao, Saude e de
Assisténcia Social.

O Modelo de Gestao a ser implantado, com foco em instrumentos de
planejamento e rigoroso acompanhamento de metas € igualmente
sustentado sobre uma forte disciplina de execucao e meritocracia, também
possibilitara a coleta e analise de informacoes preciosas para a concepcao de

novas solucoes para a cidade a médio e longo prazos, solucoes que levarao a
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cidade a atingir um posicionamento compativel com a sua importancia na
regiao da zona da Mata Sul e no estado de Pernambuco.

O Plano de Governo aqui delineado representa um modelo de gestao de
alto desempenho com participacao cidada e reflete, simultaneamente, o
pragmatismo e o idealismo do candidato. As propostas contemplam objetivos
e projetos ambiciosos, com envergadura e complexidade que demandarao
uma administracdo moderna, extremamente dedicada e competente, muito

proxima e conhecedora das necessidades dos palmarenses.
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2. PALAVRA DO CANDIDATO

Ao povo palmarense:

Ofereco a minha forca de trabalho e a responsabilidade com o erario, a
experiéncia para melhorar a vida das pessoas através de politicas publicas
sérias, inclusivas e bem planejadas que priorizem o emprego, a renda, o
desenvolvimento econdémico sustentavel, uma educacdo e saude de
qualidade que atendam aos anseios da populacdo, além de incentivar e criar
condicoes para que o esporte e o lazer envolvam jovens e criancas e que a
mobilidade urbana e a seguranca publica permitam que o nosso povo se
sinta respeitado e amparado pelo seu governante.

Que o povo sinta-se participe da nossa gestdo, na celebracao das
conquistas, no acompanhamento dos desafios e na superacdao das

dificuldades!

E Palmares continuando no rumo certo, constuindo dias melhores

para todos!
Cordialmente,

José Bartolomeu de Almeida Melo Junior

(Junior de Beto)
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3. DIRETRIZES DA ADMINISTRACAO

O presente Plano de Governo foi elaborado a partir diversas reunioes
comunitarias com representacoes de cidadaos palmarenses da area urbana e
rural, com diferentes representatividades institucionais e com equipes
técnicas que fazem parte da atual gestdo, que a partir do sentimento e
demandas das localidades, puderam ser transcritas e contempladas neste
documento, que ira balizar os compromissos do candidato JOSE
BARTOLOMEU DE ALMEIDA MELO JUNIOR e dos partidos que formam a
“Coligacao Progressistas” frente a Prefeitura Municipal dos Palmares.

As prioridades de governo e as caracteristicas de gestdo aqui expressas
sdao compromissos para a continuidade das politicas publicas em
andamento, necessidades que devem ser atendidas para a melhoria coletiva
da populacao e estdo em consonancia com o momento politico e econéomico
que passa o pais, onde a necessidade de expandir a oferta de servicos
publicos encontra severas limitacdes orcamentarias e financeiras.

Portanto, maximizar recursos escassos e atender as crescentes
demandas da sociedade passam a ser uma tarefa para experimentados
gestores, que tenham habilidade em compatibilizar a burocracia, com a
celeridade na promocao e atendimento das necessidades prementes.

Nosso Plano de Governo propoe acoes para cada setor da estrutura
publica municipal, sendo o pragmatismo empregado de forma coerente, pois
entende o candidato e os partidos da coligacao que a sociedade, em especial
a cidade dos Palmares, deseja o dialogo aberto, transparente e propostas
factiveis.

As propostas contempladas consideraram as necessidades e
expectativas dos palmarenses de modo geral, em varios momentos de escuta
e dialogo com diferentes comunidades urbanas e rurais, funcionarios,
profissionais da educacao, saude, desenvolvimento social, jovens,

comerciantes, empresarios, associacoes, conselheiros, pais, maes, criancas,
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idosos que puderam expressar as necessidades. A partir dessa conjuntura
local, sem perder de vista a nacional, de um lado a constricao fiscal e de
outro a exposicao popular dos desejos, desafios e solucoes - pode-se realizar
um diagnoéstico preliminar das caréncias do municipio e da convergéncia de
analistas e técnicos com as aspiracoes da populacdo, possibilitando o
surgimento de um NOVO JEITO DE OLHAR A CIDADE, PARA PODER
DESENVOLVE-LA.

A experiéncia comprovada do candidato José Bartolomeu de Almeida
Melo, como gestor publico, esta amparada em farto arcabouco de
realizacoes no Poder Executivo. A caracteristica marcante, que sepretende

imprimir, tem a sua marca, que se inspira na busca incessante:
v" Melhoria da qualidade de vida dos cidadaos;
v Comando da administracdo municipal;

v Atendimento das necessidades basicas, respeito a dignidade das

pessoas e de nossas instituicoes e profissionais;

v O estimulo ao crescimento da economia em favor da geracao de
emprego, renda e oportunidades como fator fundamental ao

desenvolvimento social;

v" Criacdo de wuma politica municipal de Cidade Inteligente

Sustentavel e Acessivel; e

v'  Estruturacdo de mecanismos de relacionamento direto com as
pessoas da cidade, as envolvendo nas solucoes dos problemas,
cuidando das obras realizadas, do patriménio comum, das pracas,

dos espacos publicos e das ruas.

José Bartolomeu de Almeida Melo Junior propoe uma gestao que
coloca o povo no centro das decisdes, focando em resultados tangiveis,
desenvolvimento econdémico e aumento da empregabilidade. Seu objetivo €

melhorar a qualidade de vida dos habitantes de Palmares. Ele também
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destaca a importancia de equilibrar a preservacao ambiental com o
desenvolvimento econdémico, promovendo a sustentacao.

A gestao de José Bartolomeu de Almeida Melo continuara sendo
guiada por principios como equilibrio, moderacao e mediacao, buscando
resolver problemas de forma pratica e encontrar solucoes viaveis. Um dos
principais focos sera a reducao das desigualdades comunitarias por meio de
projetos integrados que buscam igualar a oferta de servicos publicos e
priorizar o atendimento de qualidade tanto nos bairros urbanos quanto nas
comunidades rurais. Dessa forma, ele pretende aproximar da gestao

municipal as pessoas mais vulneraveis

4. PRIORIDADES DA GESTAO

As prioridades da administracao municipal se caracterizam, no
horizonte de quatro anos, em acoes de curto, médio e longo prazos.

As Acoes de Curto Prazo estarao voltadas a manutencao dos servicos
basicos, em niveis adequados, a fim de que nao haja impacto de
descontinuidade ou reducao da oferta de servicos publicos municipais. A
populacao tera garantida a execucao dos servicos de rotina.

A Equipe de Gestao que sera formada por técnicos e profissionais
multidisciplinares — estara realizando o diagnoéstico mais acurado da saude
financeira do municipio, bem como avaliando os programas, acoes e
convénios mantidos com outros entes e entidadespublicas e privadas. Ainda
neste primeiro periodo, apdés o diagnostico, se dara o ajuste da “maquina
publica” adequando o tamanho da prefeitura, as reais necessidades da
populacao, diminuindo o custeio, buscando novas fontes de financiamento e
implementando uma gestao por resultados, exigindo a eficiéncia, eficacia e
efetividade das acoes em todas as areas de governo.

No Médio Prazo, ocorrera a implementacdao de novos programas de
governo, a ampliacdo e renovacao daqueles que efetivamente contribuiram

com o desenvolvimento da cidade. Nesta fase, os projetos e preparativos,
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junto aos orgaos de fomento, controle e fiscalizacao, ja deverao estar
conclusos para o inicio e aplicacao de recursos.

No Longo Prazo, a expectativa que seja constatada, junto aos
principais indices de mensuracao, uma melhora significativa entre a relacao
recursos aplicados e resultados alcancados. Paralelamente, a promocao e
discussao das diretrizes para o crescimento da cidade, sem
comprometimento da qualidade de vida, olhando o futuro de forma
planejada e em sintonia com as crescentes demandas da populacado. Neste
norte, elegemos as seguintes prioridades de atuacao da Prefeitura dos
Palmares:

Melhoria na Mobilidade Urbana - por meio de projetos de
infraestrutura e integracao de modais de transporte e implementacao de
estratégias eficazes favorecendo a pedestres, comércio e organizacao do
transito;

Melhoria na Educacao - sera continuado o planejamento de impacto,
com a realizacao e criacao de politicas educacionais de ampliacao de vagas e
atendimento escolar a criancas, jovens, adultos e idosos, visando promover
formacao continuada para professores; elevar os resultados de
aprendizagem; requalificar com critérios de alto padrao as escolas; garantir a
oferta da alimentacao escolar de qualidade; garantir a oferta do transporte
escolar qualificado; garantir a distribuicao de fardamento escolar; construir
creches; ampliar a jornada de estudo do jovem e ampliar o programa de
escolas de tempo integral; e firmar parcerias de ensino profissionalizante
para jovens estudantes.

Melhoria na Satude - recebera um planejamento de choque de gestéo
administrativa e, recursos necessarios para que o cidaddao possa ser
atendido rapidamente e de forma digna nas Unidades Basicas de Saude,
diagnosticado e tratado no mais curto espaco de tempo, além de campanhas
preventivas em parceria com outras secretarias para atender todas as
comunidades em todas as faixas etarias; priorizar o abastecimento de
insumos farmacologicos nos postos de saude; Fortalecer a relacdo com o

estado para finalizacao e/ou construcao de Unidade de Pronto Atendimento
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(UPA), Policlinicas e outras Unidades Basicas de Saude (UBS) para melhor
atendimento das comunidades urbanas e distritais; contratar médicos de
diferentes especialidades para o atendimento dos palmarenses.

Seguranca Publica - aperfeicoamento das atribuicées da Guarda
Municipal, a fim de que possa se fazer mais presente e com competéncia no
atendimento as necessidades das comunidades e as instituicoes municipais;

Politicas Sociais de inclusao, amparo e protecdo ao idoso, criancas,
jovens em vulnerabilidade social;

Desenvolvimento Econdomico - Incentivar, promover, financiar,
apoiar empreendimentos motrizes indutores de emprego e renda em parceria
com instituicoes publicas e privadas, convergindo o crescimento econémico
com a preservacao ambiental; e

Reorganizacao da Administracao Municipal — Promover profundas
mudancas administrativas a fim de construir uma estrutura enxuta,

profissional e de resultados de exceléncia: eficaz, eficiente e efetivo.



F
Progressistas

5. PROPOSTAS SETORIAIS

5.1. ADMINISTRACAO/FINANCAS

As acoes para realizar o compromisso assumido de fazer uma
gestao com as pessoas e para as pessoas teve inicio junto com o prieiro
mandato. Enfrentando o desafio de realizar proposta eficiente,
implantamos um modelo de governanca por resultados e utilizamos
ferramentas de gestao modernas, como planejamento estratégico,
gerenciamento de projetos, controle de custos, entre outras, além de
utilizar indicadores para avaliacao e correcao das acoes de forma

continua e dinamica, tornando a avaliacao uma politica institucional.

Com o equilibrio fiscal, o municipio pode investir mais em areas de
interesse da sociedade palmarense, dado que a proporcao da Receita
Corrente Liquida (RCL) destinada ao investimento cresceu significativamente
nos ultimos anos. Os gastos com investimentos, no entanto, foram
realizados de forma responsavel, havendo um cuidadoso controle através do
uso de ferramentas especificas de otimizacao de gastos de forma a tornar a
gestao o mais eficiente possivel.

Nessa gestao, foi criada a Ouvidoria Geral do Municipio que funciona
como um instrumento de gestao publica e de participacdo popular, pois
acreditamos que a governanca participativa e mais proxima da sociedade
fortalece o municipio e aumenta a capacidade de resposta as demandas de
forma mais assertiva e eficiente.

Ainda pretendemos, para garantir a transparéncia e a prestacao de
contas dos resultados criar um Programa Municipal de Racionalizacdao dos
Gastos Publicos que, consequentemente, elevara o grau Transparéncia dos

Municipios de Pernambuco. Ainda nessa linha de participacdao popular,
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implementamos um modelo de gestao participativa para elaboracao da Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual que realizou consultas
publicas. Dessa forma, foi possivel priorizar as acdes necessarias em cada
area do municipio, de acordo com suas especificidades.

No ambito da administracdo municipal, foi criada a Sala do
Empreendedor, que promoveu a capacitacao em muitas areas do
conhecimento de todos os municipes em diversos setores.

A gestao implantou a Plataforma Digital 1doc, com o objetivo de
agilizar o atendimento das demandas da populacao que consegue acessar os
servicos de todas as secretarias municipais, via internet, facilitando o acesso
do cidadao as instancias administrativas. Nesta mesma plataforma, os
processos internos passaram a transitar de forma digital, proporcionando
maior ganho de produtividade e celeridade na tramitacdao de processos e
ampliando a sustentabilidade ambiental com o uso da tecnologia da
informacdao e da comunicacao, trazendo economia com a eliminacdo da
impressao de documentos.

Ainda visando a melhoria da gestao municipal, foram firmadas
parcerias com resultados importantes com organizacoes da sociedade civil
reconhecidas pela qualidade do seu trabalho, SEBRAE, SENAI,
SEST/SENAT, INCRA, entre outras para atuarem nos campos de
desenvolvimento institucional e criacdo/execucao de projetos e programas
inovadores.

O desenvolvimento de uma gestdo moderna e com capacidade de
respostas as demandas crescentes da populacao, s6 € possivel com parceiras
entre o poder publico e setor privado. A institucionalizacdo dessas parcerias
¢ fundamental no atendimento das demandas. Avancos significativos a
demandas como ampliacdo da capacidade de instalacdo dos pontos de LED,
saneamento, implantacdo de tecnologia conectando a cidade s6 serao
possiveis com uma gestao que encontre caminhos para formalizacao dessas

parcerias.

METAS:
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1. Reforma e ampliacao do Cemitério Parque das Palmeiras;

N

. Extincao e remocao dos restos mortais do cemitério antigo no no centro
da cidade;

. Construcao da Nova Praca de Alimentacao;

. Requalificacao elétrica do polo Comercial Anténio de Almeida Melo;

. Requalificacao e reforma dos bares do Patio de Eventos Luiz Gonzaga;

. Reforma e Requalificacao da Praca Paulo Paranhos;

. Requalificacao da Praca de Santa Luzia;

. Realizar a reforma administrativa

© 00 N & U + W

. Realizar Concurso Publico para a area administrativa, em cargos

especificos da Prefeitura e demais 6rgaos da administracao municipal,

10. Instituir e garantir politica de capacitacao e atualizacao profissional a
todos os servidores municipais em areas de conhecimento comum e
especifico ao seu vinculo de trabalho;

11. Estimular a inovacao na gestdao publica para gerar mais e melhores

resultados para a sociedade, fortalecendo a transformacao digital;

12. Fortalecer a Governanca digital na administracdo em toda administracao
municipal;

13. Promover a modernizacdo dos servicos publicos por meio da
simplificacao dos processos e da tecnologia da informacao, garantindo ao
cidadao um atendimento mais rapido e eficiente;

14. Manter o equilibrio fiscal e a qualidade do gasto publico, garantindo boa
composicao do gasto e a aderéncia do orcamento as prioridades para o
desenvolvimento do municipio;

15. Aumentar a diversificacdo das fontes e a captacao de recursos externos a
serem aplicados no desenvolvimento do municipio;

16. Fortalecer e ampliar o Programa de Racionalizacao de Gastos Publicos;

17. Criar trilhas ecologicas em reserva de Mata Atlantica;

18. Criar a Rota do Acuicar e Alcool;

19. Incentivar o Turismo Rural; e

20. Viabilizar turismo entre Serro Azul e Bonito.
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5.2. EDUCACAO E ESPORTES

A Educacao é, sem duvida, o pilar de uma sociedade e a garantia
de um futuro melhor. A oferta publica de vagas nas escolas e creches € a
certeza do acolhimento e formacao de nossas criancas, jovens, adultos e
idosos. A educacao de resultados, de qualidade, com responsabilidade
social sao objetivos efetivos da gestio municipal. Compreender a
formacao do ser humano como um todo, incluindo politicas publicas
que evidenciem o esporte e o lazer, ao lado da educacao, se traduzem
na construcao da cidadania plena e na geracao de novas oportunidades,

refletindo diretamente na melhoria da qualidade de vida da populacao.

METAS:

1. Ampliar a oferta de vagas para populacao de O a 5 anos; vagas para
escolas em tempo integral; vagas para a populacdao sem escolaridade
completa acima de 15 anos; vagas para populacao que necessita de
atendimento educacional especializado, sendo:

- Ampliar a oferta de vagas em 50% para a populacado de O a 3 anos e
continuar garantindo acesso a toda populacao de 4 e 5 anos;

- Ampliar vagas para escolas de tempo integral em 28 escolas, sendo
12 da area urbana e 16 da area rural;

- Ampliar constantemente vagas para a populacao sem escolaridade
completa acima de 15 anos; e

- Ampliar vagas para populacao que necessita de atendimento
educacional especializado;

2. Promover reforma vitalicia dos espacos escolares, de modo que todo
investimento executado acarrete economias de curto, médio e longo
prazos, com medidas que trardao grande investimento presente, com

economia futura, mais conforto, seguranca e qualidade nas atividades
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das escolas, para os estudantes, pais e funcionarios da rede, através

de:

- instalacao de pisos de alta resisténcia e durabilidade;

- instalacao de lajes com cobertas e calhas com manta asfaltica, para
evitar manutencoes recorrentes de retalhamentos e infiltracoes;

- instalacoes de ceramicas nas paredes, com 1,80m de altura, de modo

a evitar repinturas constantes;

instalacoes de portas de madeira macica, de alta resisténcia;

instalacao de grades no entorno escolar;

construcao de areas de convivéncia e recreacao;

construcao de canteiros de horta escolar;

construcao de bibliotecas e/ou salas de leitura;

climatizacao dos ambientes escolares (ar-condicionados nas salas de
aula);

- melhorar acessibilidade dos pisos, portas, sanitarios e todos os
espacos;

- implantar acessibilidade em ambientes escolares da rede municipal;

- construcao de quadras poliesportivas cobertas na zona rural e
urbana;

- instalacoes de loucas de alto padrao e revitalizacao de cozinhas;

- instalacao de placas solares para as unidades escolares e prédios
publicos vinculados a Secretaria de Educacao;

- criacao de refeitorios.

Garantir a viabilizacao de programas educacionais de inclusao,
profissionalizantes e vocacionais para os profissionais da educacao,
aos estudantes e as familias;

Implantacao do BDEI - Bonus de Desenvolvimento Escolar
Institucional, com foco na elevacao dos resultados anuais de
aprendizagem escolar;

Promover parcerias institucionais, garantindo em espacos publicos a
participacao da comunidade escolar e populacdo palmarense nos

projetos da Feira do Livro e FLIARP;
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Garantir a continuidade e a ampliacao do Festival do Livro e da Feira
de Literatura e Artes dos Palmares — FLIARP;
Construir 3 creches e/ou CEI's - Centros de Educacado Infantil para
atendimento da populacdo de O a 5 anos;
Construir, democraticamente, o Curriculo de Referéncia dos Palmares,
a fim de apoiar a pratica docente e, consequentemente, melhorar a
aprendizagem dos estudantes do Sistema Municipal de Ensino;
Garantir a Politica de Formacao Continuada para os profissionais de
educacao (professores, coordenadores, gestores, secretarios escolares,
técnico-pedagogicos e profissionais operacionais e administrativos);
Desenvolver politica de monitoramento escolar, para acompanhar os
resultados de aprendizagens e criar projetos interventivos com foco na
melhoria do Indice de Desenvolvimento Escolar (IDE - Palmares);
Implantar o Programa de Educacao Experimental (Colégio de
Aplicacao) em parceria com a Autarquia Educacional da Mata Sul —
AEMASUL;
Atualizar e consolidar diretrizes pedagogicas em conformidade com
novos programas da Rede Municipal de Ensino;
Ampliar e investir nos laboratorios de informatica do Programa
Conecta Escola e em plataformas digitais midiatictas;
Investir em materiais tecnologicos, didatico-pedagogicos e de
inteligéncia artificial, no Laboratério Maker e nos laboratérios do
Conecta Escola;
Garantir a continuidade do projeto "Observatorio de Multiletramentos"
para desenvolver as habilidades dos estudantes, em diferentes
linguagens exigidas no mundo moderno através de Minicursos: Inglés;
Jogando com os Numeros e Aprendendo Matematica; Literarte;
Musicalizando; Teatralizando; Xeque Mate, Aprendi Xadrez; Mente S3a,
Corpo Sao; Projeto Piaget; Sabatinando (aulas nos sabados agendados
para os 7°s, 8°s e 9°s Anos - Simuladoes Mediados);
Modernizar e reaparelhar os espacos e servicos de alimentacao escolar;

Ampliar a frota do transporte escolar municipal;
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(Re)avaliar e implementar o Plano Municipal de Educacao, priorizando
o cumprimento das Metas Prioritarias da Educacao Basica e Superior;
Apresentar um resultado de crescimento municipal no Indice de
Desenvolvimento da Educacdo Basica — IDEB ao término da gestao,
como resultado das politicas educacionais implementadas;
Aplicar, no minimo, 25% de sua receita resultante de impostos e
transferéncias na manutencao e no desenvolvimento da Educacao;
Garantir a continuidade dos cursos ofertados pelo Centro de Educacao
Profissionalizante dos Palmares — CEPP;
Promover parcerias com empresas e comeércio locais apoiando o
Programa “Futuro Promissor”, que tem o proposito de integrar o jovem
palmarense ao mercado de trabalho, numa parceria entre estado e
municipio;
Garantir a continuidade do “Dialogando” que tem por objetivo compilar
sugestoes, propostas educacionais voltadas a
implementacao/avaliacao das metas do Plano Municipal de Educacao
e metas do Plano de Governo;
Promover, bienalmente, a realizacdo da Conferéncia Municipal de
Educacao, com foco no monitoramento das metas dos Plano Municipal
de Educacado, Plano Municipal da Primeira Infancia, do Plano
Municipal de Alfabetizacao na Idade Certa e o Bonus de
Desenvolvimento Escolar Institucional — BDEI,
Implementar o “Programa Letrando e Trelando com o Saber”, que tem
por objetivo garantir a alfabetizacao dos estudantes da Rede Municipal
de Ensino na idade certa;
Credenciar os estudantes com a Carteira Estudantil Municipal Anual
associado a um sistema eletronico implantado na frota escolar;
Garantir e ampliar a oferta de cursos de Empreendedorismo Jovem e
Educacao Financeira nas escolas, aos sabados, como carga horaria
extracurricular;
Elaborar livros didaticos complementares e de literatura infanto-

juvenil sobre a Historia dos Palmares para os estudantes do ensino
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fundamental, anos iniciais e anos finais;
Adquirir livros didaticos complementares e sistema de avaliacdo com
foco na recomposicao das aprendizagens e na elevacao dos resultados
educacionais;
Adquirir equipamentos tecnologicos e de realidade aumentada para
modernizar o processo de ensino e aprendizagem;
Adquirir fardamentos e kits escolares para todos os estudantes da
Rede Municipal de Ensino
Implantar nova estrutura administrativo-organizacional de forma a
atender as demandas educacionais atuais;
Garantir o financiamento do Programa Estagio Remunerado, para
assistentes de estudantes da educacao infantil e da educacao especial;
Garantir financiamento para investir e ampliar a oferta de Educacao
Integral na Rede Municipal de Ensino
Implantar o sistema de frequéncia escolar por reconhecimento facial
Adquirir equipamentos de protecao individual para os funcionarios
técnicos-operacionais
Implantar um sistema de matricula automatizada
Apoio e realizacao de Competicoes Esportivas Amadoras (Apoiar e
organizar regularmente  competicoes, na esfera amadora,
contemplando modalidades diversas, tanto no ambito municipal
quanto na esfera regional. Objetivos: como municipio de referéncia na
regiao da Zona da Mata Sul do estado, assumir o protagonismo na
promocao de eventos esportivos comunitarios, tanto na propria cidade,
quanto junto a circunvizinhanca;
Montagem de Selecoes em Modalidades Coletivas: Implementacao de
selecoes esportivas municipais, em modalidades coletivas, com apoio
na organizacao e logistica em treinos e participacao em intercambios e
competicoes. Objetivos: estimular a pratica esportiva de exceléncia e
as representacoes de Palmares em certames estaduais, regionais e
nacionais

Programa de Apoio a Atletas Destaque: Implementacdo de um
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programa de apoio financeiro, técnico e logistico para atletas do
municipio, que apresentem participacao e resultados destacados em
competicoes, em diversas esferas - escolar, jogos comunitarios,
certames federados -, em abrangéncias regionais, estaduais e/ou
nacionais, representando o municipio ou selecionados estaduais.
Objetivos: contribuir com o desenvolvimento de potenciais esportivos
locais, auxiliando em suas preparacao e participacao em competicoes.
Fortalecimento de Politicas Publicas de Formacao Esportiva: Expansao
e aprimoramento de programas de formacao esportiva em escolas
municipais e espacos comunitarios, tanto em acao direta do poder
publico dos Palmares, quanto aqueles desenvolvidos e pactuados em
regimes colaborativos com outros entes, sejam municipais, estaduais e
até federais. Objetivos: Promover, através de acoes de politicas
publicas, formacao esportiva diversificada e plural, com acesso
universalizado, estimulando a incorporacao da pratica esportiva
enquanto habito, desde as idades mais tenras

Formacoes Continuadas para Profissionais de Educacao Fisica:
Organizacao e implementacado de projeto de capacitacao regular para
profissionais de educacao fisica, direcionados a temas diversos e
relacionados com a area: gestao esportiva, pedagogia do esporte -
planejamento, metodologias de treinamento etc, psicologia do esporte,
exercicio fisico e promocao de saude. Objetivos: Atualizar e qualificar
os profissionais de educacao fisica do municipio e regido, sobre
tematicas relacionadas as modalidades e intervencoes nas quais
participem como gestores, regentes e orientadores

Infraestrutura Esportiva Adequada: Investimento na construcao, (re)
qualificacao e manutencao de infraestruturas esportivas adequadas
para realizacao de festivais, treinamentos e competicoes. Objetivos:
Ofertar, a populacdo palmarense, tanto aqueles e aquelas que
desempenhem papeis de orientacdo e gestdo da pratica, e também a
quem se beneficia, equipamentos e instalacoes com estrutura

qualificada, adequada e acessivel
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Promocao de Eventos Esportivos de Alto Nivel: Realizacao de eventos
esportivos, de grande porte, no municipio, desde abrangéncia local até
nacional. Objetivos: Promover, através da realizacao de grandes
eventos esportivos, oportunidades a diversos setores da economia -
comércio, hotelaria etc - e do turismo do municipio
Parcerias Publico-privadas: Estabelecimento de parcerias com
empresas privadas para patrocinio de eventos esportivos e apoio
financeiro a projetos, equipes e atletas. Objetivos: Estimular parcerias
e participacoes de empresas privadas, no apoio e fomento de pratica
esportiva e participacao em eventos e competicoes
Ampliacao do Programa "Meu Society": Expansao do programa de
pequenos campos de grama sintética (society) em comunidades
urbanas e rurais. Objetivos: Qualificar espacos publicos,
estruturando-os e destinando-os a pratica esportiva, do futebol e de
outras modalidades, desenvolvidas de forma orientada ou por
demanda expontanea
Capacitacao de Arbitragem: Organizacao, desenvolvimento e realizacao
de eventos para formacao e capacitacao de equipes de arbitragem, a
partir de iniciativa propria e/ou em convénio com ligas, associacoes e
federacoes esportivas, abrangendo diversas modalidades esportivas:
volei, basquete, basquete 3x3, atletismo, badminton, entre outros.
Objetivos: Contribuir com a formacao de oficiais de arbitragem,
gerando possibilidades de renda, atuacao profissional e qualificando a
intervencao nas atividades esportivas
Captacao de Recursos via Lei de Incentivo ao Esporte (LIE):
Capacitacao de gestores e/ou responsaveis por iniciativas diversas
promotoras de atividades esportivas, com intervencoes em diferentes
dimensoes e finalidades, sobre a Lei de Incentivo ao Esporte e outras
iniciativas afins. Objetivos: Esclarecer sobre a legislacao e orientar em
relacao a elaboracao e ao submetimento de projetos, para concorrer

aos editais, bem como, a partir da aprovacdo, captar os recursos
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49. Integracao de E-Games nos Ambientes Esportivos: Promocao de
integracdo da pratica dos e-Games as realizacoes esportivas mais
conhecidas e tradicionais, através de integracdo nos eventos
realizados, tanto especificamente aos proprios e-Games, quanto com
sua insercao em certames com os jogos motores. Objetivos: Difundir a
pratica dos e-Games, bem como estimular sua integracao com outras
modalidades esportivas

50. Atividades Inclusivas: Implementacdo de eventos e atividades
esportivas, tanto com ofertas dirigidas a grupos especificos de pessoas
que apresentem condicoes especificas - idosos, PCDs, TDAH, TEA etc,
e também em integracao e inclusao. Objetivos: Promover, através da
realizacao de eventos e da pratica esportiva, democratizacao ao acesso,

assim como situacgoes de integracao e inclusao social

5.3. SAUDE

A populacao brasileira notoriamente esta mais idosa. A piramide
etaria do wultimo Censo de 2010 do IBGE apresenta esta transformacao,
que remete a necessidade de ampliacao constante de acesso aos
servicos de satude publica. O desafio impele as administracoes publicas
uma renovacao do modelo de financiamento e utilizacao dos recursos,
sejam financeiros, de infraestrutura ou humanos. Nesta senda, a
Prefeitura envidara todos os esforcos para que a conjuncao dos fatores
resulte numa dinamica moderna, concisa e de resultados a garantir o
acesso a consultas, exames e tratamento dignos. Algumas propostas na

area da saude, sem prejuizo de outras que se facam necessarias:

METAS:

<



F
Progressistas

1. Construir 1 (um) hospital municipal;

. Construir 02 Unidades de Saude da Familia no engenho Camivozinho

e no Engenho Capricho;

. Adquirir 09 imoveis para implantacao de UBS saude de Santo Onofre

II, Santo Onofre I, Santa Rosa, Novo Horizonte, Santa Luzia I, Santa

Luzia III, Sindicato, Quilombo I e Quilombo II;

. Construir 04 polos de academias da saude nos bairros Quilombo I,

Quilombo II, engenho Pirangi e engenho Lajedo;

5. Implantar o CER III (Centro Especializado de Reabilitacao);

6. Implantar 01 Centro de Telediagnosticos, com exames para

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

diagnosticos mais imediatos e telemedicina para consultas;

. Fortalecer a atencao primaria em saude, sua integracao com a média e

alta complexidade e multiplicacao de redes assistenciais;

. Instituir modelos de atendimento preventivo mével, com 6nibus e/ou

vans equipadas com odontomovel, atuando de forma preventiva,;

. Realizar mutiroes visando zerar a fila por procedimentos que podem

ser realizados de maneira mais rapida;

Firmar parcerias com o setor privado de saude para realizacao de
consultas, exames de imagem e procedimentos na rede privada;
Promover a implantacao de servicos de saude digital,;

Implantar 01 clinica veterinaria;

Realizar manutencao da estrutura e dos equipamentos de saude;
Fortalecer as acoes de vigilancia e promocao da Sauide com fomento ao
desenvolvimento de acoes intersetoriais;

Criacao de Plano de Cargos e Carreiras dos servidores;

Aumentar a oferta de realizacao de exames em laboratorios de analises
clinicas, consultas e procedimentos cirurgicos;

Implantar 01 Centro de Atencao Psicossocial Infantil - CAPS I,
destinado ao atendimento de criancas com transtornos mentais;
Intensificar as acoes de promocao a saude da crianca, do adolescente,

do escolar, da mulher, do idoso e do homem, na cidade, nos povoados

T
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Implementar as acoes de promocao de habitos saudaveis de vida e da
pratica de exercicios fisicos na Academia da Sauide do municipio;
Manter a parceria com o Governo Federal, através do “Programa Mais
Médicos”, melhorando a qualidade do acesso;
Fortalecer as acdes e servicos de saude da Atencado Basica e Média
complexidade ja implantados, mantendo a qualidade e acessibilidade;
Manter e ampliar a oferta de medicamentos do componente basico a
populacao;
Reduzir a fila de espera por cirurgias eletivas e ambulatorial,
contratando servicos por meio do SUS;
Requalificar a distribuicao e oferta de medicamentos, ampliando a rede
de farmacias populares e a entrega em domicilio para pessoas com
dificuldades de locomocao;
Ampliar e manter a utilizacao da Inovacao da Tecnologia na Saude,
ampliando a conectividade das unidades e a modernizacao de
equipamentos e softwares;
Realizar concurso publico;
Adquirir 03 ambulancias e 04 veiculos 4x4 para melhorar a qualidade
do acesso; e
Implantar o Programa Farmacia Viva;
Adquirir 6nibus para TFD — Tratamento Fora do Domicilio;
Designar gerentes em todas as UBS — Unidades Basicas de Saude do
municipio;
Implantar a telemedicina em todas as UBS - Unidades Basicas de
Saude do municipio como avanco na oferta de cuidados de saude,
proporcionando acessibilidade e conveniéncia aos pacientes na
realizacao de consultas médicas, na oferta de orientacoes e no

acompanhamento de tratamentos a distancia.

5.4. ASSISTENCIA SOCIAL
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A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é responsavel pela
garantia da protecao social do povo pobre e humilde da nossa Palmares,
que por meio da implementaciao do Sistema Unico de Assisténcia Social
desenvolve programas, projetos e acoes de fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios, voltados para diferentes publicos: criancas e
adolescentes, vitimas de violéncia e maus-tratos, idosos, pessoas com

deficiéncia e populacao de rua.
METAS:

1. Criar cursos de trabalho e renda para os beneficiarios do Cadastro
Unico/Bolsa Familia acompanhados pelo CRAS, reduzindo os
indicadores de pobreza no municipio;

2. Garantir a continuidade ao “Projeto Amor de Mae” criado e executado
a partir de 2021;

3. Fomentar a continuidade, atingindo com exceléncia as acoes da
Cozinha Comunitaria;

'”

4. Intensificar o “Projeto Alo, Comunidade!” com a oferta de servicos
socioassistenciais, em parceria com a Secretaria de Saude, Secretaria
da Mulher, Secretaria de Cultura, Diretoria de Esporte e Diretoria de
Juventude;

5. Garantir a oferta de novo espaco para os atendimentos ao publico do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV para
criancas, adolescentes e jovens;

6. Instalar novo espaco fisico para oferta dos servicos executados pela
Primeira Infancia no SUAS - Crianca Feliz;

7. Potencializar as acboes de fortalecimento do Sistema de Seguranca
Alimentar e Nutricional (SISAN), propiciando-lhes melhores resultados
e visibilidade;

8. Fomentar a continuidade do “Projeto Natal Encantado”, executado pela

gestao de 2021;


https://www.vitoria.es.gov.br/imprensa/assistencia-social-e-gerenciada-por-sistema-unico-e-participativo
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. Fortalecer os conselhos municipais de assisténcia social, juventude e

pessoa idosa na efetivacdo da gestdo democratica, expandindo sua
autonomia e empoderamento;

Intensificar as parcerias com instituicoes religiosas, com mutirao de
casamento comunitario, para populacao em vulnerabilidade social;
Garantir a continuidade ao Projeto de Lei de 2022, 15 anos — Na idade
dos Sonhos Tudo € possivel, executado em 2023, com o objetivo de
promover e impulsionar os sonhos de cada uma das 40 debutantes
que se encontram em vulnerabilidade de risco social e estdo em
acompanhamento pelos servicos do PAIF e PAEFI;

Possibilitar e promover o “Projeto Aprendendo a brincar” no Dia das
Criancas;

Fomentar o fortalecimento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos da Pessoa Idosa;

Criar o Programa de orientacao para prevencao de alcool e drogas;
Incrementar e promover a campanha de Combate a Erradicacado do
Trabalho Infantil e a Exploracao Sexual de Criancas e Adolescentes;
Capacitar os conselheiros municipais para atuacao efetiva e correta de
suas respectivas funcoes;

Impulsionar e fortalecer o Cadastro Unico municipal para insercédo nos
programas sociais, fazendo busca ativa e visita em domicilio para
incluir pessoas atualmente afastadas dos programas pela falta de
acesso a informacao;

Criar o projeto para oficinas de geracao de rendas para as mulheres
em vulnerabilidade inscritas no Cadastro Unico;

Fortalecer e ampliar o atendimento ao Centro de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social (CREAS);

Promover a valorizacao da Pessoa Idosa e a conscientizacdo familiar
quanto as suas necessidades e direitos;

Intensificar o fortalecimento das acdoes do CRAS ITINERANTE,

garantindo a continuidade dos servicos, projetos e beneficios
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socioassistenciais a populacao da zona rural,
Promover e garantir a inclusao social de cursos profissionalizantes
para os jovens;
Promover e realizar a Conferéncia de Assisténcia Social;
Promover e realizar a Conferéncia da Pessoa Idosa;
Promover e realizar a Conferéncia da Juventude;
Criar e reestruturar a nova sede da Secretaria Executiva de
Desenvolvimento Social e Cidadania;
Implantar o Setor de Educacao Permanente para servidores, conforme
preconiza o modelo Gestao do SUAS;
Implantar a Carteira de Identificacao da Pessoa com Transtorno do

Espectro Autista - TEA no municipio;

5.5. JUVENTUDE

A Juventude nao pode, simplesmente, ser tratada como uma

pequena parte da sociedade, visto que ela é a sociedade em sua esséncia

e como nao dizer, o seu futuro. Esse subconjunto da sociedade tem

demandas como um todo, como sociedade global e também demandas

especificas que devem ser encaradas com seriedade. A Juventude é a

base de sustentacao economica e uma forma de vislumbrar, ja nos dias

de hoje, o nosso amanha que, por meio de suas demandas especificas,

projeta no momento presente, a nossa vivéncia e nossos sorrisos para

um futuro prospero em nosso municipio.

METAS:

1.

Ampliacdo do Departamento Municipal de Juventude com equipe

técnica e dotacao orcamentaria almejando apoiar e atender a todos os
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anseios da populacdo jovem, demonstrando para a sociedade o
pensamento de prioridade com a juventude de Palmares;
Garantir e ampliar o Projeto “Qualifica Palmares,” oferecendo cursos
profissionalizantes, objetivando nao s6 a insercao do jovem no
mercado de trabalho, mas ofertando cursos de informatica, logistica,
administracao, idiomas, como também incentivando o
desenvolvimento cultural trazendo os cursos de fotografia, artesanato,
musica, teatro e danca;
Criacao de uma politica municipal de saude especifica para a
juventude visando capacitar os profissionais de Saude e Educacao
para melhor atender a populacao jovem, tanto orientando sobre a
importancia dos cuidados na adolescéncia para prevencao de doencas
sexualmente transmissiveis, utilizacao de métodos contraceptivos para
evitar uma gravidez indesejada, quanto no auxilio ao tratamento
dessas enfermidades e no apoio a mae jovem;
Fortalecer o Projeto Jovem Empreendedor Palmarense na realizacao de
palestras e cursos voltadas ao marketing digital e empreendedorismo
objetivando possibilitar a capacitacao e, consequentemente, a insercao
desse jovem no mercado de trabalho;
Fortalecimento e garantia do Projeto “Mais Estagio” aproximando o
setor publico ao privado da nossa cidade, sugerindo e indicando a
concessao de incentivo fiscal para que empresas priorizem a
contratacdao de jovens ou a possibilidade da concessdao de reducao
tributaria para empresas que contratem estagiarios com bolsa e
carteira assinada;
Fortalecer a execucao do Projeto “Sabor de Merenda”, garantindo um
cardapio de qualidade, assim ofertando refeicoes saudaveis, nutritivas
para os estudantes das escolas publicas;
Investir na qualidade do Centro Poliesportivo. Além da manutencao
periodica nas condicoes fisicas dos jovens e nos acervos, valorizando
as praticas esportivas da cidade de Palmares, garantindo a implatacéao

e ampliacao do nosso Estadio Municipal Ulissao;
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Fortalecer os vinculos entre a juventude das areas rural e urbana,

através da Educacao, Esporte e Cultura;

. Intensificar e fortalecer a valorizacdo esportiva e de lazer nos distritos

de Serro Azul e Santo Antonio dos Palmares;

Impulsionar o fortalecimento de incentivo, apoiando os jovens
palmarenses. Buscar incentivos para a criacao de competicoes
municipais de diversas modalidades, como torneios de futsal, futebol
de campo, voblei, handball, lutas como judod, tae-kwon-do, xadrez e
entre outras modalidades esportivas. Além de incluir as modalidades
de Sports, que envolvem competicoes on-line de diversos jogos;
Garantir e fortalecer o incentivo para disputa de campeonatos e
torneios intermunicipais apoiando as equipes amadoras que disputam
campeonatos em diversas cidades e estados do Brasil, engrandecendo
e levando o nome de Palmares, buscando trazer orgulho e
reconhecimento para nossa cidade;

Implementacao do programa Casa das Juventudes com dotacao
orcamentaria;

Criacao do Centro de Atendimento e Referéncia da Juventude que sera
destinado ao atendimento direto e indireto de adolescentes e jovens do
municipio com atuacdo de 5 (cinco) dos 11 (onze) seguimentos da
politica nacional de juventude: Esporte, Cultura, Educacao, Trabalho e
Participacado. O governo alinhara suas acoes e ofertara atendimentos
apresentando uma nova perspectiva de futuro para as juventudes,
através de inclusao social de jovens de todas as comunidades da
cidade, em especial, dos que estejam em situacao de risco social e
sejam encaminhados pela rede municipal de garantia de direitos;
Fortalecimento do Conselho Municipal de Juventude com criacao do
Fundo Municipal de Juventude;

Potencializar politicas executadas pelo projeto de lei na Semana
Municipal da Juventude.

Criacao do Conselho Municipal de Direitos Humanos que engloba as

politicas sociais, pessoas com deficiéncia, LGBTQIAPN+;
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Fortalecer os Conselhos de Participacao Social e garantir a formacao
do protagonismo juvenil;
Promover acoes de combate a violéncia domeéstica, sexual, psicologica,
promovendo autonomia para as jovens mulheres;
Promover as acoes de combate a discriminacao por cultura, origem,
idade, religido, opiniao, deficiéncia e condicao social e econdémica por
meio de programas de conscientizacao, formacao e promocao da
cultura de paz, tendo em vista que muitos preconceitos podem se
somar na vida de um mesmo jovem, aumentando seu grau de
vulnerabilidade social e mostrando que o reconhecimento da
diversidade depende de disputas de valores na sociedade;
Fomentar o Plano Nacional de Enfrentamento a Mortalidade da
Juventude Negra e LGBTQIAPN+, efetivando a promocao da igualdade
racial e o combate ao racismo, preconceito, homofobia e transfobia,
por meio de projetos sociais e educativos, saude publica e seguranca,
com a finalidade de combater a mortalidade, homicidios e violéncia de
qualquer natureza (fisica, simbodlica, verbal e psicolégica) contra a
juventude negra e os povos, juventude LGBTQIAPN+ e comunidades
periféricas;
Priorizar a busca por parcerias que possibilitem mais opgoes e o
aumento do numero de vagas para cursos técnicos e tecnologicos;
Capacitar os jovens trabalhadores rurais, criar projetos para geracao
de renda para associacoes, cooperativas e pequenas comunidades
rurais;
Implantar o programa “Retifica Palmares” com a importancia do
reconhecimento do nome social da populacdo transexual a fim de
fomentar a sua integracado social e garantir o processo de exercicio
pleno de sua cidadania, visando fornecer gratuitamente aos jovens
trans e travestis de vulnerabilidade social do municipio; e
Fortalecer e potencializar a acessibilidade fisica e de comunicacao aos
jovens com deficiéncia, preservando seus direitos de participar em

todos os espacos da cidade (cultura, lazer, educacao, sociais,
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esportivos etc.) incluindo os jovens com deficiéncia nos espacos
sociais, culturais e de lazer garantindo a acessibilidade
comunicacional e arquitetonica, compreendendo a diversidade e

autonomia desse seguimento social.

5.6. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

O Plano Estratégico de Desenvolvimento Econémico Municipal
(PEDEM) tem a finalidade de identificar e planejar eixos estratégicos
que promovam o desenvolvimento economico sustentavel de Palmares
até 2028 e, por consequéncia, a melhoria da qualidade de vida de sua
populacao. Um de seus principais objetivos €, a partir da visao de toda a
sociedade, identificar as prioridades dos principais eixos estratégicos de
desenvolvimento do municipio e tracar um plano para fortalecer estes
eixos. Para isso, seguem algumas propostas essenciais que envolvem,

inclusive, a agricultura e o meio ambiente:
METAS:

1. Atrair e incentivar eventos regionais a serem realizados no novo CAE
(turismo cultural e de negocios);

2. Incentivar rotas turisticas (agucar e alcool, turismo rural, esportes de
aventura etc.) e qualificar trabalhadores do setor, em parceria com
Sistema S;

3. Ampliar e consolidar “Programa Qualifica Palmares”, incentivando
criacao de novos MEI;

4. Em parceria com Fundacdo de Cultura, criar calendario cultural e
dinamizar cidade em negocios ligados a Economia da Cultura;

5. Em parceria com Secretaria de Agricultura, promover qualificacao de

mulheres agricultoras para producao de doces (banana, abacaxi, leite
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etc.) artesanais;

. Atrair agroindustrias no setor de chips, polpas de frutas e producao de

raizes congeladas a vacuo;

7. Implantar Central de Abastecimento de Palmares (CEAPA);

8. Atrair e apoiar instalacdo de novas unidades regionais do “Sistema S”

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

(SENAC, SESC, SEST-SENAT, SEBRAE) para Palmares;

. Atrair novas industrias para Polo Industrial de Palmares;
10.
11.

Incentivar producao e diversificacao do artesanato palmarense;
Revitalizar Patio de Eventos e transforma-lo em Polo Gastronémico e
Cultural da Mata Sul,

Em parceria com SEMED, inserir modulos de educacao financeira e
educacao empreendedora na rede municipal de ensino;

Em parceria com AEMASUL, desenvolver cursos técnico-
profissionalizantes para jovens no “Programa Primeiro Emprego”;

Em parceria com a Secretaria de Assisténcia Social, promover
Programa de Educacao Financeira para idosos e donas de casa nas
diversas comunidades;

Em parceria com organizacoes empresariais, incentivar revitalizacao
do Centro comercial de Palmares;

Em parceria com Secretaria da Fazenda, promover inventario de
imoveis desocupados e programa de incentivo fiscal para transforma-
los em novos pontos comerciais e de servicos;

Criar Agéncia Municipal de Microcrédito para apoiar comerciantes do
Polo da Sulanca, do Outlet Palmares e demais microempresas
municipais;

Junto ao governo de Pernambuco e ao governo federal, viabilizar
estudo técnico e implementar nova rota de integracao regional entre
Agrestes e BR 101 Sul, através da duplicacao de estradas que ligam
Palmares a Caruaru, desafogando fluxo de cargas pela BR 232;

Criar entreposto logistico e secundario de suporte a Suape (PE) e ao
Porto de Maceio (AL);

Implantar usina de producao de energia solar propria para racionalizar
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custeio de toda a gestao;
Atualizar Plano Diretor de Palmares, conforme diretrizes do Estatuto
da Cidade e para planejar / ordenar expansao urbana municipal,
Criar central de “Dados, Inteligéncia e Estratégia” da gestao municipal,
para subsidiar o desenho de politicas publicas e a tomada de decisoes
da gestao superior (prefeito e vice-prefeito) com base em evidéncias;
Ampliar “Programa Mais Estagio” para inserir novos talentos de
faculdades locais na gestdo municipal;
Implantar Programa de conscientizacao do uso correto de agrotoxicos e
descarte dos seus respectivos recipientes;
Realizar Cursos e capacitacobes no meio rural para melhorar a
producao agropecuaria;
Ampliar os servicos de assisténcia técnica e extensao rural em areas
de assentamento através da Sala da Cidadania;
Promover parcerias com o as associacoes, sindicatos, cooperativas e
entes do governo Estadual e Federal,
Ampliar programas de acesso a mecanizacao agricola;
Incentivar a diversificacao de culturas;
Estimular a constituicao e atualizacdo cadastral de associacoes para
autogestao, por meio de cursos de capacitacao voltados aos produtores
rurais;
Criar programa de Educacao Ambiental em parceria com a Secretaria
de Educacao;
Estimular a producao agropecuaria das comunidades cadastrando os
agricultores em Programas de Aquisicao de Alimentos do governo
federal,
Construir o Centro de Abastecimento — CEAPA;
Estimular a qualificacdo profissional no campo, visando ao
desenvolvimento economico e social,
Criar e organizar um Viveiro Municipal, visando ao florestamento e
reflorestamento;

Criar e organizar feiras e eventos para divulgacao e comercializacao de
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produtos agropecuarios;
Aumentar a oferta do Programa Nacional de Alimentacao Escolar;
Implantar, gradualmente, a coleta seletiva de residuos e fomentar o
processo de reciclagem através das associacoes de catadores,
estabelecendo com isto um meio para geracao de renda;
Investir na aquisicao de veiculos para atender as demandas de
arborizacdao, poda e demandas administrativas da Secretaria de
Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente;
Potencializar e promover caminhadas ecologicas com intuito
educacional em parceria com a Secretaria de Educacao e Esportes e
Saude, para que o cidadao conheca as belezas naturais e alerte a estes
o interesse a preservacao;
Garantir a continuidade e melhoria na execucao de projetos de
paisagismo nas pracas e logradouros publicos do municipio;
Assegurar a manutencao continua das estradas vicinais;
Capacitar os produtores rurais;
Promover campanhas educativas sobre o acondicionamento e
disposicao correta dos residuos reciclaveis;
Aumentar o numero de maquinas e equipamentos para 0s pequenos
agricultores, especialmente aqueles que nao tém condicoes de pagar a
aragem da terra;
Criar Projetos de Hortas Comunitarias;
Implantar a Usina de Reciclagem;
Realizar a Feira da Agricultura Familiar em Santo Anténio dos

Palmares e Serro Azul

5.7. INFRAESTRUTURA

Consiste em um conjunto de elementos estruturais que irao

impulsionar o desenvolvimento socioeconomico de nossa Palmares.
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Vamos ampliar e melhorar os principais servicos que compoem a nossa

infraestrutura como transporte, energia e saneamento ambiental.

METAS:

. Revitalizacao de areas degradadas: Recuperar areas urbanas

degradadas, transformando-as em espacos publicos seguros e

atrativos;

. Implementacao e recuperacao de pracas: melhorar a qualidade

ambiental e promover o lazer e a convivéncia social;

. Construcao de Ciclovias: Implantar e manter uma rede integrada de

ciclovias para incentivar o uso de bicicletas como meio de transporte;

. Melhoria da Acessibilidade: Adequar calcadas e pontos de transporte

publico para garantir a acessibilidade a pessoas com mobilidade

reduzida;

. Pavimentacao e Manutencao de Vias: Pavimentar novas vias e realizar

manutencao regular das estradas e ruas existentes;

. Participacao Popular: Realizar consultas publicas e audiéncias para

envolver a populacdo no planejamento e execucao de projetos de

infraestrutura;

. Ampliacao do Programa Inverno Tranquilo: Realizar limpeza e

desobstrucao de canais;

8. Revitalizacao do mercado de cereais;

9. Revitalizacao da Rodoviaria Nova;

10.
11.
12.

13.
14.

15.

Revitalizacao das estradas vicinais;

Aquisicao de novas maquinas;

Implantacao de Plano de Gestao dos Residuos Solidos com
direcionamento para o aterro sanitario;

Continuidade do programa 'Ilumina Palmares LED';

Programa “Tapete Preto”, todas as principais ruas de nossa cidade
serao asfaltadas;

Reforma e modernizacao da fonte luminosa da Praca Paulo Paranhos;

T
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16. Operacao periodica de “ Tapa Buracos”;

17. Ampliar o abastecimento de agua na zona urbana e rural; e

5.8. SEGURANCA PUBLICA

Uma das demandas mais citadas pela populacao, além da educacao
e saude, é a seguranca, tendo em vista a escalada vertiginosa do
aumento de crimes de toda natureza que a cidade assim como as areas
rurais vém sofrendo. A crise economica agrava ainda mais o quadro,
expondo a populacao a diversos riscos. Neste sentido, a administracao
municipal tem que se fazer presente na construcao de solucoes e
imposicao do rigor de suas competéncias. Engendrar alternativas com
as Policias Civil e Militar e empregar de forma eficaz o efetivo da guarda

municipal.
METAS:

1. Apoiar um policiamento ostensivo, como programas de ronda 24
horas;

2. Coordenacao da Guarda Civil Municipal: Garantir que a Guarda Civil
atue de forma eficiente na protecao do patrimoénio publico e no apoio a
seguranca dos cidadaos;

3. Criar programas que promovam a seguranca no perimetro das escolas
e combate ao assédio a criancas e jovens;

4. Utilizar tecnologia avancada para monitorar e proteger o patrimoénio
publico e os cidadaos;

S. Intensificar a participacdo da Guarda Municipal no controle e
fiscalizacao do transito;

6. Criar o Conselho de Seguranca Publica, trazer a comunidade para

participar de forma ativa da nossa seguranca;
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7. Prevencao da Violéncia: Desenvolver programas e acoes para reduzir a

violéncia e promover a seguranca na comunidade.

5.9. CULTURA

O Plano Municipal de Cultura tem sua prioridade focada na
“definicao e clareza” do papel da Gestao Publica Municipal, no
desenvolvimento artistico e cultural do municipio, aprimorando e
elencando suas funcoes e definicoes interligadas a orgaos
colaboradores, como associacoes, grupos, fundacoes e academias,
ordenadas e regidas pela Fundacao Casa da Cultura Hermilo Borba
Filho.

METAS:

1. Desenvolver uma politica de valorizacao aos fazedores de cultura, por
intermédio da promocao cultural dinfundida pelo CULTURA VIVA;

2. Fomentar o empreendedorismo e o cooperativismo cultural,
valorizando as expressoes artisticas de diferentes localidades da nossa
cidade;

3. Fortacelecer parcerias e/ou convénios para apoio a projetos de pontos
e pontdoes de cultura, visando intensificar e qualificar a producao
cultural dos agentes de cultura viva;

4. Fortalecer parcerias e/ou convénios com outras instituicoes para
promocao de programas, projetos e acoes voltadas a cultura inclusiva,
mediante acoes afirmativas; e

5. Estabelecer o “Programa de Formacao Cultural” promovendo de forma
periodica foruns, oficinas, cursos e seminarios, objetivando a formacao
e qualificacao cultural, destinadas a captacao de recursos e aprovacao

de projetos.
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6. Realizar a Feira Cultural em Santo Antonio dos Palmares e Serro Azul

5.10. SECRETARIA DA MULHER

Nossa gestao ressignificara a atuacao dessa secretaria, buscando
contribuir para a emancipacao social e economica da mulher,
ampliando e desenvolvendo projetos essenciais na perspectiva do seu
empoderamento e na promocao de praticas de conscientizacao sobre

seu papel essencial no contexto politico, social e familiar.
METAS:

1. Fortalecer o Centro de Saude da Mulher para disponibilizar cada vez
mais atendimento diferenciado e exclusivo para mulheres com acesso
a exames de rotinas como mamografias, visando combater o cancer de
mama, Papa Nicolau, wultrassonografia, exames laboratoriais,
eletrocardiograma, consultas ginecologicas, consulta nutricional, entre
outros;

2. Fortalecer e integrar os servicos publicos de apoio ao enfrentamento
da violéncia contra a mulher;

3. Fortalecer o Programa Maria da Penha vai a Escola;

4. Ampliar os servicos do Projeto Secretaria da Mulher na Comunidade
(Zona Urbana e Zona Rural);

S. Fortalecer a parceria Secretaria da Mulher com a Patrulha Maria da
Penha da Policia Militar de Pernambuco;

6. Promocao de campanhas e movimentos com o objetivo de combater a
violéncia doméstica e oferecer apoio psicologico, juridico e assistencial
a mulheres vitimas de violéncia, nao apenas fisica e sexual, mas
também moral, patrimonial e psicologica;

7. Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade, através
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do CEAM (Centro Especializado de Atendimento a Mulher) as mulheres
em situacao de violéncia, bem como desenvolver programas que
contribuam para reestruturacao das mulheres vitimas de violéncia;
Potencializar programas em parceria com as Secretarias da
Administracdo Municipal, de atividades destinadas as mulheres nos
equipamentos publicos municipais;
Criar plano de geracao de emprego para mulheres, incentivando o
cooperativismo da mulher;
Desenvolver parcerias e convénios com o poder publico, entidades
privadas e com o terceiro setor para potencializar trabalhos voltados
as mulheres;
Fomentar a qualificacao profissional, a empregabilidade e a geracao de
rendas, dando condicoes para as mulheres se desenvolverem e se
firmarem profissionalmente, seja no mercado formal, informal ou
empreendedorismo, através de cursos e oficinas;
Fomentar campanhas educativas para mulheres, visando combater
DST’s, estupros e gravidez precoce;
Apoiar e potencializar a Feira de Artesanato, trazendo cada vez mais
visibilidade ao trabalho artesanal e sociocultural do municipio, bem
como impulsionar a economia local,
Fortalecer e ampliar o Grupo de Apoio a Mulheres, para que mais
mulheres sejam alcancadas através das rodas de conversas e palestras
sobre temas pertinentes a Mulheres, visando sempre buscar o
empoderamento feminino, a autoestima, a independéncia financeira e
emocional, o enfrentamento a violéncia de género, o
empreendedorismo feminino, a saude feminina, representacao politica
feminina, luta contra a discriminacdo, desigualdade salarial, entre
outros;
Potencializar e fortalecer a parceria com a Delegacia Especializada de
Atendimento a Mulher do Municipio, através de ac¢des, campanhas,

palestras, rodas de conversas pautadas na prevencao e combate a
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16. Buscar incentivos federais e estaduais para implementacao de
programas para mulheres, que visem fortalecimento dos Organismos
de Politicas para as Mulheres (OPM), além do fortalecimento e
valorizacdo das mulheres;

17. Valorizar a diversidade no esporte, de forma a combater o estereétipo
de género; incentivar a profissionalizacdao da mulher no esporte;

18. Criacao de Politicas Publicas para Mulheres da Cultura, tendo como
finalidade a insercao, o fortalecimento e o engajamento da participacao
das mulheres no campo das artes, exaltando a pluralidade e a
diversidade cultural existente na populacao feminina de Palmares,
com projetos que reforcem seu papel de destaque e contribuam para a

autonomia, empoderamento e lideranca feminina.

5.11. AEMASUL

EDUCACAO/ENSINO SUPERIOR - A Educacido Superior esta
inserida como um processo educativo de formacao interdisciplinar e
humanistica voltada a construcao da identidade pessoal/profissional, a
insercao no mercado de trabalho e a participacao no desenvolvimento
da cidadania individual e coletiva, promovendo acoes de ensino,
pesquisa e extensao. Através da adocao de procedimentos eficientes e
efetivos a visao inovadora voltada ao desenvolvimento cientifico,

tecnologico e cultural sao objetivos efetivos da gestao municipal.
METAS:

1. (Re)avaliar e implementar o Plano Municipal de Educacao, priorizando
o cumprimento das metas prioritarias do ensino superior;
2. Elaborar eventograma académico de programas e projetos vinculados

ao ensino superior;
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. Fortalecer e ampliar o regime de colaboracdao com as instituicoes

estaduais, federais e do setor privado;

. Construir, reformar e/ou equipar laboratorios de aprendizagem

cientifica das instituicoes de Ensino Superior da AEMASUL (Famasul,

Facip e Fasp);

. Implantar um programa comercial focado na ampliacao de matricula

dos cursos académicos da Famasul, Facip e Fasp em parceria com

instituicoes publicas e privadas;

. Criar a comissao de inovacao com vistas a promocao de nucleos

cientificos como: Empresa Junior, Nucleo de Praticas Juridicas e

Pedagogicas;

. Captar recursos através dos nucleos cientificos como: Empresa Junior,

Nucleo de Praticas Juridicas e Pedagogicas;

. Instituir, por meio das secretarias académicas dos cursos, um

programa de Estagio Profissional em parceria com empresas e

comeércio local e regional;

. Criar o “Programa de Mestrado e Doutorado para Professores do

Enisno Superior - ProES”, objetivando fortalecer parcerias com
Instituicoes de Ensino Superior para os professores realizarem Pos-
graduacao Stricto Sensu, em parceria com UPE, UFPE e outras

instituicoes através de convénios;

10. Atualizar o ementario dos cursos académicos ofertados pela

11.

instituicdo, inserindo disciplinas de Educacao Financeira,
Empreendedorismo, Inteligéncia Socioemocional, Vendas, Politicas
Publicas e Inteligéncia Artificial,

Oferecer novos cursos de Graduacao em bacharelados, licenciaturas e
superiores de tecnologia, como Tecnodlogo em Turismo, Tecnologo em
Marketing Digital, Tecnodlogo em Agronegocio, Licenciatura e
Bacharelado em Educacao Fisica, Licenciatura e Bacharelado em

Psicologia e outros cursos de saude;

12. Ampliar a oferta de processos de selecoes simplificadas e/ou

concursos para cargos da administracao publica;
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Unificar as instituicdes de ensino superior (Faculdade de Formacao de
Professores da Mata Sul — FAMASUL, Faculdade de Ciéncias Sociais
dos Palmares — FACIP e Faculdade de Ciéncias da Saude de Palmares -
FASP) em Unidao das Escolas de Nivel Superior da Mata Sul -
UNIMataSul;
Promover evento anual no Campus Universitario da instituicao para
fomentar negocios nas areas do conhecimento dos cursos ofertados
pelas instituicoes de ensino superior;
Implantar o Programa de Educacao Experimental (Colégio de
Aplicacao) em parceria com a Secretaria Municipal de Educacao dos
Palmares;
Implantar nova estrutura administrativo-organizacional de forma a
atender as demandas académicas atuais;
Promover reforma vitalicia dos espacos académicos, de modo que todo
investimento executado acarretara economias de curto, médio e longo
prazos, com medidas que trarao grande investimento presente, com
economia futura, mais conforto, seguranca e qualidade nas atividades
das instituicdes para os académicos e funcionarios, através de:
- instalacao de pisos de alta resisténcia e durabilidade;
- instalacao de lajes com cobertas e calhas com manta asfaltica, para
evitar manutencoes recorrentes de retalhamentos e infiltracoes;
- instalacao de grades no entorno do prédio;
- construcao de areas de convivéncia e lazer;
- climatizacao dos ambientes escolares (ar-condicionados nas salas de
aula);
- melhorar acessibilidade dos pisos, portas, sanitarios e todos os
espacos;
- requalificacao da praca de alimentacao;
- requalificacdo da copa dos funcionarios;
- instalacao da sala de monitoramento por cameras para a vigilancia
universitaria; e

- instalacao de placas solares.
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18. Ampliar o acervo bibliografico da Biblioteca Ascenso Ferreira;

19. Elaborar e garantir a publicacdo da revista cientifica das instituicoes
académicas;

20. Ampliar a oferta de cursos de extensao "ProEX";

21. Instalar Sala do Empreendedor na AEMASUL em parceria com a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e SEBRAE;

22. Ofertar cursos em EAD em parceria com instituicoes publicas e
privadas;

23. Reaqulificar e aparelhar com itens tecnologicos e mobiliarios o

Auditorio Prof* Maria de Fatima.

5.12. SAAE

O SAAE - Servico Autéonomo de Agua e Esgoto, tem por
competéncia operar, manter, conservar e explorar os servicos de agua
potavel, cabendo-lhe lancar, fiscalizar e arrecadar tarifas. Por isso, é de
sua responsabilidade cuidar do sistema de abastecimento de agua,
projetando e executando diretamente ou mediante contratos com
terceiros, planejando, constuindo e ampliando, ou fazendo reparos na
conservacao dos sistemas de agua. Além das competéncias basicas, o
SAAE realiza controle de qualidade por meio de analise da agua na ETA
(Estacdo de Tratamento de Agua) e nas amostras coletadas em varios

pontos da cidade.
METAS:

1. Modernizacao: atualizar e expandir a rede de distribuicao de agua,
incluindo a substituicao de tubulacoes antigas;
2. Automacao e Monitoramento: implementar sistemas automatizados

para o monitoramento da qualidade da agua, incluindo sensores e
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softwares de gestao, além de cameras em todos os setores;
Reducao de Perdas: investir em tecnologias para a deteccao e reparo

de vazamentos, além de melhorar a eficiéncia da distribuicao;

. Transparéncia e Participacdo: criar canais de comunicacdo com a

populacdao para aumentar a transparéncia na gestdo e incentivar a
participacao da comunidade nas decisoes;

Capacitacao e Treinamento: oferecer treinamento continuo para os
funcionarios, garantindo que estejam atualizados com as melhores

praticas e tecnologias do setor;

. Terceirizacao de setores: de corte, cobranca, instalacao de hidrémetros

e gerenciamento de bombas e motores;

Concurso publico para melhor atender setores especificos da
Autarquia;

Parcerias Publico-Privadas: explorar parcerias com o setor privado
para alavancar investimentos, aumentar a distribuicao em localidades
mais distantes e expertise na gestao de agua;

Protecao de Recursos Hidricos: implementar programas de protecao de
mananciais para garantir a qualidade da agua;

Eficiéncia Energética: investir em tecnologias que reduzam o consumo
de energia nas operacoes de tratamento e distribuicdo. Exemplo:
motores e bombas mais modernos, renovacdao do sistema elétrico
interno e inversor de frequéncia;

Campanhas Educativas: realizar campanhas para conscientizar a
populacao sobre o uso racional da agua;

Programas Comunitarios: envolver escolas e comunidades em
programas que promovam a preservacao dos recursos hidricos;
Equilibrio Financeiro: garantir que as tarifas de agua sejam justas e
sustentaveis, refletindo os custos operacionais e investimentos
necessarios; e

Incentivos e Subsidios: criar politicas de subsidio para populacao de
baixa renda e incentivos para empresas que implementem praticas

sustentaveis. Exemplo: reuso de agua para economia.
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5.13. AMDESTRAN

A Autarquia Municipal de Defesa Social e Transito (AMDESTRAN)
tem como finalidade promover e implementar politicas municipais
relacionadas ao transito e transporte, formulando e executando
politicas publicas, além de planejar, coordenar, supervisionar,
normatizar, controlar e avaliar atividades de transporte e transito no
ambito municipal. Ela também cuida de areas como educacao para o
transito, fiscalizacao, gestiao de transportes coletivos e individuais, e
integracao com a rede viaria. Neste setor, entraremos com um projeto
de engenharia de transito, focalizando na organizacao, na liberacao de
vias principais, na mobilidade eficiente e segura para veiculos,

pedestres, motociclistas e ciclistas.
METAS:

1. Melhorar a mobilidade urbana e reduzir congestionamentos;

2. Criar o Plano de Mobilidade Urbana;

3. Criar Leis para regulamentar o transporte alternativo de passageiros,
transporte escolar e reformulacao da lei do moto taxis;

4. Melhorar a rotatividade de vagas de estacionamento e reduzir o
congestionamento nas areas centrais;

S. Melhorar a eficiéncia na fiscalizacdo e no processo de apreensao de
veiculos;

6. Reestruturar e Armar a Guarda Municipal através de Lei;

7. Criar a Patrulha Maria da Penha, Patrulha Rural da Guarda Municipal
e Patrulha Escolar da Guarda Municipal;
Criar o Conselho Municipal de Seguranca Publica;
Promover a participacdo comunitaria e a integracdao das forcas de

seguranca;
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10. Criar o Plano de Seguranca Publica;

11. Estabelecer diretrizes e acoes para a melhoria da seguranca no
municipio;

12. Criar a Central de Atendimento e Monitoramento da Guarda Municipal
e Implantacao do SINESP CAD;

13. Melhorar a resposta as ocorréncias e a eficiéncia na gestao de recursos
de seguranca;

14. Reestruturar o Organograma da Lei 1929/2013;

15. Atualizar e otimizar a estrutura organizacional da Autarquia;

16. Criar um Sistema Informatizado Adequado para Coleta de Receita;

17. Melhorar a eficiéncia na coleta de receitas e gestao financeira;

18. Criar Regimento Interno da AMDESTRAN; e Definir normas e

procedimentos internos claros para o funcionamento da Autarquia.

5.14. HABITACAO

Desenvolve diretamente as acoes que compdéem os programas,
planos e projetos da politica de habitacido, em articulacio com as
demais politicas publicas e instituicoes voltadas ao desenvolvimento
urbano, com o objetivo de promover o acesso a moradia digna com a
concessao de subversoes econdmicas com recursos orcamentarios da

Uniao.
METAS:

1. Apoiar a Regularizacao Fundiaria priorizando a regularizacao de areas
ocupadas, garantindo titulos de propriedade e seguranca juridica para os
moradores;

2. Elaborar e executar projetos de implantacao de nucleos habitacionais;

3. Elaborar planos e programas habitacionais sustentaveis visando
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equacionar e propor solucoes que considerem aspectos ambientais, como
uso racional de recursos naturais e energia;
5. Garantir que os empreendimentos habitacionais sejam acessiveis a
pessoas com deficiéncia, idosos e outras populacoes vulneraveis;
6. Promover espacos publicos bem cuidados, areas verdes, equipamentos
de lazer e infraestrutura adequada nos bairros habitacionais;
7. Captar, administrar e celebrar convénios e recursos oriundos da Uniao,
do Estado, do Municipio dos Palmares e de entidades paraestatais e
instituicoes financeiras, destinados a construcao de casas populares,
execucao de loteamentos para fins habitacionais e de desenvolvimento

urbano e rural.

6. CONSIDERACOES FINAIS

A administracao municipal necessita definir prioridades claras para o
desenvolvimento de politicas publicas que promovam a mobilidade social
(tanto ascendente, quanto horizontal), o crescimento econémico sustentavel
e solidario, a saude coletiva, a habitacao popular de qualidade, o lazer, a
educacao, o esporte, a cultura, a preservacdo do meio ambiente e a
seguranca publica.

Para atingir esses objetivos, € crucial que a revisao do Plano Diretor
seja participativa. Isso inclui a realizacao de pré-conferéncias para preparar
os residentes de todos os bairros, assegurando que a populacao esteja apta a
decidir sobre o futuro da cidade. Além disso, € importane implantar uma
plataforma digital acessivel e democratica para reunir propostas de todos os
cidadaos.

Administrar com responsabilidade social, dialogo constante com a
comunidade e transparéncia serao pilares fundamentais da nossa gestao.
Dessa forma, poderemos avancar construindo a felicidade em Palmares e

colocando em destqque a cidade da qual tanto nos orgulhamos!
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