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APRESENTAÇÃO 

 

É urgente que a classe trabalhadora retome o seu papel de protagonista da história. A população 

precisa participar mais ativamente da construção política da nossa cidade, este é o meio mais eficaz de 

combater à corrupção estrutural e outras mazelas do nosso País. A atuação do governo precisa ser 

acompanhada da formação à execução sob o controle dos/as trabalhadores/as, do povo. 

Nesse sentido, o presente documento apresenta uma plataforma de ações, ampla e transversal às 

políticas de cada secretaria/setor, para garantir a participação popular, promover a justiça social, o respeito 

ao meio-ambiente e defender as liberdades daqueles que são oprimidos em razão de sua classe, gênero, 

raça, idade, sexualidade, religião, corpo ou cultura. Acreditamos, assim, que outra cidade é possível!   

Trata-se de uma proposta de governo popular, por isso, construído em diálogo com a população da 

cidade e em permanente construção. Para indicação de propostas e críticas construtivas, é possível nos enviar 

uma mensagem para o e-mail. 

O objetivo é tornar Bom Conselho um modelo para os demais municípios do País, mais que um plano 

de governo, este documento é um sinal para o/a cidadão/ã bom-conselhense de que podemos e devemos 

alcançar novos patamares de desenvolvimento social e econômico. Considerando-se a importância dos 

recursos humanos em todo o processo de planejamento e implantação de políticas públicas, o presente plano 

foi pensando com o que há de mais moderno na ciência da administração pública, partindo-se de um paradigma 

de trabalho intersetorial, que pressupõe articulação entre órgãos e pessoas que compõe o governo, a partir de 

tecnologias organizacionais, de informação e comunicação, que possibilitam a descentralização das tarefas, 

coordenação em rede e a participação de grande número de atores. 

 

 

PLANEJAMENTO E GESTÃO 

 

O governo MUDA BOM CONSELHO compreende que a gestão pública não pode prescindir de 

ampla discussão sobre o orçamento público, dos mecanismos de transparência, sobre as políticas setoriais e 

gestão dos bairros. Com base nisso, queremos transformar a forma de fazer política através da promoção de 

meios de acesso à informação, controle social, permitindo que o povo participe das decisões de interesse 

público. 

Para recuperar a capacidade de planejamento do município, destruída pelas últimas gestões, vamos 

adotar um plano baseado em três princípios: conhecimento da dinâmica social de cada região da cidade; 



mobilização da sociedade civil para debater os principais problemas de Bom Conselho; e construção de um 

marco regulatório que garanta os instrumentos jurídicos, políticos e financeiros necessários para democratizar 

a administração pública municipal. 

Para o sucesso da nossa gestão, entendemos a necessidade de envolver os/as cidadãos/ãs bom-

conselhenses capacitados/as, através da mobilização da comunidade acadêmica: alunos, professores e 

funcionários, em uma política de recomposição, renovação e estruturação da máquina pública do Município, 

com ênfase na sistematização de dados e produção de modelos técnicos para a organização de mecanismos 

democráticos de gestão. A perspectiva de governo perpassa pela integração de todas as secretarias, através do 

desenvolvimento de ações conjuntas (intersetorialidade) e pela regulamentação jurídica das associações de 

fato existentes em nosso município, como forma de integrar o Estado (primeiro setor) aos demais setores da 

sociedade, o segundo setor (instituições com fins lucrativos) e terceiro setor (instituições sem fins lucrativos, 

como associações de bairro, grupos culturais e ONGs). 

Exemplo dessa intersetorialidade é o desenvolvimento de alguns projetos estruturantes para o 

Município são: 

- Ações articuladas entre o setor de turismo e agronegócio, com a proposta de realização anual da 

exposição de animais, associada à inclusão do Município na rota de vaquejadas da região  

Outro exemplo é a associação entre as secretarias de educação, esporte e lazer com o projeto, 

- Integrar a política de turismo com a política cultural;  

- Atuação conjunta da assistência social e saúde: dependentes químicos (álcool e drogas) e moradores 

de Rua. 

- Articulação entre a Secretaria de Educação e Cultura e a Secretaria de Desenvolvimento, através da 

ação de regularização jurídica das associações de fato (grupos musicais, quadrilhas, defensores de animais), 

para que possam auferir financiamentos por parte dos empresários do município, os quais, por sua vez, 

reduzirão sua carga tributária federal e estadual através das leis de fomento como a Lei Rouanet e a Lei Pelé.  

 

Para materialização destes princípios, as ações da prefeitura serão pautadas pelas seguintes diretrizes:   

 

- Valorização e criação de trabalhos dignos e decentes, ou seja, aqueles adequadamente 

remunerados e em que os trabalhadores têm condições de liberdade, equidade, segurança e dignidade;  

- Valorização do servidor público, por meio de capacitação, melhores condições de trabalho, 

ampliação do plano de carreira, elaboração de políticas contra assédio moral e sexual, redução dos cargos 

comissionados e realização de novos concursos públicos para contratação de pessoal; 

- Descentralização da administração pública para os distritos, com a nomeação de administradores 

distritais e extensão das ações promovidas na sede para os distritos. 

- Promoção da igualdade de gênero e o acesso igualitário de homens e mulheres à administração 

pública, assim como desenvolvimento de políticas públicas para o combate às práticas de violência e 

discriminação de gênero;  

- Promoção da igualdade racial e o acesso igualitário de todas as etnias à administração pública, assim 

como desenvolvimento de políticas públicas para o combate às práticas racistas, à violência racial e a todas as 

formas de discriminação contra qualquer etnia; 



- Promoção dos direitos LGBT e o acesso igualitário da população LGBT à administração pública, 

assim como desenvolvimento de políticas públicas para o combate às práticas de violência e discriminação à 

população LGBT e a todas as formas de discriminação contra a população LGBT;  

.  

FINANÇAS 

 

- Auditoria da dívida pública municipal, a fim de analisar a legalidade dos empréstimos contraídos 

e examinar o impacto de médio e longo prazo dos contratos e convênios estipulados, bem como a evolução 

dos desembolsos para o serviço da dívida;  

- Auditoria dos contratos e procedimentos operacionais de concessões municipais que apresentem 

indícios de não cumprimento satisfatório das condições de legalidade, moralidade, razoabilidade, equilíbrio 

econômico-financeiro, eficiência e publicidade dos contratos e dos atos decorrentes desses contratos; 

- Integralização das ações da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento (SePlan) 

municipal às demais secretarias, com atribuições de produção e disseminação de dados sobre o município, de 

organização dos processos de participação popular e de planejamento das diferentes regiões da cidade;  

- Reestruturação do organograma das secretarias da Prefeitura, a fim de otimizar o uso dos recursos 

públicos e garantir a integração dos órgãos estatais de forma que a execução das ações de governo nas 

diferentes regiões da cidade seja mais eficaz, eficiente e efetiva. 

- Realização trimestral de audiências públicas por cada secretaria, a fim de avaliar as ações 

desenvolvidas. 

- Apresentação semestral de balanços das ações implementadas pelas secretarias e daquelas que 

estão em fase de estudos, incluindo a apresentação das verbas destinadas e as aplicações feitas;  

- Implementação, em cada uma das regiões da cidade, de um conselho de moradores, a fim de 

promover o protagonismo da população local na gestão pública, realizar reuniões abertas e consultas 

populares sobre os principais temas da região e elaborar, em conjunto com a SePlan, um plano regional de 

desenvolvimento, integrando nessa escala as políticas de geração de emprego, distribuição de renda, 

preservação do meio ambiente, saneamento, energia, mobilidade, moradia, cultura, lazer, educação, saúde, 

assistência social e segurança pública;  

- Criar uma plataforma digital (com aplicativo para celular) no formato de um Gabinete Virtual e 

adotar uma estratégia de transparência total, garantindo acesso universal às informações técnicas, 

administrativas e orçamentárias da Prefeitura, maior publicidade para editais, contratos, leilões e outras formas 

de contratação, com transmissão ao vivo, via internet, dos ritos de abertura de envelopes e homologação 

de contratos, além de viabilizar um sistema interativo de comunicação entre os conselhos de políticas públicas 

e os conselhos de moradores, bem como garantir uma ouvidoria pública online de qualidade;  

- Desenvolver um Programa Municipal de Orçamento Participativo, sob coordenação da SePlan, 

cujo objetivo será realizar consultas públicas através do Gabinete Virtual e organizar o debate orçamentário 

do município dentro dos conselhos de moradores (dimensão territorial), dos conselhos municipais de políticas 

públicas (dimensão setorial) e da Conferência Municipal (fórum geral);  

 

CIDADANIA, DIREITOS HUMANOS E ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 



- Implementar Plano Municipal de Políticas de Igualdade Racial e gênero, garantindo a participação 

ampla, direta e descentralizada da sociedade. 

- Implementar um Plano Municipal de Juventude, garantindo a participação ampla, direta e 

descentralizada da sociedade;  

- Promover os direitos das comunidades tradicionais e a valorização da memória dos territórios 

através de medidas de combate ao preconceito e à discriminação cultural;  

- Criar, reinstituir e/ou fortalecer os conselhos municipais de políticas públicas, em especial, os 

conselhos de Defesa dos Direitos Humanos, de Juventude, da Mulher, dos Direitos da População LGBT, 

de Defesa dos Direitos do Negro, de Defesa da Criança e do Adolescente, dos Direitos da Pessoa Idosa e da 

Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiência, dando-lhes estrutura e capacidade de avaliação, consulta e 

deliberação sobre as políticas públicas de promoção, garantia e defesa dos direitos e liberdades dessas 

populações;  

- Estabelecer metas para a progressiva implementação, em acordo com estrutura orçamentaria do 

município, de um sistema de rede sem fio que garanta internet pública, gratuita e de qualidade para redes 

móveis de alta velocidade em todo o município, com a progressiva ampliação do acesso por meio de 

“hotspots”, “telecentros” e “postos de conexão” (locais com equipamento e estrutura necessários) em lugares 

como praças, mercados, escolas, bibliotecas e órgãos públicos, reconhecendo o caráter essencial do acesso à 

internet de qualidade. 

- Garantir o acesso à internet para a Zona rural e distritos do Município, através do fomento e 

celebração de convênios com a iniciativa privada. 

- Interiorizar o Centro de Referência e Apoio à Mulher para a zona rural, com atendimento 

psicossocial especializado às mulheres vítimas de violência doméstica ou em situação de risco e seus filhos.  

- Ampliar o atendimento de assistência jurídica para pessoas pobres, bem como articular para 

estabelecimento da Defensoria Pública no Município. 

- Criar Centros de Convivência na zona rural e distritos, com especial atenção para centros de 

Convivência de Idosos, com o objetivo de integração das famílias e melhoria da qualidade de vida. 

- Criar centro de acolhimento para pessoas LGBTs em situação de vulnerabilidade, com 

acompanhamento psicossocial por equipe multidisciplinar e garantido o sigilo do atendimento.  

- - Criar centro de acolhimento para mulheres vítimas de violência doméstica e/ou em situação de 

vulnerabilidade, com acompanhamento psicossocial por equipe multidisciplinar e garantido o sigilo do 

atendimento.  

 

TURISMO E EVENTOS 

 

- Instituir um Plano Municipal de Turismo, garantindo a participação ampla, direta e descentralizada 

da sociedade ao longo de todo o processo de elaboração e implantação, com o objetivo de integrar as políticas 

públicas voltadas para o turismo ao planejamento socioeconômico da cidade 

- Criar o Conselho Municipal Turismo dando-lhe estrutura e capacidade de avaliação, consulta e 

deliberação sobre as políticas públicas de turismo;  

- Investir no potencial de ecoturismo da cidade, monitorando o impacto socioambiental sobre os 

roteiros existentes e mapeando novos circuitos;  



- Estruturar a barragem do Balsamo para o desenvolvimento de um polo turístico; 

- Articulação da Secretaria de Turismo e Eventos com as demais secretarias para realização das 

seguintes ações: 

 - Realização da Copa Bom Conselho de Esportes. 

 - Realização da exposição anual agropecuária, bem como da inclusão de Bom Conselho no 

circuito regional de vaquejadas. 

 - Estruturação das festividades juninas na forma de Festival Junino de Bom Conselho, com 

ações descentralizadas ao longo do mês de junho, visando valorizar os trabalhadores das artes e cultura através 

da sua profissionalização, fomento e remuneração. 

  - Realização do Festival de Verão de Bom Conselho, congregando a Festa da Juventude com 

demais eventos culturais do Município, como o Encontro de papacaceiros, Festival de Música e Festivais 

religiosos. 

 

ESPORTE E LAZER 

 

Equipamentos e Infraestrutura 

- Criar a Praça de skate no Município, a fim de que os atletas de esportes radicais possam praticá-lo 

com segurança.  

- Urbanizar e revitalizar as instalações do Estádio Jorge Torres Meira (Carecão), espaço de 

convivência coletiva  

- Reestruturar o Centro de Esportes e Lazer José Feliciano dos Santos, criando um Arena 

poliesportiva no local, apta a receber grandes eventos esportivos e eventos festivos, além de potencializar 

todo o Centro com qualificação dos equipamentos e internet livre.  

- Garantir que em todos os distritos haja, pelo menos, uma quadra poliesportiva coberta a disposição 

das escolas e comunidade; 

- Criar a Secretaria Autônoma de Esporte e Lazer. 

 - Revitalização, manutenção e garantia de acesso às quadras da cidade. 

 

Integração 

- Firmar parcerias com escolas estaduais e municipais para garantir o acesso aos equipamentos 

esportivos pela comunidade nos fins de semana, através da realização de atividades.  

- Ativar o projeto das Academias da Cidade já existentes, com atuação conjunta da Secretaria de 

Saúde, para promover e realizar atividades gratuitas e coletivas orientadas por profissionais nas áreas de 

Educação Física, Fisioterapia e Enfermagem, com uso público e gratuito.  

- Realizar, anualmente, os seguintes eventos esportivos, coincidindo com os calendários festivos da 

cidade: Copa Rural, Jogos interescolares e Festival do Esporte de Bom Conselho.  

 

Alto desempenho 



- Estruturar as seleções municipais de categoria de base e adulta das modalidades esportivas 

praticadas no Município, fornecendo equipamento adequado para treinamento e financiamento para 

participação em eventos esportivos. 

- Desenvolver a academia de artes marciais de Bom Conselho, com o fornecimento de aulas gratuitas 

para pessoas em situação de vulnerabilidade econômica e treinamento dos atletas de desempenho superior.  

- Criar o Programa Bolsa-Atleta, para concessão de auxílio financeiro aos atletas que cumpram os 

requisitos de desempenho e critérios socioeconômicos. 

 

SAÚDE 

 

- Democratizar a gestão das políticas públicas de saúde, incentivando a criação de conselhos 

gestores, com eleições diretas realizadas entre os trabalhadores de cada unidade, e a criação de 

colegiados de gestão, garantindo a participação dos trabalhadores e usuários;  

- Fortalecer o Conselho Municipal de Saúde, dando-lhes estrutura e capacidade de avaliação, 

consulta e deliberação sobre as políticas públicas de saúde; 

- Criar, na Secretaria Municipal de Saúde, a Comissão de Comunicação e Informação em Saúde, 

que vai trabalhar de forma articulada com os demais conselhos de direitos e de políticas setoriais, estruturando 

uma política de informação e comunicação em saúde direcionada às comunidades, atuando em defesa do SUS 

e mobilizando a sociedade com vistas ao fortalecimento do controle social; 

- Desenvolver o programa de combate à dependência química no Município, 

- Construção do centro de equoterapia do agreste meridional. 

- Reestruturar a casa de passagem no Recife, bem como coordenar as ações de gestão da mesma, a 

fim de melhorar o acolhimento dos pacientes que fazem tratamento fora do domicílio – TFD.  

- Estrutura postos de saúde nos distritos e Zona Rural. 

- Instituir o Programa de Assistência Médica Familiar, com atendimento domiciliar e com 

consultórios ambulantes 

- Estruturar os equipamentos de saúde e pessoal, através da ampliação de especialidade médicas, 

garantia de medicação de uso contínuo e capacitação contínua dos profissionais de saúde, inclusive dos 

agentes de saúde e endemias. 

- Estruturar um Programa de Assistência para Pessoas Com Deficiência, com especial ênfase para o 

atendimento de crianças e idosos, no qual se incluirá um Programa de Atendimento Domiciliar; 

- Expansão da cobertura da saúde bucal, bem como implantar um centro de especialidades 

odontológicas para realização de procedimentos de média complexidade.  

- Expansão da cobertura do programa de agentes comunitários de saúde.  

- Implantação de uma residência terapêutica de saúde mental.  

- Ampliar o programa nacional de melhoria do acesso da qualidade da atenção básica – PMAQ.  

- Aquisição de novos veículos para as unidades de saúde da família.  

- Informatização das unidades básicas de saúde.  



- Criação um Programa Municipal de Atenção à Saúde Materno-infantil, com garantia de acesso 

prioritário a rede, buscando a prevenção e o controle de agravos nutricionais.  

-  Fortalecer os programas de atenção à saúde do homem; 

- Implantação da sala de estabilização no hospital municipal.  

- Implantação de uma casa de apoio na cidade para acolhimento dos pacientes oriundos da zona 

rural.  

- Campanhas educativas com a população e os profissionais de saúde no combate as doenças endêmicas 

e epidêmicas, com especial atenção ao plano de contingência da dengue e outras zoonoses. 

- Garantir o controle sistemático da qualidade da água no município.  

- Implementar o Programa de Enfrentamento às Doenças Negligenciadas (Programa SANAR), a 

fim de enfrentar doenças como a tuberculose, hanseníase, esquistossomose, doença de Chagas, leishmaniose, 

filariose, geo-helmintíases e tracoma. 

- Implantar a ouvidoria municipal vinculada à Secretaria de Saúde.  

- Aprimorar o complexo regulador municipal – SISREG.  

-  Realização de concurso público para profissionais de saúde.  

- Modernizar e fortalecer o Conselho Municipal de Saúde, interligando-o ao setor de planejamento, 

controle e regulação municipal.  

- Criar um plano de assistência farmacêutica com base no perfil epidemiológico do município, com 

ampliação e implementação da central de abastecimento farmacêutico – CAF, com a descentralização para os 

distritos e zona rural.  

  

• Promover capacitações dos servidores e profissionais da saúde a fim de garantir a melhoria e a 

humanização do atendimento na rede de saúde pública, assegurando uma postura de atenção e cuidado 

que responda afetivamente à expectativa da população. 

• Melhorar a comunicação do poder público em relação à saúde, de modo que o munícipe saiba se 

encaminhar à devida unidade de saúde de acordo com sua necessidade (emergencial ou crônica), o que 

desafogaria parcialmente os Prontos-socorros;  

• Fortalecimento da medicina preventiva: revitalizando as Unidades Básicas de Saúde (UBS) e implantando 

políticas visando a saúde das famílias; 

•  Revitalização dos conselhos de saúde para radicalizar a democracia num contexto de gestão participativa, 

tendo o trabalhador da saúde como o principal agente de planejamento da área; 

• Colocar a saúde 100% pública como prioridade no orçamento público; 

• Prevenção dos canceres de mana e colo do útero. 

Marcação de consultas e exames médicos via telefone, implantação de central telefônica 0800. e/ou 

internet. - Ampliar e aprimorar o sistema de marcação de consultas e exames. 

• Levantamento das condições de saúde de cada região. 

• Atendimento nos postos de saúde aos sábados e em horários estendidos para suprir a demanda da 

população. 

• Restruturação de equipamentos e pessoal. 

• Promover melhorias da estrutura física dos equipamentos e condições de serviços no hospital. 



• Garantir o atendimento preventivo a toda população. 

• Distribuição de medicamentos gratuitos para a população em geral que tratam de doenças como pressão, 

diabetes, colesterol, etc. 

• Recuperação da estrutura dos equipamentos de saúde, nos postos. Que atualmente encontram-se em mau 

estão de conservação e com serviços precários. 

• Criação do Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso (PADI). 

• Equipar o hospital com estrutura básica para realização de exames e pequenas cirurgias. 

• Contratar mais profissionais de saúde visando diminuir o tempo de espera nas consultas médicas. 

• Palestras e fóruns mediante equipes multidisciplinares junto a população para propiciar conscientização 

de uma medicina preventiva.   

• Promoção de campanhas itinerantes em todos os povoados e em comum (Mutirão da Saúde ou 

Atendimento Móvel) para a realização de exames de oftalmologia, ginecológico, para diabetes e outros 

vários tipos.      

• Atendimento geriátrico humanizado.  

• Estruturação do Hospital. Entende-se por linha de cuidado a estratégia que viabiliza a integralidade da 

assistência, por meio de um conjunto de saberes, tecnologias e recursos necessários ao enfrentamento de 

riscos, agravos ou demais condições específicas do ciclo de vida ou outro critério sanitário, a serem 

ofertados de forma oportuna, articulada e contínua, em resposta às necessidades de saúde da população 

 

EDUCAÇÃO 

 

 Educação:  

• Fortalecer o Conselho Municipal de Educação, como prática de fomento à Gestão Democrática prevista pela LDB 

(Lei n° 9.394/96), dando-lhe estrutura e apoio para proceder com consultas e avaliações, acompanhar a execução 

das políticas públicas e monitorar os resultados educacionais do sistema municipal, bem como realizar deliberações 

sobre a educação no município em cooperação com os gestores da rede municipal e representantes do Poder 

Legislativo em Colóquios pela Educação a serem promovidos em parceria com a Secretaria Municipal de 

Educação, Cultura e Desportos.  

• Criar um novo Plano de Carreira para promover a valorização salarial dos profissionais de educação, com 

progressões funcionais significativas por formação acadêmica, atividades complementares em ensino e/ou 

pesquisa e tempo de serviço, estabelecer Plano de Gratificações por mérito produtivo, tal como criar canais 

de comunicação com os órgãos de representação da classe;  

• Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orçamentária do município, para a progressiva implementação de 

um plano que tenha por objetivo a extinção das terceirizações e contratos precários com a gradativa abertura de 

concurso público para funcionários da rede municipal de educação, incluindo-se docentes, assistentes 

administrativos educacionais e assistentes de serviços gerais em educação;  

• Garantir estrutura adequada nas escolas municipais das zonas urbanas e rurais, em especial, a definição de uma 

quantidade máxima de 30 alunos por sala de aula e suas climatização e adequação acústica, a construção ou reforma 

de quadras poliesportivas – incluindo também o acesso aos equipamentos e instalações esportivas de bairro e 

integrá-los às estratégias de desenvolvimento da educação física e do esporte de alto rendimento –, ampliação das 

bibliotecas e das salas de informática com acesso à internet existentes, assim como a criação de novas nas escolas 

desprovidas destes ambientes;  

• Reforçar a aquisição de materiais lúdicos, pedagógicos e paradidáticos para todas as escolas do município, de 

fardamento para todos os estudantes da rede municipal, igualmente, de kit básico de material escolar contendo 

itens essenciais à rotina letiva;  



• Assegurar a qualidade dos alimentos destinados à merenda escolar de modo que toda a comida servida nas escolas 

públicas da rede municipal seja produzida respeitando os princípios da agroecologia (livre de agrotóxicos, adubos 

químicos e transgênicos), em convergência com a valorização da agricultura familiar local, e passem por 

fiscalizações  

 

• regulares executadas pela Vigilância Sanitária Municipal; outrossim, de modo complementar aos recursos 

do Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE), estabelecer a implementação progressiva de 

programa de sustentabilidade alimentar através da criação do projeto Horta na Escola, promovendo 

encontros de formação de coordenadores e professores com nutricionistas, técnicos agrícolas e agricultores 

locais, visando habilitá-los ao uso da horta escolar como dispositivo desencadeador de atividades didático-

pedagógicas integradas em educação alimentar e ambiental;  

• Assegurar o oferecimento de transportes dignos e eficientes para todos os estudantes que se deslocam dos sítios 

e povoados e para as crianças da Educação Infantil residentes em bairros mais afastados da escola, por meio de 

renovação/revisão, padronização e ampliação da frota de veículos escolares da rede municipal, sempre tendo em 

vista a segurança dos educandos e a qualidade do translado escolar. De igual modo, oferecer tais recursos em 

transporte aos estudantes que se deslocam para municípios vizinhos como forma de assistência estudantil do 

município aos universitários residentes da cidade;  

• Reformar o Centro de Educação Infantil, ampliando o número de vagas, e executar conjuntamente a criação de 

Creche Municipal Integrada à Educação Infantil que seja referência em cuidados na primeira infância e ofereça 

atendimento pedagógico e diligências necessárias às crianças com idade de seis meses até cinco anos, como 

também propicie espaços com condições adequadas de crescimento, de nutrição, de cuidado e de estimulação das 

habilidades psicomotoras, de consciência fonológica e de interação afetivo-social;  

• Disponibilizar, no mínimo, um Intérprete de Libras em cada escola da rede municipal de ensino e realização 

regular de curso básico de Libras para profissionais da educação, alunos ouvintes e familiares de surdos, tendo por 

objetivos a valorização da Libras enquanto segunda língua oficial do país, o fortalecimento e reconhecimento das 

Comunidade e Cultura Surdas e, por fim, a implantação progressiva do ensino bilíngue.  

• Desenvolver, junto à Secretaria Municipal de Educação, atividades e aulas preparatórios para estudantes pré-

universitários, em parceria com profissionais da rede pública de ensino e universitários voluntários, 

disponibilizando, além de preparação e revisão de conteúdos com acompanhamento de progresso através de 

simulados, acompanhamento psicológico aos alunos que vão se submeter ao Exame Nacional do Ensino Médio 

(ENEM) e demais vestibulares.  

 

• Construção de uma nova escola para alunos de 6º ao 9º ano em regime semi-integral de ensino, visando desafogar 

a Escola Municipal São Geraldo e oferecer melhores estruturas para os alunos e melhores condições de trabalho 

para os professores.  

• Criar o Programa Multidisciplinar Preparatório Profissionalizante e de Formação de Microempreendedores para 

jovens recém concluintes do Ensino Médio ou que estejam matriculados no último ano da educação básica (ensino 

concomitante), tendo em vista a inserção no panorama comercial e mercadológico do município e a preparação 

para o mercado de trabalho, capacitando-os para exercer de modo eficiente seu papel no processo de 

desenvolvimento econômico e social da cidade.  

• Instituir o programa Comunidade na Escola, realizando diversas atividades educativas e de lazer, aos finais de 

semana, nas unidades de ensino da rede pública, com o objetivo de aproximar a escola da comunidade (em especial, 

as comunidades rurais e quilombolas), estabelecendo uma cultura de paz, incentivando potencialidades, resgatando 

competências familiares e ampliando os horizontes culturais;  

• Criar o Sistema de Gestão Eletrônica e Diário de Classe Digital para todas as escolas, contendo todos os recursos 

do diário do professor no âmbito virtual, conectado a um banco de dados que permita registro do conteúdo 

programático, da frequência, das notas, do acompanhamento individualizado dos estudantes e notificação mensal 



para a família, tal qual fornecimento de material tecnológico pra tais registros eletrônicos (como tablets com acesso 

à rede);  

• Buscar a implantação de Faculdades de ensino presencial, articulando junto às universidades e aos centros 

universitários para que criem projetos de instalação de cursos em nível de graduação e pós-graduação lato sensu 

com apoio do Município, atendendo demandas locais.  

• Articular e viabilizar a formação de gestores em educação, sempre fomentando os princípios da gestão 

democrática, desde a nomeação de diretores, vinculando tal nomeação a critérios técnicos de mérito e desempenho 

e considerando a participação da comunidade escolar, de igual modo, promover capacitações regulares para 

aprimoramento do exercício das funções de gestão, execução, monitoramento, prestação de contas e controle social 

de recursos orçamentários das quais a direção de cada escola da rede municipal esteja incumbida;  

• Criação de uma Comissão de Seguridade Social e Familiar na Escola contando com a participação de 

representantes da comunidade escolar, do Conselho Tutelar do município e de prestadores de serviço da área de 

Assistência Social, a fim de, através de um plano de ações articuladas, desenvolver ações que contribuam para a 

ampliação da oferta, permanência e melhoria das condições escolares e, consequentemente, para o aprimoramento 

do Índice de Desenvolvimento da Educação Básica (Ideb), equitativamente propondo estratégias de enfrentamento 

dos fatores de evasão escolar, especialmente dos alunos jovens e adultos;  

• Elevar a taxa de alfabetização e redução do analfabetismo funcional recorrendo à ampliando o número de vagas 

no EJA, no turno noturno e, em especial, para a população rural, discutindo em conjunto com profissionais da 

educação a flexibilização de horários e adequação da grade curricular à realidade do público alvo, para assim 

fornecer educação de qualidade social para a população jovem, adulta e idosa não alfabetizada, assegurando seu 

ingresso no processo educativo, garantindo-lhes as oportunidades necessárias à apropriação do conhecimento 

formal e instigando sua permanência nas instituições de ensino;  

• Fundação de uma Estação Digital e do Núcleo Municipal de Tecnologias da Informação (NMTI), vinculados à 

Secretaria Municipal de Educação, visando, respectivamente, o atendimento em letramento e inclusão digital e a 

assistência técnica em informática para todas as escolas públicas da rede municipal, para auxiliar o uso das 

tecnologias de informação e comunicação na educação básica como ferramenta de enriquecimento pedagógico;  

• Asseverar a formação de um quadro multidisciplinar de apoio à Educação Especial e equipe de psicólogos, 

psicopedagogos e assistentes sociais para atender a demanda de alunos, familiares e profissionais de educação em 

toda a rede municipal de educação;  

• Ampliação dos serviços e instalações do Centro Municipal de Atendimento Especializado em Educação e Saúde 

(CMAEES) para facilitar e acompanhar a inclusão das crianças com deficiência, promovendo acessibilidade. Para 

tal, equipar salas de recursos multifuncionais, oferecer formações em Educação Especializada para os profissionais 

da rede municipal de ensino, realizar atendimento escolar aos estudantes com deficiência, surdos, com transtornos 

globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação na rede regular de ensino e, em assistência 

complementar, nas dependências do CMAEES, assim como desenvolver o projeto CMAEES Itinerante, para 

executar ações educativas de inclusão e conscientização nos bairros e comunidades;  

 

• Implantação de programa de Reforço Escolar que ofereça, no contraturno, acompanhamento pedagógico em 

Língua Portuguesa e Matemática, com propósito de intensificar o trabalho com os descritores avaliativos do 

SAEPE, bem como melhorar os resultados do IDEB e avaliações externas e, simultaneamente, desenvolver 

atividades lúdicas nos campos de artes, cultura, esporte e lazer.  

• Efetuar a reforma e aperfeiçoamento da Biblioteca Pública, através de capacitação e especialização em 

Biblioteconomia para os servidores, de revitalização e ampliação do acervo físico, de criação de seção de Literatura 

Infanto-juvenil e seção de Resgate Histórico e Valorização Cultural da Cidade de Bom Conselho, de 

implementação de acervo digital em plataforma própria e de promoção de projetos de contação de história, de 

incentivo à leitura e de fomento à realização de eventos socioculturais e à interação com artistas e escritores 

regionais nas dependências da Biblioteca Pública Municipal de Bom Conselho.  



ECONOMIA URBANA 

 

Trabalho e distribuição de renda 

 

- Criar o Conselho Municipal de Trabalho (COMUT), articulado aos conselhos de moradores e ao 

Programa Municipal de Orçamento Participativo, dando-lhe estrutura e capacidade de avaliação, consulta 

e deliberação sobre as políticas públicas na área do trabalho e emprego de acordo com as necessidades de cada 

categoria e as particularidades de cada região da cidade, visando a melhoria da qualidade de vida dos 

trabalhadores e de suas famílias;  

- De acordo com a estrutura orçamentária do Município, realizar a progressiva implementação de 

programas de emprego direcionados especificamente para a inclusão de jovens e de idosos no mercado de 

trabalho, pois são grupos com maior dificuldade de inserção; 

- Preparar os trabalhadores para o mercado de trabalho, com cursos especializados para indústria, 

comércio e serviços em parceria com o SENAI e outras entidades do terceiro setor voltadas à qualificação 

profissional. 

 

Circulação de bens e serviços e ampliação da atividade econômica  

- Criar a Secretaria de Indústria e Comércio. 

- De acordo com a estrutura orçamentária do município, implementar um programa de crédito 

popular no qual trabalhadores autônomos e cooperativas terão prioridade, visando apoiar o 

autoempreedimento sobretudo em se tratando de micro e pequenos negócios, através de incentivos fiscais, 

ampliação do SIMPLES, suporte técnico, formação e qualificação profissional e criação do ‘Poupatempo’ do 

microempreendedor). 

- Criar, no âmbito da Secretaria de Indústria e Comércio, uma incubadora de Cooperativas 

Municipais (InCoop) para incentivar o surgimento e a manutenção de cooperativas (de trabalho, de produção, 

de comercialização, etc.) que proporcionem meios de subsistência e renda para trabalhadores 

desempregados e que sejam capazes de estimular a prática da autogestão e o trabalho coletivo e colaborativo, 

em detrimento de ações isoladas e individualista; 

- Agenciar estratégias de economia solidária (tais como o microcrédito, as cooperativas de consumo, 

os bancos populares e as moedas sociais) e fortalecer os programas de garantia de renda mínima, visando uma 

política emancipatória para as camadas de baixa renda, garantindo seu acesso a bens de consumo sem 

submissão ao mercado financeiro;  

- Apoiar o comércio de bairro, priorizando investir na infraestrutura e mobiliário urbano de qualidade 

(em especial, iluminação e criação de banheiros públicos) em torno dos centros de comércio popular e espaços 

públicos; 

- De acordo com a estrutura orçamentária do município, oferecer assessoria técnico-pedagógica aos 

empresários e facilitar o acesso ao crédito. 

- Implantar políticas de incentivo visando à instalação de empresas que possibilitem a geração de 

novos empregos e melhoria de renda.  

 

ECONOMIA RURAL 



 

- Manter e ampliar convênios com o Governo do Estado, Ministério da Agricultura, SEBRAE e 

Universidades da região para atendimento de profissionais técnicos como: agrônomos, veterinários e técnicos 

agrícolas, visando: 

- Aperfeiçoamento genético do rebanho bovino; 

- Investimentos de longo prazo, com grande potencial de geração de empregos 

- Instalar, junto à UFRPE, um posto avançado da clínica de bovinos no município.  

- Estruturar espaço para exposição e comercialização pelos produtores rurais. 

- Formar parcerias com os Governos Estadual e Federal para a construção de cisternas para captação 

de água de chuva.  

- Parceria com empresas de telecomunicações, visando ampliação e melhoria do sistema de telefonia 

rural.  

- Implantar em nosso município o Programa Agricultura de Baixo Carbono, criado em 2010 pelo 

Governo Federal, que facilita o acesso a recursos financeiros para que produtores rurais adotarem técnicas 

agrícolas sustentáveis.  

 - Implantar em nosso município o programa Rede Brasil Rural Formação de Mão-de-obra. 

- Implementar a Subsecretaria de Fomento da Economia Rural, responsável por colher e informar 

as iniciativas estaduais e federais de fomento ao agronegócio, visando facilitar o acesso a programas de 

formação e financiamento para os produtores. 

- Construção de adutoras através de convênios junto ao governo estadual e/ou federal.  

- Estimular e dar o suporte técnico (administrativo e jurídico) para as associações dos pecuaristas, 

piscicultor.  Criar associações de granjeiros, apicultores, tornando aptas a fabricação de produtos em 

condições exigidas pelas indústrias; 

 - Em conjunto com as demais secretarias, realizar as compras de insumos do Município diretamente 

do agricultor familiar (PNAE). 

- Implantar um centro de distribuição de alimentos para o agriculto familiar.   

- Cadastramento de famílias para reassentamento na orla das barragens do município 

- Buscar parceria com SEBRAE para desenvolver o cultivo do mel (apicultura);  

- Arredamento de terras para plantio de milho (inclusive para silagem) e feijão,  

- Aquisição e distribuição de implementos agrícolas e sementes para o plantio.  

- Criar um cinturão verde em torno da cidade através de hortas comunitárias no entorno das 

barragens do município. 

- Estimular a psicultura, com distribuição de alevinos. 

- Instituir um Programa de Mecanização Agrícola. 

- Fomentar a realização da exposição anual de animais, com concursos leiteiros e leilões como fator 

de melhoria genética. 



- Implantar no município patrulhas mecânicas (trator de esteira, retroescavadora, pá-mecânica e trator 

agrícola com implementos) visando o preparo da terra para a agricultura e melhoria das estradas da zona rural 

e distritos. 

- Abertura e conservação de estradas que deem acesso à casa dos agricultores em qualquer tempo.  

  

CULTURA 

 

- Regularizar juridicamente as associações de fato (grupos de quadrilha, bandas fanfarra, esportes), 

para que possam auferir financiamentos por parte das empresas do Município, as quais reduzirão sua carga 

tributária através das leis de fomento como a Lei Rouanet e a Lei Pelé.  

- Resgatar o patrimônio histórico do Município, através de ações conjuntas com a Secretaria de 

Infraestrutura. 

- Criar o Fundo Municipal de Cultura, fortalecendo e dinamizando ações que possibilitem a maior 

participação dos produtores culturais da cidade, a fim de apoiar iniciativas nas linguagens teatral, musical, 

literária e plástica. 

- Fomentar, através da estruturação de espaço de exibição permanente e realização de eventos, a arte 

sacra do município. 

- Fomentar, através da estruturação de espaço de exibição permanente e realização de eventos, a arte 

dos quilombolas, bem como suas manifestações culturais, tais quais os reisados e sambas de coco da região, 

preservando o patrimônio histórico-cultural do Município. 

- Apoiar e estimular as iniciativas populares de festejos juninos no município, garantindo 

financiamento, estrutura e reconhecimento para os trabalhadores da arte, bem como realização de 

campeonatos de quadrilhas com premiação em dinheiro. 

- Apoiar e estimular as iniciativas populares de manifestações artísticas, com a criação da banda 

municipal e corpo de ballet Municipal, garantindo financiamento, estrutura e reconhecimento para os 

trabalhadores da arte, bem como realização de campeonatos de bandas com premiação em dinheiro. 

- Criar o Centro Cultural Cuscuz: como centro de convenções com auditórios, cinema popular, 

- Criar o Festival de música de Bom Conselho (Festival Basto Peroba).  

- Criar, junto à secretaria de turismo, o “Festival de Verão” de Bom Conselho, como um grande evento 

de repercussão regional, com o objetivo de reunir as manifestações culturais de todos os artistas locais e 

regionais, promovendo cultura, esporte e lazer no mês de janeiro. 

 

SEGURANÇA PUBLICA 

 

- Instalar câmeras de segurança com monitoramento das vias públicas e nas escolas municipais, 

associada à central de controle em áreas urbanas do município e distritos 

- Instalar posto policial no distrito de Rainha Izabel, bem como reforçar a atuação da guarda 

municipal nos distritos 



- Efetuar concurso público para reforçar a guarda municipal, inclusive garantindo a participação das 

mulheres; 

- Criar a Patrulha da Maria da Penha (Da Mulher). 

 

MEIO AMBIENTE E PATRIMÔNIO HISTÓRICO-CULTURAL 

 

 - De acordo com a estrutura orçamentária do município, realizar a progressiva implementação de uma 

política de iluminação pública baseada em lâmpadas econômicas (LED), bem como realizar estudos para 

planejar a viabilidade de iluminação urbana por placa solar, solucionando, também o problema da 

segurança e iluminação pública; 

- Garantir a inserção da educação ambiental na política educacional municipal como tema 

interdisciplinar, presente nos projetos político-pedagógicos das escolas municipais; 

- Promover a valorização dos catadores de resíduos sólidos através de ações que visem a 

transformação dessa atividade em uma oportunidade de geração de renda, tais como capacitação técnica, 

fornecimento de equipamentos, apoio a formação de cooperativas, assistência social e educacional, e 

mecanismos de compensação e remuneração pelos serviços públicos prestados;  

- Contratar cooperativas por meio da lei federal 11.445/06 (Saneamento Básico) para a remuneração 

pelo serviço de coleta seletiva; 

- Criar programas específicos de coleta seletiva e limpeza urbana, ampliando a abrangência e a 

capilaridade do serviço nestas áreas, por exemplo, através dos garis comunitários e da integração com os 

catadores locais; 

- Implementar uma política de ordenação da paisagem urbana para combater a poluição visual, 

preservar a memória cultural dos bairros e facilitar a visualização das características das ruas e fachadas da 

cidade;  

- Implementar um plano de recuperação dos monumentos e prédios históricos da cidade; 

- Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orçamentária do município, para implementar uma 

política de transição para uma economia urbana agroecológica (manejo em base ecológica, compras 

governamentais, acesso a mercados locais, organização comunitária, valorização dos saberes locais com 

promoção de intercâmbio, etc.), organizada horizontalmente com as entidades que atuam no setor; 

- Promover políticas de incentivo à agricultura familiar baseada na agroecologia (com foco na 

assistência técnica aos agricultores); 

 - Promover políticas de incentivo às feiras, aos mercados e aos restaurantes populares agroecológicos, 

através do estabelecimento de metas, junto com as associações de produtores agroecológicos do município, 

via Secretaria Municipal de Planejamento, em acordo com a estrutura orçamentária do município, para a 

progressiva implementação de, no mínimo, uma feira, um mercado e um restaurante popular 

agroecológico em cada região do município;  

 

Direitos dos Animais 

- Instituir um Plano Municipal de Promoção e Defesa dos Direitos dos Animais garantindo a 

participação ampla, direta e descentralizada da sociedade ao longo de todo o processo de elaboração e 

implantação;  



- Criar, junto à secretaria de meio ambiente, a Subsecretaria Municipal de Promoção e Defesa dos 

Direitos dos Animais, com atribuições de produção de dados e participação nos processos de planejamento 

socioambiental das diferentes regiões da cidade; 

- Garantir programas de castração móvel no município, com consultórios volantes em complemento 

aos centros de esterilização gratuita, levando esse serviço a toda as regiões da cidade de forma planejada e 

crescente; 

- Planejar o progressivo banimento do uso de animais em veículos de tração e carga, promovendo 

a capacitação dos trabalhadores de carroças e charretes e investindo na adoção de tecnologias de 

transporte que substituam os animais; 

- Incentivar projetos de educação ambiental para a defesa dos direitos dos animais, bem como 

campanhas de conscientização contra o abandono de animais e pela necessidade da castração e denuncia de 

maus-tratos e abandono;  

- Criar programas de acolhimento de animais resgatados de abandono e maus-tratos; 

 - Ampliar a malha de saneamento e tratamento da rede de esgotos 

- Estimular a construção de fábrica de reciclagem para aproveitamento da coleta seletiva de lixo;  

- Incorporar as ações de Saneamento Básico (abastecimento de água; coleta, tratamento e destinação 

dos esgotos e resíduos sólidos; e o manejo de águas pluviais).  

- Celebração de construção de aterro sanitário com vistas ao adequado destino dos resíduos sólidos.  

 

INFRAESTRUTURA 

 

- Revitalizar/Urbanizar o açude da nação: Construção de avenidas duplas no contorno do açude, 

ciclovias, pistas de Cooper, campos de futebol de areia, quadras poliesportivas; quadras de tênis, quadras de 

futebol society com grama artificial. Chuveirões, academia das cidades, bares padronizados, centro de 

compras para confecção e artesanato, balneário, píer e rampa de acesso para navegação, áreas verdes para 

piqueniques com parque para apresentação de eventos, implantar pedalinhos na lâmina d’água. 

- COMPESA, buracos nas ruas, relação com o poder público 

- Ordenamento da mobilidade e do trânsito do município e do transporte alternativo, criando, para estes 

últimos, com terminais específicos de cada distrito e localidade. 

- Realizar o Programa Água Para Todos com a construção de pequenas barragens, manutenção e 

recuperação de pequenas barragens existentes, perfuração de poços artesianos, expansão da adutora do 

bálsamo para regiões carentes e construção de estações de tratamento de água nos distritos; 

- Promover e liderar campanha para a duplicação da PE-218;  

- Promover parcerias com Lagoa do Ouro, Iati, Saloá, para pavimentar as rodovias que interligam 

com Bom Conselho; 

- Priorizar patrulha mecanizada nos distritos; 

- Promover parcerias com a Celpe, Chesf e Eletrobrás para instalação de energia solar nas escolas e 

prédios públicos do município; 



-  Construir um anel viário interligando os distritos entre si e a cidade sede, para escoamento da 

produção. 

- Recapeamento asfáltico da sede do município;  

- Implantar plano semestral de manutenção para estradas vicinais; 

- Implantar novo terminal rodoviário  

- Urbanização do pátio de eventos. 

- Criar zonas de estacionamentos a fim de desafogar o centro da cidade; 

- Disciplinar o uso do solo através do conselho de desenvolvimento urbano; 

- Modernização das Praças públicas 

- Calçamento distritos e bairros da cidade. 

- Consórcio para aterro sanitário. 

- Organizar a feira livre. 

- Reforma dos mercados públicos de Carne e de Farinha. 

- Incorporar as ações de Saneamento Básico (abastecimento de água; coleta, tratamento e destinação 

dos esgotos e resíduos sólidos; e o manejo de águas pluviais). 

 

HABITAÇÃO  

 

- Criar o Conselho Municipal de Habitação, dando-lhe estrutura e capacidade de avaliação, consulta 

e deliberação sobre as políticas públicas de moradia; 

- Promover a regularização fundiária dos imóveis, loteamentos e ocupações consolidadas de forma 

integral, como estabelecido pela Lei 11.977/2009. 

- Construir em parceria com o Governo Federal residências para famílias de baixa renda – Minha Casa 

Minha Vida.  

 


