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INTRODUGCAO

Este Plano apresenta as principais propostas do candidatos
candidatos a Prefeito Genivaldo Temdbteo Bezerra, “Pité”, e, vice
Jodo Batista Brazil dos Santos, “Batista da Saude”, da Coligacéao
QUIPAPA NO RUMO CERTO, compostas pelos partidos Republicanos e
Socialista Brasileiro - PSB, para a administracdo municipal no
periodo 2025-2028. Os temas tratados na presente Proposta foram
desenvolvidos a partir de visitas e escutas das necessidades dos
Cidaddos da Cidade, Distritos e Comunidades rurais.

O Plano ora apresentado reflete a necessidade e comprometimento
de uma gestdo voltada para a populacdo guipapaense. Vem dai o slogan
“E daqui, é da gente. Quipapd segue em frente!”.

Neste sentido, as propostas contemplam em todos os setores com
ideias inovadoras e a busca de parcerias com instituicdes publicas
e privadas que atuam no ambito municipal, de forma que estas
instituicdes passem a exercitar a maxima da responsabilidade social.

O candidato, no periodo do mandato, realizard um formato de
Gestdo na administracdo municipal, executando e propondo projetos
estruturais em servicos para a populacdo, com resultados positivos
nas mais diversas A4reas de atuacdo do Governo.

Observamos que com a implantacdo da Casa de Apoio no Recife,
para pacientes que necessitam de Tratamento Fora de Domicilio e a
Instalacdo do Emulti com 18 especialidades médicas, a saude publica
municipal evoluiu de patamar, com uma assisténcia digna e continua,
aproximando cada vez mais o servico e a populacdo. Mesmo assim,
necessitamos da construcdo do bloco cirurgico no Hospital Municipal,
para atender as pequenas e médias complexidades.

Com a expansdo do ensino superior nas mais diversas areas, a
implantacdo de empreendimentos industriais no municipio, também
passa a ser uma prioridade, bem como implantacdo de programas de
capacitacdo e formacdo empreendedora com o intuito de «criar
oportunidades e um ambiente de empregabilidade.

Quipapéa, possui uma grande area de extensdo de producgédo
agricola, neste sentido com base no desenvolvimento rural
sustentéavel, pretendemos fortalecer a relacdo com instituicdes que
atuam no ambito municipal/regional para a implantacdo de pequenas
empresas beneficiando a producdo agricola local, conforme a vocacgédo
de cada comunidade. Ainda pensando na agricultura e no agricultor,
a administracdo centrard esforcos na manutencdo das estradas
vicinais para o escoamento da producdo e trafegabilidade de veiculos
e moradores. Pretendemos estimular as empresas locais a assumirem
uma postura proativa em relacdo a conservagdo dos equipamentos
municipais, a exemplo das pracas e quadras de esportes, e ao apoio
das acgdes culturais e desportivas, como os clubes de futebol, por
exemplo. Salientamos que, a gestdo buscard incansavelmente o apoio
de o6érgdos da administracdo publica nas duas esferas (federal e
estadual) por meio de projetos para o desenvolvimento local nas areas
prioritadrias (emprego e renda, infraestrutura, saude, educacéao,



lazer, seguranca, habitacdo), da nossa gestdo e que se encontram
elencadas ao longo deste documento.

Os principios que caracterizam uma administracdo forte e
devidamente comprometida com a populacdo séo: Criatividade,
Planejamento, Trabalho, Transparéncia e Responsabilidade. Estes
principios definem a nossa trajetdéria politica. Busca-se com isto
obedecer e estd em consondncia com a legislacédo (federal, estadual
e municipal vigentes), e obedecendo ao principio da sustentabilidade
econbmica e socioambiental.

A participacdo cidadd é o modelo de gestdo aqui idealizado e
que seréd implantado com o fim de, em médio e longo prazo, alcancarmos
solucgdes gque levem o municipio a ocupar uma posicdo de destaque para
regido, algo que todo cidaddo quipapaense almeja.

As propostas contemplam objetivos e projetos ambiciosos, com
envergadura e complexidade que demandardo uma administracdo
extremamente dedicada e competente, muito prdéxima e conhecedora das
necessidades dos municipes.

Segue a proposta e outras contribuic¢des que vierem a se integrar
ao presente:

Propostas de Governo

As propostas serdo apresentadas para cada uma das principais &reas
de foco deste Plano de Governo e consistem em um breve diagndstico
da &rea, as diretrizes, as metas e os projetos que a compdem:

e Diagndéstico: analisa o0s avangos observados na cidade e o0s
principais desafios a serem enfrentados nos prdéximos anos para a
drea em tela.

e Diretrizes: apresentam o desdobramento dos Objetivos Centrais do
Governo para a area em questdo.

e Metas: detalham os objetivos téaticos a serem perseguidos em cada
area alinhados com as diretrizes.

e Projetos: sdo as acgbes praticas que, em conjunto, permitirédo
atingir as metas.

EDUCACAO - O Progresso comeca pelas criancgas

e Revisdo do Plano de cargos e carreiras dos professores,
fortalecendo a valorizacdo da classe;

e Promocdo de melhorias na estrutura fisica e nos equipamentos das
escolas e creches, aquisicdo de nova mobilia para as escolas da rede
municipal;

econstrucdo de novas Escolas e creches;

e Revitalizacdo da biblioteca publica municipal, com implantacdo do
sistema digital (centro de pesquisa);

e Tntensificacdo dos cursos de formacdo continuada para professores;



e Tmplantacdo do laboratério de informética nas escolas;

e Distribuicdo de notebooks para professores e tablets para os
estudantes da rede municipal de ensino;

e Ampliacdo do programa “Escola de tempo integral”, para todas as
unidades escolares da rede;

e Ampliacdo do nUmero de vagas para educacdo infantil;

e Elevacdo da média das escolas publicas municipais no IDEB- Anos
iniciais 7,0. Anos 6,5. Até 2027.

e Garantia de Alfabetizacdo de pelo menos 80% das criancas com 07
anos, até 2028;

° Renovacdo da frota escolar, aquisicdo de novos veiculos para
melhor atender o transporte dos estudantes;

e TImplementacdo de um programa municipal de recomposicdo da
aprendizagem para as escolas dos anos finais;

e Promocdo de eventos educacionais para fins de debater a educacéo
municipal (Féruns, Conferéncias, Seminarios), visando uma gestdo cada
vez mais democratica;

e Tmplantacdo da Ouvidoria Educacional;
e Promocdo do curso de empreendedorismo nas escolas;

e Aquisicdo de transporte proéprio para acompanhamento pedagdgico das
escolas;

e Criacdo do curriculo municipal de Educacéo;
e Tmplementacdo do sistema préprio de avaliacdo municipal;

e Reducdo da taxa de analfabetismo entre jovens e adultos, criando
bolsas de incentivo para os estudantes do EJA;

e TIncentivo financeiro(bbnus), para os docentes cujos alunos se
destacarem nas avaliacdes internas e externas;

e Construgdo do centro educacional especializado (NAPEIQ) ;
e Consolidacdo de parcerias com universidades e cursos técnicos;

e Tmplantacdo do centro integrado de educacdo e cultura, como espago
de convivéncia de programas educativos, sbécio-culturais e de
lazer (Clube do Pirangi)

SAUDE E MEIO AMBIENTE - Populacdo saudavel, satude de qualidade.

e Aquisicdo de um veiculo de pequeno porte para atender as demandas
da casa de apoio no Recife;

e Reforma do Hospital e ativacdo do bloco cirtrgico;

e Tmplantacdo do CEO (Centro de Especialidade Odontoldgica);
e Reforma e ampliacdo das Unidades Basicas de Saude;

e Adesdo ao programa AtivaPE;

e Ampliar o programa de prdtese dentaria;

e Ampliacdo das equipes da saude da familia e saude bucal;

e Adgquirir uma unidade Odontoldgica mébvel;



e Ampliacdo da rede de servicos do SUS (aumentar a oferta de consultas
e exames especializados);

e Aquisicdo de um 6nibus para TFD;
e Fortalecimento das politicas puUblicas com atencdo aos pacientes
com necessidades especiais;

e Desenvolver junto com a educacdo, projetos de avaliacdo diagndstica
oftalmoldégica e odontoldgica nas escolas e de acompanhamento médico
regular peridédico nas creches;

e Renovacdo dos equipamentos para as unidades de saude;

e Renovacdo da frota veicular da saude, para melhor atender a
populacao;

e Tmplantacdo de uma nova base centralizada do SAMU;

e Tmplantar a Ouvidoria do SUS municipal;

e Fortalecimento das acgdes do 3° turno de atendimento nas unidades
badsicas de saude, atendendo as demandas da populacdo gque ndo podem
comparecer durante o dia;

e Tmplantacdo do Programa Farmacia VIVA;
e Fortalecer as acdes do CAPS e habilitar o CAPS infantil;

e Tmplantar o nucleo de educacgdo permanente em saude, visando
capacitar os profissionais do SUS (médicos, enfermeiros, dentistas,
técnicos de enfermagem e saude bucal, ACS’s e ACE’'s, psicdlogos,
fisioterapeutas, psiquiatras, etc.);

e Ampliar a rede de atendimento ao EMULTI, com mais especialidades
médicas;

e Desenvolver acdes de reflorestamento em Aareas degradadas e de
conservagdo em areas florestais remanescentes;

e Estimular investimentos na producdo de energia limpa;

INFRAESTRUTURA - A Infraestrutura avang¢a na vida do nosso povo.

e Conclusdo da obra de pavimentacdo na estrada da Vila do Cruzeiro;
e Aumentar a taxa de cobertura da rede coletora de esgoto;

e Construcdo de calcamento nas principais ruas dos povoados e da
cidade;

e Reforma da feira municipal com a construgcdo de um moderno centro
de abastecimento que garanta higiene e qualidade nos produtos
oferecidos aos consumidores, bem como condig¢des de armazenamento e
comercializacdo para os agricultores familiares;

e TImplantacdo de Plano de Gestdo dos Residuos Sé6lidos com
direcionamento correto do lixo;

e Reforma e ampliacdo do cemitério da Cidade, Vila Nova e construcéo
do Cemitério da Vila do Cruzeiro;

e Construcdo de casas populares para familias gque residem em A&reas
de risco;

e Reforma e modernizacdo dos acessos a cidade;



e Reestruturacdo e modernizacdo das pracas publicas, transformando-
as em espacgos de convivéncia e lazer o que implica em implantar
equipamentos esportivos e recreativos, bem como na arborizacdo e
embelezamento;

e Reestruturacdo e direcionamento correto da frota municipal;

e Reforma do prédio da estacdo Ferroviaria, com a criacdo do museu
interativo, valorizando a cultura e histéria de Quipapa;

e Reforma do Clube Municipal Vale do Pirangi para receber eventos e
escola profissionalizante;

e Revitalizacdo da Praca Padre Cicero, 1localizada na Rua da
Conceicéao;
e Reforma e revitalizacdo da academia das cidades e seus entornos;

e Construcdo de uma academia das cidades na Vila do Cruzeiro e Vila
Nova;

e Construcdo de um novo Estddio de Futebol de Quipapéa;

e Reforma do Mercado Publico;

e Ampliacdo da Coleta de lixo diaria;

e Fnergia solar em todos os prédios publicos municipais;
e Municipalizagdo e ordenamento do Trénsito;

e Melhoria e ampliacdo da iluminacédo puUblica;

e Revitalizacdo de todos os prédios publicos;

e Reativacdo de postos da Guarda Municipal e fortalecimentos dos que
j& existem, mantendo relacdo com o aperfeicoamento da seguranca
publica;

AGRICULTURA - O progresso no campo é mesa farta para nossa gente.

e Cumprimento da Legislacdo que trata da obrigatoriedade por parte
dos municipios de aquisicdo de géneros da merenda escolar de
produtores locais;

e ITncentivar a pecuaria do gado de corte voltado para a industria de
abate e comercializagdo de carne gque esta em expansdo em nossa
regido;

e Conservacdo das estradas rurais;

e Tncentivo da piscicultura com a construcdo de “acudes criadouros”
e “peixamento”;

e Tmplantacdo de Programa de extensdo rural (assisténcia técnica e
capacitacdo) de acordo com a necessidade de cada povoado;

e Pesquisas de viabilidade para insercdo de novas lavouras para
aproveitamento no periodo de ociosidade do solo;

e Estimulo a constituicdo de microempresas e associacgbes para
autogestdo, por meio de cursos de capacitacdo voltados aos produtores
rurais,

o Fortalecimento do cooperativismo e associativismo para
beneficiamento e venda da producdo agricola;



e Programa de fortalecimento e incentivo de producdo agricola
orgénica na agricultura familiar,

e Permanéncia da insercdo aos minis e pequenos produtores rurais no
Programa Aquisicdo de Alimentos-PAA;

e Perfuracdo de pocos artesianos em todos os povoados do municipio;

e TFortalecimento das agdes de aragcdo de terras dos pequenos
agricultores municipais;

SEGURANCA - Uma seguranga publica de qualidade é o bem estar de
todos.

e Fortalecimento e ampliacdo da Guarda Municipal, capacitando-os
para uma melhor ©prestagcdo dos servicos publicos por eles
desempenhados, adgquirindo novos equipamentos e viaturas que
contribuam para esta finalidade, assim como a instalacdo de novas
bases ou melhorias nos distritos;

e Apoio de intensificacdo junto as policias civil e militar no
combate aos crimes;

e Instalacdo de cdmeras em torres de observacdo nas principais vias
de acesso, qgque enviardo imagens da Cidade e dos Distritos em tempo
real para uma central da Guarda Municipal;

CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO - Fortalecendo a nossa histéria,
o bem estar da populagcdo e um futuro cada vez melhor.

e Fortalecimento das Festas tradicionais do municipio;

e Criacdo da casa da cultura de Quipapa, no prédio da estacédo
ferroviaria;

e Tmplementacdo do programa de valorizacdo dos artistas da terra,
com apresentacdes semanais nas pracas do Municipio;

e Construcdo do mirante no Alto do Cruzeiro e requalificacdo do
entorno;

e ITmplantacdo do “Programa Cidade Conectada”, com instalacdo de wi-
fi(internet mével), nos principais pontos e pracas da Cidade e dos
Distritos;

e Continuacdo do fomento aos festejos e manifestacdes culturais;

e Ampliacdo e estimulo da feira da mulher empreendedora;

e Criacdo da Escola de Musica;

e Criacdo do festival de Cinema e Teatro de Quipapa, um espaco de
difusdo da cultura local;

e C(Criacdo do Festival Literario para incentivar a producéo
intelectual dos escritores locais;

e Fomento para todos os Festivais a fim de fazer jus ao titulo:
“Terra dos Festivais”.



e Realizacdo dos jogos escolares de Quipapéa;

e Revitalizacdo das gquadras poliesportivas da Cidade e dos Distritos;
e Revitalizacdo do campo de futebol (Cidade e Distritos);

e Construcdo do Ginédsio esportivo na cidade;

e Construcdo de uma quadra de areia;

e Tncentivo aos torneios e campeonatos nas modalidades existentes no
Municipio;

e Efetivacdo da Copa Municipal de Futsal;

e Realizagdo do Torneio Municipal de voleibol;

e Criacdo do calendé&rio municipal esportivo;

e Retorno do Time do Santa Cruz de Quipapd nos campeonatos regionais
e jogos festivos;

e Formacdo da Escolinha do Time do Santa Cruz de Quipapéa, para
revelacao de novos talentos;

ASSISTENCIA SOCIAL - A casa de todos os quipapaenses.

e Criacdo da <casa da Jjuventude, na Cidade e nos Distritos,
qualificando o publico jovem para o mercado de trabalho e apoio na
escolha da formacdo em nivel superior;

e Programa de combate ao uso de drogas ilicitas, através de acgdes
pelos Programas e Servicos do Sistema Unico de Assisténcia Social
Municipais;

e Combate e erradicacdo do trabalho infantil e exploracdo sexual;

e Promover capacitacdo dos conselheiros tutelares, para melhor
desempenho de suas func¢des e dando efetiva condicdo de exercé-la;

e Firmar parcerias junto a esfera federal e estadual para agquisicéo
de casas populares para familias em situacdes de vulnerabilidade
social.

e Tmplantar o Programa Assisténcia itinerante, com acdo e balcéo
social em Bairros, Distritos, Sitios;

e Ampliar o Programa Nascer Bem, atendendo uma quantidade maior de
gestantes em situacdo de vulnerabilidade social econdmica;

e Ampliacdo das capacitacdes e formagcdes continuada aos servidores
da Assisténcia;

e Tmplantacdo do sistema de concessdo de beneficios eventuais,
através da criacdo do Cartdo Assistencial de beneficios Eventuais-
CABRE;



e Aperfeicoamento dos servicos ofertados a pessoa i1dosa, com
ampliacdo das acdes: Atividade Fisica, Pintura, Danca, Passeio
Cultural e Atividades Ludicas;

e ITmplantacdo da Cozinha Comunitdria no Distrito da Vila Nova, para
atender as familias da localidade;

e Buscar parcerias para revitalizacdo dos Altos do Cruzeiro e Séao
Sebastido, promovendo oficinas voltadas aos moradores da localidade,
através do Programa Arte no Alto, viabilizando a pintura nas fachadas
das casas com um novo paisagismo urbano.

VISAO DE LONGO-PRAZO PARA A CIDADE - Quipapa segue em frente!

e Este Plano de Governo considera um posicionamento de lideranca
para Quipapd a longo-prazo.

A Vis&o que orientard o Governo, com alcance para 2028, posiciona
Quipapéd como uma das melhores cidades de Pernambuco para se viver,

trabalhar e conhecer.—

e No campo social posiciona a cidade em nivel nacional, como a cidade
que relUne simultaneamente a melhor qualidade de vida, um sistema de
satde basico eficiente e que promove habitos e costumes mais
saudaveis para uma populacdo integrada a educacdo e cultura. Para
isso, seremos:

e Uma Cidade referéncia na educacédo publica do Pais;

e Uma Cidade cujo sistema bédsico de salde apresenta eficiéncia, tanto
na qualidade do atendimento, gquanto do numero de beneficiados;

e Referéncia nacional em reducdo de déficit habitacional;

e Uma cidade sem pobreza extrema, sem desigualdades extremas e mais
integrada cultural e socialmente;

e No campo econbmico, a visdo objetiva uma cidade de reconhecido
destaque pela alta atratividade de negbébcios, reduzida taxa de
desocupacdo e continuo crescimento da renda média dos seus
trabalhadores. Para 1sso, posicionamos Quipapad como referéncia
regional na exceléncia do ambiente de negdbcios com destacada
lideranca na atracdo e manutencdo de investimentos produtivos;

e No campo da sustentabilidade, posiciona a Cidade como referéncia
regional em desenvolvimento sustentavel com a preservacgdo de seu
patrimbénio ambiental;

e No campo politico, colocamos a Cidade como um dos principais
centros politicos e culturais do cendrio regional. Para isso, Quipapé
serd: Reconhecida pela realizacdo de grandes eventos e sede de féruns
decisdérios para assuntos de sustentabilidade regional e
desenvolvimento econdmico; Referéncia regional em gestdo publica de
alto desempenho; Reconhecida pela producdo cultural de alto valor e
influéncia regional;



OBJETIVOS E PRINCIPIOS DE ATUAGCAO DO GOVERNO

e Cumprir rigorosamente o pagamento em dia dos servidores publicos
municipais;

e Criacdo do plano de cargos, carreiras e salario para os servidores
municipais;

e Criacdo do Estatuto dos servidores municipais;

e Formacdo continuada para todos os servidores municipais, buscando
a exceléncia no atendimento e na prestacdo do servigo publico;

e Potencializar a acessibilidade e a qualidade da prestacdo dos
servicos publicos;

e Valorizar e garantir o uso sustentdvel do meio ambiente, da
paisagem e do patrimébnio natural, cultural e histdédrico no processo
de desenvolvimento da cidade;

e Garantir maior igualdade de oportunidades para os jovens e adultos
quipapaenses;

e Contribuir para a formacdo de um ambiente de negdcios altamente
competitivo e para o crescimento econdmico sustentavel;

e Criacdo do Cartdo “Quipapad da gente”, formento a economia e
incentivando o poder de comprar no comércio local;

e TIncentivar o comércio local para reativacdo da Associacéo
Comercial, gerando oportunidades e mais parcerias com os Sistemas
“Ss” e o Banco do Nordeste;

PRINCIPIOS DE ATUAGAO DO GOVERNO

e Assegurar uma gestdo profissional dotada de instrumentos de
planejamento e acompanhamento para toda a magquina municipal;

e Incluir a participacdo social como diretriz de governo através da
implementacdo de diversos mecanismos de didlogo com a populacdo como
PPA Participativo e Criacdo ou ativacdo de Conselhos Municipais nas
diversas areas;

e Estabelecer uma perfeita integracdo entre as politicas publicas
municipais, estaduais e federais;

e Valorizar, desenvolver e motivar os talentos humanos da Prefeitura;
e Garantir que os servicos plUblicos prestados pela Prefeitura tenham
o mesmo padrdo em todos setores publicos do municipio;

e Potencializar a capacidade de investimento da Prefeitura através
de parcerias com o setor privado e outras esferas de governo;

e Aproveitar o desenvolvimento tecnoldégico em prol dos servigcos ao
cidaddo e da eficiéncia dos processos da administracdo municipal.



