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DESENVOLVIMENTO SOCIAL, 

GÊNERO E GERAÇÃO 

 

Criação da Diretoria da Mulher e da 

Juventude, visando a implementação de 

ações afirmativas e de Cidadania. 

 

Criação do Centro da Juventude, visando 

oportunizar o primeiro emprego para jovens 

em situação de vulnerabilidade. 

 

Apoio às políticas de atendimento à criança 

e adolescente com regulamentação dos 

recursos do Fundo Municipal para o 

Conselho da Criança e do Adolescente e o 

Conselho Tutelar. 

 

Implantação de Centros Multiuso em 

comunidades rurais e bairros, visando o 

desenvolvimento de atividades sociais, 

produtivas e culturais. 

 

Ampliação do atendimento e dos serviços do 

Programa Bolsa Família. 

 

Criação de programa nutricional para 

cadastro visando o atendimento à criança 

com alimentação especial. 

 

Apoio ao Conselho Tutelar com a 

disponibilização de veículo e infraestrutura 

para atendimento dos serviços. 

 

Ampliação dos serviços de atendimento às 

crianças, adolescentes, pessoas com 

deficiência e idosos, inclusive no TFD – 

Tratamento Fora de Domicílio, através  

 

 

 

 

 

 

de veículos apropriados para locomoção dos 

pacientes. 

 

Criação do Programa “Viver Bem” para a 

terceira idade, com orientação prática de 

atividades físicas, culturais e de lazer, com a 

implantação de cursos de artesanal como 

instrumento terapêutico e de geração de 

renda. 

 

Apoio ao acolhimento do idoso em situação 

de risco social, inclusive, em parceria com o 

Lar do Idoso. 

 

Fortalecimento do Conselho Municipal da 

Pessoa Idosa. 

 

Ampliação do Programa de Benefícios 

Eventuais (ataúde, cestas básicas, fraldas 

geriátricas e passagens). 

 

Fortalecimento dos programas de prevenção 

e combate a homofobia e ao racismo. 

 

Apoio à criação do Conselho Municipal da 

Pessoa com Deficiência. 

 

Apoio aos Conselhos, associações, 

cooperativas, ONGs e demais tipos de 

organizações formais e informais. 
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DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

 

Criação de um Programa de 

Desenvolvimento para os empreendedores 

dos setores de Serviços, Comércio e 

Indústria. 

 

Fortalecimento da Avicultura com parcerias 

no âmbito Estadual e Federal. 

 

Fomento a produção industrial a partir do 

apoio a fabricos locais e atração de empresas 

do polo de confecção do Estado de 

Pernambuco. 

 

Promoção de Cursos de formação 

profissional para qualificação de mão-de-

obra com a implementação de projetos de 

inovação tecnológica, pesquisa, educação 

empreendedora e formação profissional, em 

parceria com o Sistema “S” SENAI, SESI, 

SENAC, SESC, SEBRAE, SENAR, IFPE, 

UFRPE em Serra Talhada, entre outras 

instituições de Ensino, profissionalizante. 

 

Articulação para instalação de uma sala do 

empreendedor com agência de trabalho 

estadual, com apoio de Formalização de 

Microempreendedores individuais, 

buscando a simplificação dos procedimentos 

legais, oportunizando, inclusive o acesso a 

Previdência Social. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Apoio à realização de feiras e exposições de 

produtos da agropecuária, artesanato, 

serviços, dentre outros. 

 

Implantação do Turismo Religioso e 

Cultural preservação do Patrimônio 

histórico do município, valorizando as 

atividades culturais e gastronômicas, 

oportunizando o Desenvolvimento 

Econômico de nosso município. 
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DESENVOLVIMENTO RURAL 

 

Implementação do Programa Água para 

todos, universalizando o abastecimento 

d’agua em todas as comunidades rurais. 

 

Fortalecimento das organizações 

associativas, conselhos comunitários e 

instituições com atuação no meio rural. 

 

Manutenção permanente das estradas 

municipais com a participação da 

comunidade rural e uso da patrulha 

mecanizada, facilitando o acesso e a 

escoação da produção. 

 

Criação de uma Patrulha mecanizada para 

implementação de obras de infraestrutura 

nas comunidades rurais, fortalecendo a 

economia local e do município. 

 

Incentivo ao empreendedorismo rural e a 

produção, beneficiamento e comercialização 

da apicultura, horticultura, criação de 

caprinos e ovinos, avicultura e atividades 

econômicas no meio rural com a 

implantação dos serviços de Inspeção 

Municipal – Selo “SIM”. 

 

Garantia da aquisição da produção da 

Agricultura Familiar, através da Ampliação 

do Programa de Aquisição de Alimentos – 

PAA e Programa Nacional de Alimentação 

Escolar – PNAE e criação do programa de 

compras para o hospital local fomentando o 

desenvolvimento econômico local. 

 

Ampliação do Programa Garantia Safra, 

beneficiando os agricultores familiares do 

município em parceria dom os Governos  

 

 

 

Estadual, Federal e Sindicato dos 

Trabalhadores Rurais. 

 

Incentivo ao cultivo das plantas forrageiras, 

inclusive a palma para alimentação dos 

rebanhos nos períodos de estiagem. 

 

Criação de um Programa de Assessoria 

Técnica para as Comunidades Rurais, em 

parceria com os Governos Estadual e 

Federal, Associações e Sindicato dos 

Trabalhadores Rurais. 

 

Realização de cursos de qualificação 

profissional, visando a geração e 

oportunidades para jovens do meio rural. 

 

Criação e implementação de feiras livres 

mensais, na área urbana e rural, com a 

participação efetiva dos agricultores locais, 

valorizando inclusive a produção agrícola 

local. 

 

Reconstrução do parque de exposições 

agropecuária, a fim de viabilizar eventos 

relacionados ao setor rural (feiras, leilões, 

exposição e comercialização de animais) 

 

Implantação de uma mini central de 

abastecimento de produtos agropecuários 

para venda em atacado, em local adequado.  

 

Estruturação de ambiente físico para 

funcionamento do subprograma de 

melhoramento genético (para acomodação 

dos equipamentos, sêmens e 

operacionalização das ações técnicas 

administrativas) 
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Implantação de um horto municipal para 

produção de mudas frutíferas, olerícolas e 

ornamentais para distribuição à população 

urbana e rural. – Local o parque de 

exposições. 
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EDUCAÇÃO 

 

Implementação de forma gradativa da 

Educação em Tempo Integral do Ensino 

Fundamental, anos iniciais e finais. 

 

Implantação de forma gradativa da 

Educação Infantil em tempo integral. 

 

Criação de um Sistema de Avaliação 

Educacional na Rede Municipal de Ensino 

de São José do Egito – SAESJE, com a 

implantação do IDESJE – Índice de 

Desenvolvimento da Educação. 

 

Ampliação da Equipe Multidisciplinar para 

atendimento. e desempenho da 

aprendizagem, de forma itinerante nas 

escolas municipais. 

 

Ampliação da merenda escolar, oferecendo 

cardápio regionalizado e diferenciado, na 

perspectiva de garantir a segurança 

alimentar e nutricional com aquisição de 

produtos da agricultura familiar. 

 

Encaminhar Projeto de Lei para o 

legislativo, criando o Programa “Merenda 

Escolar – Governo Municipal” 

 

Requalificação da rede física escolar 

viabilizando a acessibilidade e mobilidade 

das pessoas com deficiência. 

 

Ampliação da oferta do Transporte Escolar, 

e melhoria na qualidade do serviço prestado 

aos alunos da área Rural e Urbana, com 

ênfase na qualificação do condutor e dos 

alunos. 

 

 

 

Articulação com Universidades e Institutos 

Federais e Governo do Estado para 

Implantação de novos cursos técnicos e de 

graduação no município, com a perspectiva 

de adequação de acordo com a vocação do 

nosso município, dentre elas voltados as 

atividades rurais. 

 

Implantação de cursos avançados de 

informática com fomento à criação de um 

polo de produção de softwares, robótica, 

BIOTECNOLOGIA E BIOPROCESSOS. 

 

Promoção de cursos de extensão, 

aperfeiçoamento e PÓS-GRADUAÇÃO 

para Professores, Equipe Pedagógicas, 

Gestores Escolares e Profissionais de 

Serviços e apoio escolar. 

 

Formação de professores para 

implementação do PEI Nº 13.146/2015, 

COM A CAPACITAÇÃO DOS “AVE” para 

o do “ABA”. 

 

Formação dos Professores e demais 

profissionais da educação para consolidação 

da Lei nº 10.639 e 11.645 que tratam do 

ensino da cultura afro-brasileira e indígena. 

 

Implantação de Política diferenciada para o 

atendimento à Educação de Jovens e 

Adultos. 

 

Fortalecimento da Política de Educação no 

Campo com a vivência de um currículo 

contextualizado com a realidade local. 

 

 



 
 

6 
 

 

Implantação de Grupos de Cultura e Artes 

nas escolas, e implementação de 

modalidades, através da Criação da Escola 

de Artes. 

 

Implantação de Programas de Valorização 

do Movimento Humano, Esportes e Lazer 

nas escolas, e implementação de 

modalidades esportiva e Jogos escolares, 

campeonato de jogos escolares. 

 

Instituição do Programa “Fardamento e Kit 

Escolar” para rede municipal de ensino 

através de projeto de lei municipal. 

 

Ampliação do Programa de Bolsas de 

Estudos, beneficiando funcionários da 

Prefeitura estudantes carentes por meio de 

convênio. 

 

Apoio na criação de cursos de graduação e 

pós-graduação presencial e a distância, 

inclusive de curta duração, por meio de 

parceria com o Sistema “S” SENAC, SENAI 

e outras instituições. 

 

Parceria com instituições de ensino técnico, 

superior e tecnológico para programa de 

estágio no município, fomentando a 

experiência para o primeiro emprego e o 

cumprimento de horas estágio para 

complementação curricular. 

 

Apoio à Casa do Estudante 

 

Implantação do Programa Ciência, 

Tecnologias e Modernização da Educação 

Municipal de São José do Egito 

 

 

 

Implantação do Projeto Educação 

Ambiental, Mudanças Climáticas e 

Preservação da Caatinga  

 

Aquisição e Modernização de Equipamentos 

e Mobiliários para melhor atender as 

necessidades ergonômicas e das condições 

de trabalhos dos professores e técnicos 

educacionais  

 

Implantação do Programa Rumo à 

Universidade com incentivo, orientação e 

apoio para melhorar as possibilidades do 

acesso ao ensino superior pelos 

sãojoseegipiense 

 

Realização de Concurso Público para suprir 

as necessidades de recursos humanos e 

professores do município. 

 

Implantação de Projeto de Educação 

Quilombola para valorização dos saberes, 

artes e ofício do povo Quilombola. 

 

Readequação do Currículo considerando as 

necessidades de aprendizagem, as 

recomendações do Ministério da Educação e 

a realidade dos estudantes e professores 

 

Modelo de gestão democrática da educação 

com o fortalecimento do Controle Social, da 

Participação e dos Conselhos de Educação 

do município. 

 

Implantação Projeto de Promoção à Saúde 

dos professores com vistas os cuidados com 

a saúde, prevenção de doenças oriundas do 

trabalho docente como lerdort e síndrome de 

bournourt. 
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Desenvolver ações que fortaleçam a 

aplicação da Base Nacional Comum 

Curricular normatizando os procedimentos 

de aprendizagem de todos os estudantes em 

todas as modalidades da educação básica no 

município de São José do Egito. 

 

Implantação de Escola Municipal de Gestão 

e de Governo para desenvolver atividades 

educacionais para a gestão e para o trabalho 

público municipal. 

 

Implementar Política de Redução de 

Analfabetismo diminuindo assim o índice de 

analfabetos no município de São José do 

Egito 

 

Criação do Sistema Municipal de Educação, 

possibilitando com isso, a integração de 

todas as políticas, programas e projeto de 

educação do município. 

 

Criação da Rede de Escolas Municipal de 

São Jose do Egito, constituindo assim, uma 

rede de apoio solidário e de ajuda mútua 

entre as escolas e os professores. 

 

Consolidação do Sistema Municipal de 

Educação, possibilitando com isso, a 

integração de todas as políticas, programas e 

projeto de educação do município. 
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SAÚDE 

 

Garantir o funcionamento da Central de 

Parto na Unidade Mista Maria Rafael de 

Siqueira 

 

Ampliar e Descentralizar consultas de 

especialidades baseada no perfil 

epidemiológico local; 

 

Ampliar a cobertura da Estratégia Saúde da 

Família. 

 

Implantar a política de Acolhimento e 

Humanização para toda rede de saúde do 

Município  

 

Qualificar o serviço do Tratamento Fora de 

Domicílio – TFD. 

 

Buscar junto à Secretaria Estadual de Saúde 

à implantação e funcionamento da Unidade 

de Pronto Atendimento (UPA), 

desvinculando-a da UMMRS. 

 

Buscar junto à Secretaria Estadual de Saúde 

à implantação de uma base do Serviço de 

Atendimento de Urgência Regional 

(SAMU); 

 

Buscar junto ao Ministério da Saúde à 

implantação do Centro de Atendimento 

Psicossocial Álcool, Drogas – CAPS AD e 

Centro de Atenção Psicossocial;  

 

Qualificar em toda rede de saúde o programa 

HÓRUS (Sistema Nacional de Gestão da 

Assistência Farmacêutica) do Ministério da  

 

 

 

Saúde para resolver a questão da falta de 

medicamentos nas UBSs; 

 

Implantar serviço de entrega domiciliar de 

medicamentos para Pacientes Acamados. 

 

Implantar Sistema de marcação de consultas 

online interligando toda rede de saúde 

municipal através do SISREG (Sistema de 

Regulação) do Ministério da Saúde, 

garantindo que quando o usuário do sistema 

sair da consulta, na sua Unidade de Saúde, já 

possa marcar seus exames clínicos e 

laboratoriais, bem como, as consultas de 

especialistas que foram solicitados 

 

Garantir o programa saúde da mulher 

implantando em todas as unidades Básicas 

de Saúde para o acesso das mulheres aos 

serviços de pré-natal, assistência pós-parto, 

prevenção de câncer do colo do útero e de 

mama, planejamento reprodutivo e 

prevenção das infecções sexualmente 

transmissíveis. 

 

Ampliar o acesso aos Serviços de saúde nas 

unidades da zona rural com implantação de 

equipes de saúde bucal nas Unidades de 

Saúde da Família dos distritos do município 

garantindo atendimento odontológico, 

serviços ambulatoriais de curativos, 

nebulização, aferição de pressão e entrega de 

medicamentos. 

 

Ampliar os horários de atendimentos nas 

UBSs com a garantia das equipes completas; 

 

Requalificar as Unidades Básicas de Saúde. 
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Implantar da Política Municipal de Atenção 

Integral a Saúde do HOMEM, com foco na 

prevenção do câncer de próstata. 

 

Implantar a Política de Atenção Integral da 

Pessoa Idosa; 

 

Implantar a Política Municipal de Atenção 

Integral à Saúde da Pessoa Com Deficiência; 

 

Implantar a Política de saúde Integral da 

população LGTBQIA+; 

 

Implantar a Política de saúde Integral da 

população Negra; 

 

Implantar a Política Municipal da Saúde 

Animal;  

 

Viabilizar junto a Secretaria Nacional dos 

Direitos da Pessoa Com Deficiência a 

implantação de dois Centros de Reabilitação 

para o município; 

 

Articular com as Faculdades e 

Universidades (Programa de Estágio em 

parceria com a Prefeitura, bem como, cursos 

de capacitação para profissionais da área de 

Saúde; 

 

Implantar o Laboratório Municipal para 

análise da qualidade da água das fontes 

potáveis do município; 

 

Estruturar o setor de Zoonoses da 

Vigilância em saúde do município. 

 

Criação da CASA AZUL; 
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CULTURA 

 

Implantação de uma política pública de 

cultura com estratégia de fortalecer 

iniciativas locais. 

 

Criação do Cineteatro, para acesso da 

população às produções audiovisuais; escola 

de teatro, oportunizando as crianças, jovens 

e adultos o desenvolvimento humano através 

da comunicação lúdica, reflexiva e eficiente. 

 

Inclusão dos artistas locais e regionais nas 

grandes programações festivas e tradicionais 

do município. 

 

Criação do PROJETO “Cultura nos 

Bairros”, potencializando a apresentação de 

artistas e grupos locais em polos de cultura e 

lazer descentralizados. 

 

Criação do São João Itinerante como forma 

de manter a cultura viva e aquecer a 

economia local. 

 

Apoio às manifestações multiculturais dos 

grupos e artistas locais, sobretudo às 

tradicionais, como: Coco de roda, ciranda, 

banda de pífanos, o Boi de Severo, ... 

 

Fortalecimento do Conselho Municipal de 

Cultura, Turismo e Esportes. 

 

Criação do Fundo Municipal de Cultura 

através de Projeto de lei a ser encaminhado 

ao Legislativo municipal. 

 

Criação do PROJETO Cultura na Feira 

 

 

 

Criação do Centro Cultural, com Biblioteca 

Pública informatiza, Resgate da Banda de 

Música Cícero David, Restauração e 

preservação do Paço Municipal com o 

resgate de nossa cultura através de todo o 

acervo da história de nosso povo. 

 

Reestruturação da Rua do Arranco e seu 

entorno para preservação da história da 

origem de nosso município. 

 

Implantação de uma política de preservação 

do acervo cultural existente no município 

como forma de manter viva a cultura e 

estimular o turismo local. 

 

Criação de um Calendário multicultural para 

divulgação das festividades, feiras e eventos 

artísticos e desportivos, com fortalecimento 

das festas tradicionais, “Festa de Reis e Festa 

Universitária, de nossa cidade 

proporcionando o aquecimento da economia 

local. 

 

Incentivo a literatura local, inclusive com a 

aquisição de obras publicadas por escritores 

de São José do Egito com distribuição nas 

Bibliotecas das Escolas Municipais, 

proporcionando um local para exposição de 

suas produções. 

 

Criação do Festival do Poeta Repentista. 

 

Recriação do FEMPP – Festival de Música 

Popular do Pajeú. 

 

Reestruturação das festividades 

carnavalesca de São José do Egito. 



 
 

11 
 

 

ESPORTE 

 

Criação de uma política de desenvolvimento 

do Desporto para o município, na 

perspectiva COMPETITIVA E 

INCLUSIVA, com criação de um calendário 

desportivo que contemple todos os esportes. 

 

Requalificação do Estádio Municipal 

Francisco Pereira, para promoção do Esporte 

e laser para atletas e a comunidade local, 

como instrumento de competição e de 

Inclusão Social. 

 

Criação de Programa de Atenção ao esporte 

na Zona Rural, nos distritos e na cidade, com 

a promoção de campeonatos proporcionando 

a inclusão e o laser. 

 

Requalificação das quadras poliesportivas 

nos bairros e nos distritos proporcionando a 

oportunidade da prática do esporte e laser 

como forma de competição e inclusão. 

 

Reforma do Ginásio de Esporte e Criação de 

um Centro Desportivo Municipal com 

condições adequadas para prática do 

atletismo, e diversas modalidades em 

parceria com os Governos Estadual e 

Federal. 

 

Melhoria da infraestrutura dos campos de 

futebol dos bairros e da zona rural. 

 

Apoio aos atletas locais para participação em 

competições locais, estaduais e nacionais. 

 

Promoção e apoio para encontros de 

Ciclistas e Motociclistas, e a Maratona no 

nosso município. 

  

POLÍTICA AMBIENTAL 

 

Implementação da Política de Meio 

Ambiente, com a implantação de um Projeto 

Paisagístico de arborização de ruas, 

avenidas, praças, logradouro público, 

escolas e unidades de saúde, e a criação de 

um parque verde na sede do município. 

 

Requalificação da Academia das Cidades, 

pista de cooper, iluminação para a prática de 

atividades física, esporte e lazer. Criação do 

Espaço Verde, integrando-se aos bairros. 

 

Criação de áreas verdes e de laser e 

recreação na sede do município. 

 

Incentivo a projetos de recuperação das 

matas ciliares em parceria com os Governos 

Estadual e Federal. 

 

Projeto de Revitalização das margens do Rio 

Pajeú no tocante aos limites do Município. 

 

Incentivo a projetos de recuperação da mata 

nativa na zona rural e distritos. 

 

Criação da moeda verde. 

 

Trabalhar a Educação Ambiental através de 

Projetos na Rede Municipal como forma de 

preservação do meio ambiente. 

 

Arborização das Escolas e Rede Municipal 

de Saúde dentro do município. 
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DESENVOLVIMENTO URBANO 

 

Implementação de projetos de saneamento 

global da cidade, e construção de ESTAÇÃO 

DE TRATAMENTO DE EFLUENTES em 

parceria com os Governos Estadual e 

Federal. 

 

Ampliação do Programa de Casas Populares, 

por meio dos Programas Minha Casa Minha 

Vida e Habitação Rural. 

 

Realização de Programas de pavimentação 

de ruas E AVENIDAS DO NOSSO 

MUNICÍPIO. 

 

Revitalização e humanização das vias 

públicas da cidade, facilitando o acesso para 

veículos e pedestres com acessibilidade. 

 

Articulação com o Governo do Estado, 

visando regularizar o abastecimento d’agua 

nos bairros. 

 

Revitalização do Espaço de Funcionamento 

da Feira Livre, com estrutura física adequada 

e segurança, visando o bem-estar dos 

feirantes e consumidores. 

 

Requalificação e revitalização do mercado 

público, dinamizando o espaço para os 

comerciantes, serviços de gastronomia e 

artesanato, visando o bem-estar dos 

empreendedores e consumidores. 

 

Requalificação e revitalização do Açougue 

Público com a implantação de pias e água 

encanada, proporcionando aos 

comerciantes, espaços dignos de 

comercializar os seus produtos, visando o  

 

 

 

bem-estar destes empreendedores e dos 

consumidores. 

 

Implementação de melhoria na iluminação 

pública da cidade em parceria com a 

NEOENERGIA, com a criação de uma 

agência municipal de iluminação pública 

para atendimento ao cidadão. 

 

Implantação de um terminal de transporte 

alternativo, oferecendo conforto e segurança 

aos usuários deste serviço. 

 

Reestruturação da Guarda Municipal de 

Trânsito e implementação da Guarda de 

Segurança e Patrimônio de São José do 

Egito, com a promoção de seleção de 

pessoal, capacitação e instrumentalização 

para o atendimento a comunidade, oferendo, 

maior segurança. 

 

Articulação com a Secretaria de Defesa 

Social do Estado para trazer para São José do 

Egito, uma Cia. do BPM. 

 

Reestruturação do Setor de Transporte de 

nosso município, com a criação do Setor de 

Estacionamento / Garagem onde deverão 

ficar todos os veículos do município após a 

utilização para execução de serviços, para 

revisão e manutenção. 
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PLANEJAMENTO E GESTÃO 

 

Implantação do modelo de gestão baseado 

em resultados, com planejamento estratégico 

e monitoramento permanente das ações. 

 

Apoio ao desenvolvimento profissional dos 

servidores municipais, visando a 

modernização da gestão. 

 

Criação do projeto “Gabinete Aberto”, 

facilitando o diálogo entre o Gestor, a 

Administração Pública e a População. 

 

Reestruturação do quadro de Pessoal para 

atividades fins através de Concurso Público 

e Seleção, inclusive para Estagiários de 

instituições de ensino. 

 

Democratização e acesso às informações das 

Receitas e dos Gatos públicos para 

população. 

 

Implantação do Orçamento Participativo 

para Democratização da gestão 

compartilhada com os Conselhos Setoriais e 

a Sociedade. 

 

Apoio a Implementação de melhorias no 

Atendimento aos Direitos dos Servidores 

Inativos do Município, através do Fundo 

Municipal de Previdência de São José do 

Egito – FUMPRESJE, com a criação de 

Calendário de Pagamento. 

 

Instituição do Setor de Recursos Humanos 

para recrutamento, seleção, promoção de 

concurso público, capacitação e qualificação 

continuada dos servidores municipais,  

 

 

 

buscando a HUMANIZAÇÃO no 

atendimento aos servidores e ao público. 

 

Estruturação de núcleo técnico na gestão, 

visando a captação de recursos para projetos 

e obras estruturadoras. 

 

Criação de um Calendário de Pagamento 

para os Servidores Público Municipais, 

Ativos e Inativos buscando atender a 

legislação vigente e humanizar o serviço de 

atenção ao servidor. 

 

Criação de um calendário de Pagamento 

para Fornecedores e Prestadores de Serviços 

de forma a movimentar a economia local. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

14 
 

 

INTEGRAÇÃO TERRITORIAL 

 

Participação efetiva para fortalecimento do 

Consórcio de Integração dos Município – 

CIMPAJEÚ. 

 

Articulação de políticas com Gestores 

regionais para o enfretamento à pobreza 

extrema. 

 

Participação na Gestão do Colegiado 

Territorial na implementação de programas, 

projetos e ações de desenvolvimento 

sustentável e convivência com o Semiárido. 

 

Proposição de ações compartilhadas para 

destinação dos resíduos sólidos. 

 

Articulação com o CIMPAJEÚ e o Comitê 

da Bacia Hidrográfica do Rio Pajeú para 

implementação de projetos de revitalização 

do Rio Pajeú. 

 

 

 

 


