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INTRODUCAO

Este Plano de Governo para Araripina 2025-2028 apresenta um conjunto de a¢des estratégicas
para promover o desenvolvimento sustentavel do municipio, melhorando a qualidade de vida
dos seus cidaddaos em todas as areas. O plano foi elaborado com a participacdo da
comunidade e com o objetivo de atender as necessidades locais, promovendo a inclusao social
e o desenvolvimento econdmico.

DADOS DEMOGRAFICOS E ELEITORAIS DE ARARIPINA

De acordo com o ultimo censo realizado pelo IBGE, Araripina conta com uma populacédo de
aproximadamente 84.864 habitantes. Desses, 57.431 sdo eleitores registrados, conforme os
dados fornecidos pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE). A populacdo do municipio esta
distribuida entre as zonas urbana e rural, com uma predominancia significativa de jovens e
adultos em idade produtiva.

DESAFIOS E OPORTUNIDADES

Nos proximos quatro anos de governo, enfrentaremos inumeros desafios, sendo o maior deles
a melhoria da qualidade de vida do cidadao araripinense. Nosso compromisso é garantir que os
impostos pagos retornem a populagao na forma de melhores servigos publicos. Isso inclui a
ampliacado dos servigos existentes, a reformulagao daqueles que se encontram deficitarios, e a
implementacao de acdes eficientes e inovadoras.

NOSSO COMPROMISSO

Este plano de governo apresenta nossas prioridades e estratégias para tornar Araripina um
lugar melhor e mais eficiente para se viver. Estamos empenhados em promover o
desenvolvimento sustentavel, investir em infraestrutura, fortalecer a educagéo e a saude, e
criar oportunidades para todos os araripinenses. Nossa meta € construir uma Araripina que
atenda as necessidades de sua populagédo, com foco em inclusao, progresso e bem-estar.
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EDUCACAO

Infraestrutura Escolar em Araripina, Pernambuco

Em 2023, Araripina enfrenta desafios significativos na educacgao e infraestrutura escolar. Com
4.668 criancas fora da escola, a taxa de abandono nos anos iniciais € preocupante,
destacando-se o 5° ano com 2,3%. As taxas de reprovacdo também sado elevadas,
especialmente no 3° ano (11,1%) e 5° ano (14,9%).

No quesito infraestrutura, apenas 62% das escolas possuem acessibilidade adequada, e a
presenca de laboratérios € minima, com 2% para informatica e 0% para ciéncias. Apesar de
100% das escolas fornecerem alimentacdo e energia elétrica, apenas 18% possuem quadras
de esportes. A biblioteca esta presente em apenas 4% das escolas, o que reflete a
necessidade de investimentos na promog¢&o de um ambiente educacional mais completo.

Comparando-se com os dados municipais, estaduais e nacionais, Araripina supera a média em
alguns aspectos, como alimentacgédo e internet (93% de cobertura), mas apresenta deficiéncias
em areas como esgotamento sanitario e coleta de lixo reciclavel, onde a cidade esta abaixo das
médias de Pernambuco e Brasil. Esses dados ressaltam a necessidade de uma abordagem
integrada para melhorar as condigbes educacionais e de infraestrutura, promovendo um
ambiente de aprendizado mais equitativo e inclusivo.

PARCERIA COM A UPE

A extensdo da Universidade de Pernambuco (UPE) para Araripina é importante para ampliar
as oportunidades educacionais e descentralizar o ensino superior, oferecendo cursos de
qualidade que formam profissionais qualificados. Esta iniciativa ndo apenas promove a
equidade no acesso a educagao, mas também impulsiona o desenvolvimento econdémico local,
atraindo investimentos e gerando empregos. Além disso, a presenga da UPE na regido
estimula a inovacdo e a pesquisa, abordando problemas locais com solugdes inovadoras e
contribuindo para o desenvolvimento sustentavel do sertdo de Pernambuco.

PROJETO DE CONCESSAO DE BOLSAS PARA FORMACAO DE
PROFESSORES PELA AEDA

A Autarquia Educacional do Araripe (AEDA) é uma instituicdo fundada pela Lei Municipal n°
1368, de 28 de abril de 1975, com o objetivo de formar profissionais qualificados para o
mercado de trabalho da regido do Araripe. Atualmente, a AEDA oferece cursos de graduacgao
em trés instituicbes: FAFOPA, FACISA e FACIAGRA, além de programas de pos-graduacéo na
CEPEC. Dentre os cursos de graduacao, destacam-se:
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Licenciatura em Matematica
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
Licenciatura em Pedagogia
Bacharelado em Administracéo
Bacharelado em Ciéncias Contabeis

Desafio Atual

Apesar da relevancia da AEDA, a procura por cursos de formagcdo de professores tem
diminuido, o que pode acarretar em uma futura escassez de profissionais na rede publica
municipal, ndo apenas em Araripina, mas em toda a regidao do Araripe. Com base nisso,
identificamos a necessidade urgente de incentivar o interesse pela formagao docente.

Proposta do Projeto

O projeto propde a concessdo de bolsas de estudos para alunos interessados em cursar
licenciaturas voltadas para o ensino na rede publica municipal. Este incentivo financeiro sera
concedido pela AEDA com o objetivo de:

1. Suprir a Demanda por Professores:
O Formar professores qualificados para atender as necessidades da rede publica
municipal de Araripina e regiao.
2. Incentivar a Formagao Docente:
O Aumentar o interesse dos estudantes em seguir a carreira de ensino, essencial
para a melhoria continua dos indicadores educacionais.
3. Contrapartida:
O Os beneficiarios das bolsas deverao prestar servico a Prefeitura de Araripina,
especificamente a Secretaria de Educacgao, por um periodo de 6 horas diarias.
Esta pratica servira como parte de sua formagao e retorno a comunidade.
4. Expansao Regional:
O Estender o projeto para toda a regidao do Araripe através de convénios com
prefeituras locais, beneficiando assim cidades vizinhas e ampliando o impacto
positivo na educacao regional.

Impacto Esperado

® Desenvolvimento Educacional:
O Fortalecer a formacado de professores e, consequentemente, melhorar os
indicadores educacionais do municipio e da regido.
® Sustentabilidade do Ensino:
O Assegurar um fluxo continuo de profissionais qualificados para suprir a demanda
educacional no longo prazo.
® Integracdo Regional:
O Fomentar a cooperacdo entre municipios, promovendo uma educacdo de
qualidade e acessivel para todos.
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Este projeto visa ndo apenas resolver a escassez imediata de professores, mas também
estabelecer uma base soélida para o desenvolvimento educacional sustentavel na regido do
Araripe.

VALORIZACAO DOS PROFESSORES NA REDE ESCOLAR
MUNICIPAL DE ARARIPINA

Este projeto de valorizacdo tem como objetivo promover o aprimoramento continuo da
educacgao na rede municipal de Araripina, por meio do reconhecimento e recompensa dos
professores que contribuem para a melhoria dos indicadores educacionais. O plano adota um
sistema que valoriza o desempenho e a contribuicdo dos professores, incluindo a participacéo
ativa dos pais na avaliagao do processo educacional.

AJUSTES SALARIAIS E PLANOS DE CARREIRA

Objetivo: Incentivar o crescimento profissional e recompensar o desempenho por meio de
ajustes salariais e planos de carreira claros.

® Ajustes Salariais por Desempenho: Oferecer aumentos salariais com base no
desempenho dos professores, medido por indicadores como melhoria nas notas dos
alunos, taxas de aprovacgao e participagao em atividades pedagégicas inovadoras.

® Plano de Carreira por Indicadores: Estabelecer um plano de carreira que permita aos
professores avancar profissionalmente com base em meérito, qualificagcdes adicionais e
contribui¢cdes significativas para a comunidade escolar.

FORMAGAO CONTINUADA

Objetivo: Fornecer oportunidades continuas de desenvolvimento profissional para aprimorar as
praticas de ensino.

® Capacitagdo Regular: Oferecer cursos de formagado, workshops e seminarios sobre
novas metodologias de ensino, tecnologia educacional e gestdo de sala de aula.

® Colaboragao com Universidades: Criar parcerias com universidades para facilitar o
acesso dos professores a cursos de especializagdo e pods-graduagao, com bolsas de
estudo para aqueles que desejam se qualificar ainda mais.

® Programas de Mentoria: Implementar programas de mentoria onde professores
experientes compartilham praticas eficazes com seus colegas, promovendo o
crescimento colaborativo.

CONDIGOES DE TRABALHO

Objetivo: Melhorar as condi¢cdes de trabalho, proporcionando um ambiente escolar mais
favoravel ao ensino e a aprendizagem.
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® Melhoria da Infraestrutura: Assegurar que todas as escolas estejam equipadas com
tecnologia moderna e recursos pedagoégicos atualizados, sem alterar a carga horaria
dos professores.

® Ambiente de Trabalho Positivo: Promover um ambiente colaborativo onde os
professores possam trocar ideias e trabalhar em conjunto em projetos escolares.

® Feedback dos Pais: Incluir feedback dos pais como parte do processo de avaliagao
dos professores, permitindo que os pais expressem suas opinides sobre o desempenho
docente e a qualidade do ensino.

SAUDE E BEM-ESTAR DOS PROFESSORES

Objetivo: Garantir o bem-estar fisico e mental dos professores, proporcionando suporte e
recursos adequados.

® Programas de Apoio Psicolégico: Disponibilizar servicos de apoio psicologico e
programas de bem-estar, incluindo workshops sobre gerenciamento de estresse e
saude mental.

® Atividades de Bem-Estar: Organizar atividades recreativas e de lazer para os
professores, promovendo o bem-estar geral e a integracao entre os colegas.

® Acesso a Cuidados de Saude: Facilitar o acesso dos professores a servigos de saude,
incluindo check-ups regulares e tratamento de saude especializado quando necessario.

RECONHECIMENTO E INCENTIVOS

Objetivo: Reconhecer e recompensar os professores que demonstram exceléncia em suas
praticas pedagdgicas e contribuem significativamente para o progresso educacional.

® Prémios de Exceléncia: Estabelecer prémios anuais para professores que alcangcam
melhorias significativas nos indicadores educacionais, com base em critérios como
desempenho no IDEB e inovagao no ensino.

® Participacao dos Pais: Criar um sistema de feedback dos pais que contribua para a
avaliacdo meritocratica dos professores, valorizando a opinido dos pais sobre o
desempenho e a dedicagdo dos educadores.

® Incentivos Financeiros e Nao-Financeiros: Oferecer bdnus e outros incentivos (como
certificados de reconhecimento e oportunidades de desenvolvimento profissional) para
professores que atingem metas educacionais especificas.

PROJETO DE TRANSICAO PARA ESCOLAS DE TEMPO
INTEGRAL EM ARARIPINA

Este projeto visa transformar as escolas da rede publica municipal de Araripina em instituicoes
de tempo integral, garantindo educacgdo inclusiva para criangas do espectro autista e
melhorando os indicadores educacionais. Além disso, o projeto promove o empreendedorismo
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digital através da criagdo de laboratérios de informatica, preparando os alunos para o mercado
de trabalho moderno.

OBJETIVOS DO PROJETO

1. Implementar o Ensino de Tempo Integral: Garantir que as escolas publicas
municipais oferecam educacdao em tempo integral, proporcionando um ambiente de
aprendizagem mais enriquecedor e completo para todos os alunos.

2. Inclusao de Criangas do Espectro Autista: Desenvolver um ambiente inclusivo e
adaptado as necessidades das criancas autistas, promovendo seu desenvolvimento
educacional e social.

3. Melhoria dos Indicadores Educacionais: Focar na melhoria dos indicadores de
aprendizado, taxa de aprovacédo e abandono escolar, conforme os dados educacionais
de Araripina.

4. Promoc¢ao do Empreendedorismo Digital: Integrar o ensino de habilidades digitais e
empreendedorismo nos curriculos escolares por meio de laboratérios de informatica
bem equipados.

COMPONENTES DO PROJETO

1. Transic¢ao para Escolas de Tempo Integral

® Curriculo Expandido: Desenvolver um curriculo que combine educacdo académica
com atividades extracurriculares, incluindo artes, esportes e empreendedorismo.

® Rotina Estruturada: Implementar uma rotina diaria que inclua periodos de estudo,
refeicdes, atividades fisicas e tempos de descanso, garantindo um equilibrio saudavel.

® Capacitacdo de Professores: Oferecer treinamento para professores sobre como
gerenciar aulas de tempo integral e adaptar o ensino as necessidades individuais dos
alunos.

2. Inclusédo de Criancgas do Espectro Autista

® Formacgao Especializada: Capacitar educadores para identificar e atender as
necessidades de alunos autistas, utilizando abordagens pedagdgicas inclusivas.

® Ambientes Adaptados: Criar salas sensoriais € espagos tranquilos nas escolas para
ajudar a regular o estimulo sensorial e melhorar o foco dos alunos autistas.

® Assisténcia Especializada: Contratar profissionais de apoio, como psicologos e
terapeutas ocupacionais, para fornecer suporte adicional a estudantes com
necessidades especiais.

3. Melhoria dos Indicadores Educacionais

® Intervengdes Personalizadas: Desenvolver programas de intervengdo para alunos que
apresentam dificuldades de aprendizado, com foco em portugués e matematica.
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® Monitoramento Continuo: Implementar sistemas de monitoramento para avaliar
regularmente o progresso dos alunos e ajustar as estratégias de ensino conforme
necessario.

® Parcerias com Pais: Envolver pais e responsaveis no processo educacional,
incentivando sua participacdo em reunides e workshops sobre praticas educacionais
eficazes.

4. Promogao do Empreendedorismo Digital

® Laboratérios de Informatica: Estabelecer laboratérios de informatica em todas as
escolas, equipados com computadores modernos e acesso a internet de alta
velocidade.

® Cursos de Tecnologia e Empreendedorismo: Oferecer cursos sobre habilidades
digitais, programacdo e empreendedorismo digital, preparando os alunos para o
mercado de trabalho tecnoldgico.

® Projetos Praticos: Incentivar os alunos a desenvolverem projetos praticos de
tecnologia e negécios, promovendo a inovagao e o pensamento critico.

IMPLEMENTAGAO DO PROJETO

Fase 1: Planejamento e Capacitagcao (6 meses)

® Desenvolver o plano curricular e o cronograma de transicdo para o ensino de tempo
integral.

® Realizar workshops de capacitacédo para professores e equipe de apoio.

® [Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino e organizagdes de apoio a inclusio.

Fase 2: Implementacgao Piloto (12 meses)

® |[niciar o ensino de tempo integral em escolas selecionadas como piloto.
® |[nstalar laboratérios de informatica e iniciar cursos de tecnologia.
® Avaliar o impacto das estratégias de inclusdo e ajustar conforme necessario.

Fase 3: Expansao e Avaliagdo (12 meses)

® Expandir o programa para todas as escolas da rede municipal.
® Continuar o monitoramento dos indicadores educacionais e fazer ajustes continuos.
® Coletar feedback de alunos, pais e professores para melhorias futuras.

IMPACTO ESPERADO

® Melhoria nos Resultados Educacionais: Aumento nas taxas de aprovacéo e redugéo
das taxas de abandono escolar.

® Inclusao e Suporte: Criacdo de um ambiente educacional inclusivo e acolhedor para
todas as criangas, especialmente aquelas no espectro autista.
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Habilidades Digitais e Empreendedorismo: Alunos capacitados para o mercado de
trabalho moderno, com habilidades em tecnologia e empreendedorismo.

Engajamento da Comunidade: Maior participacdo dos pais e da comunidade no
processo educacional, promovendo um senso de colaboracéo e apoio.

SAUDE

PROJETO DE MELHORIA DA SAUDE EM ARARIPINA

Objetivo Geral

Garantir 0o acesso a servicos de saude de qualidade e humanizados, melhorando os
indicadores de saude publica e promovendo o bem-estar de todos os cidadaos de Araripina,
com foco em criangas, gestantes e populagdes vulneraveis.

1. Melhoria da Infraestrutura de Saude

Casa de Apoio em Recife

Melhoria das Instalagées: Modernizar as instalagdes, incluindo quartos confortaveis,
areas de convivéncia e espagos para alimentagdo. Criar um ambiente acolhedor que
promova o conforto e a dignidade dos pacientes e acompanhantes.

Atendimento Psicossocial: Implementar servigcos de apoio psicossocial para oferecer
suporte emocional aos pacientes e familiares durante o tratamento.

Atividades de Lazer e Cultura: Promover atividades recreativas e culturais, como
oficinas e palestras, para proporcionar momentos de descontracao e aprendizado.
Transporte Adequado: Garantir transporte seguro e confortavel entre Araripina e
Recife, com veiculos adaptados as necessidades dos pacientes.

Expansao da Capacidade Hospitalar

Aumento do Numero de Leitos: Expandir a capacidade dos hospitais e unidades de
saude municipais para atender a crescente demanda por servigos de saude, com foco
em atendimento especializado para pacientes criticos.

Aumento de Leitos Neonatais: Ampliar o numero de leitos neonatais para garantir a
saude e o bem-estar de bebés prematuros e de alto risco.

2. Formacgao e Capacitacao de Profissionais de Saude
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Treinamento de Profissionais em Neonatologia: Capacitar médicos, enfermeiros e
técnicos para oferecer atendimento de exceléncia aos recém-nascidos, com foco em
cuidados neonatais avangados.

Capacitacao de Agentes Comunitarios de Saude: Oferecer formacao continua para
agentes de saude, garantindo que estejam preparados para atender as necessidades
da comunidade e atuar na promocao da saude e prevencao de doengas.

Programas de Atualizagao: Implementar programas de atualizag&o regular para todos
os profissionais de saude, garantindo que estejam informados sobre as melhores
praticas e tecnologias em saude.

3. Fortalecimento da Atencao Basica

Aumento do Numero de Agentes de Saude

Contratacao de Novos Agentes: Expandir o quadro de agentes comunitarios de saude
para cobrir todas as areas do municipio, com foco em regides mais vulneraveis.
Equipamentos e Recursos: Fornecer aos agentes de saude os equipamentos
necessarios para realizar visitas domiciliares e atender a populagdo de maneira eficaz,
incluindo kits de primeiros socorros e dispositivos de monitoramento de saude.

4. Politica Publica de Controle Vacinal Infantil

Estrutura da Politica Publica de Controle Vacinal

Parceria com Pais e Comunidade: Conduzir campanhas de conscientizagdo sobre a
importancia da vacinacéo, utilizando diversos meios de comunicagao para atingir todas
as familias. Envolver os pais em programas educacionais e reunides comunitarias para
esclarecer duvidas e incentivar a adesao ao calendario vacinal.

Coordenagcdao com o Conselho Tutelar e Diretores de Escola: Criar uma rede de
comunicagao entre escolas, unidades de saude e o Conselho Tutelar para monitorar o
status vacinal das criancas. Capacitar diretores de escolas para identificar e relatar
casos de criangas n&o vacinadas, permitindo intervengdes rapidas e eficazes.
Monitoramento em Tempo Real: Implementar um sistema digital de monitoramento
vacinal, permitindo o acompanhamento em tempo real do status de imunizacdo das
criangas. Utilizar tecnologia para enviar lembretes de vacinacdo aos pais e
responsaveis, garantindo que todas as doses sejam administradas no tempo correto.

Metas e Resultados Esperados

Cobertura Vacinal de 100%: Alcancar uma cobertura vacinal de 100% entre as
criancas do municipio, garantindo que todas estejam protegidas contra doencas
preveniveis.

Reducao de Doengas Preveniveis: Espera-se uma significativa redu¢do na incidéncia
de doencgas infecciosas entre as criancas, refletindo-se em melhores indicadores de
saude publica para o municipio.
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5. Promogao da Saude e Bem-Estar Comunitario
Programas de Saude e Nutricdo

® Combate a Obesidade Infantil: Implementar programas de combate a obesidade
infantil, promovendo habitos alimentares saudaveis e atividades fisicas regulares para
criangas menores de 5 anos.

® Suporte as gestantes: Fornecer apoio e orientagao as gestantes, incluindo programas
de amamentacdo e cuidados poés-natal, garantindo um inicio de vida saudavel para os
bebés.

Seguranga Alimentar e Nutricional

® Expansao dos Programas de Alimentagao Escolar: Ampliar os programas de
alimentac&do escolar para garantir que todas as criangas tenham acesso a refeicoes
nutritivas e balanceadas.

® Parcerias para Seguranga Alimentar: Estabelecer parcerias com organizagdes locais
e regionais para fortalecer a seguranga alimentar e nutricional, especialmente em
comunidades vulneraveis.

6. Monitoramento e Avaliagao Continua

® Sistema de Monitoramento de Indicadores de Saude: Criar um sistema de
monitoramento continuo para acompanhar os progressos nos indicadores de saude,
ajustando as estratégias conforme necessario.

® Feedback da Comunidade: Incluir feedback regular dos cidadaos, profissionais de
saude e lideres comunitarios para garantir que as politicas de saude atendam as
necessidades reais da populagao.
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Criagdo do Programa de Apoio a Juventude (PAJ)
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Objetivos:

Reduzir a incidéncia de partos de maes adolescentes.

Oferecer suporte psicolégico e psiquiatrico a jovens de 16 a 21 anos.
Promover a saude mental e o bem-estar emocional dos jovens.

Educar sobre saude reprodutiva e prevencao de gravidez na adolescéncia.

2. Estrutura do Programa
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a. Atendimento Psicolégico e Psiquiatrico

Psicélogos: Disponibilizar sessdes de terapia individual e em grupo para jovens,
focando em temas como autoestima, habilidades sociais e planejamento de vida.
Psiquiatras: Oferecer consultas psiquiatricas para jovens que necessitem de avaliagao
e tratamento medicamentoso para transtornos mentais.

Assistentes Sociais: Realizar acompanhamento social para entender o contexto
familiar e oferecer suporte adicional.

b. Educacao e Informagao

Palestras e Workshops: Realizar palestras educativas nas escolas e centros
comunitarios sobre saude sexual e reprodutiva, prevencao de DSTs e contracepgao.
Campanhas de Conscientizagado: Desenvolver campanhas de midia (radio, TV, redes
sociais) para sensibilizar a comunidade sobre os riscos e consequéncias da gravidez na
adolescéncia.

Distribuicdo de Materiais Informativos: Criar e distribuir folhetos, cartazes e outros
materiais educativos nas escolas, unidades de saude e centros comunitarios.

c. Apoio e Mentoria

Grupos de Apoio: Formar grupos de apoio para jovens, onde eles possam
compartilhar experiéncias e receber orientagao de mentores e profissionais.

Mentoria Individual: Designar mentores para jovens em situagdo de vulnerabilidade,
oferecendo orientacéo e suporte personalizado.

3. Parcerias e Colaboragoes

Escolas e Universidades: Trabalhar em conjunto com instituicbes de ensino para
implementar programas educativos e de apoio dentro do ambiente escolar.

Unidades de Saude: Colaborar com unidades de saude locais para facilitar o acesso a
servigos de saude reprodutiva e mental.

ONGs e Organizagoes Comunitarias: Estabelecer parcerias com ONGs que
trabalham com juventude e saude reprodutiva para ampliar o alcance do programa.

4. Monitoramento e Avaliagao

Indicadores de Sucesso: Estabelecer indicadores claros para monitorar o progresso
do programa, como a reducdo da taxa de gravidez na adolescéncia, aumento do uso de
meétodos contraceptivos e melhorias na saude mental dos jovens atendidos.

Feedback Continuo: Coletar feedback dos participantes do programa e da comunidade
para ajustar e melhorar as atividades e servigos oferecidos.

5. Financiamento e Sustentabilidade
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® Recursos Publicos: Alocar parte do orcamento da Secretaria de Acédo Social para
financiar o programa.

® Captacao de Recursos: Buscar parcerias e financiamentos com instituicbes privadas,
ONGs e organismos internacionais que apoiam projetos de saude reprodutiva e juvenil.

Exemplo de Indicador:

Percentual de Partos de Maes Adolescentes (até 19 anos): Monitorar a redugdo do
percentual de partos de mé&es adolescentes em Araripina, que atualmente é de 21%, conforme
dados do Sistema de Informacgdes sobre Nascidos Vivos (SINASC).

Fontes de Dados e Informagoées:

® DATASUS: Para acessar dados atualizados sobre saude reprodutiva e mortalidade
materna.

® Painel de Monitoramento da Mortalidade Materna: Link

® Prefeitura de Araripina: Informagdes e relatérios especificos do municipio Link.

Implementar um programa como este pode contribuir significativamente para a redugdo dos
partos de maes adolescentes em Araripina, promovendo uma juventude mais saudavel e
consciente.
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Como Criar uma Sala Azul em Araripina

Objetivo: Criar um espaco sensorial € de apoio para autistas e suas familias, inspirado na Sala
Azul de Poa.

Passos para Implementacgao:

1. Parcerias e Colaboragoes:
O ldentificar Parcerias: Colaborar com a Secretaria de Salde, Secretaria de
Educacéo e outras entidades locais.
O ONGs e Grupos de Apoio: Trabalhar com ONGs e grupos que ja atuam na
area.
2. Localizagao e Infraestrutura:
O Espaco Fisico: Encontrar um local adequado, que pode ser dentro de uma
clinica, escola ou centro comunitario.
O Equipamentos Sensoriais: Equipar a sala com elementos sensoriais que
ajudem na regulacao de pessoas com TEA.
3. Equipe Multidisciplinar:
O Profissionais de Saude: Contratar psicologos, psiquiatras, terapeutas
ocupacionais e fisioterapeutas.
O Treinamento de Equipe: Garantir que todos os profissionais e voluntarios
recebam treinamento especifico sobre TEA.
4. Servigos Oferecidos:
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O Terapias e Atividades: Oferecer terapias em grupo, individuais, rodas de
conversa e atividades sensoriais.
O Suporte e Acolhimento: Proporcionar acolhimento as familias, com orientacbes
€ apoio emocional.
5. Programas Educativos:
O Palestras e Workshops: Realizar palestras sobre inclusdo, direitos das
pessoas com TEA e praticas de convivéncia.
O Inclusdo no Mercado de Trabalho: Criar programas que auxiliem na inclusédo
de autistas no mercado de trabalho.
6. Monitoramento e Avaliagao:
O Feedback Continuo: Coletar feedback dos wusuarios para melhorar
continuamente os servigos.
O Indicadores de Sucesso: Medir o impacto através de indicadores como numero
de atendimentos, satisfacdo dos usuarios e inclusao social.

Exemplo de Atividades:

® Rodas de Conversa: Promover a troca de experiéncias entre pais e responsaveis.

® Sessoes de Terapia: Focar na regulagcdo emocional e desenvolvimento de habilidades
sociais.

® Palestras: Informar sobre direitos e inclusdo de pessoas com TEA.

Financiamento:

® Recursos Publicos: Alocar verbas da Secretaria de Agao Social.
® Captacdo de Recursos: Buscar financiamento através de parcerias com empresas
locais e doacbes.

Implementar uma Sala Azul em Araripina pode proporcionar um espago essencial para o
desenvolvimento e inclusdo de pessoas com TEA, oferecendo suporte integral a elas e suas
familias.

Conclusao

Investir na melhoria da infraestrutura de saude em Araripina é essencial para garantir que todos
os cidadaos tenham acesso a servigos de saude de qualidade, humanizados e eficientes. Este
projeto aborda as principais areas de atencao e propde solugdes abrangentes para resolver o0s
indicadores negativos e promover um sistema de saude mais forte e sustentavel. Com essas
acdes, Araripina estara preparada para oferecer uma vida mais saudavel e digna a todos os
seus moradores.
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SEGURANCA

Objetivo

Garantir a seguranca e o bem-estar da populagéo, criando um ambiente seguro e tranquilo
para todos os cidadaos.

Estratégias

® |Instalagdo de Cameras de Seguranca:
O Céameras em pontos estratégicos com central de monitoramento em tempo real.
O Parceria com a policia para compartilhamento de imagens.

INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA

Objetivo

Desenvolver uma infraestrutura moderna e sustentavel, promovendo a mobilidade urbana
eficiente e acessivel.

Estratégias

® Requalificagao de Vias e Pavimentacao:
O Recuperacao asfaltica e pavimentacéo de ruas em bairros carentes.
O Implementagao de sistemas de drenagem urbana eficientes.
® Construcao e Manutengao de Pontes:
O Novas pontes para melhorar a conectividade entre bairros.
O Manutengéao preventiva para garantir seguranca e funcionalidade.
® Melhoria da Mobilidade Urbana:
O Modernizagao do transporte publico com veiculos acessiveis.
O Construcdo de ciclovias e faixas exclusivas para 6nibus.
O Implementagao de sinalizacao e semaforos inteligentes.
® Revitalizagcao de Espacgos Publicos:
O Requalificagdo de pragas e parques com areas de lazer e seguranga.
O Expansao de areas verdes para promover a sustentabilidade.
® Projetos de Acessibilidade:
O Reformas de calgadas e transporte adaptado para pessoas com deficiéncia.
O Garantia de acessibilidade em todos os espagos publicos.
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Obras: Duplicagdo da Avenida Theoténio Pinto

Foto em agosto de 2024 Imagem meramente ilustrativa. Esta ilustragcdo ndo representa
o projeto final e pode nao refletir com precisdo a execugao real
das obras.

Histérico: A via, anteriormente conhecida como Trecho da PE-615, foi renomeada para
Avenida Theotbénio Pinto conforme o Projeto de Lei apresentado pelo presidente da Camara,
Evilasio Mateus. A extensao da avenida vai até a Escola Municipal do sitio Lagoinha.

Objetivo: Melhorar a infraestrutura e seguranga da avenida, promovendo um trafego mais
eficiente e seguro para todos os usuarios.

Plano de Acgéo:

1. lluminagéao Publica:

O Luminarias de LED: Implementar luminarias de LED ao longo de toda a
avenida, proporcionando melhor visibilidade noturna, reduzindo o consumo de
energia e aumentando a seguranca para pedestres e motoristas.

2. Pista de Ciclismo:

O Infraestrutura para Ciclistas: Construir uma pista de ciclismo dedicada ao
longo da avenida, incentivando o uso de bicicletas como meio de transporte
alternativo e sustentavel.

3. Duplicagao da Avenida:

O Trechos Duplicados: Identificar os trechos mais congestionados da avenida e
realizar a duplicagdo nesses pontos para melhorar o fluxo de trafego.

O Extensao Total: A duplicagdo e melhorias se estenderdo por aproximadamente
3,37 km, desde o inicio da avenida até a Escola Municipal do sitio Lagoinha.

Impacto Esperado:



PLANO DE GOVERNO
2025-2028

Seguranga: Melhoria significativa na seguranga viaria, tanto para motoristas quanto
para pedestres e ciclistas.

Mobilidade: Reducdo de congestionamentos, permitindo um trafego mais fluido e
eficiente.

Sustentabilidade: Incentivo ao uso de meios de transporte alternativos e ecoldgicos,
como bicicletas.

Economia: Redugao de custos com energia devido a instalagdo de luminarias de LED,
além de possiveis economias com a manutenc¢ao da infraestrutura viaria.

Cronograma:

Fase 1: Planejamento e levantamento técnico (3 meses).
Fase 2: Licitacado e contratacdo de empresas (2 meses).
Fase 3: Execugédo das obras de iluminacao (6 meses).
Fase 4: Construcéo da pista de ciclismo (6 meses).

Fase 5: Duplicagao dos trechos identificados (12 meses).

Financiamento:

Recursos Municipais: Alocagio de parte do orcamento municipal para a execugao das
obras.

Parcerias e Convénios: Buscar parcerias com o governo estadual e federal, além de
possiveis convénios com empresas privadas interessadas no desenvolvimento urbano
de Araripina.

Emendas Parlamentares: Utilizar emendas parlamentares para complementar o
financiamento das obras.

Monitoramento e Avaliagao:

Indicadores de Sucesso: Monitorar a reducdo de acidentes, o fluxo de trafego, a
utilizacdo da pista de ciclismo e a satisfacido dos moradores.

Feedback Continuo: Coletar feedback dos usuarios da avenida para realizar melhorias
continuas e ajustes necessarios.

Implementar estas melhorias na Avenida Theoténio Pinto contribuira significativamente para o
desenvolvimento urbano de Araripina, promovendo uma cidade mais segura, sustentavel e
eficiente.
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HABITACAO E REGULACAO FUNDIARIA

Objetivo

Proporcionar moradias dignas e seguras, com regularizagdo fundiaria e infraestrutura basica
para todos.

Estratégias

® Construcao de Novas Moradias:
O Programas habitacionais para familias de baixa renda.
O Reforma e melhoria de habitagdes existentes.
® Parceria com a SPU e Regula¢ao Fundiaria:
O Regularizagdo fundiaria na Vila Santa Maria com os programas C-URB e RE-

URB.
O Garantia de titularidade legal e seguranca juridica para moradores.

CONTROLE URBANISTICO

Obijetivo

Garantir um desenvolvimento urbano sustentavel e ordenado, preservando o meio ambiente e
valorizando espacos publicos.

Estratégias

® Revisao e Atualizagao do Plano Diretor:
O Participagdo comunitaria para garantir que as necessidades dos cidad&os sejam
atendidas.
O Inclusdo de principios de sustentabilidade e inclusdo social.
® Desenvolvimento de Infraestrutura:
O Investimento em redes de agua, esgoto e energia.
O Plano de mobilidade urbana com transporte publico eficiente.
® Preservagdao Ambiental:
O Criagao e preservagao de areas verdes e parques.
O Implementacgao de politicas de gestado de residuos sélidos.
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Feira do Bradesco: Projeto de Revitalizacao

Foto em agosto de 2024 Imagem meramente ilustrativa. Esta ilustragdo ndo representa
o projeto final e pode nao refletir com preciséo a execugéo real
das obras.

Localizacao: A Feira do Bradesco esta situada no coragéo do centro comercial de Araripina,
Pernambuco, com uma area aproximada de 2500 metros quadrados.

Situagao Atual:

® Desorganizagao: A feira atualmente € desorganizada e amontoada.

@ |Infraestrutura: Banheiros precarios e dificil acesso para os compradores devido a falta
de estacionamento e calgadas adequadas.

® Horario de Funcionamento: A feira ndo funciona a noite, perdendo a oportunidade de
atrair vida noturna ao centro da cidade.

Objetivos do Projeto:

1. Melhoria da Infraestrutura:
O Organizagao dos Espacgos: Criar uma disposi¢gdo organizada das barracas
para facilitar o transito de pedestres e a visualizagao dos produtos.
O Banheiros Modernos: Construir banheiros modernos e bem equipados para
atender adequadamente os frequenntadores.
O Estacionamento e Calgadas: Desenvolver areas de estacionamento e calgadas
adequadas para melhorar o acesso dos compradores.
2. Acessibilidade:
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O Infraestrutura para Deficientes: Garantir a acessibilidade para pessoas com
deficiéncia, com rampas, calgadas adequadas e sinalizagao apropriada.
3. Funcionamento Noturno:
O lluminagao: Instalar iluminacdo adequada para permitir o funcionamento da
feira a noite.
O Vida Noturna: Promover eventos e atividades noturnas para atrair mais pessoas
e dinamizar o comércio local.
4. Foco nos Pedestres:
O Espacos de Convivéncia: Criar areas de convivéncia com bancos, jardins e
sombra para tornar a feira um espacgo agradavel para os pedestres.
O Segurancga: Implementar medidas de seguranca, como cameras de vigilancia e
presenca de guardas, para garantir a tranquilidade dos frequentadores.
5. Aumento das Vendas:
O Incentivos aos Comerciantes: Oferecer incentivos e suporte aos comerciantes
para melhorar a qualidade dos produtos e servigos oferecidos.
O Marketing e Divulgagao: Promover a feira através de campanhas de marketing
e divulgacao para atrair mais visitantes.

Impacto Esperado:

® Comércio Local: Aumento das vendas dos comerciantes, impulsionando a economia
local.

® Qualidade de Vida: Melhoria na qualidade de vida dos moradores e visitantes de
Araripina, com um espag¢o mais seguro e agradavel.

® Inclusdo Social: Maior inclusdo social através da acessibilidade e da criagdo de um
espaco que todos possam desfrutar.

Implementar este projeto criativo e focado nos pedestres transformara a Feira do Bradesco em
um ponto de referéncia no centro comercial de Araripina, promovendo desenvolvimento
econdmico e social na regido.
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Projeto de Revitalizacao do Agude do Governo

Foto em agosto de 2024 Imagem meramente ilustrativa. Esta ilustragdo néo representa
o projeto final e pode néo refletir com precisdo a execugéo real
das obras.

Localizacdo: O Agude do Governo corta os bairros Cavalete |, Vila Bringel e Cavalete Il em
Araripina, Pernambuco.

Situagao Atual:

® Poluicdao: O acude esta poluido e recebe esgotos, comprometendo a qualidade da
agua e o ambiente ao redor.

® Degradacao: O potencial natural e a posicdo privilegiada do agude ndo estdo sendo
aproveitados.

Objetivo: Transformar o Agude do Governo em um polo de entretenimento e lazer,
promovendo despoluicdo, preservacao ambiental e desenvolvimento turistico.

Plano de Acéao:

1. Despoluicao:
O Retirada de Esgotos: Implementar um sistema de coleta e tratamento de
esgotos para eliminar o despejo de residuos no agude.
O Limpeza das Aguas: Realizar um programa de limpeza e despoluicdo das
aguas do agude, utilizando tecnologias adequadas para remover contaminantes.
2. Infraestrutura de Lazer e Entretenimento:
o Areas de Convivéncia: Criar espagos para convivéncia com bancos,
quiosques, jardins e areas verdes ao redor do agude.
O Esportes Nauticos: Desenvolver infraestruturas para a pratica de esportes
nauticos, como caiaque, stand-up paddle e pequenas embarcacoes.
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O Parque e Playground: Construir parques infantis e areas de playground para
familias e criancas.
Turismo e Contemplagao:
O Mirantes e Trilhas: Construir mirantes e ftrilhas para caminhadas,
proporcionando vistas panoramicas e acesso a natureza.
O Pontos de Observacgao: Instalar pontos de observagido de aves e outras
espécies locais, promovendo o ecoturismo.
O Eventos e Atividades: Organizar eventos culturais, feiras e atividades ao ar
livre para atrair turistas e moradores.
Preservagdao Ambiental:
O Reflorestamento: Realizar reflorestamento das margens do agude com plantas
nativas para promover a biodiversidade e a preservagao do ecossistema.
O Educagdao Ambiental: Desenvolver programas de educagdo ambiental para a
comunidade, promovendo a conscientizagdo sobre a importancia da
preservacao do acude.

Impacto Esperado:

Desenvolvimento Turistico: Transformar o agude em um ponto turistico, atraindo
visitantes e impulsionando a economia local.

Qualidade de Vida: Melhorar a qualidade de vida dos moradores com um espacgo de
lazer, esporte e convivéncia.

Preservagdo Ambiental: Promover a recuperagdo e preservagcdo ambiental,
beneficiando a fauna e flora local.

Inclusao Social: Criar um espaco acessivel e inclusivo, onde todos possam desfrutar
das belezas naturais e das atividades oferecidas.

Cronograma:

Fase 1: Planejamento e estudos técnicos (3 meses).

Fase 2: Licitagido e contratagdo de empresas (2 meses).

Fase 3: Implementacao do sistema de coleta e tratamento de esgotos (6 meses).
Fase 4: Limpeza e despoluicdo das aguas (6 meses).

Fase 5: Desenvolvimento das infraestruturas de lazer e turismo (12 meses).

Financiamento:

Recursos Municipais: Alocacio de parte do orcamento municipal para a execugao das
obras.

Parcerias e Convénios: Buscar parcerias com o governo estadual e federal, além de
possiveis convénios com empresas privadas e ONGs.

Emendas Parlamentares: Utilizar emendas parlamentares para complementar o
financiamento do projeto.
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Implementar este projeto transformara o Agude do Governo em um belo equipamento de
entretenimento, lazer e turismo, beneficiando tanto os moradores quanto os visitantes de
Araripina, e promovendo a preservacao do meio ambiente.
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Projeto de Revitalizagdao da Avenida Joaquim José Modesto

Foto em agosto de 2024

Imagem meramente ilustrativa. Esta ilustragdo néo representa
o projeto final e pode néo refletir com preciséo a execugéo real
das obras.

Localizagao: Avenida Joaquim José Modesto, Araripina, Pernambuco.

Situagio Atual:

® lluminagdo: A iluminagdo noturna é bloqueada pelas arvores, necessitando de uma
solugdo que coloque as luminarias abaixo das copas.

® Infraestrutura Viaria: A avenida é dividida em duas maos e precisa ser estendida até a
Faculdade de Medicina para desafogar o transito do centro e criar uma nova via de
escoamento do trafego da perimetral ao centro.

Objetivo: Transformar a Avenida Joaquim José Modesto em uma via moderna, funcional e
agradavel, promovendo seguranga, mobilidade e espagos de convivéncia para a comunidade.

Plano de Acgao:

1. Melhoria da lluminagao:

O Luminarias de LED: Instalar luminarias de LED posicionadas abaixo das copas
das arvores para garantir uma iluminacao eficiente e sustentavel.

O lluminagdo Decorativa:

Implementar iluminagdo decorativa em areas

estratégicas para destacar a beleza da avenida durante a noite.

2. Extensao da Avenida:

O Prolongamento: Estender a avenida até a Faculdade de Medicina, criando uma
via continua que facilita o escoamento do trafego e desafoga o centro da cidade.
O Melhoria da Infraestrutura Viaria: Reformar e ampliar a infraestrutura viaria
para garantir uma fluidez melhor do transito, com sinalizagdo adequada e faixas

de pedestres.
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3. Infraestrutura Verde:

O

O

O

Replantio e Manutencido: Manter as arvores existentes e plantar novas
espécies nativas que nao interfiram na iluminacdo, contribuindo para um
ambiente mais agradavel e fresco.

Arvores Frutiferas: Plantar arvores frutiferas ao longo da avenida,
proporcionando sombra e incentivando a interacdo da comunidade com o meio
ambiente.

Jardins e Canteiros: Criar jardins e canteiros ao longo da avenida, com flores e
plantas ornamentais, promovendo a estética e o bem-estar.

4. Espacos de Convivéncia:

O

O

O

Pracas e Areas de Lazer: Desenvolver pequenas pragas e areas de lazer com
bancos, quiosques, e espacgos para atividades ao ar livre.

Parques Infantis: Instalar parques infantis em pontos estratégicos para as
familias.

Fontes de Agua Potavel: Instalar fontes de agua potavel ao longo da avenida
para uso dos pedestres, promovendo saude e bem-estar.

5. Mobilidade Urbana:

O

O

Ciclovias e Ciclofaixas: Implementar ciclovias e ciclofaixas para promover o
uso de bicicletas como meio de transporte alternativo e sustentavel.

Pontos de Onibus Modernos: Atualizar os pontos de 6nibus com abrigos
modernos e confortaveis, equipados com informagdes sobre horarios e rotas.

6. Tecnologia e Inovagao:

O

O

Wi-Fi Gratuito: Oferecer Wi-Fi gratuito ao longo da avenida, incentivando a
conectividade e o uso dos espagos publicos.

Cameras de Seguranca: Instalar cdmeras de seguranga para garantir a
tranquilidade dos moradores e visitantes.

Impacto Esperado:

® Mobilidade: Melhoria significativa no fluxo de transito, reduzindo congestionamentos e
facilitando o deslocamento pela cidade.

® Seguranga: Aumento da seguranca viaria e dos pedestres, com uma iluminagao
eficiente e cameras de vigilancia.

® Qualidade de Vida: Melhoria na qualidade de vida dos moradores, com mais espagos
verdes, areas de lazer e eventos culturais.

® Desenvolvimento Econémico: Incentivo ao comércio local e ao turismo, promovendo
o desenvolvimento econdmico da regiao.

Cronograma:

Fase 1: Planejamento e estudos técnicos (3 meses).

Fase 2: Licitacao e contratacdo de empresas (2 meses).

Fase 3: Implementacéo da iluminagao e infraestrutura verde (6 meses).
Fase 4: Extensao e melhorias viarias (12 meses).
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® Fase 5: Desenvolvimento de espacos de convivéncia e mobilidade urbana (6 meses).
Financiamento:

® Recursos Municipais: Alocacio de parte do orcamento municipal para a execugao das
obras.

® Parcerias e Convénios: Buscar parcerias com o governo estadual e federal, além de
possiveis convénios com empresas privadas e ONGs.

® Emendas Parlamentares: Utilizar emendas parlamentares para complementar o
financiamento do projeto.

Implementar este projeto transformara a Avenida Joaquim José Modesto em uma via moderna,
segura e agradavel, promovendo o desenvolvimento urbano de Araripina e melhorando a
qualidade de vida da populagéo.
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CAPACITACAO DO PRODUTOR RURAL

Objetivo

Promover a eficiéncia, sustentabilidade e rentabilidade na agricultura, capacitando produtores
rurais para otimizar suas atividades.

Estratégias

® Programas de Capacitagao:
O Parcerias com universidades para desenvolver cursos de manejo sustentavel e
tecnologias agricolas.
O Treinamentos em técnicas de plantio, gestao financeira e marketing rural.
® Implementacao de Boas Praticas Agricolas:
O Manejo sustentavel do solo e irrigacao eficiente.
O Controle biolégico de pragas e reducao de agrotodxicos.
® Apoio e Assisténcia Técnica:
O Fortalecimento do servigo de extensao rural e consultorias individualizadas.
O Incentivo ao cooperativismo para reduzir custos e aumentar a negociagao.
¢}

ESPORTE E CULTURA

Objetivo

Promover o desenvolvimento social e esportivo, revitalizando o Araripina Futebol Clube e
outros projetos culturais.

Estratégias

® Reativagcao do Araripina Futebol Clube:
O Incentivo ao esporte entre jovens e criagdo de programas de base.
O Parcerias para patrocinios e apoio logistico.
® Construcao de Equipamentos Culturais:
O Centros de convencdes e espacos para eventos culturais.
O Parcerias para realizagao de eventos e promogao da cultura local.
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Projeto de Transformacao do Parque 3 Vaqueiros em Vila Esportiva 3
Vaqueiros

Localizacao: Parque 3 Vaqueiros, Araripina, Pernambuco.

Situacao Atual:

® Utilizagao: O parque € atualmente utilizado trés vezes por ano para grandes eventos
(Sao Joao em junho, Dia do Trabalhador em 1° de maio e a Vaquejada em setembro),
ficando ocioso no restante do ano.

® Infraestrutura: Recentemente, a prefeitura investiu R$ 700 mil na pavimentagdo em
asfalto de 12 mil m? de area, proporcionando mais conforto para os visitantes.

Objetivo: Transformar o Parque 3 Vaqueiros em uma Vila Esportiva 3 Vaqueiros, um espacgo
de esportes e lazer que funcione durante todo o ano, promovendo a pratica esportiva e a
qualidade de vida da populagao, e que possa ser readequado para eventos e festas sem que
0s equipamentos esportivos atrapalhem.

Plano de Agao:

1. Instalagées Esportivas no Asfalto:
O Skate e Patinagio:
B Pista de Skate Modular: Construir uma pista de skate com moédulos que
possam ser removidos ou relocados facilmente.
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B Area de Patinagdo: Designar areas para patinacdo, com sinalizacdo
adequada.
Ciclismo e Corrida:
B Pista de Ciclismo e Corrida: Implementar pistas marcadas com
sinalizag&o para ciclismo e corrida.
Basquete e Streetball:
B Quadras de Basquete: Construir quadras de basquete com tabelas
removiveis.
Futsal:
B Quadras de Futsal: Criar quadras de futsal com travas e cercas que
possam ser desmontadas.
Ténis e Pickleball:
B Quadras de Ténis: Construir quadras de ténis com redes e postes
removiveis.
B Quadras de Pickleball: Implementar quadras para pickleball com
equipamentos que possam ser retirados.
Parque de Exercicios:
B Estacao de Exercicios Modular: Instalar equipamentos de exercicios
modulares e removiveis.

2. Infraestrutura de Apoio:

O

O

Secretaria de Esportes: Instalar a Secretaria de Esportes dentro da Vila
Esportiva, facilitando a gestédo e organizacdo das atividades esportivas.
Manutencao da Secretaria de Agricultura: Manter a Secretaria de Agricultura
no local, devido a presenga de espagco para animais, que faz sentido para a
continuidade de suas atividades.

3. Infraestrutura Adicional:

O

O

O

O

O

Vestiarios e Banheiros: Construir vestiarios e banheiros modernos e bem
equipados para uso dos atletas e visitantes.

lluminagao: Instalar iluminacdo adequada para permitir o uso das instalagdes
esportivas durante a noite.

Areas de Convivéncia: Criar areas de convivéncia com bancos, quiosques e
sombra para os visitantes.

Estacionamento: Desenvolver um estacionamento amplo e organizado para
facilitar o acesso dos frequentadores.

Fontes de Agua Potavel: Instalar fontes de agua potavel ao longo da avenida
para uso dos pedestres, promovendo saude e bem-estar.

4. Programacao e Eventos:

O

O

O

Competicoes e Torneios: Organizar competicdes e torneios regulares em
diferentes modalidades esportivas para incentivar a participacdo da comunidade.
Aulas e Treinamentos: Oferecer aulas e treinamentos de esportes, com
profissionais qualificados, para todas as idades e niveis de habilidade.

Eventos Culturais e Recreativos: Promover eventos culturais e recreativos ao
longo do ano, além das grandes festas ja realizadas no parque.

5. Flexibilidade para Eventos:



O
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Equipamentos Removiveis: Todos o0s equipamentos esportivos serao
projetados para serem removiveis ou relocados, permitindo a liberacao do
espaco para grandes eventos e festas.

Armazenamento Seguro: Instalar estruturas de armazenamento seguro no
parque para guardar os equipamentos esportivos quando n&o estiverem em uso
durante eventos.

6. Parcerias e Financiamento:

O

O

O

Recursos Publicos: Alocar parte do orcamento municipal para a execugao do
projeto.

Parcerias Privadas: Buscar parcerias com empresas locais e nacionais para
patrocinios e apoio financeiro.

Emendas Parlamentares: Utilizar emendas parlamentares para complementar
o financiamento das obras.

Impacto Esperado:

® Qualidade de Vida: Melhoria na qualidade de vida dos moradores, com mais opg¢des
de lazer e pratica esportiva.

® Saude e Bem-estar: Promogdo da saude e bem-estar através da pratica regular de
esportes.

® Desenvolvimento Social: Incentivo a convivéncia social e ao fortalecimento da
comunidade.

® Desenvolvimento Econdémico: Afracdo de visitantes e eventos, impulsionando o
comeércio local e a economia.

Cronograma:

Fase 1: Planejamento e estudos técnicos (3 meses).

Fase 3: Construcao das instalagdes esportivas e infraestrutura de apoio (12 meses).

°
® Fase 2: Licitagdo e contratacdo de empresas (2 meses).
°
°

Fase 4: Implementacédo de programas e eventos esportivos (continuo).

Transformar o Parque 3 Vaqueiros em uma Vila Esportiva 3 Vaqueiros proporcionara um
espaco vibrante e dindmico para a pratica esportiva e o lazer em Araripina, beneficiando toda a
comunidade e promovendo o desenvolvimento sustentavel da regido, com flexibilidade para
adequacgao em épocas de eventos e festas.
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ADMINISTRACAO PUBLICA E TECNOLOGIA

Objetivo

Modernizar a administracdo publica, digitalizando servicos e promovendo a eficiéncia
administrativa.

Estratégias

® Digitalizagao de Servigos Municipais:
O Integracao ao portal gov.br para servigos online e redugéo de burocracia.
O Capacitacao de servidores e suporte ao cidaddao para uso das plataformas
digitais.
® Construcao do Centro Administrativo Municipal:
O Centralizacao de servigos publicos para melhorar a eficiéncia administrativa.
O Uso de tecnologias sustentaveis e avancadas para gestao integrada.
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DETALHAMENTO DE ACOES E PROJETOS:

| - CONCEPCAO GLOBAL EM TORNO DO PAPEL DO GOVERNO DE ARARIPINA E SEUS
REAIS PROBLEMAS A SEREM ENFRENTADOS.

O desafio de como enfrentar os problemas de um municipio, s6 pode ser enfrentado, se
houver cooperagdo sistematica entre sociedade civil e governos, fundada em uma nova
concepcado de governabilidade que tem na governanga, o fio condutor de governos que
formulam, decidem e executam ouvindo e contando com a colaboracdo da sociedade civil,
entendida como aquela parcela organizada da populagao.

Um novo governo para Araripina,afinada com esta concepc¢édo de gestdo do poder
publico, necessariamente devera afirmar em seu plano de governo o0 compromisso com a
instituicdo de mecanismos legais que permitam ao prefeito, parceria entre governo municipal e
sociedade civil em acdes relacionadas a problematica de saude, segurancga, educagao,
saneamento basico, geragdo de emprego e renda, cultura, meio ambiente e outros. S6 uma
acao conjunta de governo municipal e sociedade civil, podera enfrentar todos os problemas
relacionados a busca da sustentabilidade econémica, social e ambiental.

Il - OBJETIVO.
Estabelecer diretrizes e estratégias para a execugao do Plano de Governo do Municipio

de Araripina, que contemple as solugdes para os problemas da populacdo de forma
democratica, garantindo o desenvolvimento integrado e sustentavel.

Il - ESTRATEGIA OPERACIONAL BASICA

Constituicdo de um Nucleo de Planejamento Estratégico, para pensar e propor
solucbes para os problemas da cidade, composto pela Secretaria de Planejamento e
Secretarios das diversas pastas do Governo.

Implantar o Projeto Zoneamento da Cidade para identificagdo dos problemas,
ordenar por temas e prioridades.

Atuar de forma integrada com a populagéo na solugdo dos problemas através do

Projeto: Prefeitura no Bairro, visando atender as necessidades da populagao em casa bairro,
segundo suas prioridades.
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IV- PROGRAMAS, PROJETO E ACOES DO GOVERNO
4.1 - SAUDE.

- Garantir a melhoria e a humanizacao do atendimento na rede de saude publica, assegurando
uma postura de atencao e cuidado que responda efetivamente a expectativa da populagao.

- Atender a demanda gerada no municipio, dentro do principio da universalidade, com atencao
integral a saude, de forma humanizada e com equidade;

- Garantir a atencao integral a saude da pessoa idosa e dos portadores de doencas crénicas e
estimulo ao envelhecimento ativo.

- Fortalecer a estratégia Saude da Familia, respeitando a base doutrinaria e filosofica do
programa e visando uma atuagao centrada na valorizagao da saude (prevencéo);

- Estabelecer prioridades para investimentos dirigidos a promog¢ado da saude e a protegao
especifica da populacéo;

- Implantacdo de Programa permanente dirigido a manutengcdo e funcionamento das
aparelhagens de saude, superando a burocracia publica em relagdo a recuperagéo e reposicao
de equipamentos e instalagdes. Integracdo com o governo federal e estadual para a expansao
da rede municipal de atendimento a saude, de forma coordenada para os bairros e distritos;

- Melhorar a gestao para o atendimento de Urgéncia e Emergéncia;

- Criacdo de um programa de marcacao eletrbnica de consultas na rede municipal de
atendimento a saude, dando um fim as filas existentes;

- Ampliar o Programa Saude da Familia, priorizando os bairros de maior vulnerabilidade, de
acordo com os resultados do zoneamento;

- Implantar, ampliar e fortalecer os programas do Ministério da Saude;

- Aprimorar o fornecimento gratiuito de medicamentos a populacdo na rede de saude ou em
domicilio;

- Ampliar e fortalecer o atendimento odontolégico nas Unidades Basicas de Saude das
periferias da cidade;

- Agir na prevengao de epidemias através da reestruturagao da Vigilancia Sanitaria, a partir da
constatacédo das necessidades levantadas e realizar agdes preventivas e curativas;

- Promover e articular os programas de atencéo integral & saude da crianga e do adolescente,
da mulher, do homem, do idoso, do trabalhador, das pessoas com deficiéncia, DST/AIDS e de
saude mental;

- Capacitar os gestores e servidores do érgao central e das unidades de saude, objetivando a
melhoria da coordenacéo das acdes, e a prestacdo dos servigcos de forma humanizada e com
qualidade;

- Captar recursos para melhorar a infraestrutura das unidades de saude do municipio;

- Investir em capacitacdo e qualificacdo dos profissionais de saude e buscar melhorias
salariais;

- Construir novas unidades de saude de acordo com o resultado de levantamentos periddicos,
visando suprir a demanda da populagao;
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- Implantar o Projeto de Bem com a Vida na Melhor Idade para promover orientacédo e pratica
de atividades fisicas, como caminhadas, recuperacdo de cardiacos, acompanhamento de
hipertensos, entre outros;

- Implementagdo da Saude Itinerante, com autorizagdo de Unidades Moéveis de Saude nas
regides remanescentes que nao foram contempladas com PSFs e UBS, com o intuito de levar
saude preventiva as comunidades mais distantes da sede do municipio.

4.2 - EDUCAGAO.

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS INICIALMENTE NA REDE EDUCACIONAL

- Realizar visitas a todas as Unidades Escolares, jurisdicionadas a SME verificando a
infraestrutura de todas as escolas da rede educacional; com vista prioritaria aos espagos de
convivéncia de AEE.

-Fazer levantamento de dados de todos os servidores da rede educacional; com vistas ao
atendimento humanizado e BNCC;

- Valorizagdo na carreira com a reestruturagdo dos Planos de Cargos e Carreiras- PCC,
tanto dos professores como dos demais profissionais da educacgao.

-Levantamento de todo acervo e patrimbnio, incluindo os veiculos que estdo a disposicao
da Educacao, observando o seu estado de conservacao dos mesmos, comprometendo-se
a zelar pelo patriménio;

- Tomar ciéncia de todas as verbas que foram destinadas a essa pasta e seu andamento;

- Verificar como se encontra a regularidade do transporte escolar, no tocante a seguranga
desse servico, garantindo o transporte escolar a todos os estudantes;

- Observar e analisar como vem sendo distribuida a merenda escolar nas Unidades
Escolares de forma que todos os estudantes tenham acesso a merenda escolar de
qualidade;

- Acompanhar e monitorar os indices educacionais em todas as Unidades escolares;

- Tomar ciéncia e analisar o andamento dos projetos desenvolvidos pela SME;

- Promover o conhecimento cientifico, humanistico, artistico, tecnolégico e o
desenvolvimento de valores éticos.

- Reorganizar as orientagdes para a constru¢cado do Plano Politico Pedagdgico, de modo
que ele contemple as necessidades, especificidades e decisdes das escolas.

- Estabelecer um padrao de qualidade na rede municipal de educagao, de forma a garantir

0 bom atendimento a todos os alunos, sem restricio.
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- Construir escolas para eliminar o déficit de vagas identificado pelo zoneamento, visando
atender a demanda do ensino pré-escolar e fundamental. - Universalizar o acesso as
creches, através da constru¢cao de mais unidades nos bairros com maior déficit de vagas.

- Implantar Centros Integrados de Educacgédo e Lazer como espagos de conveniéncia e
desenvolvimento de programas educativos, socioculturais e de lazer, utilizando espacgos

publicos, pracas e outros logradouros publicos ociosos.

4.3 - SANEAMENTO BASICO

- Elaborar e Implementar a Politica Municipal de Gestdo e Saneamento .

- Corroborar para a ampliagdo e fornecimento de agua potavel para a populagdo, bem como
melhoria do sistema como um todo;

- Controlar a disposi¢ao de residuos solidos industriais, hospitalares e domésticos, visando a
protecdo da saude da populagao;

- Realizar campanhas educativas sobre o acondicionamento e disposi¢cdo correta do lixo e
ampliar a coleta seletiva na nossa cidade;

4.4 - DA JUVENTUDE, ESPORTES E LAZER

- Implantar o Projeto Cidade do Esporte, em parques e pragas, promovendo oficinas e aulas
das diferentes manifestacdes culturais e esportivas;

- Fortalecer as praticas esportivas na rede de escolas municipais, comegando pela iniciagao
esportiva, passando pela disseminacdo do esporte em larga escala e em diferentes
modalidades, até a descoberta de talentos para o esporte competitivo;

- Criacdo de um calendario anual de eventos esportivos, incluindo diversas modalidades
praticadas em nosso municipio, tais como: Futebol, Futsal, Futvolei,Handebol, voleibol,
Basquete, Skate, Beach Ténnis, dentre outros;

- Promover premiagdes anuais aos melhores atletas de cada modalidade esportiva,a titulo de
incentivo;

- Realizagdo dos Jogos Escolares Municipais em diversas categorias;

- Valorizar o Futebol de Campo como espaco de convivéncia coletiva e democratizar o uso dos
campos destinados a sua pratica;

- Resgatar os maiores eventos de futebol da nossa cidade: Campeonatos de Primeira e
Segunda divisdes;

- Implementar Iniciativas que oportunizem o desenvolvimento profissional e trabalho social,
participacao social, promovendo politicas publicas de inclusao social aos jovens.

- Reestruturagao do circuito de Vaquejada do nosso municipio;



PLANO DE GOVERNO
2025-2028

4.5 - TRANSPORTE E TRANSITO

- Aprimorar os servigos de taxi, mototaxi,de transporte escolar e de fretamento;

- Modernizar e intensificar os servicos de manutengao e sinalizag&o viaria horizontal, vertical e
semafarica;

- Aprimorar programa de educagdo para o transito voltado para criangas em idade escolar e
adultos em geral, ou seja, pedestres, condutores e passageiros;

- Criar e implantar programa de segurancga para o pedestre, inclusive no entorno das escolas;

- Implementagdo da ZONA AZUL no centro da cidade com vistas a melhoria do transito e
acomodacao dos veiculos nas vias publicas;

- Modernizar os servigos da Autarquia de Transito, inclusive com ampliacdo da frota e
reestruturagdo dos servigos como um todo, incluisive redirecionando o apoio aos distritos;

4.6 - INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

- Reformulagéo do Plano Diretor, com vistas ao ordenamento e organizagdo do crescimento
estrutural do Municipio com as avaliacdes necessarias;

- Duplicacao e pavimentagao asfaltica da Av. Theotdnio Pinto;

- Reestruturagcdo do Matadouro Publico e implementagao do Aterro Sanitario;

- Ampliacado e manutencdo da rede de saneamento basico, limpeza dos riachos e canais;

- Destinar os espag¢ds ociosos nos bairros para a implantacdo de equipamentos urbanos
(pracas, academias, teatro,etc...);

- Ampliacao da pavimentagao asfaltica, bem como utilizagdo do piso inter-travado nas ruas e ou
calgasdas com demanda, nos bairros, distrito, vilas e povoados;

- Realizar levantamento da necessidade da ampliacdo e manutencdo da rede de iluminagao
publica nos bairros de nossa cidade bem como nos distritos.

- Estruturacao e pavimentacao das ladeiras da Chapada do Araripe;

- Reestruturar e colocar (pigarra) nas estradas do municipio como um todo;

- Implementacéo de projetos de acessibilidade as pessoas com deficiéncia de mobilidade, em
todo &mbito municipal;

4.7 - DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITAGAO

- Revisar o Cadastro Unico para insergdo nos Programas Sociais, fazendo a busca ativa, para
incluir pessoas atualmente afastadas dos programas, pela falta de acesso a informacéao;
-v'Erradicar a pobreza no municipio, por meio da ampliagdo da transferéncia de renda as
familias atendidas pelo Programa Bolsa Familia (PBF) e do acesso aos servigos publicos de
assisténcia social, saude, educag¢ao e moradia; v’

- Implementar novos projetos de habitagdo, préprios ou em parcerias com os Governos
Estadual e Federal, procurando atender a comunidade local; v' Intensificar e propor novas
Politicas de Assisténcia Social de iniciativa propria ou em convénio com os Governos Federal e
Estadual para atendimentos aos cidadaos em situagéo de vulnerabilidade;



PLANO DE GOVERNO
2025-2028

4.8 - DENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA E TECNOLOGIA

- Interiorizar os servicos da Sala do Empreendedor, levando suas acdes ao atendimento nos
distritos.

- Regularizar os microempreendedores locais com a entrega das obrigagdes acessoérias, EX:
Declaragido Anual do Simples Nacional

- Promover o primeiro encontro municipal dos microempreendedores;

- Capacitagao dos empreendedores locais que irdo trabalhar no Patio do Forro;

- Capacitacao do empreendedor local no intuito de promover e dar qualidade no seu préprio
negocio;

- Promover o |l Festival de Gastronomia de Araripina;

- Realizacdo da Il Semana da moda de Araripina;

- Valorizar e incentivar o microempreendedor individual no periodo Natalino com o fomento da
economia local;

- Melhorias no atendimento Virtual da sala do empreendedor;

- Marketing direto para a sala (divulgacao nos diversos meios de comunicagao dos servigos
prestados pela sala);

- Articular parcerias para ampliar os servigos prestados na sala do empreendedor;

- Realizar projeto Sala do Empreendedor Itinerante, atendimentos nos bairros, vilas e distritos
do municipio;

- Identificar e articular parceiros que possam ofertar treinamentos, qualificagcdes e capacitagbes
em diversas areas voltadas para MPE do municipio;

- Intensificar parceiras para o cooperativismo e créditos;

- Garantir engajamento do Prefeito (a) e Secretarios (as) nas agbes de desenvolvimento,
realizada pela Sala do Empreendedor;

- Incentivar e promover engajamento da iniciativa privada nas a¢des de desenvolvimento, aos
MPEs local;

- Realizar reunides semestrais com Prefeito e Secretarios para apresentar agées desenvolvidas
pela Sala e incentivar novas demandas;

- Incentivar a Administragdo publica a realizar e divulgar planejamento anual de compras
voltadas para as MPEs;

- Incentivar a aquisicdo de bens e servicos pela administracao publica fornecidos por MEls
locais;

- Identificar a aquisicdo de pelo menos de 30% do FNDE para a alimentagcdo escolar,
fornecidos pela agricultura familiar;

- Incentivar a participacdo dos membros dos setores de compras em capacitagdes voltadas ao
tem favorecidas pelos parceiros;

- Sensibilizar o poder executivo para estabelecer tratamento diferenciado da Lei da Liberdade
Econémica 13.874/19;
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4.9 - CULTURA

- Criacao e implementacao de programas para o desenvolvimento e fomento cultural;

- Prever e elaborar um calendario de atividades, feiras, festivais e eventos, para a distribui¢cao e
acesso a ampliagao dos atos de arte e cultura do nosso municipio;

- Gerar condigdes para identificar, fomentar, desenvolver, reconhecer e preservar a diversidade
de expressodes culturais do municipio;

- Fortalecer as atividades culturais para o desenvolvimento socio-econdmico do municipio,
facilitando a secretaria de cultura acesso a politica nacional de cultura, por meio do Sistema
Nacional de Cultura (S.N.C.);

- Criacao do Plano Municipal de Cultura com vistas ao planejamento de politicas publicas de
cultura, junto as instancias de participacao social da populagéo;

5.0 - ASSOCIATIVISMO;

- Promover agdes, como execucao de projetos para abertura de mercado para as cooperativas,
oferecendo aceso aos mercados, e o fomento para areas como agricultura familiar e agdes na
area de inovacao;

- Potencializar e capacitar as comunidades e estabelecer suas proprias agcdes como veiculos
de mudanga;

5.1 — ATENDIMENTO A MULHER;

- Fortalecer as politicas publicas para as mulheres a fim de superar desigualdades,preconceito
e discriminacéo;

- Fortalecer os programas de prevengdo e combate a violéncia contra a mulher na cidade e na
zona rural.

- Promover a autonomia econémica das mulheres, ampliando a sua qualificacao profissional
em diversos segmentos.

- Desenvolver programas de fortalecimento da mulher empreendedora e de insergao
qualificada da mulher no mercado de trabalho;

- Criar mecanismo para fortalecer e aprimorar a participagao
politica da mulher.

- Politica produtiva e afirmativa da mulher no meio urbano e
Rural.

- Criar o Conselho Municipal de Politica Para Mulheres.

- Ampliar os programas de atendimento a saude da mulher.

- Elaborar programas que promovam a autonomia financeira de
Mulheres empreendedoras.
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5.4 - DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA;

- Formular, articular e coordenar a Politica Municipal de Diretos Humanos e Cidadania, de
forma participativa e com respeito a diversidade, por meio da promocgao e defesa de direitos,
em beneficio da populacdo, com atengao especial as pessoas em situagao de vulnerabilidade,
visando a uma sociedade justa, igualitaria, inclusiva, solidaria e intercultural;

- Promover a criacdo de uma Casa de Abrigo a mulher vitima de violéncia doméstica;

- Implementar projetos que garantam empregabilidade, seguranca e a saude, de forma
especializada para cada segmento;

- Fomentar o didlogo com a populagéo e a participacdo social ha constru¢ao, monitoramento e
avaliagao de politicas publicas;

Com fé em Deus, Amor e Trabalho,

Evilasio Mateus da Silva Cardoso
Prefeito

Emanuel Bringel Batista Alencar
Vice Prefeito



