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INTRODUÇÃO

Este Plano de Governo para Araripina 2025-2028 apresenta um conjunto de ações estratégicas
para promover o desenvolvimento sustentável do município, melhorando a qualidade de vida
dos  seus  cidadãos  em  todas  as  áreas.  O  plano  foi  elaborado  com  a  participação  da
comunidade e com o objetivo de atender às necessidades locais, promovendo a inclusão social
e o desenvolvimento econômico.

DADOS DEMOGRÁFICOS E ELEITORAIS DE ARARIPINA

De acordo com o último censo realizado pelo IBGE, Araripina conta com uma população de
aproximadamente 84.864 habitantes. Desses, 57.431 são eleitores registrados, conforme os
dados  fornecidos  pelo  Tribunal  Superior  Eleitoral  (TSE).  A  população  do  município  está
distribuída entre as zonas urbana e rural,  com uma predominância significativa de jovens e
adultos em idade produtiva.

DESAFIOS E OPORTUNIDADES

Nos próximos quatro anos de governo, enfrentaremos inúmeros desafios, sendo o maior deles
a melhoria da qualidade de vida do cidadão araripinense. Nosso compromisso é garantir que os
impostos pagos retornem à população na forma de melhores serviços públicos. Isso inclui a
ampliação dos serviços existentes, a reformulação daqueles que se encontram deficitários, e a
implementação de ações eficientes e inovadoras.

NOSSO COMPROMISSO

Este plano de governo apresenta nossas prioridades e estratégias para tornar Araripina um
lugar  melhor  e  mais  eficiente  para  se  viver.  Estamos  empenhados  em  promover  o
desenvolvimento sustentável,  investir  em infraestrutura,  fortalecer a educação e a saúde, e
criar oportunidades para todos os araripinenses. Nossa meta é construir uma Araripina que
atenda às necessidades de sua população, com foco em inclusão, progresso e bem-estar.
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EDUCAÇÃO

Infraestrutura Escolar em Araripina, Pernambuco

Em 2023, Araripina enfrenta desafios significativos na educação e infraestrutura escolar. Com
4.668  crianças  fora  da  escola,  a  taxa  de  abandono  nos  anos  iniciais  é  preocupante,
destacando-se  o  5º  ano  com  2,3%.  As  taxas  de  reprovação  também  são  elevadas,
especialmente no 3º ano (11,1%) e 5º ano (14,9%).

No quesito infraestrutura,  apenas 62% das escolas possuem acessibilidade  adequada,  e a
presença de laboratórios é mínima, com 2% para informática e 0% para ciências. Apesar de
100% das escolas fornecerem alimentação e energia elétrica, apenas 18% possuem quadras
de  esportes.  A  biblioteca  está  presente  em  apenas  4%  das  escolas,  o  que  reflete  a
necessidade de investimentos na promoção de um ambiente educacional mais completo.

Comparando-se com os dados municipais, estaduais e nacionais, Araripina supera a média em
alguns aspectos, como alimentação e internet (93% de cobertura), mas apresenta deficiências
em áreas como esgotamento sanitário e coleta de lixo reciclável, onde a cidade está abaixo das
médias de Pernambuco e Brasil. Esses dados ressaltam a necessidade de uma abordagem
integrada  para  melhorar  as  condições  educacionais  e  de  infraestrutura,  promovendo  um
ambiente de aprendizado mais equitativo e inclusivo.

PARCERIA COM A UPE

 A extensão da Universidade de Pernambuco (UPE) para Araripina é importante para ampliar
as  oportunidades  educacionais  e  descentralizar  o  ensino  superior,  oferecendo  cursos  de
qualidade  que  formam  profissionais  qualificados.  Esta  iniciativa  não  apenas  promove  a
equidade no acesso à educação, mas também impulsiona o desenvolvimento econômico local,
atraindo  investimentos  e  gerando  empregos.  Além  disso,  a  presença  da  UPE  na  região
estimula a inovação e a pesquisa,  abordando problemas locais com soluções inovadoras e
contribuindo para o desenvolvimento sustentável do sertão de Pernambuco.

PROJETO DE CONCESSÃO DE BOLSAS PARA FORMAÇÃO DE
PROFESSORES PELA AEDA

 A Autarquia Educacional do Araripe (AEDA) é uma instituição fundada pela Lei Municipal n°
1368,  de  28  de  abril  de  1975,  com o  objetivo  de  formar  profissionais  qualificados  para  o
mercado de trabalho da região do Araripe. Atualmente, a AEDA oferece cursos de graduação
em três instituições: FAFOPA, FACISA e FACIAGRA, além de programas de pós-graduação na
CEPEC. Dentre os cursos de graduação, destacam-se:
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 Licenciatura em Matemática
 Licenciatura em Ciências Biológicas
 Licenciatura em Pedagogia
 Bacharelado em Administração
 Bacharelado em Ciências Contábeis

Desafio Atual

Apesar  da  relevância  da  AEDA,  a  procura  por  cursos  de  formação  de  professores  tem
diminuído,  o  que pode acarretar  em uma futura escassez de profissionais  na rede pública
municipal,  não  apenas em Araripina,  mas em toda a  região  do  Araripe.  Com base nisso,
identificamos a necessidade urgente de incentivar o interesse pela formação docente.

Proposta do Projeto

O projeto  propõe  a  concessão  de bolsas  de  estudos  para  alunos  interessados em cursar
licenciaturas voltadas para o ensino na rede pública municipal. Este incentivo financeiro será
concedido pela AEDA com o objetivo de:

1. Suprir a Demanda por Professores:
○ Formar professores qualificados para atender às necessidades da rede pública

municipal de Araripina e região.
2. Incentivar a Formação Docente:

○ Aumentar o interesse dos estudantes em seguir a carreira de ensino, essencial
para a melhoria contínua dos indicadores educacionais.

3. Contrapartida:
○ Os beneficiários das bolsas deverão prestar serviço à Prefeitura de Araripina,

especificamente à Secretaria de Educação, por um período de 6 horas diárias.
Esta prática servirá como parte de sua formação e retorno à comunidade.

4. Expansão Regional:
○ Estender  o  projeto para toda a região  do Araripe através de convênios com

prefeituras locais, beneficiando assim cidades vizinhas e ampliando o impacto
positivo na educação regional.

Impacto Esperado

 Desenvolvimento Educacional:
○ Fortalecer  a  formação  de  professores  e,  consequentemente,  melhorar  os

indicadores educacionais do município e da região.
 Sustentabilidade do Ensino:

○ Assegurar um fluxo contínuo de profissionais qualificados para suprir a demanda
educacional no longo prazo.

 Integração Regional:
○ Fomentar  a  cooperação  entre  municípios,  promovendo  uma  educação  de

qualidade e acessível para todos.
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Este  projeto  visa  não  apenas resolver  a  escassez  imediata  de  professores,  mas  também
estabelecer uma base sólida para o desenvolvimento educacional  sustentável  na região do
Araripe.

VALORIZAÇÃO  DOS  PROFESSORES  NA  REDE  ESCOLAR
MUNICIPAL DE ARARIPINA

Este  projeto  de  valorização  tem  como  objetivo  promover  o  aprimoramento  contínuo  da
educação na rede municipal  de Araripina,  por  meio do reconhecimento e recompensa dos
professores que contribuem para a melhoria dos indicadores educacionais. O plano adota um
sistema que valoriza o desempenho e a contribuição dos professores, incluindo a participação
ativa dos pais na avaliação do processo educacional.

AJUSTES SALARIAIS E PLANOS DE CARREIRA

Objetivo: Incentivar  o crescimento profissional  e recompensar o desempenho por  meio de
ajustes salariais e planos de carreira claros.

 Ajustes  Salariais  por  Desempenho: Oferecer  aumentos  salariais  com  base  no
desempenho dos professores, medido por indicadores como melhoria nas notas dos
alunos, taxas de aprovação e participação em atividades pedagógicas inovadoras.

 Plano de Carreira por Indicadores: Estabelecer um plano de carreira que permita aos
professores avançar profissionalmente com base em mérito, qualificações adicionais e
contribuições significativas para a comunidade escolar.

FORMAÇÃO CONTINUADA

Objetivo: Fornecer oportunidades contínuas de desenvolvimento profissional para aprimorar as
práticas de ensino.

 Capacitação Regular: Oferecer  cursos de formação, workshops e seminários sobre
novas metodologias de ensino, tecnologia educacional e gestão de sala de aula.

 Colaboração com Universidades: Criar parcerias com universidades para facilitar o
acesso dos professores a cursos de especialização e pós-graduação, com bolsas de
estudo para aqueles que desejam se qualificar ainda mais.

 Programas  de  Mentoria: Implementar  programas  de  mentoria  onde  professores
experientes  compartilham  práticas  eficazes  com  seus  colegas,  promovendo  o
crescimento colaborativo.

CONDIÇÕES DE TRABALHO

Objetivo: Melhorar  as  condições  de  trabalho,  proporcionando  um  ambiente  escolar  mais
favorável ao ensino e à aprendizagem.



PLANO DE GOVERNO
2025-2028

 Melhoria da Infraestrutura: Assegurar que todas as escolas estejam equipadas com
tecnologia moderna e recursos pedagógicos atualizados, sem alterar a carga horária
dos professores.

 Ambiente  de  Trabalho  Positivo: Promover  um  ambiente  colaborativo  onde  os
professores possam trocar ideias e trabalhar em conjunto em projetos escolares.

 Feedback dos Pais: Incluir feedback dos pais como parte do processo de avaliação
dos professores, permitindo que os pais expressem suas opiniões sobre o desempenho
docente e a qualidade do ensino.

SAÚDE E BEM-ESTAR DOS PROFESSORES

Objetivo: Garantir  o  bem-estar  físico e  mental  dos  professores,  proporcionando  suporte  e
recursos adequados.

 Programas  de  Apoio  Psicológico: Disponibilizar  serviços  de  apoio  psicológico  e
programas  de  bem-estar,  incluindo  workshops  sobre  gerenciamento  de  estresse  e
saúde mental.

 Atividades  de  Bem-Estar: Organizar  atividades  recreativas  e  de  lazer  para  os
professores, promovendo o bem-estar geral e a integração entre os colegas.

 Acesso a Cuidados de Saúde: Facilitar o acesso dos professores a serviços de saúde,
incluindo check-ups regulares e tratamento de saúde especializado quando necessário.

RECONHECIMENTO E INCENTIVOS

Objetivo: Reconhecer e recompensar os professores que demonstram excelência em suas
práticas pedagógicas e contribuem significativamente para o progresso educacional.

 Prêmios de Excelência: Estabelecer prêmios anuais para professores que alcançam
melhorias  significativas  nos  indicadores  educacionais,  com  base  em critérios  como
desempenho no IDEB e inovação no ensino.

 Participação dos Pais: Criar um sistema de feedback dos pais que contribua para a
avaliação  meritocrática  dos  professores,  valorizando  a  opinião  dos  pais  sobre  o
desempenho e a dedicação dos educadores.

 Incentivos Financeiros e Não-Financeiros: Oferecer bônus e outros incentivos (como
certificados de reconhecimento e oportunidades de desenvolvimento profissional) para
professores que atingem metas educacionais específicas.

PROJETO  DE  TRANSIÇÃO  PARA  ESCOLAS  DE  TEMPO
INTEGRAL EM ARARIPINA

Este projeto visa transformar as escolas da rede pública municipal de Araripina em instituições
de  tempo  integral,  garantindo  educação  inclusiva  para  crianças  do  espectro  autista  e
melhorando os indicadores educacionais. Além disso, o projeto promove o empreendedorismo
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digital através da criação de laboratórios de informática, preparando os alunos para o mercado
de trabalho moderno.

OBJETIVOS DO PROJETO

1. Implementar  o  Ensino  de  Tempo  Integral: Garantir  que  as  escolas  públicas
municipais  ofereçam educação  em tempo  integral,  proporcionando  um ambiente  de
aprendizagem mais enriquecedor e completo para todos os alunos.

2. Inclusão de Crianças do Espectro  Autista: Desenvolver  um ambiente  inclusivo  e
adaptado  às  necessidades  das  crianças  autistas,  promovendo seu  desenvolvimento
educacional e social.

3. Melhoria  dos  Indicadores  Educacionais: Focar  na  melhoria  dos  indicadores  de
aprendizado, taxa de aprovação e abandono escolar, conforme os dados educacionais
de Araripina.

4. Promoção do Empreendedorismo Digital: Integrar o ensino de habilidades digitais e
empreendedorismo nos currículos escolares por  meio de laboratórios de informática
bem equipados.

COMPONENTES DO PROJETO

1. Transição para Escolas de Tempo Integral

 Currículo Expandido: Desenvolver  um currículo  que combine educação acadêmica
com atividades extracurriculares, incluindo artes, esportes e empreendedorismo.

 Rotina  Estruturada: Implementar  uma rotina diária  que inclua  períodos  de estudo,
refeições, atividades físicas e tempos de descanso, garantindo um equilíbrio saudável.

 Capacitação  de  Professores: Oferecer  treinamento  para  professores  sobre  como
gerenciar aulas de tempo integral e adaptar o ensino às necessidades individuais dos
alunos.

2. Inclusão de Crianças do Espectro Autista

 Formação  Especializada: Capacitar  educadores  para  identificar  e  atender  às
necessidades de alunos autistas, utilizando abordagens pedagógicas inclusivas.

 Ambientes Adaptados: Criar salas sensoriais e espaços tranquilos nas escolas para
ajudar a regular o estímulo sensorial e melhorar o foco dos alunos autistas.

 Assistência  Especializada: Contratar  profissionais  de  apoio,  como  psicólogos  e
terapeutas  ocupacionais,  para  fornecer  suporte  adicional  a  estudantes  com
necessidades especiais.

3. Melhoria dos Indicadores Educacionais

 Intervenções Personalizadas: Desenvolver programas de intervenção para alunos que
apresentam dificuldades de aprendizado, com foco em português e matemática.
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 Monitoramento  Contínuo: Implementar  sistemas  de  monitoramento  para  avaliar
regularmente  o  progresso  dos  alunos  e  ajustar  as  estratégias  de  ensino  conforme
necessário.

 Parcerias  com  Pais: Envolver  pais  e  responsáveis  no  processo  educacional,
incentivando sua participação em reuniões e workshops sobre práticas educacionais
eficazes.

4. Promoção do Empreendedorismo Digital

 Laboratórios  de  Informática: Estabelecer  laboratórios  de  informática  em todas  as
escolas,  equipados  com  computadores  modernos  e  acesso  à  internet  de  alta
velocidade.

 Cursos  de  Tecnologia  e  Empreendedorismo: Oferecer  cursos  sobre  habilidades
digitais,  programação  e  empreendedorismo  digital,  preparando  os  alunos  para  o
mercado de trabalho tecnológico.

 Projetos  Práticos: Incentivar  os  alunos  a  desenvolverem  projetos  práticos  de
tecnologia e negócios, promovendo a inovação e o pensamento crítico.

IMPLEMENTAÇÃO DO PROJETO

Fase 1: Planejamento e Capacitação (6 meses)

 Desenvolver o plano curricular e o cronograma de transição para o ensino de tempo
integral.

 Realizar workshops de capacitação para professores e equipe de apoio.
 Estabelecer parcerias com instituições de ensino e organizações de apoio à inclusão.

Fase 2: Implementação Piloto (12 meses)

 Iniciar o ensino de tempo integral em escolas selecionadas como piloto.
 Instalar laboratórios de informática e iniciar cursos de tecnologia.
 Avaliar o impacto das estratégias de inclusão e ajustar conforme necessário.

Fase 3: Expansão e Avaliação (12 meses)

 Expandir o programa para todas as escolas da rede municipal.
 Continuar o monitoramento dos indicadores educacionais e fazer ajustes contínuos.
 Coletar feedback de alunos, pais e professores para melhorias futuras.

IMPACTO ESPERADO

 Melhoria nos Resultados Educacionais: Aumento nas taxas de aprovação e redução
das taxas de abandono escolar.

 Inclusão e Suporte: Criação de um ambiente educacional inclusivo e acolhedor para
todas as crianças, especialmente aquelas no espectro autista.
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 Habilidades Digitais e Empreendedorismo: Alunos capacitados para o mercado de
trabalho moderno, com habilidades em tecnologia e empreendedorismo.

 Engajamento  da  Comunidade: Maior  participação  dos  pais  e  da  comunidade  no
processo educacional, promovendo um senso de colaboração e apoio.

SAÚDE

PROJETO DE MELHORIA DA SAÚDE EM ARARIPINA

Objetivo Geral

Garantir  o  acesso  a  serviços  de  saúde  de  qualidade  e  humanizados,  melhorando  os
indicadores de saúde pública e promovendo o bem-estar de todos os cidadãos de Araripina,
com foco em crianças, gestantes e populações vulneráveis.

1. Melhoria da Infraestrutura de Saúde

Casa de Apoio em Recife

 Melhoria das Instalações: Modernizar as instalações, incluindo quartos confortáveis,
áreas de convivência e espaços para alimentação. Criar um ambiente acolhedor que
promova o conforto e a dignidade dos pacientes e acompanhantes.

 Atendimento Psicossocial: Implementar serviços de apoio psicossocial para oferecer
suporte emocional aos pacientes e familiares durante o tratamento.

 Atividades  de  Lazer  e  Cultura: Promover  atividades  recreativas  e  culturais,  como
oficinas e palestras, para proporcionar momentos de descontração e aprendizado.

 Transporte  Adequado: Garantir  transporte  seguro  e  confortável  entre  Araripina  e
Recife, com veículos adaptados às necessidades dos pacientes.

Expansão da Capacidade Hospitalar

 Aumento do Número de Leitos: Expandir a capacidade dos hospitais e unidades de
saúde municipais para atender à crescente demanda por serviços de saúde, com foco
em atendimento especializado para pacientes críticos.

 Aumento de Leitos Neonatais: Ampliar o número de leitos neonatais para garantir a
saúde e o bem-estar de bebês prematuros e de alto risco.

2. Formação e Capacitação de Profissionais de Saúde
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 Treinamento de Profissionais em Neonatologia: Capacitar médicos, enfermeiros e
técnicos para oferecer atendimento de excelência aos recém-nascidos, com foco em
cuidados neonatais avançados.

 Capacitação de Agentes Comunitários de Saúde: Oferecer formação contínua para
agentes de saúde, garantindo que estejam preparados para atender às necessidades
da comunidade e atuar na promoção da saúde e prevenção de doenças.

 Programas de Atualização: Implementar programas de atualização regular para todos
os  profissionais  de  saúde,  garantindo  que  estejam  informados  sobre  as  melhores
práticas e tecnologias em saúde.

3. Fortalecimento da Atenção Básica

Aumento do Número de Agentes de Saúde

 Contratação de Novos Agentes: Expandir o quadro de agentes comunitários de saúde
para cobrir todas as áreas do município, com foco em regiões mais vulneráveis.

 Equipamentos  e  Recursos: Fornecer  aos  agentes  de  saúde  os  equipamentos
necessários para realizar visitas domiciliares e atender a população de maneira eficaz,
incluindo kits de primeiros socorros e dispositivos de monitoramento de saúde.

4. Política Pública de Controle Vacinal Infantil

Estrutura da Política Pública de Controle Vacinal

 Parceria com Pais e Comunidade: Conduzir campanhas de conscientização sobre a
importância da vacinação, utilizando diversos meios de comunicação para atingir todas
as famílias. Envolver os pais em programas educacionais e reuniões comunitárias para
esclarecer dúvidas e incentivar a adesão ao calendário vacinal.

 Coordenação com o Conselho Tutelar e Diretores de Escola: Criar uma rede de
comunicação entre escolas, unidades de saúde e o Conselho Tutelar para monitorar o
status vacinal  das crianças.  Capacitar  diretores de escolas para identificar  e relatar
casos de crianças não vacinadas, permitindo intervenções rápidas e eficazes.

 Monitoramento em Tempo Real: Implementar um sistema digital  de monitoramento
vacinal,  permitindo o  acompanhamento em tempo real  do status de imunização das
crianças.  Utilizar  tecnologia  para  enviar  lembretes  de  vacinação  aos  pais  e
responsáveis, garantindo que todas as doses sejam administradas no tempo correto.

Metas e Resultados Esperados

 Cobertura  Vacinal  de  100%: Alcançar  uma  cobertura  vacinal  de  100%  entre  as
crianças  do  município,  garantindo  que  todas  estejam  protegidas  contra  doenças
preveníveis.

 Redução de Doenças Preveníveis: Espera-se uma significativa redução na incidência
de doenças infecciosas entre as crianças,  refletindo-se em melhores indicadores de
saúde pública para o município.
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5. Promoção da Saúde e Bem-Estar Comunitário

Programas de Saúde e Nutrição

 Combate  à  Obesidade  Infantil: Implementar  programas  de  combate  à  obesidade
infantil, promovendo hábitos alimentares saudáveis e atividades físicas regulares para
crianças menores de 5 anos.

 Suporte às gestantes: Fornecer apoio e orientação às gestantes, incluindo programas
de amamentação e cuidados pós-natal, garantindo um início de vida saudável para os
bebês.

Segurança Alimentar e Nutricional

 Expansão  dos  Programas  de  Alimentação  Escolar: Ampliar  os  programas  de
alimentação escolar  para garantir  que todas as crianças tenham acesso a refeições
nutritivas e balanceadas.

 Parcerias para Segurança Alimentar: Estabelecer parcerias com organizações locais
e  regionais  para  fortalecer  a  segurança  alimentar  e  nutricional,  especialmente  em
comunidades vulneráveis.

6. Monitoramento e Avaliação Contínua

 Sistema  de  Monitoramento  de  Indicadores  de  Saúde: Criar  um  sistema  de
monitoramento contínuo para acompanhar os progressos nos indicadores de saúde,
ajustando as estratégias conforme necessário.

 Feedback da Comunidade: Incluir  feedback  regular  dos  cidadãos,  profissionais  de
saúde e  líderes  comunitários  para  garantir  que  as  políticas  de  saúde  atendam  às
necessidades reais da população.
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Criação do Programa de Apoio à Juventude (PAJ)

Objetivos:

 Reduzir a incidência de partos de mães adolescentes.
 Oferecer suporte psicológico e psiquiátrico a jovens de 16 a 21 anos.
 Promover a saúde mental e o bem-estar emocional dos jovens.
 Educar sobre saúde reprodutiva e prevenção de gravidez na adolescência.

2. Estrutura do Programa
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a. Atendimento Psicológico e Psiquiátrico

 Psicólogos: Disponibilizar  sessões  de  terapia  individual  e  em  grupo  para  jovens,
focando em temas como autoestima, habilidades sociais e planejamento de vida.

 Psiquiatras: Oferecer consultas psiquiátricas para jovens que necessitem de avaliação
e tratamento medicamentoso para transtornos mentais.

 Assistentes  Sociais: Realizar  acompanhamento  social  para  entender  o  contexto
familiar e oferecer suporte adicional.

b. Educação e Informação

 Palestras  e  Workshops: Realizar  palestras  educativas  nas  escolas  e  centros
comunitários sobre saúde sexual e reprodutiva, prevenção de DSTs e contracepção.

 Campanhas de Conscientização: Desenvolver campanhas de mídia (rádio, TV, redes
sociais) para sensibilizar a comunidade sobre os riscos e consequências da gravidez na
adolescência.

 Distribuição de Materiais Informativos: Criar e distribuir folhetos, cartazes e outros
materiais educativos nas escolas, unidades de saúde e centros comunitários.

c. Apoio e Mentoria

 Grupos  de  Apoio: Formar  grupos  de  apoio  para  jovens,  onde  eles  possam
compartilhar experiências e receber orientação de mentores e profissionais.

 Mentoria Individual: Designar mentores para jovens em situação de vulnerabilidade,
oferecendo orientação e suporte personalizado.

3. Parcerias e Colaborações

 Escolas  e  Universidades: Trabalhar  em conjunto  com instituições  de  ensino  para
implementar programas educativos e de apoio dentro do ambiente escolar.

 Unidades de Saúde: Colaborar com unidades de saúde locais para facilitar o acesso a
serviços de saúde reprodutiva e mental.

 ONGs  e  Organizações  Comunitárias: Estabelecer  parcerias  com  ONGs  que
trabalham com juventude e saúde reprodutiva para ampliar o alcance do programa.

4. Monitoramento e Avaliação

 Indicadores de Sucesso: Estabelecer indicadores claros para monitorar o progresso
do programa, como a redução da taxa de gravidez na adolescência, aumento do uso de
métodos contraceptivos e melhorias na saúde mental dos jovens atendidos.

 Feedback Contínuo: Coletar feedback dos participantes do programa e da comunidade
para ajustar e melhorar as atividades e serviços oferecidos.

5. Financiamento e Sustentabilidade
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 Recursos Públicos: Alocar  parte  do orçamento da Secretaria  de Ação Social  para
financiar o programa.

 Captação de Recursos: Buscar parcerias e financiamentos com instituições privadas,
ONGs e organismos internacionais que apoiam projetos de saúde reprodutiva e juvenil.

Exemplo de Indicador:

Percentual  de  Partos  de  Mães  Adolescentes  (até  19  anos): Monitorar  a  redução  do
percentual de partos de mães adolescentes em Araripina, que atualmente é de 21%, conforme
dados do Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (SINASC).

Fontes de Dados e Informações:

 DATASUS: Para acessar  dados  atualizados  sobre  saúde  reprodutiva  e  mortalidade
materna.

 Painel de Monitoramento da Mortalidade Materna: Link
 Prefeitura de Araripina: Informações e relatórios específicos do município Link.

Implementar um programa como este pode contribuir significativamente para a redução dos
partos  de  mães  adolescentes  em  Araripina,  promovendo  uma juventude  mais  saudável  e
consciente.
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Como Criar uma Sala Azul em Araripina

Objetivo: Criar um espaço sensorial e de apoio para autistas e suas famílias, inspirado na Sala
Azul de Poá.

Passos para Implementação:

1. Parcerias e Colaborações:
○ Identificar  Parcerias: Colaborar  com a  Secretaria  de  Saúde,  Secretaria  de

Educação e outras entidades locais.
○ ONGs e Grupos de Apoio: Trabalhar com ONGs e grupos que já atuam na

área.
2. Localização e Infraestrutura:

○ Espaço Físico: Encontrar  um local  adequado,  que pode  ser  dentro de uma
clínica, escola ou centro comunitário.

○ Equipamentos  Sensoriais: Equipar  a  sala  com  elementos  sensoriais  que
ajudem na regulação de pessoas com TEA.

3. Equipe Multidisciplinar:
○ Profissionais  de  Saúde: Contratar  psicólogos,  psiquiatras,  terapeutas

ocupacionais e fisioterapeutas.
○ Treinamento  de  Equipe: Garantir  que  todos  os  profissionais  e  voluntários

recebam treinamento específico sobre TEA.
4. Serviços Oferecidos:
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○ Terapias  e  Atividades: Oferecer  terapias  em  grupo,  individuais,  rodas  de
conversa e atividades sensoriais.

○ Suporte e Acolhimento: Proporcionar acolhimento às famílias, com orientações
e apoio emocional.

5. Programas Educativos:
○ Palestras  e  Workshops: Realizar  palestras  sobre  inclusão,  direitos  das

pessoas com TEA e práticas de convivência.
○ Inclusão no Mercado de Trabalho: Criar programas que auxiliem na inclusão

de autistas no mercado de trabalho.
6. Monitoramento e Avaliação:

○ Feedback  Contínuo: Coletar  feedback  dos  usuários  para  melhorar
continuamente os serviços.

○ Indicadores de Sucesso: Medir o impacto através de indicadores como número
de atendimentos, satisfação dos usuários e inclusão social.

Exemplo de Atividades:

 Rodas de Conversa: Promover a troca de experiências entre pais e responsáveis.
 Sessões de Terapia: Focar na regulação emocional e desenvolvimento de habilidades

sociais.
 Palestras: Informar sobre direitos e inclusão de pessoas com TEA.

Financiamento:

 Recursos Públicos: Alocar verbas da Secretaria de Ação Social.
 Captação de Recursos: Buscar  financiamento  através de  parcerias com empresas

locais e doações.

Implementar  uma  Sala  Azul  em Araripina  pode  proporcionar  um espaço  essencial  para  o
desenvolvimento e inclusão de pessoas com TEA, oferecendo suporte integral a elas e suas
famílias.

Conclusão

Investir na melhoria da infraestrutura de saúde em Araripina é essencial para garantir que todos
os cidadãos tenham acesso a serviços de saúde de qualidade, humanizados e eficientes. Este
projeto aborda as principais áreas de atenção e propõe soluções abrangentes para resolver os
indicadores negativos e promover um sistema de saúde mais forte e sustentável. Com essas
ações, Araripina estará preparada para oferecer uma vida mais saudável e digna a todos os
seus moradores.
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SEGURANÇA

Objetivo

Garantir a segurança e o bem-estar da população, criando um ambiente seguro e tranquilo
para todos os cidadãos.

Estratégias

 Instalação de Câmeras de Segurança:
○ Câmeras em pontos estratégicos com central de monitoramento em tempo real.
○ Parceria com a polícia para compartilhamento de imagens.

INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA

Objetivo

Desenvolver  uma  infraestrutura  moderna  e  sustentável,  promovendo  a  mobilidade  urbana
eficiente e acessível.

Estratégias

 Requalificação de Vias e Pavimentação:
○ Recuperação asfáltica e pavimentação de ruas em bairros carentes.
○ Implementação de sistemas de drenagem urbana eficientes.

 Construção e Manutenção de Pontes:
○ Novas pontes para melhorar a conectividade entre bairros.
○ Manutenção preventiva para garantir segurança e funcionalidade.

 Melhoria da Mobilidade Urbana:
○ Modernização do transporte público com veículos acessíveis.
○ Construção de ciclovias e faixas exclusivas para ônibus.
○ Implementação de sinalização e semáforos inteligentes.

 Revitalização de Espaços Públicos:
○ Requalificação de praças e parques com áreas de lazer e segurança.
○ Expansão de áreas verdes para promover a sustentabilidade.

 Projetos de Acessibilidade:
○ Reformas de calçadas e transporte adaptado para pessoas com deficiência.
○ Garantia de acessibilidade em todos os espaços públicos.
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Obras: Duplicação da Avenida Theotônio Pinto

Foto em agosto de 2024 Imagem meramente ilustrativa. Esta ilustração não representa
o projeto final e pode não refletir com precisão a execução real
das obras.

Histórico: A  via,  anteriormente  conhecida  como  Trecho  da  PE-615,  foi  renomeada  para
Avenida Theotônio Pinto conforme o Projeto de Lei apresentado pelo presidente da Câmara,
Evilásio Mateus. A extensão da avenida vai até a Escola Municipal do sítio Lagoinha.

Objetivo: Melhorar  a infraestrutura e segurança da avenida,  promovendo um tráfego mais
eficiente e seguro para todos os usuários.

Plano de Ação:

1. Iluminação Pública:
○ Luminárias  de  LED: Implementar  luminárias  de  LED  ao  longo  de  toda  a

avenida, proporcionando melhor visibilidade noturna, reduzindo o consumo de
energia e aumentando a segurança para pedestres e motoristas.

2. Pista de Ciclismo:
○ Infraestrutura  para  Ciclistas: Construir  uma  pista  de  ciclismo  dedicada  ao

longo da avenida,  incentivando o uso de bicicletas como meio  de transporte
alternativo e sustentável.

3. Duplicação da Avenida:
○ Trechos Duplicados: Identificar os trechos mais congestionados da avenida e

realizar a duplicação nesses pontos para melhorar o fluxo de tráfego.
○ Extensão Total: A duplicação e melhorias se estenderão por aproximadamente

3,37 km, desde o início da avenida até a Escola Municipal do sítio Lagoinha.

Impacto Esperado:
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 Segurança: Melhoria  significativa na segurança viária,  tanto  para motoristas quanto
para pedestres e ciclistas.

 Mobilidade: Redução  de  congestionamentos,  permitindo  um  tráfego  mais  fluido  e
eficiente.

 Sustentabilidade: Incentivo ao uso de meios de transporte alternativos e ecológicos,
como bicicletas.

 Economia: Redução de custos com energia devido à instalação de luminárias de LED,
além de possíveis economias com a manutenção da infraestrutura viária.

Cronograma:

 Fase 1: Planejamento e levantamento técnico (3 meses).
 Fase 2: Licitação e contratação de empresas (2 meses).
 Fase 3: Execução das obras de iluminação (6 meses).
 Fase 4: Construção da pista de ciclismo (6 meses).
 Fase 5: Duplicação dos trechos identificados (12 meses).

Financiamento:

 Recursos Municipais: Alocação de parte do orçamento municipal para a execução das
obras.

 Parcerias e Convênios: Buscar parcerias com o governo estadual e federal, além de
possíveis convênios com empresas privadas interessadas no desenvolvimento urbano
de Araripina.

 Emendas  Parlamentares: Utilizar  emendas  parlamentares  para  complementar  o
financiamento das obras.

Monitoramento e Avaliação:

 Indicadores  de Sucesso: Monitorar  a  redução de  acidentes,  o  fluxo  de tráfego,  a
utilização da pista de ciclismo e a satisfação dos moradores.

 Feedback Contínuo: Coletar feedback dos usuários da avenida para realizar melhorias
contínuas e ajustes necessários.

Implementar estas melhorias na Avenida Theotônio Pinto contribuirá significativamente para o
desenvolvimento urbano de Araripina,  promovendo uma cidade mais  segura,  sustentável  e
eficiente.
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HABITAÇÃO E REGULAÇÃO FUNDIÁRIA

Objetivo

Proporcionar moradias dignas e seguras, com regularização fundiária e infraestrutura básica
para todos.

Estratégias

 Construção de Novas Moradias:
○ Programas habitacionais para famílias de baixa renda.
○ Reforma e melhoria de habitações existentes.

 Parceria com a SPU e Regulação Fundiária:
○ Regularização fundiária na Vila Santa Maria com os programas C-URB e RE-

URB.
○ Garantia de titularidade legal e segurança jurídica para moradores.

CONTROLE URBANÍSTICO

Objetivo

Garantir um desenvolvimento urbano sustentável e ordenado, preservando o meio ambiente e
valorizando espaços públicos.

Estratégias

 Revisão e Atualização do Plano Diretor:
○ Participação comunitária para garantir que as necessidades dos cidadãos sejam

atendidas.
○ Inclusão de princípios de sustentabilidade e inclusão social.

 Desenvolvimento de Infraestrutura:
○ Investimento em redes de água, esgoto e energia.
○ Plano de mobilidade urbana com transporte público eficiente.

 Preservação Ambiental:
○ Criação e preservação de áreas verdes e parques.
○ Implementação de políticas de gestão de resíduos sólidos.
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○ Infraestrutura para Deficientes: Garantir  a acessibilidade para pessoas com
deficiência, com rampas, calçadas adequadas e sinalização apropriada.

3. Funcionamento Noturno:
○ Iluminação: Instalar  iluminação  adequada  para  permitir  o  funcionamento  da

feira à noite.
○ Vida Noturna: Promover eventos e atividades noturnas para atrair mais pessoas

e dinamizar o comércio local.
4. Foco nos Pedestres:

○ Espaços de Convivência: Criar áreas de convivência com bancos, jardins e
sombra para tornar a feira um espaço agradável para os pedestres.

○ Segurança: Implementar medidas de segurança, como câmeras de vigilância e
presença de guardas, para garantir a tranquilidade dos frequentadores.

5. Aumento das Vendas:
○ Incentivos aos Comerciantes: Oferecer incentivos e suporte aos comerciantes

para melhorar a qualidade dos produtos e serviços oferecidos.
○ Marketing e Divulgação: Promover a feira através de campanhas de marketing

e divulgação para atrair mais visitantes.

Impacto Esperado:

 Comércio Local: Aumento das vendas dos comerciantes, impulsionando a economia
local.

 Qualidade de  Vida: Melhoria  na  qualidade  de  vida  dos  moradores  e  visitantes  de
Araripina, com um espaço mais seguro e agradável.

 Inclusão Social: Maior inclusão social através da acessibilidade e da criação de um
espaço que todos possam desfrutar.

Implementar este projeto criativo e focado nos pedestres transformará a Feira do Bradesco em
um  ponto  de  referência  no  centro  comercial  de  Araripina,  promovendo  desenvolvimento
econômico e social na região.





PLANO DE GOVERNO
2025-2028

○ Parque e Playground: Construir parques infantis e áreas de playground para
famílias e crianças.

3. Turismo e Contemplação:
○ Mirantes  e  Trilhas: Construir  mirantes  e  trilhas  para  caminhadas,

proporcionando vistas panorâmicas e acesso à natureza.
○ Pontos  de  Observação: Instalar  pontos  de  observação  de  aves  e  outras

espécies locais, promovendo o ecoturismo.
○ Eventos e Atividades: Organizar eventos culturais,  feiras e atividades ao ar

livre para atrair turistas e moradores.
4. Preservação Ambiental:

○ Reflorestamento: Realizar reflorestamento das margens do açude com plantas
nativas para promover a biodiversidade e a preservação do ecossistema.

○ Educação Ambiental: Desenvolver programas de educação ambiental para a
comunidade,  promovendo  a  conscientização  sobre  a  importância  da
preservação do açude.

Impacto Esperado:

 Desenvolvimento  Turístico: Transformar  o  açude  em um  ponto  turístico,  atraindo
visitantes e impulsionando a economia local.

 Qualidade de Vida: Melhorar a qualidade de vida dos moradores com um espaço de
lazer, esporte e convivência.

 Preservação  Ambiental: Promover  a  recuperação  e  preservação  ambiental,
beneficiando a fauna e flora local.

 Inclusão Social: Criar um espaço acessível e inclusivo, onde todos possam desfrutar
das belezas naturais e das atividades oferecidas.

Cronograma:

 Fase 1: Planejamento e estudos técnicos (3 meses).
 Fase 2: Licitação e contratação de empresas (2 meses).
 Fase 3: Implementação do sistema de coleta e tratamento de esgotos (6 meses).
 Fase 4: Limpeza e despoluição das águas (6 meses).
 Fase 5: Desenvolvimento das infraestruturas de lazer e turismo (12 meses).

Financiamento:

 Recursos Municipais: Alocação de parte do orçamento municipal para a execução das
obras.

 Parcerias e Convênios: Buscar parcerias com o governo estadual e federal, além de
possíveis convênios com empresas privadas e ONGs.

 Emendas  Parlamentares: Utilizar  emendas  parlamentares  para  complementar  o
financiamento do projeto.
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Implementar  este  projeto  transformará o  Açude  do  Governo  em um belo  equipamento  de
entretenimento,  lazer  e  turismo,  beneficiando  tanto  os  moradores  quanto  os  visitantes  de
Araripina, e promovendo a preservação do meio ambiente.
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3. Infraestrutura Verde:
○ Replantio  e  Manutenção: Manter  as  árvores  existentes  e  plantar  novas

espécies  nativas  que  não  interfiram  na  iluminação,  contribuindo  para  um
ambiente mais agradável e fresco.

○ Árvores  Frutíferas: Plantar  árvores  frutíferas  ao  longo  da  avenida,
proporcionando sombra e incentivando a interação da comunidade com o meio
ambiente.

○ Jardins e Canteiros: Criar jardins e canteiros ao longo da avenida, com flores e
plantas ornamentais, promovendo a estética e o bem-estar.

4. Espaços de Convivência:
○ Praças e Áreas de Lazer: Desenvolver pequenas praças e áreas de lazer com

bancos, quiosques, e espaços para atividades ao ar livre.
○ Parques  Infantis: Instalar  parques  infantis  em  pontos  estratégicos  para  as

famílias.
○ Fontes de Água Potável: Instalar fontes de água potável ao longo da avenida

para uso dos pedestres, promovendo saúde e bem-estar.
5. Mobilidade Urbana:

○ Ciclovias e Ciclofaixas: Implementar ciclovias e ciclofaixas para promover o
uso de bicicletas como meio de transporte alternativo e sustentável.

○ Pontos  de  Ônibus  Modernos: Atualizar  os  pontos  de  ônibus  com  abrigos
modernos e confortáveis, equipados com informações sobre horários e rotas.

6. Tecnologia e Inovação:
○ Wi-Fi  Gratuito: Oferecer  Wi-Fi  gratuito  ao longo  da  avenida,  incentivando  a

conectividade e o uso dos espaços públicos.
○ Câmeras  de  Segurança: Instalar  câmeras  de  segurança  para  garantir  a

tranquilidade dos moradores e visitantes.

Impacto Esperado:

 Mobilidade: Melhoria significativa no fluxo de trânsito, reduzindo congestionamentos e
facilitando o deslocamento pela cidade.

 Segurança: Aumento  da  segurança  viária  e  dos  pedestres,  com  uma  iluminação
eficiente e câmeras de vigilância.

 Qualidade de Vida: Melhoria na qualidade de vida dos moradores, com mais espaços
verdes, áreas de lazer e eventos culturais.

 Desenvolvimento Econômico: Incentivo ao comércio local e ao turismo, promovendo
o desenvolvimento econômico da região.

Cronograma:

 Fase 1: Planejamento e estudos técnicos (3 meses).
 Fase 2: Licitação e contratação de empresas (2 meses).
 Fase 3: Implementação da iluminação e infraestrutura verde (6 meses).
 Fase 4: Extensão e melhorias viárias (12 meses).
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 Fase 5: Desenvolvimento de espaços de convivência e mobilidade urbana (6 meses).

Financiamento:

 Recursos Municipais: Alocação de parte do orçamento municipal para a execução das
obras.

 Parcerias e Convênios: Buscar parcerias com o governo estadual e federal, além de
possíveis convênios com empresas privadas e ONGs.

 Emendas  Parlamentares: Utilizar  emendas  parlamentares  para  complementar  o
financiamento do projeto.

Implementar este projeto transformará a Avenida Joaquim José Modesto em uma via moderna,
segura  e  agradável,  promovendo  o  desenvolvimento  urbano  de  Araripina  e  melhorando  a
qualidade de vida da população.
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CAPACITAÇÃO DO PRODUTOR RURAL

Objetivo

Promover a eficiência, sustentabilidade e rentabilidade na agricultura, capacitando produtores
rurais para otimizar suas atividades.

Estratégias

 Programas de Capacitação:
○ Parcerias com universidades para desenvolver cursos de manejo sustentável e

tecnologias agrícolas.
○ Treinamentos em técnicas de plantio, gestão financeira e marketing rural.

 Implementação de Boas Práticas Agrícolas:
○ Manejo sustentável do solo e irrigação eficiente.
○ Controle biológico de pragas e redução de agrotóxicos.

 Apoio e Assistência Técnica:
○ Fortalecimento do serviço de extensão rural e consultorias individualizadas.
○ Incentivo ao cooperativismo para reduzir custos e aumentar a negociação.
○  

ESPORTE E CULTURA

Objetivo

Promover  o  desenvolvimento  social  e  esportivo,  revitalizando  o  Araripina  Futebol  Clube  e
outros projetos culturais.

Estratégias

 Reativação do Araripina Futebol Clube:
○ Incentivo ao esporte entre jovens e criação de programas de base.
○ Parcerias para patrocínios e apoio logístico.

 Construção de Equipamentos Culturais:
○ Centros de convenções e espaços para eventos culturais.
○ Parcerias para realização de eventos e promoção da cultura local.
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■ Área  de  Patinação: Designar  áreas  para  patinação,  com sinalização
adequada.

○ Ciclismo e Corrida:
■ Pista  de  Ciclismo  e  Corrida: Implementar  pistas  marcadas  com

sinalização para ciclismo e corrida.
○ Basquete e Streetball:

■ Quadras  de  Basquete: Construir  quadras  de  basquete  com  tabelas
removíveis.

○ Futsal:
■ Quadras de Futsal: Criar quadras de futsal  com travas e cercas que

possam ser desmontadas.
○ Tênis e Pickleball:

■ Quadras  de  Tênis: Construir  quadras  de  tênis  com  redes  e  postes
removíveis.

■ Quadras  de  Pickleball: Implementar  quadras  para  pickleball  com
equipamentos que possam ser retirados.

○ Parque de Exercícios:
■ Estação de Exercícios Modular: Instalar equipamentos de exercícios

modulares e removíveis.
2. Infraestrutura de Apoio:

○ Secretaria  de  Esportes: Instalar  a  Secretaria  de  Esportes  dentro  da  Vila
Esportiva, facilitando a gestão e organização das atividades esportivas.

○ Manutenção da Secretaria de Agricultura: Manter a Secretaria de Agricultura
no local,  devido à presença de espaço para animais,  que faz sentido para a
continuidade de suas atividades.

3. Infraestrutura Adicional:
○ Vestiários  e  Banheiros: Construir  vestiários  e  banheiros  modernos  e  bem

equipados para uso dos atletas e visitantes.
○ Iluminação: Instalar iluminação adequada para permitir o uso das instalações

esportivas durante a noite.
○ Áreas de Convivência: Criar áreas de convivência com bancos, quiosques e

sombra para os visitantes.
○ Estacionamento: Desenvolver  um estacionamento amplo  e  organizado  para

facilitar o acesso dos frequentadores.
○ Fontes de Água Potável: Instalar fontes de água potável ao longo da avenida

para uso dos pedestres, promovendo saúde e bem-estar.
4. Programação e Eventos:

○ Competições  e  Torneios: Organizar  competições  e  torneios  regulares  em
diferentes modalidades esportivas para incentivar a participação da comunidade.

○ Aulas  e  Treinamentos: Oferecer  aulas  e  treinamentos  de  esportes,  com
profissionais qualificados, para todas as idades e níveis de habilidade.

○ Eventos Culturais e Recreativos: Promover eventos culturais e recreativos ao
longo do ano, além das grandes festas já realizadas no parque.

5. Flexibilidade para Eventos:
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○ Equipamentos  Removíveis: Todos  os  equipamentos  esportivos  serão
projetados  para  serem  removíveis  ou  relocados,  permitindo  a  liberação  do
espaço para grandes eventos e festas.

○ Armazenamento  Seguro: Instalar  estruturas  de  armazenamento  seguro  no
parque para guardar os equipamentos esportivos quando não estiverem em uso
durante eventos.

6. Parcerias e Financiamento:
○ Recursos Públicos: Alocar parte do orçamento municipal para a execução do

projeto.
○ Parcerias Privadas: Buscar  parcerias com empresas locais e nacionais para

patrocínios e apoio financeiro.
○ Emendas Parlamentares: Utilizar emendas parlamentares para complementar

o financiamento das obras.

Impacto Esperado:

 Qualidade de Vida: Melhoria na qualidade de vida dos moradores, com mais opções
de lazer e prática esportiva.

 Saúde e Bem-estar: Promoção da saúde e bem-estar através da prática regular de
esportes.

 Desenvolvimento  Social: Incentivo  à  convivência  social  e  ao  fortalecimento  da
comunidade.

 Desenvolvimento  Econômico: Atração  de  visitantes  e  eventos,  impulsionando  o
comércio local e a economia.

Cronograma:

 Fase 1: Planejamento e estudos técnicos (3 meses).
 Fase 2: Licitação e contratação de empresas (2 meses).
 Fase 3: Construção das instalações esportivas e infraestrutura de apoio (12 meses).
 Fase 4: Implementação de programas e eventos esportivos (contínuo).

Transformar  o  Parque  3  Vaqueiros  em uma Vila  Esportiva  3  Vaqueiros  proporcionará um
espaço vibrante e dinâmico para a prática esportiva e o lazer em Araripina, beneficiando toda a
comunidade e promovendo o desenvolvimento sustentável da região,  com flexibilidade para
adequação em épocas de eventos e festas.
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ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA E TECNOLOGIA

Objetivo

Modernizar  a  administração  pública,  digitalizando  serviços  e  promovendo  a  eficiência
administrativa.

Estratégias

 Digitalização de Serviços Municipais:
○ Integração ao portal gov.br para serviços online e redução de burocracia.
○ Capacitação  de  servidores  e  suporte  ao  cidadão  para  uso  das  plataformas

digitais.
 Construção do Centro Administrativo Municipal:

○ Centralização de serviços públicos para melhorar a eficiência administrativa.
○ Uso de tecnologias sustentáveis e avançadas para gestão integrada.
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DETALHAMENTO DE AÇÕES E PROJETOS:

 I - CONCEPÇÃO GLOBAL EM TORNO DO PAPEL DO GOVERNO DE ARARIPINA E SEUS 
REAIS PROBLEMAS A SEREM ENFRENTADOS.

          O desafio de como enfrentar os problemas de um município, só pode ser enfrentado, se
houver  cooperação  sistemática  entre  sociedade  civil  e  governos,  fundada  em  uma  nova
concepção  de  governabilidade  que  tem  na  governança,  o  fio  condutor  de  governos  que
formulam, decidem e executam ouvindo e contando com a colaboração da sociedade civil,
entendida como aquela parcela organizada da população.
          Um novo governo para Araripina,afinada  com esta concepção de gestão do poder
público,  necessariamente  deverá  afirmar  em seu plano de  governo o compromisso com a
instituição de mecanismos legais que permitam ao prefeito, parceria entre governo municipal e
sociedade  civil  em  ações  relacionadas  à  problemática  de  saúde,  segurança,  educação,
saneamento básico, geração de emprego e renda, cultura, meio ambiente e outros. Só uma
ação conjunta de governo municipal e sociedade civil,  poderá enfrentar todos os problemas
relacionados à busca da sustentabilidade econômica, social e ambiental.

          II – OBJETIVO.

          Estabelecer diretrizes e estratégias para a execução do Plano de Governo do Município
de  Araripina,  que  contemple  as  soluções  para  os  problemas  da  população  de  forma
democrática, garantindo o desenvolvimento integrado e sustentável.

            III - ESTRATÉGIA OPERACIONAL BÁSICA

                Constituição de um Núcleo de Planejamento Estratégico, para pensar e propor
soluções  para  os  problemas  da  cidade,  composto  pela  Secretaria  de  Planejamento  e
Secretários das diversas pastas do Governo.
                Implantar o Projeto Zoneamento da Cidade para identificação dos problemas,
ordenar por temas e prioridades.
                  Atuar de forma integrada com a população na solução dos problemas através do
Projeto:  Prefeitura no Bairro, visando atender as necessidades da população em casa bairro,
segundo suas prioridades.
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         IV- PROGRAMAS, PROJETO E AÇÕES DO GOVERNO

4.1 - SAÚDE.

- Garantir a melhoria e a humanização do atendimento na rede de saúde pública, assegurando
uma postura de atenção e cuidado que responda efetivamente a expectativa da população.
- Atender à demanda gerada no município, dentro do princípio da universalidade, com atenção
integral à saúde, de forma humanizada e com equidade;
- Garantir a atenção integral à saúde da pessoa idosa e dos portadores de doenças crônicas e
estímulo ao envelhecimento ativo.
-  Fortalecer  a  estratégia  Saúde  da  Família,  respeitando  a  base  doutrinária  e  filosófica  do
programa e visando uma atuação centrada na valorização da saúde (prevenção);
-  Estabelecer  prioridades  para  investimentos  dirigidos  à  promoção da  saúde e  a  proteção
específica da população;
-  Implantação  de  Programa  permanente  dirigido  à  manutenção  e  funcionamento  das
aparelhagens de saúde, superando a burocracia pública em relação à recuperação e reposição
de equipamentos e instalações. Integração com o governo federal e estadual para a expansão
da rede municipal de atendimento à saúde, de forma coordenada para os bairros e distritos;
- Melhorar a gestão para o atendimento de Urgência e Emergência;
-  Criação  de  um  programa  de  marcação  eletrônica  de  consultas  na  rede  municipal  de
atendimento à saúde, dando um fim às filas existentes;
- Ampliar o Programa Saúde da Família, priorizando os bairros de maior vulnerabilidade, de
acordo com os resultados do zoneamento;
- Implantar, ampliar e fortalecer os programas do Ministério da Saúde;
- Aprimorar o fornecimento gratúito de medicamentos à população na rede de saúde ou em
domicílio;
-  Ampliar  e  fortalecer  o  atendimento  odontológico  nas  Unidades  Básicas  de  Saúde  das
periferias da cidade;
- Agir na prevenção de epidemias através da reestruturação da Vigilância Sanitária, a partir da
constatação das necessidades levantadas e realizar ações preventivas e curativas;
- Promover e articular os programas de atenção integral à saúde da criança e do adolescente,
da mulher, do homem, do idoso, do trabalhador, das pessoas com deficiência, DST/AIDS e de
saúde mental;
- Capacitar os gestores e servidores do órgão central e das unidades de saúde, objetivando a
melhoria da coordenação das ações, e a prestação dos serviços de forma humanizada e com
qualidade;
- Captar recursos para melhorar a infraestrutura das unidades de saúde do município;
-  Investir  em  capacitação  e  qualificação  dos  profissionais  de  saúde  e  buscar  melhorias
salariais;
- Construir novas unidades de saúde de acordo com o resultado de levantamentos periódicos,
visando suprir a demanda da população;
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- Implantar o Projeto de Bem com  a Vida na Melhor Idade para promover orientação e prática
de  atividades  físicas,  como  caminhadas,  recuperação  de  cardíacos,  acompanhamento  de
hipertensos, entre outros;
-  Implementação da Saúde Itinerante,  com autorização de Unidades Móveis de Saúde nas
regiões remanescentes que não foram contempladas com PSFs e UBS, com o intuito de levar
saúde preventiva as comunidades mais distantes da sede do município.

4.2 - EDUCAÇÃO.

AÇÕES A SEREM DESENVOLVIDAS INICIALMENTE NA REDE EDUCACIONAL

-   Realizar  visitas a  todas as Unidades  Escolares,  jurisdicionadas à  SME verificando a

infraestrutura de todas as escolas da rede educacional; com vista prioritária aos espaços de

convivência de AEE.

-Fazer levantamento de dados de todos os servidores da rede educacional; com vistas ao

atendimento humanizado e BNCC;

-  Valorização na carreira com a reestruturação dos Planos de Cargos e Carreiras- PCC,

tanto dos professores como dos demais profissionais da educação. 

-Levantamento de todo acervo e patrimônio, incluindo os veículos que estão à disposição

da Educação, observando o seu estado de conservação dos mesmos, comprometendo-se

a zelar pelo patrimônio;

-  Tomar ciência de todas as verbas que foram destinadas a essa pasta e seu andamento; 

-  Verificar como se encontra a regularidade do transporte escolar, no tocante a segurança

desse serviço, garantindo o transporte escolar a todos os estudantes; 

-   Observar  e  analisar  como  vem sendo  distribuída  a  merenda  escolar  nas  Unidades

Escolares  de  forma  que  todos  os  estudantes  tenham  acesso  à  merenda  escolar  de

qualidade; 

-  Acompanhar e monitorar os índices educacionais em todas as Unidades escolares;

-  Tomar ciência e analisar o andamento dos projetos desenvolvidos pela SME;

-  Promover o conhecimento científico, humanístico, artístico, tecnológico e o 

desenvolvimento de valores éticos.

-  Reorganizar as orientações para a construção do Plano Político Pedagógico, de modo 

que ele contemple as necessidades, especificidades e decisões das escolas.

-  Estabelecer um padrão de qualidade na rede municipal de educação, de forma a garantir 

o bom atendimento a todos os alunos, sem restrição.
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-  Construir escolas para eliminar o déficit de vagas identificado pelo zoneamento, visando

atender  a  demanda  do  ensino  pré-escolar  e  fundamental.  -  Universalizar  o  acesso  às

creches, através da construção de mais unidades nos bairros com maior déficit de vagas. 

-   Implantar Centros Integrados de Educação e Lazer como espaços de conveniência e

desenvolvimento de programas educativos,  socioculturais e de lazer, utilizando espaços

públicos, praças e outros logradouros públicos ociosos.

4.3 - SANEAMENTO BÁSICO

- Elaborar e Implementar a Política Municipal de Gestão e Saneamento .
- Corroborar para a ampliação e fornecimento de água potável para a população, bem como
melhoria do sistema como um todo;
- Controlar a disposição de resíduos sólidos industriais, hospitalares e domésticos, visando a
proteção da saúde da população;
-  Realizar  campanhas educativas sobre o  acondicionamento e disposição correta  do lixo e
ampliar a coleta seletiva na nossa cidade;

4.4 -  DA JUVENTUDE, ESPORTES E LAZER

- Implantar o Projeto Cidade do Esporte, em parques e praças, promovendo oficinas e aulas
das diferentes manifestações culturais e esportivas;
- Fortalecer as práticas esportivas na rede de escolas municipais, começando pela iniciação
esportiva,  passando  pela  disseminação  do  esporte  em  larga  escala  e  em  diferentes
modalidades, até a descoberta de talentos para o esporte competitivo;
-  Criação  de  um  calendário  anual  de  eventos  esportivos,  incluindo  diversas  modalidades
praticadas  em  nosso  município,  tais  como:  Futebol,  Futsal,  Futvolei,Handebol,  voleibol,
Basquete, Skate, Beach Tênnis, dentre outros;
- Promover premiações anuais aos melhores atletas de cada modalidade esportiva,a título de
incentivo;
- Realização dos Jogos Escolares Municipais em diversas categorias;
- Valorizar o Futebol de Campo como espaço de convivência coletiva e democratizar o uso dos
campos destinados à sua prática;
-  Resgatar  os  maiores  eventos  de  futebol  da  nossa  cidade:  Campeonatos  de  Primeira  e
Segunda divisões;
-  Implementar  Iniciativas que oportunizem o desenvolvimento profissional  e trabalho  social,
participação social, promovendo políticas públicas de inclusão social aos jóvens.
- Reestruturação do circuito de Vaquejada do nosso município;
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4.5 - TRANSPORTE E TRÂNSITO 
- Aprimorar os serviços de táxi, mototáxi,de transporte escolar e de fretamento;
- Modernizar e intensificar os serviços de manutenção e sinalização viária horizontal, vertical e
semafórica;
- Aprimorar programa de educação para o trânsito voltado para crianças em idade escolar e
adultos em geral, ou seja, pedestres, condutores e passageiros;
- Criar e implantar programa de segurança para o pedestre, inclusive no entorno das escolas;
-  Implementação da ZONA AZUL no centro da cidade com vistas à melhoria do trânsito e
acomodação dos veículos nas vias públicas;
-  Modernizar  os  serviços  da  Autarquia  de  Trânsito,  inclusive  com  ampliação  da  frota  e
reestruturação dos serviços como um todo, incluisive redirecionando o apoio aos distritos;

4.6 - INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS PÚBLICOS

- Reformulação do Plano Diretor, com vistas ao ordenamento e organização do crescimento
estrutural do Municipio com as avaliações necessárias;
- Duplicação e pavimentação asfaltica da Av. Theotônio Pinto;
- Reestruturação do Matadouro Público e implementação do Aterro Sanitário;
- Ampliação e manutenção da rede de saneamento básico, limpeza dos riachos e canais;
-  Destinar  os  espaçõs  ociosos  nos  bairros  para  a  implantação  de  equipamentos  urbanos
(praças, academias, teatro,etc...);
- Ampliação da pavimentação asfáltica, bem como utilização do piso inter-travado nas ruas e ou
calçasdas com demanda, nos bairros, distrito, vilas e povoados;
- Realizar levantamento da necessidade da ampliação e manutenção da rede de iluminação
pública nos bairros de nossa cidade bem como nos distritos.
- Estruturação e pavimentação das ladeiras da Chapada do Araripe;
- Reestruturar e colocar (piçarra) nas estradas do município como um todo;
- Implementação de projetos de acessibilidade às pessoas com deficiência de mobilidade, em
todo âmbito municipal; 

4.7 - DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITAÇÃO

- Revisar o Cadastro Único para inserção nos Programas Sociais, fazendo a busca ativa, para
incluir pessoas atualmente afastadas dos programas, pela falta de acesso à informação; 
- Erradicar  a  pobreza no  município,  por  meio da ampliação da transferência  de renda  às

famílias atendidas pelo Programa Bolsa Família (PBF) e do acesso aos serviços públicos de
assistência social, saúde, educação e moradia; 

-  Implementar  novos  projetos  de  habitação,  próprios  ou  em  parcerias  com  os  Governos
Estadual  e Federal,  procurando atender a  comunidade local;   Intensificar  e propor  novas

Políticas de Assistência Social de iniciativa própria ou em convênio com os Governos Federal e
Estadual para atendimentos aos cidadãos em situação de vulnerabilidade;
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4.8 - DENVOLVIMENTO ECONÔMICO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA

- Interiorizar os serviços da Sala do Empreendedor, levando suas ações ao atendimento nos
distritos.
- Regularizar os microempreendedores locais com a entrega das obrigações acessórias, EX:
Declaração Anual do Simples Nacional
- Promover o primeiro encontro municipal dos microempreendedores;
- Capacitação dos empreendedores locais que irão trabalhar no Pátio do Forró;
- Capacitação do empreendedor local no intuito de promover e dar qualidade no seu próprio
negócio;
- Promover o II Festival de Gastronomia de Araripina;
- Realização da II Semana da moda de Araripina;
- Valorizar e incentivar o microempreendedor individual no período Natalino com o fomento da
economia local;
- Melhorias no atendimento Virtual da sala do empreendedor;
-  Marketing direto para a sala (divulgação nos diversos meios de comunicação dos serviços
prestados pela sala);
- Articular parcerias para ampliar os serviços prestados na sala do empreendedor;
- Realizar projeto Sala do Empreendedor Itinerante, atendimentos nos bairros, vilas e distritos
do município;
- Identificar e articular parceiros que possam ofertar treinamentos, qualificações e capacitações
em diversas áreas voltadas para MPE do município;
- Intensificar parceiras para o cooperativismo e créditos;
-  Garantir  engajamento  do  Prefeito  (a)  e  Secretários  (as)  nas  ações  de  desenvolvimento,
realizada pela Sala do Empreendedor;
- Incentivar e promover engajamento da iniciativa privada nas ações de desenvolvimento, aos
MPEs local;
- Realizar reuniões semestrais com Prefeito e Secretários para apresentar ações desenvolvidas
pela Sala e incentivar novas demandas;
-  Incentivar  a  Administração  publica  a  realizar  e  divulgar  planejamento  anual  de  compras
voltadas para as MPEs;
- Incentivar a aquisição de bens e serviços pela administração publica fornecidos por MEIs
locais;
-  Identificar  a  aquisição  de  pelo  menos  de  30%  do  FNDE  para  a  alimentação  escolar,
fornecidos pela agricultura familiar;
- Incentivar a participação dos membros dos setores de compras em capacitações voltadas ao
tem favorecidas pelos parceiros;
- Sensibilizar o poder executivo para estabelecer tratamento diferenciado da Lei da Liberdade
Econômica 13.874/19;
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4.9 -  CULTURA

- Criação e implementação de programas para o desenvolvimento e fomento cultural;
- Prever e elaborar um calendário de atividades, feiras, festivais e eventos, para a distribuição e
acesso à ampliação dos atos de arte e cultura do nosso município;
- Gerar condições para identificar, fomentar, desenvolver, reconhecer e preservar a diversidade
de expressões culturais do município;
-  Fortalecer  as  atividades culturais  para o  desenvolvimento socio-econõmico do município,
facilitando à secretaria de cultura acesso à política nacional de cultura, por meio do Sistema
Nacional de Cultura (S.N.C.);
- Criação do Plano Municipal de Cultura com vistas ao planejamento de políticas públicas de
cultura, junto às instâncias de participação social da população;

5.0 - ASSOCIATIVISMO;
- Promover ações, como execução de projetos para abertura de mercado para as cooperativas,
oferecendo aceso aos mercados, e o fomento para áreas como agricultura familiar e ações na
área de inovação;
- Potencializar e capacitar as comunidades e estabelecer suas próprias ações como veículos
de mudança;

5.1 – ATENDIMENTO À MULHER;

- Fortalecer as políticas públicas para as mulheres a fim de superar desigualdades,preconceito
e discriminação;

- Fortalecer os programas de prevenção e combate à violência contra a mulher na cidade e na
zona rural.
- Promover a autonomia econômica das mulheres, ampliando a sua qualificação profissional
em diversos segmentos.
-   Desenvolver  programas  de  fortalecimento  da  mulher  empreendedora  e  de  inserção
qualificada da mulher no mercado de trabalho;

- Criar mecanismo para fortalecer e aprimorar a participação 
política da mulher.
- Política produtiva e afirmativa da mulher no meio urbano e 
Rural.
- Criar o Conselho Municipal de Política Para Mulheres.
-  Ampliar os programas de atendimento à saúde da mulher.
-  Elaborar programas que promovam a autonomia financeira de 
Mulheres empreendedoras.

- 



PLANO DE GOVERNO
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5.4 - DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA;

-  Formular,  articular  e coordenar a Politica  Municipal  de Diretos Humanos e Cidadania,  de
forma participativa e com respeito à diversidade, por meio da promoção e defesa de direitos,
em benefício da população, com atenção especial às pessoas em situação de vulnerabilidade,
visando a uma sociedade justa, igualitária, inclusiva, solidária e intercultural;
- Promover a criação de uma Casa de Abrigo à mulher vítima de violência doméstica;
-  Implementar  projetos  que  garantam  empregabilidade,  segurança  e  a  saúde,  de  forma
especializada para cada segmento;
- Fomentar o diálogo com a população e a participação social na construção, monitoramento e
avaliação de políticas públicas;

Com fé em Deus, Amor e Trabalho,

Evilásio Mateus da Silva Cardoso
Prefeito

Emanuel Bringel Batista Alencar
Vice Prefeito


