
 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Este projeto, liderado por Dr. Ruy e Irmão Roberval, será apresentado à população 
como um plano para o período de 2025 a 2028, e nele estão contidas as diretrizes 

do plano de governo da coligação "Bonito Cada Dia Melhor". O programa é 
orientado por uma visão estratégica e uma análise detalhada da conjuntura atual, 

baseado em valores sociais e éticos. Com foco em avanços tecnológicos, gestão e 
qualidade de vida, essas diretrizes servirão como alicerce para as políticas 

públicas da cidade.  

 



Visão de Governo  

Nosso compromisso com o desenvolvimento municipal é profundamente 
enraizado na crença de que o progresso de uma cidade emerge do respeito e da 
valorização de suas pessoas. Cada indivíduo é uma peça vital no tecido urbano, um 
agente de mudança e um catalisador de crescimento. Com uma gestão focada na 
eficiência e na transparência, buscamos não apenas promover infraestrutura e 
serviços, mas também cultivar um ambiente onde cada cidadão se sinta 
respeitado, valorizado e capacitado a contribuir para o bem coletivo. 
Reconhecemos que o verdadeiro potencial de uma cidade reside na habilidade de 
seus habitantes de prosperar juntos, aproveitando suas habilidades e energias para 
transformar desafios em oportunidades. 

Ao priorizar o desenvolvimento humano e promover uma administração que 
respeite e valorize a participação ativa da comunidade, estamos construindo um 
futuro sustentável e inclusivo. Cada projeto, cada política, cada decisão é moldada 
pelo objetivo de criar um ambiente que nutra talentos locais, incentive o 
empreendedorismo, fortaleça os laços comunitários, integre a população com o 
meio ambiente e a área urbana, traga sustentabilidade e saúde, visando sempre o 
futuro promissor de Bonito. Sabemos que somente através da colaboração e da 
solidariedade, com respeito mútuo e valorização das diferentes contribuições, 
podemos alcançar um crescimento que seja não só econômico, mas também 
social e culturalmente enriquecedor. Nossa visão de gestão vai além dos números 
e das estatísticas; ela abraça o potencial humano como o motor principal para o 
avanço de nossa cidade, garantindo que cada passo dado esteja alinhado com o 
bem-estar, a dignidade e o progresso de todos os nossos cidadãos. 

Assumimos nossa missão com seriedade, cientes de que é uma tarefa que exige 
um planejamento meticuloso, gestão eficiente, monitoramento constante, 
cumprimento rigoroso de metas, ajustes contínuos, maximização dos acertos e 
mitigação dos erros. Conquistaremos nossos objetivos passo a passo, no tempo 
adequado. E, acima de tudo, realizamos nosso trabalho com emoção, paixão e 
respeito em tudo que for construído. 

 

 

 

 

 

 



Estruturação 
Para alcançar nossa visão, propomos um conjunto de ações articuladas por 
equipes e população, visando a melhoria contínua da qualidade de vida em nossa 
cidade. Com propostas transformadoras, viáveis e exequíveis, promoveremos 
quatro eixos essenciais para a construção de uma cidade com maior qualidade de 
vida, denominados “Cidade Capaz”, “Cidade Nossa”, “Cidade Alicerce” e 
“Cidade Gestão”. Buscaremos garantir proteção social para os mais vulneráveis, 
aumentar a segurança, ampliar as oportunidades e oferecer saúde e educação 
para todos. Através de um conjunto de ações bem planejadas, continuaremos a 
impulsionar o crescimento de Bonito, tornando-a uma cidade cada dia melhor. 

 

Eixo I – Cidade Capaz  

 Ambiente de Negócios 
 Empreendedorismo e cooperativismo 
 Economia criativa 
 Formação e capacitação 
 Emprego e renda 

Eixo II – Cidade Nossa  

 Educação 
 Saúde, Esporte e Cultura 
 Assistência Social 
 Proteção e Garantia de Direitos 
 Defesa dos animais 

Eixo III – Cidade Alicerce  

 Mobilidade 
 Sustentabilidade  
 Segurança 
 Infraestrutura Urbana 
 Lazer 

Eixo IV – Cidade Gestão 

 Monitoramento 
 Integração 



 

 

Cidade Capaz 

Para garantir uma cidade capaz, propomos viabilizar e estimular a implantação de 
micro a grandes empresas no município, investir na capacitação dos bonitenses, 
principalmente os jovens que precisam se inserir no mercado de trabalho e 
aprimorar o turismo municipal, um dos maiores do estado. 

A oportunidade para todos transforma a cidade em um lugar produtivo, menos 
desigual e fortalecido. Nosso compromisso é desenvolver programas de apoio ao 
empreendedorismo e criar oportunidades. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Eixo I – Cidade Capaz – empreendedorismo e oportunidade para todos 

 Buscar parcerias com instituições de ensino técnico para ampliar a 
formação profissional dos nossos jovens. 

 Implementar políticas específicas para apoiar o empreendedorismo 
feminino e juvenil, oferecendo capacitação e incentivos para mulheres e 
jovens empresários. 

 Incentivar startups e microempreendedores com programas de incentivo 
fiscal e mentoria, apoiando o crescimento de novos negócios. 

 Facilitar a abertura de novas empresas simplificando e agilizando os 
processos burocráticos. 

 Oferecer cursos e workshops gratuitos sobre gestão empresarial, marketing 
digital, finanças e outras áreas relevantes para capacitar empreendedores. 

 Apoiar o comércio local por meio de campanhas de conscientização e 
parcerias com comerciantes para fomentar o consumo de produtos e 
serviços locais. 

 Facilitar o acesso a linhas de crédito com juros subsidiados para pequenos 
negócios e empreendedores de baixa renda. 

 Preparar os agricultores locais com cursos de aperfeiçoamento em 
diversas culturas agrícolas, como café, mandioca, batata doce, inhame e 
de combate as pragas locais. 

 Oferecer cursos para melhoramento genético bovinos, ovinos, caprinos e 
suínos, visando diminuição de custos para produtores locais. 

 Apoio a startups criativas: Criar incubadoras e aceleradoras específicas 
para empresas do setor criativo, oferecendo mentorias, financiamento e 
espaços colaborativos. 

 Fomentar a educação criativa: Incentivar programas educacionais que 
desenvolvam habilidades criativas e empreendedoras, desde a escola até o 
ensino superior. 

 Eventos e feiras: Organizar eventos, exposições e feiras que promovam a 
interação entre profissionais criativos e potenciais clientes ou investidores. 

 Investimento em cultura local: Promover e financiar projetos que valorizem 
e difundam a cultura local, gerando identidade e pertencimento. 

 Turismo cultural: Integrar a economia criativa ao turismo, oferecendo 
experiências culturais autênticas que atraem visitantes e geram renda. 



 Negócios sustentáveis: Incentivar práticas que minimizem o impacto 
ambiental na produção criativa, promovendo o uso de materiais reciclados 
e processos de produção sustentáveis. 

 Inclusão social: Promover a inclusão de grupos vulneráveis na economia 
criativa, oferecendo oportunidades de treinamento e emprego. 

 No centro cultural, proporcionando novas opções gastronômicas para 
visitantes e munícipes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Cidade Nossa 
Uma cidade para todos busca reduzir desigualdades e desequilíbrios 
socioeconômicos, promove acessibilidade e mobilidade, garante a 
sustentabilidade e a preservação do meio ambiente e exerce uma cidadania 
responsável. 

Nossa responsabilidade abrange cada cidadão que depende do sistema 
municipal de saúde, cada família em situação de vulnerabilidade, cada 
trabalhador da zona rural e urbana, todas as pessoas de diferentes idades que 
visitam ou residem na cidade. 

O plano é que seja uma cidade cada dia mais diversa, sustentável e cidadã. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Eixo II – Cidade Nossa – cidade integrada, garantia dos direitos e inclusão  

 Serviço de Atendimento Domiciliar (SAD): Implantar o serviço de 
atendimento domiciliar para atender pacientes em suas residências. 

 Ampliar serviços de telessaúde (tele consulta, telediagnóstico e outras 
ferramentas digitais). 

 Implantar o componente municipal de auditoria do SUS. 

 Criar casa de apoio a pacientes que residem em localidades rurais e 
necessitam se locomover para serviços de saúde fora do município. 

 Farmácia Bonito: Implementar a “Farmácia Bonito”, descentralizando a 
distribuição de medicamentos para bairros periféricos, integrando 
programas como Farmácia Popular e Dignidade Menstrual. 

 Ampliar as ofertas de cirurgias eletivas, exames laboratoriais e o número de 
escolas e creches vinculadas ao programa saúde na escola. 

 Ampliar serviços na rede que atendam as demandas de pacientes com 
deficiência.  

 Formalizar parceria para doação de terreno com o objetivo de construção 
da Sede da APAE em Bonito e ampliar o atendimento com uma unidade em 
Alto Bonito. 

 Apoio Psicológico e Emocional: Implementar serviços de apoio psicológico 
e emocional acessíveis a todos os cidadãos, especialmente em momentos 
de crise. 

 Fortalecer e ampliar redes de apoio comunitário para idosos, pessoas com 
deficiência e outros grupos vulneráveis. 

 Captação de Recursos Externos: Buscar parcerias público-privadas (PPPs) 
e captar recursos junto a organismos internacionais para financiar projetos 
de impacto social e ambiental. 

 Universalização dos Programas Sociais: Expandir e garantir o acesso 
equitativo a programas de benefícios sociais para todos os necessitados. 

 Habitação Popular e Regularização Fundiária: Expandir programas de 
habitação popular e regularização fundiária para garantir moradia digna 
para todos. 

 Reflorestamento: Reflorestar leitos e nascentes dos rios locais para 
preservar os recursos hídricos e melhorar a qualidade ambiental. 



 Inclusão Digital e Acesso à Tecnologia: Promover a inclusão digital e 
garantir acesso à tecnologia para que todos possam participar de serviços 
e benefícios sociais online. 

 Combate à Violência Doméstica e de Gênero: Fortalecer políticas públicas 
e redes de apoio para o combate à violência doméstica e de gênero, 
garantindo assistência integral às vítimas. 

 Centro de Castração de Animais: Criar um centro dedicado à castração de 
animais em situação de rua, visando o controle da população de animais 
abandonados e a promoção do bem-estar animal. 
 

 AGROFRATERNO: uma parceria da ação social com produtores locais para 
garantir a alimentação básica para famílias em situação de vulnerabilidade. 

 Alimentação Saudável e Segurança Alimentar: Implementar programas de 
segurança alimentar e incentivar a agricultura familiar para garantir 
alimentação saudável para todos. 

 Desenvolver o projeto de criação do Código de Endereçamento Postal 
(CEP) para todas as ruas do município, facilitando a mobilidade e o acesso 
a serviços. 

 Ampliar a Rede de Educação Integral, e promover políticas de educação 
inclusiva para crianças e jovens com deficiências, garantindo a todos, 
acesso a uma educação de qualidade social e equitativa.  

 Primeira Infância: Fortalecer programas e assumir compromisso de 
investimentos, que tenham como prioridade melhorias da qualidade de 
vida de crianças pequenas, especialmente aquelas em situação de 
vulnerabilidade 

 Realizar gincanas envolvendo todas as escolas municipais, promovendo a 
integração e a diversão entre os estudantes. 

 Criar bolsas de incentivo financeiro a atletas e equipes esportivas. 

 Lançar o projeto "Viva Bem", que incentivará a prática esportiva por meio de 
uma variedade de modalidades. 

 Fornecer material esportivo para os alunos da rede municipal, garantindo 
que todos tenham acesso a recursos adequados para a prática esportiva. 

 Criar calendário esportivo anual com diversas modalidades e promover 
campeonatos interbairros, na zona rural, escolares e amadores, 
incentivando a prática de esportes em todas as faixas etárias. 



 Organizar campeonatos regionais para fomentar a competição e a 
habilidade esportiva local. 

 Criar painel gráfico na fachada do centro cultural para promover a arte local 
e atrair turistas. 

 Implementar calendário cultural anual. 

 Investir em ações que estimulem o turismo de crenças religiosas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Cidade Alicerce 
Uma infraestrutura planejada e humanizada proporciona melhores condições de 
vida para a população, além de atrair investimentos para o município, 
fortalecendo a economia.  

Cada obra constrói consigo saúde, educação, segurança, mobilidade, e uma 
cidade mais atrativa e bonita de se viver. A garantia que os serviços e infraestrutura 
necessários para uma vida de qualidade estejam disponíveis para todos os 
cidadãos, promove um ambiente urbano mais eficiente, seguro e agradável. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Eixo III – Cidade Alicerce, construção de sonhos e qualidade de vida 

 Informatizar toda rede pública de saúde. 

 Implantar o laboratório do VIGIAGUA. 

 Implantar serviço de radiologia panorâmica odontológica municipal. 

 Expansão da Atenção Básica: Construir 2 Unidades Básicas de Saúde e 
fortalecer as unidades existentes para garantir acesso universal e integral 
aos cuidados primários. 

 Unidade de Terapia Intensiva (UTI) Avançada: Ampliar e modernizar a 
estrutura de UTI com equipamentos de última geração e equipes 
especializadas. 

 Aquisição de Ambulâncias: Adquirir 3 ambulâncias, 1 ambulância 4x4, 1 
veículo para transporte de pacientes do tratamento fora do domicílio – TFD, 
1 veículo para os serviços de vigilância de saúde, para melhorar a resposta 
emergencial e a mobilidade dos serviços de saúde. 

 Parque Solar Municipal: Implementar um parque solar para zerar a emissão 
de carbono nos prédios públicos, promovendo a sustentabilidade 
energética. 

 Construir novas creches públicas, a fim de ampliar e fortalecer os serviços 
de atendimento à primeira infância. 

 Acessibilidade Universal: Promover a acessibilidade universal em espaços 
públicos, vias públicas e serviços, assegurando igualdade de acesso para 
pessoas com deficiência. 

 Asfaltar principais vias e pavimentar 100% das ruas sem infraestrutura.  

 Criação de paradas de ônibus ao longo da PE-103, PE-109 e PE 85 no 
sentido Alto Bonito.  

 Ampliação do programa de requalificação da Avenida Dr. Alberto d’ Oliveira, 
buscando integração, acessibilidade e mobilidade. 

 Escoamento de cultivo: Pavimentação e construção de passagens 
molhadas em áreas críticas nas estradas vicinais de acessos aos povoados 
e zonas agrícolas.  

 Revitalização da Barragem do Prata (prainha) com padronização de 
quiosques, construção de píer, implantação de paisagismo e acessos, 
respeitando o período de cheia. 



 Aquisição de 2 motoniveladoras e 3 tratores para manutenção das vias.  

 Calçamento de todo o estacionamento da UPA, melhorando o acesso.  

 Implantação de Parque Ambiental no antigo Filtro da Maguary, com 
despoluição do açude, pista de Cooper, reflorestamento da área e 
quiosques. 

 Criação, sinalização e revitalização do centro histórico na área que vai da 
Biblioteca Pública à Ladeira da Matriz.  

 Revitalização das bases superior do teleférico, com espaços que tragam 
mais conforto e áreas de permanência. 

 Construção de pelo menos um campo em Alto Bonito e 4 campos Society e 
4 quadras de areia no município, para oferecer mais opções de 
infraestrutura esportiva. 

 Implementar a sinalização das rotas das cocheiras para melhorar o acesso  

 ETE’S: Construção de Estações de Tratamentos de Esgotos em bairros 
periféricos, visando a diminuição da poluição de rios e desafogamento da 
rede em época de chuvas, diminuindo as enchentes. 

 Implantar barreiras de controle de resíduos sólidos nos rios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Cidade Gestão 
Uma gestão pública de qualidade utiliza novas tecnologias e metodologias para 
atender melhor às necessidades dos cidadãos e funcionários, evitando 
desperdícios, otimizando tempo, e garantindo a produtividade dos serviços 
públicos, para que cada minuto investido e real gasto traga o máximo de benefício 
para a sociedade. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Eixo IV – Cidade Gestão 

 Revisão do Plano Diretor, Código Tributário e Código Sanitário municipal. 

 Criação do Código de Obras. 

 Implementar sistema integrado de monitoramento e avaliação. 

 Criar política salarial, a fim de valorizar os servidores públicos. 

 Realizar concurso público. 

 Fortalecer a frota de veículos próprios para secretarias. 

 Implantar programa SERVBEM: Implementar serviços de apoio psicológico 
e social, buscando a qualidade de vida do servidor público municipal. 

 Capacitação e Gestão de Recursos Humanos: Investir em capacitação 
contínua e valorização dos servidores municipais para uma melhor gestão 
dos recursos públicos e qualidade nos atendimentos. 

 Desenvolvimento de Indicadores de Desempenho para acompanhar o 
impacto das políticas públicas na perspectiva de gestão eficiente. 

 Eficiência na Arrecadação: Modernizar os métodos de arrecadação de 
tributos municipais para aumentar a receita sem elevar a carga tributária. 

 Prioridade em Infraestrutura: Definir prioridades claras para investimentos 
em infraestrutura urbana, como transporte público, saneamento e 
pavimentação. 

 Inovação em Finanças Municipais: Explorar novas tecnologias financeiras 
para melhorar a eficiência na gestão orçamentária e fiscal. 

 

Através destas ações integradas, visamos transformar nossa cidade em um 
modelo de desenvolvimento sustentável, justo e inclusivo, onde cada cidadão 
tenha a oportunidade de prosperar, viver com dignidade e ter uma BONITO CADA 
DIA MELHOR. 

 

 

 

 

 



 

 


