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POLITICAS PUBLICAS DE GESTAO

1. Fortalecer a gestdo inovadora e descentralizada utilizando

preceitos de planejamento interno, dentre outras praticas.

2. Democratizar a elaboracdo do orcamento municipal promovendo a
participagdo da sociedade local no planejamento, no

acompanhamento e na fiscalizacdo da execugédo orgamentaria.

3. Aperfeicoar a regulacdo e monitoramento dos servigos publicos
inclusive os terceirizados de forma transparente e com a participacao

da sociedade.

4. Discutir com os segmentos sociais as prioridades para os

investimentos publicos em cada area primando pela eficiéncia.

5. Fortalecer a melhoria da qualidade dos servigcos publicos
humanizando o atendimento da populacdo em todos os setores da

administragao publica.

6. Desenvolver um processo de planejamento urbano sustentavel
que integre efetivamente as acbes dos diversos setores da

prefeitura.

7. Incentivar o funcionamento eficiente dos Conselhos Municipais

existentes e o fomento de novos conselhos.

8. Oferecer cursos de aperfeicoamento, treinamento, capacitagao e

formacao continuada para os servidores publicos.

9. Fortalecer o fundo de capitalizacéo Ipubiprev com recurso paritario

- prefeitura-servidores que tem por finalidade formar um suporte



financeiro para custear as futuras aposentadorias garantindo aos
servidores estabilidade diante das incertezas dos cenarios caoticos

no campo previdenciario do Brasil.

10. Estabelecer medidas para recuperacgao judicial de créditos junto
ao INSS e Governo do Estado referentes as contribuicdes feitas
pelos servidores municipais que migraram daqueles sistemas

previdenciarios para a Ipubiprev.



POLITICAS PUBLICAS PARA A SAUDE

1-GESTAO

. Fortalecer a humanizacdo do atendimento na rede de Saude
publica assegurando uma postura de atencdo e cuidado que
responda efetivamente a expectativa da populagao.

. Atender a demanda gerada no municipio dentro do principio da
universalidade, com atencéo integral a saude de forma humanizada
e com equidade.

. Implementar um modelo de Gestdo na Saude fundada nas
definicbes de metas com controle quadrimestral dos resultados
baseados em indicadores identificados através da participacdo dos
usuarios, dos trabalhadores, de saude e governo.

. Promover cursos de aperfeicoamento, treinamento, capacitagao e
formacédo para os profissionais de saude a fim de humanizar o
atendimento.

. Implantar programa permanente dirigido a manutengdo e
funcionamento das aparelhagens hospitalares de modo a viabilizar
a recuperacao em tempo habil.

. Implantar casa de apoio na cidade de Petrolina-PE para os usuarios

em atendimento especializados na média e alta complexidade .

7. Implantar ouvidoria do SUS Municipal.

. Captar recursos para requalificar a infraestruturar e construir novas
Unidades Basicas de Saude.

. Garantir a saude digital nos servicos e setores com vistas a integrar
e garantir o alinhamento das acgdes realizadas nas redes de

atencao basicas e assisténcia ambulatorial e hospitalar.



10. Pactuar o Plano Regional Integrado (PRI) afim de fortalecer as
acdes e servigos de saude junto a Regido de Saude e a IV macro.

11. Implantar Centro Reabilitagcdo em Serrolandia.

12. Pleitear recursos para 02 polos de Academia da Saude em,
Serra Branca e Serrolandia.

13. Conservar e adquirir novos veiculos , Ambulancias e
Transportes Sanitario.

14. Captar recursos para adquirir um Veiculo Consultério Mével
meédico e odontoldgico para atendimento na zona rural.

15. Pleitear recurso para aquisicdo de aparelho de
ultrassonografia .

16. Manter ades&o ao Programa Mais Médicos.

2-ATENGAO BASICA

1. Promover a atencdo a saude em todas as fases da vida, com
servicos de avaliacdo do desenvolvimento fisico, emocional e
intelectual;

2. Garantir a atencao integral a saude da pessoa idosa, dos

deficientes fisicos e portadores de doencas crbnicas;

3. Garantir o pleno funcionamento da Unidade Basica de Saude

com 0s programas que envolvem a atengdo primaria a saude;

dentre os cuidados ofertados estdo a assisténcia a saude sexual,

a saude reprodutiva, ao planejamento familiar, ao pré-natal, ao

poOs-parto, a saude da crianga e a saude da mulher e do homem,;

4.Intensificar a construgdo dos protocolos de atendimentos,
unificando assim os mecanismos de trabalho para todos os

profissionais de saude;



5. Desenvolver um projeto de servico em saude dividido por
bairros e areas da zona rural, levando profissionais e
orientacdes aos usuarios que tém maior dificuldade de acesso;

6. Estabelecer um cronograma de trabalho na area da saude,
realizando nas datas mais importantes agcdes em saude voltadas
para a prevencao;

7.Realizar atendimento de microarea na zona rural garantindo
acessibilidade para os usuarios mais distantes de sua Unidade
de referéncia.

8. Apoiar as campanhas em saude, dentre elas: campanhas de
imunizacao, outubro rosa e novembro azul;

9. Apoiar profissionais para educacido continuada, oferecendo

suporte para a realizacao de cursos e capacitacoes;

10. Realizar diagndstico precoce das Doencas Sexualmente

Transmissiveis;

11. Apoiar as atividades e/ou acdes da Defesa da Criancga e

do Adolescente e de érgaos afins nas atividades de promocao,

vigilancia, educagéao, comunicagao e atengao da saude;

12. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das

criancas de 0 a 6 anos nas ESF, incluindo vigilancia alimentar e

nutricional,

13. Implantar o Programa para avaliacdo do recém-nascido,

como Teste do Olhinho, Teste da Orelhinha;

14. Implantar agdes de educacao sexual para adolescentes

e prevencgao de problemas correlatos, especialmente, gravidez na

adolescéncia;

15. Manutencdo das acdes de deteccido precoce de cancer

de mama e de utero em mulheres a partir de 30 anos de idade;



16. Trabalhar a prevencao e controle da AIDS e de outras

doencas sexualmente transmissiveis, como Tuberculose e

Hanseniase;
17. Ampliagdo e busca ativa para o Programa Combate ao
Tabagismo;
18. Estruturar a saude mental, buscando parcerias com

profissionais qualificados em inteligéncia emocional desde a
infancia até a fase avancada e CAPS (Centro de Atengéao
Psicossocial);

19. Estruturar o Nucleo Seguranca do Paciente, dando mais
condicdes para a aplicacédo dos protocolos elaborados;

20. Ampliar o acesso e fortalecer a Atencado Primaria a Saude.
21. Fortalecer a Estratégia Saude da Familia respeitando a base
doutrinaria e filosofica do programa visando uma atuagao centrada na
valorizacdo da promocio, prevencido, e recuperacdo da saude
publica.

22. Fortalecer o Programa Saude na Escola viabilizando a¢des de
prevencao, promog¢ao e melhoria da saude na comunidade escolar.
23. Ampliar o Programa Saude da Familia através da expanséao e
reorganizacao territorial da Populagdo Municipal, alinhada aos
programas de apoio e melhoria do Ministério da Saude.

24. Garantir acesso, acolhimento e resolutividade na rede de

Atencao Primaria, através da prevencao do cancer de colo de utero e

mama.
25. Ampliar a oferta de exames laboratoriais as gestantes no pré-
natal.

26. Ampliar e qualificar a assisténcia ao pré-natal em tempo

oportuno de forma segura e humanizada.

27. Fortalecer o programa de aleitamento materno exclusivo.



28. Manter e ampliar as atividades desenvolvidas na academia da
Saude.

29. Buscar parcerias para realizar, eventos de promocao de
saude com consultas especializadas, avaliagdo oftalmoldgica,e
doagao de sangue.

30. Aumentar o numero de consultas ginecoldgicas.

3-SAUDE BUCAL

1. Garantir o atendimento odontolégico com qualidade e resolutividade
nas Unidades Basicas de Saude.

2. Implantar um (01) Centro de Especialidades Odontologicas — CEO.

3. Ofertar exames complementares de Raio X nos consultorios
odontoldgicos.

4. Implementar e qualificar o Laboratério Regional de Protese Dentaria
— (LRPD).

5. Ofertar maior quantidade de numeros de proéteses.

6. Ampliar o 3° turno em saude bucal (noturno).

4- ACOES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE E ATENCAO AS
URGENCIAS E EMERGENCIA

1. Fortalecer e qualificacdo a Atencao Especializada

2. Qualificar e ampliar a oferta dos servigcos especializados realizados
no ambiente ambulatorial e hospitalar através de consultas e
exames de média complexidade.

3. Promover a organizagdo do acesso humanizado, integral, agil e
oportuno aos usuarios em situagao de urgéncia e emergéncia.

4. Sustentar as pactuagdes entre os municipios



5. Ampliar a cobertura de exames laboratoriais

6. Ampliar convénios para exames de alta e média complexidade
através de credenciamento de clinicas especializadas.

7. Implementar centro de imagem diagndsticos e terapias

8. Qualificar e atualizar os profissionais e trabalhadores de saude que
atuam nos servicos de atencdo as urgéncias e emergéncias do
municipio, com énfase na humanizag¢ao do atendimento.

9. Qualificar e equipar os servigos de pronto atendimento existentes.

10. Articular junto ao Ministério da Saude e a Secretaria Estadual
de saude Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU).

11. Ampliar as consultas de
Psiquiatria,ginecologia,neuropediatria,fonoaudiologia, e exames de

ultrassonografia na Policlinica.

5- ASSISTENCIA FARMACEUTICA

1. Fortalecer a Assisténcia Farmacéutica Basica através da aquisicéo,
distribuicdo e dispensacdo de uso continuo e racional dos
medicamentos.

2. Garantir a oferta de medicamentos basicos nas Unidades de Saude
da Familia

3. Contratar farmacéutico para atuacdo na Atencao Basica.

4. Manter o Programa de Planejamento Familiar, garantindo desde
meétodos contraceptivos;

5. Assegurar atendimento diferenciado aos hipertensos e diabéticos,

com oferta adequada de medicamentos.

6- VIGILANCIA EM SAUDE



. Reestruturar a vigilancia em saude reduzindo os riscos e agravos a
saude da populagdo através da prevengao, promocao e
recuperacao.

. Contratar profissionais e adquirir equipamentos, na prevencao de
epidemias para o controle dos riscos e danos a saude da

populacéo.

. Fomentar agdes para a capacitacdo de profissionais e
trabalhadores de distintos niveis de atencdo em Saude do
trabalhador, buscando, com outras secretarias, a prioridade na
prevencao de acidentes e intercorréncias.

. Intensificar as acdes de fiscalizacdo nos departamentos de
vigilancia sanitaria e endemias, combatendo as doencgas
causadas pelo mosquito Aedes Aegypti;

. Trabalhar a conscientizacdo dos moradores sobre o descarte
de agua servida na rua, e tomar medidas cabiveis;

. Implementagcdo de acbes de Vigilancia Ambiental como
componente da Vigilancia em Saude;

. Implementacdo das agbes basicas e de média complexidade
em Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemiolégica;

. Implementagdo da educacdo em vigilancia sanitaria,
prioritariamente, em alimentos e medicamentos.

. Intensificar a capacitagcdo dos servidores, buscando uma prestacao

de servigo mais humanizada e com empatia;

7- QUALIFICAGAO DO CONTROLE SOCIAL

1. Fortalecer o Conselho Municipal de Saude; oferecer um
espaco destinado ao conselho municipal para desempenhar

suas atribuicbes com melhores condi¢cées de trabalho;



2. Criar forum/conferéncias para o desenvolvimento de acgdes
intersetoriais, organizando comités intersetoriais para problemas
especificos (violéncia, saude ambiental, controle da dengue, etc.);
3. Fortalecimento da participacdo social na gestdo do SUS
municipal,

4.Estabelecer uma agenda com a midia, demonstrando
transparéncia e fazendo prestacao de contas dos servicos e
recursos prestados;

5.Elaboragdo e implementagdo de um plano/programa de
capacitacdo permanente dos conselheiros de saude, liderancas

comunitarias.



POLITICAS PUBLICAS PARA A AGRICULTURA

1. Fortalecer a equipe da Secretaria de Agricultura.

2. Fortalecer o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel.

3. Fortalecer o Programa Rog¢a do Povo garantindo o manejo da
terra e a distribuicdo de sementes em tempo habil.

4. Viabilizar equipe de apoio a fim de elaborar projeto visando a
regularizagao de terras.

5. Promover cursos de formagao continuada dos agricultores para
a convivéncia digna com o semiarido de maneira sustentavel.

6. Intensificar o programa de saude animal.

7. Garantir a distribuicdo de defensivos naturais e estimular a
utilizagdo dos mesmos.

8. Elaborar projeto incentivando a distribuicdo de plantas nativas
e frutiferas.

9. Possibilitar assisténcia técnica agricola aos agricultores.

10. Promover a melhoria genética dos rebanhos de caprinos
e ovinos priorizando as ragas adaptadas ao semiarido.

11. Elaborar projetos visando a aquisicdo de maquinas
forrageiras destinadas as associag¢des de produtores rurais que
permitam a producdo e armazenamento de forragens e silagem
para a época da estiagem.

12. Adquirir mine kits de irrigagao, sementes e insumos para
0s pequenos produtores destinado ao cultivo de hortaligas.

13. Ampliar as UNBS-Unidade de Beneficiamento de Frutas.

14. Promover a aquisicdo de produtos orgénicos da
agricultura familiar para merenda escolar das escolas e

creches municipais.



15. Ampliar o numero de familias fornecedoras de produtos
para o Programa Compra Direta.

16. Equipar o Centro de Recebimento dos produtos oriundos
do projeto compra direta, visando o devido acondicionamento
dos produtos.

17. Adquirir veiculos sendo um apropriado para distribuicao
dos produtos do Programa Compra Direta e outro para
Secretaria de agricultura.

18. Garantir perfuracido e recuperacido de pogos artesianos
em todo municipio.

19. Possibilitar a escavacdo de cacimbas nos sitios com
potencial de agua subterranea.

20. Garantir a construcdo de cisternas de placas com
capacidade de 16.000 litros para armazenamento de agua para
0 consumo humano.

21. Construir cisternas calgcaddo com capacidade 52.000
litros para producao rural.

22. Revitalizar agudes, barreiros, barragens e lagoas em toda
zona rural do municipio para viabilizar sistemas de producéo.
23. Adquirir ou contratar caminhdes com tanque para

abastecimento de agua na zona rural.

24. Promover capacitacbes a respeito do uso e
aproveitamento racional da agua das barragens publicas para o
consumo humano e sistema de micro irrigagoes.

25. Garantir a permanente manutencédo das estradas rurais
para o escoamento da producédo agricola.

26. Estruturar a Secretaria Municipal de Agricultura com

equipamentos para melhorar o atendimento aos agricultores.



POLITICAS PUBLICAS PARA A ASSISTENCIA SOCIAL

. Aperfeicoar o sistema de gestdo dos Programas de
Transferéncia de Recurso Federal, Estadual e Municipal
visando a ampliagdo do atendimento as pessoas em situacao
de vulnerabilidade.

. Fortalecer o Sistema Unico da Assisténcia Social —SUAS em
todo municipio.

. Promover efetivamente a inclusdo social da populacdo em
situacao de risco, vulnerabilidade e pobreza por meio de agdes
integradas nas areas da Assisténcia Social, Cultura, Educacéo,
Esporte, Lazer e Saude enfocando prioritariamente a
prevencao e a atengao a familia.

. Reordenar e ampliar a rede prestadora de servico conforme
estabelecimento de novos padroes de relagao institucional
entre o governo municipal e as entidades n&do governamentais
tendo como fundamento a complementaridade do papel do
estado e a constituicdo da rede de protecdo sécio assistencial.

. Capacitar os profissionais da Politica Publica de Assisténcia
Social objetivando garantir a melhoria da gestdo considerando-
se todas as instdncias do sistema descentralizado e
participativo bem como as realidades regionais e locais.

. Fortalecer os conselhos, as conferéncias e os féruns de
Assisténcia Social como espagos de democratizagao,
negociagao, de consensos e de gestdao compartilhada.

. Garantir recursos financeiros para os conselhos ligados a

Assisténcia Social.



8. Garantir a participacdo do Conselho Tutelar junto ao fundo
financeiro da Crianca e do Adolescente.

9. Planejar e articular agbes de assisténcia social tendo como
centro a familia e a comunidade como parceiras na construgao
de uma sociedade mais justa e igualitaria.

10.Priorizar o atendimento aos beneficiarios dos programas de
transferéncia de renda, familias em vulnerabilidade social
visando a emancipag¢ao das mesmas.

11.Promover cursos de geragao de renda as familias beneficiarias
dos programas sociais.

12. Promover atividades ocupacionais direcionadas a pessoa da
“‘melhor idade”.

13.Ampliar e fortalecer as equipes técnicas para atendimento dos
programas contra todas as formas de violéncia decorrentes de
negligencia, abuso, maus tratos, exploracéo sexual e crueldade
em relacdo a crianca e ao adolescente.

14. Realizar atividades socioeducativas em meio aberto para
criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade com
énfase as agdes voltadas a permanéncia e ao sucesso escolar.

15.Garantir politicas publicas que garantam a defesa dos direitos
da mulher.

16.Fortalecer a coordenadoria da MULHER.

17.Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos da
pessoa com deficiéncia.

18.Fortalecer a Cozinha Comunitaria ampliando o numero de
refeicdes servidas ao dia.

19.Fortalecer e ampliar a rede de atendimento do Centro de
Referencia Assisténcia Social — CRAS para atender a demanda

do municipio.



20.Pleitear junto ao Governo Federal recursos para instituir um
CRAS volante nos distritos do municipio.

21.Fortalecer e ampliar a rede de atendimento do Centro de
Referéncia Especializado da Assisténcia Social — CREAS para
atender a demanda do municipio.

22.Apoiar e fortalecer as Conferéncias Municipais como forma de
valorizagao da participagao da sociedade civil organizada na
tomada de decisoes.

23.Incentivar a realizacéo de torneios de Domind, Dama, Xadrez e

Baralho para as pessoas de “melhor idade”.



POLITICAS PUBLICAS PARA EDUCACAO

. Fortalecer a autonomia a Equipe da Secretaria Municipal de
Educacao de modo a viabilizar tomadas de decisdes que
assegurem a execucdo do PME atendendo as areas do
Esporte, Cultura e Juventude.

. Assegurar a Gestdo Democratica Participativa onde os
colegiados exercam atuagao plena descentralizando as
decisdes e despertando a consciéncia social em torno da oferta
de uma educacio de qualidade.

. Garantir a elaboracdo de um cronograma que assegure 0 gozo
dos direitos adquiridos pelos servidores da educacgao ao longo
de sua vida profissional como: Licenca Prémio, Titulagao,
Tempo de Servico e Férias.

. Definir metas de resultados concretos a serem alcancados por
cada Unidade de Ensino considerando dados das avaliagdes
externas com foco na aprendizagem.

. Assegurar a Avaliacao Institucional na Secretaria Municipal de
Educacdo e nas escolas como forma de viabilizar o
crescimento qualitativo na instituicado definindo os papéis da
Secretaria Municipal de Educacéao, da Escola, do Profissional e
da Familia a fim de que a qualidade seja alcangcada em meédio
e longo prazo.

. Fortalecer o Programa der Transporte e Merenda Escolar
tendo por finalidade a melhoria dos servigos ofertados a
populacéo.

. Estruturar equipe de transporte escolar para implementagao e

monitoramento dos servigos oferecidos.



8. Buscar recursos em parceria com o Governo Federal para
construcao e ou adequacgao dos espacgos educacionais dentro
dos padrdes estabelecidos pelo MEC.

9. Garantir a alfabetizagao das criangas até os 8 anos de idade.

10. Ampliar a oferta de vagas para Educacgao Infantil,
Educacao de Jovens e Adultos e Educacao Especial de forma
a nivelar os indices municipais as propostas do PME e PNE.

11. Assegurar a revisao periédica do PCCR de modo a
garantir os direitos contemplados aos profissionais de
educacao.

12. Garantir a continuidade das Politicas Publicas
contempladas no PME a partir de revisdes sistematicas do
documento com apoio do Comité Local, Férum de Educacao,
Sindicato e Conselhos definindo novas estratégias para as
metas ainda nao alcancadas.

13. Manter equipes técnica e de apoio pedagdgico na Sede
da Secretaria Municipal de Educacdo para monitoramento,
avaliagao e intervencgao junto as Unidades de Ensino.

14. Garantir a elaboragdo de um plano de formacdo dos
servidores do Sistema Municipal de Educacéo prevendo cursos
de qualificagdo a fim de garantir aqueles que ja atuam a
formacao adequada ao exercicio de suas fungdes.

15. Assegurar as condicdes necessarias a oferta de
Atendimento Educacional Especializado (AEE) em todas as
escolas com matriculas de alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao.

16. Assegurar a criagdao de plano para atendimento a

demanda de alfabetizacdo, escolarizacao e profissionalizacao



de jovens e Adultos considerando as necessidades de acdes
Inter setoriais no campo da saude, do Trabalho da Cultura e
dos Direitos Humanos.

17. Implementar plano de agdo com vistas a regularizagao do
fluxo escolar.

18. Fortalecer a equipe de manutengao da rede de modo a
solucionar problemas relativos a infraestrutura e equipamentos.

19. Construir uma unidade escolar de Tempo Integral nas
proximidades dos Bairros Jardim Miranda, Jardim Rocha e
Jardim Siqueira.

20. Construir uma Unidade de Centro de Educacgdo Infantil
para atendimento dos estudantes do CEIl Maria Apolinario de
Alencar nas proximidades dos Bairros Jardim Miranda, Jardim

Rocha e Jardim Siqueira.

21. Construir no Distrito de Serrolandia uma Creche padrao
FNDE.
22. Garantir a distribuicdo gratuita anual de uniformes para os

alunos da rede municipal de ensino.

23. Oportunizar auxilio-deslocamento para universitarios e
alunos de cursos técnicos.

24. Pleitear junto ao FNDE recursos para realizagao de
nucleacao das Escolas do Campo.

25. Manter a descentralizacido dos trabalhos da Secretaria
Municipal de Educacao possibilitando a comunidade do 3°
Distrito a comodidade na resolugéo dos problemas relativos a
Educacao.

20. Adequar a Biblioteca Publica Municipal informatizando-a
de modo a favorecer acesso a Rede Wifi e ampliacdo do

acervo bibliografico para pesquisas escolares.



27. Fortalecer a parceria junto ao Sistema S (Sesc, Senai e
Senac) para implementacdo de apresentagbes culturais e

cursos profissionalizantes.

28. Adquirir Kit escolar para todos os estudantes da rede de
ensino.
29. Garantir a climatizagdo das salas de aula das Escolas da

rede Municipal de Ensino.

Politicas Publicas para o Esporte

1. Fortalecer a equipe da Diretoria de Esporte para
implementacao de agdes esportivas que atendam o calendario
anual do municipio.

2. Elaborar cronograma anual que contemple atividades
esportivas variadas.

3. Desenvolver atividades esportivas em todo municipio em
espacgos publicos oportunizando lazer e entretenimento a
comunidade em geral.

4. Fortalecer as acdes de aulas de alongamento, ginastica
aerobica, localizada, funcional e laboral na Academia das
Cidades na sede do municipio e em espacos adequados nos
distritos de Serra Branca e Serrolandia.

5. Promover agdes esportivas no Novo Mddulo Esportivo para
atender a toda juventude do municipio.

6. Fortalecer a iniciacdo desportiva nas modalidades olimpicas e
paraolimpicas.

7. Prestigiar e apoiar atletas locais na participagdo de

competicdes extra municipais.



8. Desenvolver campeonatos municipais que contemplem a
disputa de diversas modalidades esportivas visando a
integracao social e a promogao da saude.

9. Fortalecer as praticas esportivas na rede de escolas
municipais comegando pela iniciacao esportiva, passando pela
disseminacdo do esporte em larga escala e em diferentes
modalidades até a descoberta de talentos para o esporte
competitivo.

10. Fortalecer o maior evento esportivo da cidade:
Campeonatos de Futsal e Futebol.

11. Disponibilizar equipamentos de treinamento esportivo

para as escolas municipais.

12. Apoiar a realizagao de inter classes nas escolas
municipais.
13. Privilegiar atividades socias educativas junto a juventude

com destaque as agdes voltadas a permanéncia e sucesso na

escola.

Politicas Publicas para a Cultura e Juventude

1. Fortalecer a equipe da Diretoria de Cultura para
implementacdo de acbdes que atendam o calendario anual
cultural do municipio.

2. Elaborar calendario anual cultural do municipio em parceria
com as unidades escolares a fim de garantir as vivéncias
das datas comemorativas em todo municipio incluindo Serra
Branca e Serrolandia tais como: Carnaval, Aniversario de

Emancipacédo Politica, Semana Santa, S&o Jo&o, Folclore,



Festas de Padroeiros, Festas Socio- cultural, Sete de
Setembro, Dia do Evangélico, Natal e Ano Novo.

3. Apoiar as escolas municipais na realizacido das atividades
culturais.

4. Adquirir instrumentos musicais para ampliagdo da banda
filarmdnica e de fanfarra.

5. Criar Programa de apoio cultural destinado a incentivar e
subsidiar a permanéncia de grupos culturais do municipio .

6. Ampliar e divulgar as rotas turisticas do municipio.

7. Valorizar os artistas locais por meio das Festas
Socioculturais.

8. Garantir parceria junto a Secretaria de Cultura e Turismo do
Estado, SESC e SESI.

9. Promover agbes integradas nas areas da Assisténcia Social,
Cultura, Educacao, Esporte, Lazer e Saude, enfocando
prioritariamente a prevencgao e a ateng¢ao a familia.

10. Promover articulagbes com o governo federal, estadual e
entidades privadas para aquisicao de recursos financeiros a
fim de ampliar as atividades sdécias culturais desenvolvidas
junto a juventude.

11. Privilegiar atividades sécias educativas junto a juventude
com destaque as acdes voltadas a permanéncia e sucesso
na escola.

12. Pactuar parcerias juntamente com orgaos
governamentais e ndo governamentais a fim viabilizar para o
municipio cursos profissionalizantes de capacitacdo e
formacao.

13. Garantir espacos publicos adequados para a realizacao

de atividades tais como: Palestras,mine cursos e auldes de



preparacao para o ENEM, aulas de dancga, violdo, pintura,
cinema, fotografia, teatro junto a juventude.

14. Possibilitar que o “Calgadao” seja ponto de encontro da
juventude onde se possibilite 0 acesso a rede Wifi, rodas de
leitura, recitais, apresentacdes artisticas e palestras.

15. Organizar festivais de danga, teatro e musica.

16. Garantir a oferta de bolsa universidade para os jovens
gue obtiverem aprovagao em Universidades Publicas.

17. Ampliar o numero de vagas do Programa MIO — Mil
Oportunidades que possibilita a juventude acesso ao

primeiro emprego.



10.

POLITICAS PUBLICAS PARA O MEIO AMBIENTE

Fortalecer a equipe da Secretaria de Meio Ambiente.
Implantar politicas publicas locais para a construgao de uma
consciéncia ecologica e ambiental.

Implementar uma estratégia de desenvolvimento integrado
sustentavel local e regional que contemple dentre outros uma
politica efetiva de saneamento ambiental, incentivos a
construgcdes sustentaveis e ao consumo racional de energias
e uso de energias renovaveis.

Mobilizar a populagdo para em parceria com a Secretaria de
Meio Ambiente definir politicas articuladas de agua, esgoto,
areas verdes, drenagem e residuos solidos.

Monitorando a retirada e uso da agua do agude Cacimb&o de
modo a resguarda-lo tornando-o Patriménio Natural Municipal.
Incentivar inovagdes técnicas no processo de captacido e uso
das aguas no periodo de chuva.

Ampliar a arborizagdo e o ajardinamento das ruas, com
espécies adequadas despertando a participacdo dos
moradores no plantio e cuidado dessas arvores.

Criar monitoramento da fauna e flora especialmente as
espécies nativas.

Estabelecer indicadores de qualidade do ar e implantar
sistema de medicdo e divulgagido nos principais pontos de
poluicdo atmosférica.

Firmar parcerias junto as empresas para preservagao do meio

ambiente.



11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Fortalecer a vivéncia de eventos em parceria com as escolas
municipais que marquem as datas comemorativas relativas a
defesa do meio ambiente e a vida.

Revitalizar agudes, barreiros, barragens e lagoas em toda
zona rural do municipio para viabilizar sistemas de producéo.
Elaborar projetos objetivando a arborizagdo das escolas
publicas e a criacdo de hortas nas Unidades de Ensino de
grandeporte.

Construir aterros sanitarios para o devido acondicionamento
do lixo na sede e distritos.

Fortalecer programa de educag¢ao ambiental nas escolas.
Criar o fundo municipal de meio ambiente para recebimento e
alocacao de recursos provenientes de multas, impostos e
outros a serem utilizados em acdes de protecdo e
conservacao de meio ambiente.

Fortalecer o Conselho Municipal de Meio Ambiente.



POLITICAS PUBLICAS PARA OBRAS E URBANISMO

. Fortalecer a equipe permanente de fiscalizacéao,
acompanhamento e assisténcia técnica para infraestrutura.

. Revisar o Plano Diretor Municipal visando promover o
crescimento ordenado das areas urbanizadas priorizando a
acessibilidade e mobilidade urbana.

. Definir estratégias para reducdo do déficit habitacional
buscando diferentes linhas de financiamento, agcdes de parceria
junto ao sistema nacional de Habitacdo por meio de
implementacao de politica publica respeitando as prioridades e
situacbes de emergéncias com participagdo popular e
transparéncia.

. Disponibilizar assessoria técnica e juridica para desenvolver
projetos, acompanhar obras e desburocratizar processos em
parceria com a sociedade civil.

. Garantir a manutencdo dos espacos urbanos, parques e
pracas com arborizacdo e ajardinamento despertando a
consciéncia do bom uso dos espacos de lazer e cultura.

. Melhorar as condicbes de acessibilidade de calgadas e
passeios publicos facilitando a locomocdo de cadeirantes,
idosos e criangas.

. Criar estratégias para revitalizagdo do calgaddo e area do
entorno do Cacimbao e Agude Novo criando areas verdes para
atividades esportivas e de lazer aproveitando seu potencial

cultural e turistico.



8. Buscar parcerias junto aos Governos Federal e estadual para
pavimentacao e calcamento das ruas da sede e dos distritos do
municipio.

9. Recuperar as principais estradas vicinais do municipio.

10. Dotar o municipio e distritos de sinalizacao de transito
adequada nas vias urbanas e estradas vicinais.

11. Construir novos abrigos em paradas de 6nibus na PE 590
de modo a oferecer conforto aos passageiros.

12. Regulamentar o transporte alternativo.

13. Melhorar a rede de iluminacao publica implantando
sistema de gerenciamento e monitoramento para maior
controle e eficiéncia dos servigos prestados.

14. Elaborar e implementar a Politica Municipal de Gestéo e
Saneamento Municipal.

15. Criar o Plano de Saneamento Basico

16. Ampliar o fornecimento de agua potavel para a populagao
do municipio por meio de parcerias junto ao governo estadual.

17. Garantir a manutencao regular dos pocos artesianos em
todo o municipio.

18. Buscar parcerias para a perfuracdo de novos pocos
artesianos em toda zona rural do municipio.

19. Melhorar a rede de esgoto no municipio e implantar nos
distritos de Serra Branca e Serrolandia lagoa de decantacéo.
20. Melhorar a frequéncia da coleta de lixo com a aquisicéo

de veiculos compactadores terceirizados.

21. Dispor coletores de lixo em locais estratégicos para
facilitar o recolhimento do material.

22. Controlar a disposicdo de residuos sélidos e industriais,

hospitalares e domésticos.



23. Realizar campanhas educativas sobre 0
acondicionamento e disposi¢cao correta do lixo.

24. Fortalecer a guarda municipal na sede e nos distritos
visando uma atuacado mais efetiva com énfase na preservagao
da vida e do patriménio.

25. Criar programas que estimulem as praticas industriais e
comerciais em todo municipio melhorando a renda da
populagao.

26. Implementar politica publica sobre a conscientizagao e
divulgacdo sobre os residuos de construgdo, bem como a
destinacao do lixo comercial.

27. Promover levantamento de ruas e numeros de
residéncias com vistas a padronizar e organizar garantindo a
acesso da populagao.

28. Incentivar o turismo em Serra Branca.

29. Construcdo da Perimetral para acesso de caminhdes e
maquinas a sede municipal .

30. Readequar o Patio de Eventos dotando-o de banheiros,
portico de entrada e conclus&o do calgamento.

31. Fazer manutengdo constante do matadouro publico no
distrito de Serrolandia.

32. Requalificar o Agougue Publico de ipubi.

33. Reforma do Matadouro Publico de Ipubi.

34. Construir Praga em Serrolandia nas proximidades do PSF

35. Construir Academia da Saude em Serrolandia ao lado do
PSF 3, afim de garantir a melhoria da qualidade de vida da
populacéo.

36. Construcdo de Sede propria para as Secretarias de

Saude, Assisténcia Social e Obras e Urbanismo;



37. Construir Polo Gastronbmico nas mediagdes do
Cacimbao;

38. Concluir 100% o saneamento basico e pavimentagdo em
todo o municipio;

39. Construir Passeio com Acessibilidade da Avenida Central
Norte até o Patio de Eventos;

40. Garantir infra-estrutura, saneamento basico,

pavimentacao e iluminagao na localidade do Alto dos Ernestos.

41. Construir quatro UBS nas zonas Urbana e Rural do
Municipio.
42. Construir 100 casas populares no Distrito de Serrolandia

para atender as familias vitimas de calamidades;

43. Construir Patios de Celebragdes Religiosas nas
Comunidades Rurais.

44 Pleitear pavimentacao asfaltica para novas ruas da sede

do municipio e para os distritos de Serra Branca e Serrolandia.



