
 

            
 

 

PLANO DE GOVERNO 2025-2028 

  

  

GESTÃO:  

• Assegurar assistência contábil e jurídica para os munícipes; 

• Garantir assistência na elaboração de projetos para associações e cooperativas;  

• Implantar projetos para modernizar a administração pública; 

• Ampliar e melhorar a qualidade de atendimento aos cidadãos; 

• Fortalecer parcerias entre os governos Municipal Estadual e Federal; 

  

  

  

EDUCAÇÃO:  

• Promover articulação com as escolas municipais e indígenas na oferta dos 
produtos da Agricultura Familiar (PNAE); 

• Ofertar bolsas de estudos para cursos técnicos e superior, obedecendo aos 
critérios a serem determinados; 

• Garantir transporte para os estudantes de ensino técnico e superior em Belém e 
Floresta; 

• Garantir o apoio a Educação Indígena Especifica junto aos familiares dos alunos 
Indígenas; 

• Realizar parcerias com SEBRAE e Desenvolve PE, SENAI, SENAR, para promover 
Cursos profissionalizantes; 

• Atualizar o Plano de Cargos e Carreiras de acordo com a formação acadêmica dos 
professores, obedecendo os 45 dias de férias; 

• Assegurar o cumprimento da Lei do Piso Salarial Nacional da educação; 

• Garantir Formação continuada nas diversas áreas especificas do conhecimento; 

• Premiar alunos e professores destaques, mediante critérios adotados pela rede; 
Resgatar a banda marcial e o desfile 7 setembro; 



 

            
• Criar equipe multidisciplinar para atender a rede municipal de educação; 

• Assegurar notebook para professores que estejam em sala de aula; 

• Distribuir o fardamento escolar, material didático/pedagógico para alunos e 
professores; 

• Garantir transporte escolar para alunos da área rural, atendendo as necessidades 
específicas (PCD’s); 

• Premiar alunos na EJA, que concluírem os módulos; 

• Reestruturar os laboratórios de informática das escolas municipais; 

• Criar legislação especifica voltada para a educação escolar quilombola que 
assegure permanência dos educadores da comunidade; 

  

  

  

SAÚDE: 

  

• Implantar a ouvidoria municipal de saúde; 

• Ofertar capacitações para o atendimento humanizado nos serviços de saúde 
respeitando as especificidades dos povos originários indígenas, quilombolas, 
pescadores e comunidades tradicionais; 

• Implementar política de humanização da saúde; 

• Assegurar a manutenção e ampliar a frota de veículos da administração da 
secretaria de saúde transporte de pacientes para TFD; 

• Promover a manutenção e a melhoria das estruturas físicas, dos equipamentos e 
dos serviços das unidades básicas de saúde; 

• Atualizar o Plano de Cargos e carreiras dos servidores públicos da saúde; 

• Implantar programa de atenção à saúde do trabalhador da saúde; 

• Implantar programa para concessão de prótese dentária; 

• Ampliar o atendimento especializado em psicologia; 

• Ampliar a cobertura de exames laboratoriais; 

• Ampliar um programa de atendimento domiciliar ao idoso; 

• Garantir capacitação para os conselheiros do conselho municipal de saúde; 



 

            
• Implementar a política nacional de saúde LGBT no município; 

• Implantar um programa municipal de atenção à saúde mental; 

• Implantar UBS no coité/ingazeira desde que atendam a lei; 

• Disponibilizar transporte para deslocamento das populações da área rural para 
atendimentos específicos e exames na sede do município; 

• Construir academia dos idosos nos territórios indígenas em parceria com o 
governo do Estado e Federal; 

• Garantia de um transporte específico para crianças com deficiências; 

• Garantir uma UTI móvel com equipe multiprofissional pronta para os socorros 
com alta urgência; 

• Garantir que as ambulâncias do município sejam equipadas com oxigênio, 
climatizadas; 

• Adquirir e Doar uma ambulância equipada para as urgências e emergências para o 
POLO Pankará/Tuxá para os atendimentos prioritários para os povos indígenas do 
município; 

• Garantir que nas UBSs os atendimentos odontológicos sejam executados com 
todos os equipamentos, materiais e atendimentos necessários e com os 
medicamentos de prescrição; 

• Disponibilizar uma Casa de Apoios no Recife exclusiva para a população do 
Município de Itacuruba próximo aos centros médicos; 

• Garantir um Cardiologista e um Pediatra para a população de Itacuruba; 

• Garantir que a Secretaria de Saúde do Município tenha articulação com o POLO 
Pankará/Tuxá/DSEI/SESAI, para que os atendimentos aos povos indígenas tenham 
eficácia; 

• Garantir e ampliar a oferta gratuita de medicamentos e insumos básicos nas 
UBSs, principalmente para os pacientes com doenças crônicas conforme a 
política de Saúde; 

• Atendimento médico plantonistas 24 no Hospital; 

• Garantir o funcionamento da sala de Raio-X, funcione para os povos de Itacuruba; 

  

  

• Climatização das enfermarias; 

• Construção de uma nova Cozinha; 



 

            
• Realocar a sede da Secretaria de Saúde; 

• Acompanhamento nutricional; 

• Concurso público na área da saúde; 

  

  

JUVENTUDE, CULTURA, ESPORTE, TURISMO E LAZER: 

  

• Promover a semana da Juventude; 

• Criar projeto de oportunidade para que os jovens possam ter experiência e sair 
para o mercado de trabalho com mais chances e garantia do primeiro emprego; 

• Incentivar os jovens a representar a cidade através da cultura e valores da cidade; 

• Garantir transporte para os jogos, educação e cultura; 

• Criar um projeto de reconhecimento do patrimônio vivo da cultura do município;  

• Promover que aconteçam feiras culturais de artesanato com os artesãos das 
comunidades tradicionais e toda a população do município; 

• Desenvolver projetos de resgate fortalecimento das manifestações artísticas 
indígenas e tradicionais como: músicas, danças e artesanato; 

• Apoiar os Jogos Indígenas nos Territórios; 

• Criar o Museu de Itacuruba, para dar visibilidade ao seu processo histórico e 
cultural; 

• Promover cursos de capacitação para elaboração de projetos para os povos 
indígenas, quilombolas e comunidades tradicionais e acessar os editais que são 
promovidos em Cultura; 

• Resgatar a Casa da Juventude na Cidade e criar a Casa da Juventude nas Aldeias 
Indígenas pelo Programa Casa da Juventude do Governo do Estado de 
Pernambuco; 

• Promover atividades recreativas como: gincanas, grupos de danças, teatro, 
desenho, pintura e música para a juventude indígena, quilombola e comunidades 
tradicionais; 

• Criar calendário cultural e de eventos para o município; 

• Apoiar as diversas manifestações culturais do município, resgatando festejos 
tradicionais dos meses de agosto e dezembro e a festa da padroeira; 

• Apoiar os grupos culturais no município; 



 

            
• Criar novos espaços para a prática de esportes; 

• Criar parques infantis em alguns pontos do município; 

• Revitalizar o Clube Municipal e o campo de futebol; 

• Valorização da Prainha do Coité através do Projeto Borda do Lago; 

• Incentivar uma política municipal Turismo; 

• Concluir o projeto do observatório municipal para o turismo estudantil; 

•  Desenvolver passeios turísticos pelos rios Pajeú e São Francisco; 

• Criar um planetário digital para exibições de filmes sobre o universo e 
apresentações educacionais interativas. 

  

  

  

  

ASSISTENCIA SOCIAL: 

  

• Garantir assessoria jurídica para os usuários dos programas e serviços; 

• Promover parceria entre a assistência social com os demais poderes, para a 
aquisição de novas casas populares também com emenda parlamentar; 

• Garantir a articulação com a CONAB, FUNAI e PRONAF para que a cestas básicas 
indígenas e quilombolas sejam entregues em seus territórios em parceria com a 
assistência social;  

• Garantir equipagem para a manutenção das atividades nos espaços de referência, 
programas e serviços, para o desenvolvimento e qualificação desses espaços; 

• Garantir qualificação profissional para os usuários e profissionais no âmbito da 
assistência social; 

• Promover inclusão produtiva e promoção social através do Programa Bolsa 
Família e do índice de gestão descentralizado (IGD); 

• Garantir parceria com a Secretaria de Defesa Social através de mutirões para 
emissão de documentos; 

• Garantir atendimento especializado a comunidade LGBTQIAPN+; 

• Criar Conselho antidrogas e de Direitos Humanos; 



 

            
• Divulgar o papel dos programas sociais e para quem eles são de direito e a cada 2 

(dois) meses promover em espaços públicos diálogos sobre o tema; 

• Implantar a Casa dos Conselhos; 

• Aperfeiçoar os programas e serviços de atenção as pessoas idosas, pessoas com 
deficiência e autismo; 

• Reformular a Lei do Conselho Municipal de Assistência Social - COMAS; 

• Promover parceria com os cartórios, visando à melhoria dos serviços, a 
desburocratização e o cumprimento da tabela dos valores cobrados pelos 
serviços; 

• Garantir a manutenção dos Benefícios Eventuais: cesta básica, urna funerária, 
auxílio natalidade, auxílio natimorto, como também auxílio aluguel, dentre outros 
benefícios; 

• Promover atendimento especializado através da proteção especial às vítimas de 
violência e seus familiares; 

• Implantar nos espaços de referência cursos profissionalizantes em parceria com 
o sistema S (Senai, Sebrae, Senac) para às famílias assistidas nesses espaços; 

• Garantir equipagem para todos os programas e serviços para o aprimoramento 
das atividades desenvolvidas; 

• Garantir a manutenção e apoio às atividades do Conselho Tutelar; 

• Fortalecer os programas sociais voltados para a primeira infância, crianças, 
adolescentes e jovens, através de atendimento especializado especialmente em 
casos de violência; 

• Promover atendimento domiciliar as pessoas idosas e pessoas com deficiência e 
autismo; 

• Instituir CRAS e CREAS itinerante na área rural, levando seus programas e 
serviços, dentre eles: Cad único, Programa Bolsa Família, Programa Criança Feliz, 
Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, Benefício de Prestação 
Continuada e demais serviços; 

• Fortalecer através do CRAS e CREAS ações que promovam a prevenção do 
trabalho infantil; 

• Promover parcerias com as comunidades tradicionais, indígenas, quilombolas, 
ribeirinhas e ciganas, levando os serviços até essas comunidades; 

  

  

  



 

            
AGRICULTURA: 

  

• Construir de um pequeno abatedouro. 

• Apoiar o agricultor familiar, com assistência teécnica. 

• Buscar parcerias para regularização fundiária. 

• Disponibilizar, máquinas par o podutor rural. 

• Construir canais de aproximação para adutoras. 

• Revitalizar e construir novos poços artesianos. 

• Incentivar a apicultura. 

• Distribuir sementes e mudas diversas para a agricultura familiar. 

• Buscar parcerias para trazer melhoramento genético do rebanho do município. 

• Incentivar a produção de uva. 

• Apoiar a implantação de agroindústria para beneficiamento de frutas. 

• Controlar população de cães, gatos e animais de grande porte do município, 
obedecendo o código de postura. 

• Incentivar a produção agrícola no município de base agroecológica a exemplo do 
sistema agroflorestais e outros sustentáveis, principalmente nos territórios 
indígenas e povos tradicionais. 

• Buscar parcerias com a codevasf de adutoras para abastecimento de água para 
comunidade da ingazeira e demais comunidades. 

• Incentivar a avicultura no município. 

• Criar a semana da agricultura. 

• Manter o calendário de vacina para bovinos, caprinos, ovinos, suínos e equinos. 

  

AQUICULTURA: 

  

• Incentivar projeto de que envolva criação de peixe em açudes e poços de 
irrigação. 

• Apoiar a criação de pisciculturas e cultivos de tilápias que adotem práticas 
sustentáveis, como o uso responsável de recursos hídricos e manejo adequado 
de resíduos. 



 

            
• Adquirir um transfish, para atender as associações no município. 

• Fortalecer a fábrica de gelo. 

  

  

MEIO AMBIENTE: 

  

• Desenvolver o plano de saneamento básico da zona rural.  

• Recaatingamentar as comunidades rurais. 

• Proteção do lixão. 

• Incentivar a implantação de energia solar fotovotáica. 

• Coletar e fiscalização dos resíduos e efluentes na piscultura. 

• Criar nas escolas a semana do meio ambiente. 

• Buscar parcerias com a codevasf no repovoamento de peixes com espécies 
nativas. 

  

  

  

  

DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL: 

  

OBRAS: 

  

• Garantir a iluminação pública nos territórios indígenas, nas comunidades 
quilombolas e demais comunidades rurais.  

• Criar uma equipe para acompanhar, fiscalizar e fazer manutenção preventiva e 
corretiva na iluminação pública do município. 

• Promover melhorias a academia da saúde. 

• Articular com os governos: Federal e Estadual captação de recursos financeiros 
para a reestruturação do saneamento básico do município e construir nas 
comunidades rurais. 



 

            
• Construir calçamento nas comunidades indígenas, quilombolas e comunidades 

tradicionais. 

• Construir passagem molhada em estradas vicinais. 

• Construir praças com urbanização nos territórios indígenas, quilombolas e 
demais comunidades rurais. 

• Buscar parcerias para melhoria do sistema de tratamento e abastecimento de 
água. 

• Promover um regular recolhimento do lixo no município e nas comunidades rurais. 

• Articular com os governos a aquisição de mais um caminhão de coleta de lixo. 

• Articular com os governos a construção de quadras poliesportivas com espaço de 
lazer e outras atividades nas comunidades indígenas, quilombolas e 
assentamentos. 

• Construir academia do idoso no território indígena. 

• Atualizar georreferenciamento com a regularização fundiária. 

• Abastecimento gratuito com o carro pipa. 

• Articular com os governos a aquisição de mais um carro pipa. 

• Buscar junto aos governos a aquisição de cisternas para as comunidades da zona 
rural. 

• Reativar a sementeira do município para a oferta de mudas e de arvores nativas 
em extinção para urbanização da cidade e áreas rurais nativas. 

• Reformar e ampliar o cemitério público. 

• Reformar e reativar as lavanderias públicas. 

• Construir um portal no trevo. 

• Criar um local de embarque e desembarque de ônibus de passageiros no trevo. 

• Construir ponto de embarque para alunos nas comunidades rurais. 

• Criar lombadas para controle de velocidade no início da zona urbana. 

  

  

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, EMPREGO E RENDA: 

  

• Ativar a feira de comercialização de animais e Ceasa no trevo. 



 

            
• Retomada das atividades dos feirantes no CAE e incentivo com barracas 

padronizadas.  

• Trazer de fábrica de produção de polpas de fruta, doces caseiros e produtos 
artesanais (indígenas, quilombolas). 

• Criar banco de dados para identificar oportunidades de emprego (aplicativo) 

• Incluir de Itacuruba na rede integrada de desenvolvimento econômico federal. 

• Incentivar as empresas de Itacuruba a adotar o programa pequeno aprendiz. 

• Incentivar Criação de associação de reciclagem de lixo. 

• Retomar as funções originárias do prédio do Cit. 

• Fortalecer o conselho municipal de desenvolvimento econômico. 

• Incentivar Criação de cooperativa de produtores e criadores de animais do 
município. 

• Criação de distrito comercial no Trevo. 

• Parcerias EMBRAPA, SEBRAE, SESI e SENAI (cursos qualificação técnicas) 

• Fortalecimento da Colônia de Pescadores. 

• Incentivar programas de crédito para os produtores rurais. 

• Priorizar a compra de produtos pelo poder público das produções e comercio 
local. 

• Incentivar a produção e comercialização de artesanatos da cidade. 

  

  

DIREITOS HUMANOS, DIVERSIDADE SEXUAL, IGUALDADE SOCIAL E GÊNERO: 

• Garantir atendimento e suporte psicológico; 

• Promover palestras nas escolas sobre identidade de gênero, sexualidade e 
respeito; 

• Garantir programa do combate à violência contra a homofobia LGBT; 

• Buscar programas de incentivo à cultura e a diversidade; 

• Garantir a realização das comemorações e multipluralidades culturais; 

• Garantir a articulação junto ao programa de defensores e defensoras de direitos 
humanos do estado de Pernambuco para combater as diversas formas de 



 

            
agressão e ofensas às lideranças indígenas, quilombolas e comunidades 
tradicionais; 

• Criar conselho de direitos humanos. 

 


