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PLANO DE
GOVERNO

GESTAD 2025-2028

COLIGAGAO EXU CADA VEZ MELHOR

1. APRESENTACAO

A coligagao "Exu Cada Wez Melhor"”, que tem como candidatos i disputa
majoritaria Jinior Pinto (PSDB) e Chico Afonso (PP), tem a imensa honra de apresentar
ao povo de Exu um Plano de Governo Democritico, que mira na efetividade da Gestao
Piblica, através de uma construcdo coletiva fécnica nascida a partir da contribuicio de
pessoas com larga experiéncia em suas areas de atuagdo profissional, bem como atinado
aos anseios divetos da populagao exuense, que nos ajudou a fomentar esse documento
através de escutas participativas.

Acreditameos que somar conhecimento e experiéncias é essencial para dividir
com todos aquile que construimos a varias mios e, nesse sentido, @ inegavel que juntos
iremos consolidar ¢ executar nossas ideias e objetivos expostos nesse plano, que tem
como foco principal o bem-estar de toda a populacio exuense, através de boas praticas de
Administracio fincadas na experiéncia e na forca politica de um legado historico que
Inspira e Transforma.

Dessa maneira, serdo expressas divetrizes e propostas para se alcancar o bemestar, a inclusdo social,
a eficiéncia, o arendimento humanizado e a inovacdo, que sdo
capazes de promover ainda mais o desenvolvimento educacional, sociocultural e
econdmico de Exu, que estard sob a lideranca de Janior Pinto, auxiliado por sua
capacitada equipe de governa.

Neste sentido, o que diferencia as nossas propostas e ideias & a capacidade de
reconhecer o “problema atris do problema”, de olhar para uma mesma questio sob
difeventes perspectivas e criar estratégias efetivas para resolver situactes novas em
cendrios desafiadores. E para que isso acontega é necessdrio ter firmeza nas agoes,
comprometimento com o que & certo e vontade para atender as necessidades das pessoas
como priovidade, com uma prestacao de servigo gil, movadora, eficiente e adaptavel.
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E para que o nosso municipio continue no rume certe, aprendendo com os
erros denfro de autocriticas que constroem e multiplicando ainda mais os acerfos que
desenvolvem, faz-se necessirio estar cada vez mais préxime dos cidadios exuenses,
mantendo o didlogo e o respeito dentro de uma vertente participativa, ouvindo os anseios
do funcienalisme pablico, dando maior atengao as demandas dos vereadores e
obedecendo os mandamentos legais, formando assim a trinca de controles ideal parao
bom funcionamento de uma Cestio: Controle Interno, Controle Externc e Controle
Social.

Assim, pensande nos exuenses e na nossa querida e amada cidade, o plano
que propomos & para melhoria da qualidade de vida de nossa populacio sob varios
aspectos. £ realista, factivel, esta dentro do que preconiza a legislagio, privilegia as
potencialidades especificas do nosso lugar e a realidade econdmica municipal.
Acreditamos firmemente que ele sera capaz de diminuir as desigualdades sociais,
promover o desenvolvimento e tornar eficiente os servigos pablicos, antecipando a Exu
do futuro!

2. METODOLOGIA

O presente Projeto de Governo & resultado de anilises criteriosas dentro da
sistemirica de planejamento estratégico na Administragio Piblica, baseado nas
prioridades, potencialidades e realidade socioecondmica do nosso municipio, sendo
dividido e detalhado em propostas especificas para os seguintes eixos: Administragao,
Planejamento & Desenvolvimento Econdmico; Educacio; Sadde; Assisténcia Social;
Protagonismo, Politicas Pablicas e Defesa das Mulheres; Infraestrutura; Cultura;
Turismo; Esportes; Juventude; Agricultura; Meio Ambiente; e Transportes.

3. ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTOE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

1.1 Realizar um Concurso Piblico amplo, que venha a atender as necessidades de rodas
as areas da Administragic Municipal;

3.2 Fazer uma Reforma Administrativa, de forma a modernizar ainda mais a

Administracdo Piblica Municipal Exuense, prestigiando um modelo gerencial de controle
de resultados e efetividade dos servigos piblicos ofertados;

2.3 Implementar um Plano de Cargos e Carreiras Geral para os servidores municipais,
prestigiando, incentivando e valorizando ainda mals todos os funciondrios das diversas
areas da Administracao Municipal;

3.4 Continuar o fortalecimento da Transparéncia Piblica dos gastos e atos da
Administracio Municipal, de acordo com o que preconiza os drgdos fiscalizadores,
mantendo o Exu com os melhores indices a nivel regional e estadual, oportunizando assim

. o Controle Social;
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3.5 Garantir o pagamento da Reposicio Geral Anual - RGA, de modo a reparar as percas
inflacionarias;

3.6 Incentivar ainda mais a participacdo popular para debater os problemas e solucoes
para as demandas municipais, de modo a eleger quais sdo as acbes prioritarias a serem
adotadas pela Administracdo Pablica, fomentando ainda mais o Principio do Orcamento

Participativo;

3.7 Concluir o processo de digitalizagio de todo o arquive de documentos fisicos do
municipio, com ¢ intuito de tornar digital todo o acervo, que devera ser disponibilizade
em graus de acesso i populacio e/ou aos interessados, de forma célere e facil;

3.E Investiv ainda mais no Setor de Tecnologia da Informagio;

1.9 Informatizar o Setor de Recursos Humanes, otimizando assim a Gestdo de Pessoal do
funcionalismo municipal;

310 Reformular toda a estrutura fisica e funcional do Fundo Previdencidrio do Municipio
de Exu (Exuprev), dando a status de Secretaria;

1.17 Fertalecer ainda mais as estruturas de controle da Administracdo, dande status de
secretaria i Controladoria Municipal, 4 Ouvidoria Municipal e & Procuradoria Municipal,
aumentando a autonomia desses érgdos deniro de suas matérias de atuagdo;

3.12 Redefinir e atualizar o Plano Divetor do municipio de Exu;

3.12 Viabilizar a atracdo de investimentos para o futuro Polo Empresarial de Exu, através
de uma politica legal de incentive fiscal e agdes conjuntas que sejam necessarias, visando
a geracio de emprego e renda em grande escala;

4.EDUCACAO

4.1 Melhorar ainda mais o IDEB (indice de Desenvolvimento da Educacio Basica) e as
condigbes de trabalho do professor na zona rural, dando prosseguimento ao processo de
nucleagio, com a ampliagio do Transperte Escolar de qualidade;

4.2 Valorizar ainda mais os profissionais da educagdo com a garantia do Plano de Cargos
e Carreiras (PCC);

4.2 Implantar o Bénus Educacional de Exu - BDE para o servidor da Educagde, de acordo
com o atingimento das metas do IDEB e do IDEPE;

4.4 Ampliar a formacdo continuada dos servidores municipais da rede de ensino, para que
possam promover, com maior propriedade, debates e campanhas educativas que
consolidem temas de relevante interesse social, sobretudo no que se refere ao direitos
humanos, enfrentamento ao racismo, LGBTfobia, violéncia doméstica, abuso sexual
infantil e garantia de direitos de pessoas com deficiéncia;
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4.5 Garantir a formacdo confinuada de Libras e Braille para os professores da rede de
ensino municipal;

4.5 Ampliar a oferta de servigos no Micleo Intersetorial Especializado, aumentande o
nimero de atendimentos para os alunos da rede de ensino municipal, em especial os
alunos com Transtome do Espectro Autista - TEA e necessidades especificas em
neurodesenvolvimento, com a oferta de atendimento de psicélogos, psicopedagogos,
neuropsicopedagogos, neurclogistas, fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionais ¢
pediatras;

4.7 Garantir a oferta de fardamento e kit escolar gratuito para todos os alunos da rede
municipal de ensine;

4.8 Instalar laboratérios de informética nas escolas municipais da sede e dos distritos;
4.2 Ampliar a oferta de matriculas na Educacao em Tempo Integral;
4.10 Ampliar a oferra de creches e pré-escola, de forma que possam atender em tempo
integral, dando énfase maior aos distritos de Timorante, Zé Comes, Viracdo e Tabocas,
bem como no povoado do Posto da Serra, atvavés de parcerias como o Governo Federal
e o Governo Estadual;

4.71 Construir uma creche no Bairro Léo Saraiva, contemplando um parque infantil;

4.17 Construir uma Escola no Bairro Conzagao para atender as demandas do ensino
fundamental;

4.1% Construir quadras poliesportivas na Escola Josefa Cindida (Bairro Wilson Moreira
Saraiva) e na Escola Joaquim Ulisses de Carvalho (Posto da Serva);

4.14 Climatizar todas as creches e escolas do municipio;
4.15 Construir refeirérios em rodas as escolas da rede municipal de ensino;

4.16 Buscar aimplantacio da "Casa de Apoio ao Estudante de Exu” no municipio do
Crato ou do Juazeiro do Norte, estado do Ceard, para dar suporte ao grande contingente
de exuenses que estudam na Regido do Cariri;

4.77 Melhorar ainda mais o Transporte Escolar de estudantes da Zona Rural, renovande
constantemente a frota de nibus, com a parceria do Coverno Federal e do Governe
Estadual.

4.1% Implementar no Transporte Escolar rotas que contemplem os alunos dos bairros Vila
Mossa senhora Aparecida, Gonzagdo, Wilson Moreira Saraiva e Léo Saraiva, facilitando
0 acesso 4s escolas do Centve;




4.19 Garantir a maior participacdo da familia nas atividades escolares;

4.20 Adquirir mais instrumentos musicais e incentivar aulas de miisica nas escolas;

4,21 Incentivar a criacao de mais bandas marciais nas escolas municipais, bem come
estimular a criacio da Banda Filarmonica do Municipio de Exu;

4.271 Implementar um programa para subsidiar jovens do ensino superior, tendo como
confrapartida a atuagao gratuita, por determinado periodo e turno de trabalho, na
administracdo municipal, a depender da irea, ao término da formacdo;

5. SAUDE

5.1 Priorizar programas de saidde preventiva por meio de politicas piblicas acompanhadas
de campanhas educativas;

5.2 Ampliar os servigos de Transporte Fora do Domicilic - TFD, com a aquisicdo de mais
um veiculo de transporte confortavel para atendimento & demanda;

5.2 Continuar a renovagio pevmanente da frota de ambulincias atravéas da aquisicio de
novos veiculos, incluindo ambulincia de suporte avancado para transporte de pacientes
eriticos;

5.4 Ampliar a oferta de exames laboratoriais no Hospital Municipal José Pinto Saraiva -
HMJIPS com funcionamento 24hs, visando agilidade nos resultados e na hipétese
diagnastico;

5.5 Continuar investindo no fortalecimento das equipes do CAPS, UBS e eMulri;

5.6 Implantar um Centro Especializado de Reabilitagdo - CER, contemplande
atendimento a toda a rede das Pessoas Com Deficiéncia;

5.7 Constru¢do de uma Unidade Basica de Saide no Posto da Serva;

5.0 Continuar ampliande o Pregrama de Assisténcia Farmacéutica, aumentando ainda
mais a quantidade de medicamentos disponiveis no municipio, priorizando o atendimento

i populacdo vulneravel;

5.9 Viabilizar, através da celebracdo de convénios com as esferas federal e estadual, a
implantagdo de um Centro Materno Infantil, com estrutura prépria para atender o
programa “Maies de Exu", abrangendo gestantes, e criancas com idade até 12 anos;

5.10 Implantar um Centro de Saiude Especializado para Mulheres;
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5.17 Otimizar o Servigo de Vigilincia Sanitaria e implantar uma sala de castragio animal
e/ou disponibilizar um castramével para a castracio social;

5.17 Forralecer o Niicleo de Educacio Permanente, fornecendo capacitacio e
humanizagao aos profissionais da rede pablica municipal de saide;

5,13 Melhorar ainda mais o atendimento humanizado nos equipamentos da sadde através
da implantagio de um prontudrio eletrénico integrado entre as UBS's, o Hospital
Municipal e o Centro de Especialidades, dando maior celeridade is consultas coma
adocdo de fichas eletrénicas de atendimento virtual;

5.14 Ampliar ainda mais o sevvico do CAPS, com a inclusdo de novas atividades para os
pacientes, inclusive para geragdo de renda;

5.15 Ampliar a Casa de Apoio na cidade do Recife, com a climatizagdo de todos os
quartos ¢ a criagdo de uma brinquedoteca infantil.

5,16 Continuar formando e sensibilizando profissionais de Gsaide e assisténcia social para
o tratamento qualificado, ne atendimento 4 populagio LGBT;

5.17 Estruturar o Centro de Triagem e Aconselhamente - CTA, sendo referénciaem
exames de doencas sexualmente fransmissiveis e seu monitoramento;

5.14 Promover acdes permanentes sobre promogdo, prevencio e cuidado 4 saide integral
LCBT, populagdo negra e homem do campo;

5.9 Criar a Coordenadoria da sadde das criancas com Transtorne do Espectro Autista -
TEA e necessidades especificas em neurodesenvelvimento, para atuagao junto ao Nicleo
Intersetorial Especializado, visando além do diagnéstico e tratamento, a abordagem
respeitosa e inclusiva na sociedade, bem como perspectivas de apoio a familia;

5.10 Construir um prédio proprio para o Nicleo Intersetorial Especializado;

5.21 Construir um prédio préprio para o Cenfro de Especialidades, sequindo todas as
normas de acessibilidade e garantindo uma melhor comedidade aos pacientes,
acompanhantes e profissionais que realizam o atendimento;

5.22 Ampliar os investimentos no Centro de Especialidades Odontolégicas - CEOD,
garantinde amplo acesso i populagic dos servicos especializados na saide bucal.

5.23 Implantar um laboratério de préteses dentarias ligado ao Centro de Especialidades
Odontelogicas - CEQ, para atendimento as pessoas em situacio de vulnerabilidade
socioeconimica.

5.24 Implantagio de uma Unidade Bisica de Saide Animal - "UBS PET".
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6. ASSISTENCIA SOCIAL

6.1 Buscar aporte financeiro junto aos governocs federal e estadual com a finalidade de
construir sede propria para funcionamente de programas que implementam politicas
piblicas direcionadas a populagio de vulnerabilidade social, como: CRAS, CREAS,
Bolsa Familla e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, bem
como reaproveitar as instalacdes dos prédios piblicos em desuse para a efetivacio das

acoes descentralizadas dos referidos programas;

6.2 Implantar mais 07 (um) Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS fixo,
para ofimizar o atendimento a toda a populagio urbana;

£.3 Implantar um Micleo Municipal de Educagio Permanente da Assisténcia Social, para
realizacio de formagdes/capacitagdes com as equipes da protegio social basica e especial,
programas e conirole social, vislumbrando maior qualificacdo da oferta dos servigos
socioassistenciais;

5.4 Criar o Plano de Cargos e Carreiras e Salarios dos frabalhadores da Assistincia Social,
valorizando e incentivando, dessa forma, os trabalhadores da area;

6.5 Ampliar a oferta de refei¢des da Cozinha Comunitaria, especialmente para atender
familias em vulnerabilidade alimentar;

6.6 Implantar uma Cozinha Comunitaria em cada um dos distritos do municipio de Exu
{Tabocas, Timorante, Viracdo e Z& Comes) e no Pesto da Serra;

5.7 Implantar o “Programa Leite de Todos”, comprande a produgdo da pecudria local para
distribui¢io 4s familias em vulnerabilidade alimentar do municipio;

5.0 Ampliar programas de incentivo ao empreendedorismo, a geragioderendaea
gualificagdo, especialmente de mulheres chefes de familia;

5.9 Criar a Coordenadoria de Politicas Piblicas e de defesa dos direitos dos LGETQIA+;

5.10 Criar o Centro de Referéncia do Idoso (CRI), com a disponibilizagio de equipe
multidisciplinar prépria, fortalecendo assim a politica assistencial ao idose;

£.71 Adquirir um veiculo (fransporte coletivo) para a Secretaria de Assisténcia Social,
visando a facilitagio dos servigos descentralizados;

5.12 Ampliar os servicos e a equipe multidisciplinar dos servicos ji ofertados na rede de
assisténcia municipal;

5.12 Ampliar o Programa Municipal "Acio Comunitiria”.
5.14 Implantagdo de um Nicleo Municipal de Educacio Permanente para realizagdo de

formagdes,/capacitactes com as equipes da protegio social basica e especial,
programas e controle social, para qualificacio da oferta dos servicos

‘ socloassistenclals.




7. PROTAGONISMO, POLITICAS PUBLICAS
E DEFESA DAS MULHERES

1.1 Fortalecer ainda mais a Coordenadoria da Mulher, dando a ela status de Secretaria;
7.2 Criar um Centro Especializado de Atendimento 4 Mulher;
7.5 Elaborar e implantar o Plano Municipal de Politicas Piblicas para Mulheres, a ser
elaborado de forma participativa e tendo como foco o combate a todas as formas de
violéncia e discriminac¢do de género;

1.4 Priorizar o atendimento, nos setores piblicos, das mulheres vitimas de violéncia
doméstica;

1.5 Priorizar o atendimento, nos setores piblicos, das “méaes atipicas”, buscando sempre
o acothimento;

7.5 Promover campanhas educativas visando o respeito e a valovizacido da mulher e pela
ndo violéncia;

1.7 Disponibilizar mais cursos de formacio e desenvolvimento profissional para
mulheres;

1.7 Desenvolver mais ages de igualdade e equidade de género;

7.9 Institulr a “Semana da Mulher” no més de marco, com a realizacio de diversos
servicos voltados ao pablico feminine.

8. INFRAESTRUTURA

8.7 Construir o Centro de Convencoes Luiz Conzaga (auditério com anfiteatro e salas
amplas de reunides) para comportar todos os eventos de maior porte, além de ser espago
para apresentacoes arfisticas e culturais;

.7 Dar continuidade as reformas e ampliagtes de escolas, de acordo com a necessidade;

2.3 Ampliar a mtermet com acesso aberto nas demais pracas e avenidas do municiplo,
dinamizando o acesso ¢ a integragdo da populagio por meio da rede mundial de

computadores;
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4.4 Otimizar o processo de coleta de lixo, inclusive com coleta seletiva, garantindo ruas
limpas ¢ sistema de descarte eficiente e sustentavel;

4.5 Implementar a politica municipal de coleta de residuos sélidos, apoiando e
contribuinde com a iniciativa do Consbdrcio Intermunicipal do Sertdo do Araripe
Pernambucano - CISAPE para constvucdo de um aterro sanitirio e projetos de
reciclagem;

0.6 Pavimentar e/ou asfaltar ruas ¢ avenidas na sede e nos distrites, e construir um amplo
projeto de revitalizacdo de ruas e calcadas que precisam de intervencio;

9.7 Construir pontes em locais estrarégicos ¢ mais passagens molhadas na zona rural do
municipio;

5.9 Ampliar a iluminagdo de LED nas pracas e avenidas da sede e dos distritos;

2.2 Construir uma usina fotoveltaica (usina solar) para ajudar no custeio da iluminacio
do municipio:

4.10 Revitalizar o prédio do Mercado Piblico Municipal, modernizando suas instalagbes
e transformando-o em um Centro Comercial Popular;

4.77 Ampliar o abastecimento de Agua em lugares que ainda ndo dispoem de distribuicio
efetiva e melhorar a distribuicdo onde o sistema de abastecimento ji existe;

2.12 Construir habitaces populares em parceria com o Governo Federal;
4.13 Dar seguimento 4 construcdo do Pitio de Eventos Luiz Gonzaga;

4.74 Construir um nove Cemitério Pablico Municipal, e otimizar a organizagio dos
cemitérios existentes;

8.15 Realizar a padronizacdo, com acessibilidade, das calcadas de todas as vias plblicas;

8.6 Ampliar e otimizar o sistema de Saneamento Basico da sede e ampliar paraos
distritos e zona rural;

3.7 Ampliar a recuperagio de estradas vicinais que sdo vias de acesso na zona rural,

4.78 Constyuir uma praga devidamente urbanizada, iluminada e com paisagismo no
triingulo do Posto da Serra;

8.79 Revitalizar a Avenida central do distrito de Timorante, com uma nova roupageme a
padronizagio dos quiosques:

4.20 Dar Continuidade ao Projeto de Regularizacio Fundidria do municipio de Exu, o

““ﬂ'l'l.dl.. LI'!'I".
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9. CULTURA

9.1 Construir o “Compleno Somos Cultura de Gonzaga"” (Centro de Cultura) para
recepcionar eventos e servir como espaco de profissionalizacio em areas da cultura, como
aulas de misica, danga, teatre, trocas de experiéncias e fomente ao protagonisme juvenil;

9.2 Construir uma estdtua da Heroina Barbara de Alencar;
2.3 Criar o museu "Casa da Meméria", abrigando a historia do nosso municipio;

9.4 Criar um Museu de Paleontologia, dado o potencial de nossa regido em pesquisas
dessa drea;

9.5 Criar e executar um plano de identidade visual e cultura urbanistica da sede da cidade
de Exu;

9.6 Ampliar a quantidade de Museus Orginicos de Mestres Artistas;
9.7 Construir o Memorial do Vaqueiro;
9.0 Realizar o "Sdo Jodo do Gonzagdo”, com polos na sede e distritos;

9.9 Fortalecer o “Festival Viva Gonzagido"” com peolo nos distritos e Parque de Vaquejada
e Eventos Luiz Gonzaga, iniciando a construciao das comemoracoes com atividades
culturals nas escolas:

9.10 Realizar a Vaquejada de Inverno;

9.11 Implantar o programa “'Palco Escola de Gonzaga", com incentivo a estigios para
jovens na construgdo dos eventos culturais;

9.17 Investir mais nas organizacdes culturais independentes;

9.13 Descentralizar oficinas de teatro, danga, poesia e artesanato para bairros e distritos, com
eventos mensais de apresentacées na Caravana “A Rural do Gonzagio';

9.14 Fortalecer a rede de incenfivos aos arfistas da cultura popular, com escala de apresentacoes
nos eventos do municipio;

3.15 Ampliar as festas de aniversério de Exu e Vaguejada, com atracdes regionais e nacionais.




10. TURISMO

10,1 Elaborar um projeto de constvugdo de uma rodevidria, junte aoc Ministério do
Turismo e EMPETUR:

10.2 Criar a FENE (Feira de Negécios de Exu);
10.3 Ampliar os investimentos no Turisme de Base Comunitiria e no Turismo Rural;

10.4 Fortalecer a rede turistica do comércio, com capacitagdes, organizacio ¢
padrenizagdoe dos servigos turisticos;

10.5 Otimizar os equipamentos turisticos que sdo patriménio municipal;
10.5 Ovganizar a acessibilidade dos equipamentos turistices piblicos e privados;
10.7 Realizar anualmente a “Feira de Turismo da Terra do Gonzagdo”;

10.2 Ampliar a divulgacdo dos nossos destinos turisticos;

10.9 Construir mais um portico na outra enfrada da cidade (proxime ao hospital, sentido
Postoda Serra);

10.70 Construir a Alameda Luiz Gonzaga, com padronizagidc de quiosques;

1277 Requalificar as entradas da cidade num grande Corredor Cultural de encontro aos
nossos cartoes-postais;

10,17 Ofertar mais curses e capacitagbes para o setor do turisme;
10.1% Criar nicleos de cidadania de criancas e adolescentes voltados para o ecoturismo;
10.14 Otimizar a sinalizagdo turistica na sede, distritos e zona rural do municipio de Exu;

10.15 Continuar a organizacio das rotas turisticas, com prioridade para as ja iniciadas.

1. ESPORTES

111 Criar a "Copa Exuense de Estudantes"”, dentro do calendério escolar, proporcionande
uma maior interagio entre os estudantes da sede com os estedantes dos distritos e zona
rural;

11.2 Ampliar a diversidade de modalidades esportivas para os distritos;
11.2 Implantar o Fundo Municipal do Esporte, de forma a subsidiar o programa "Bolsa

Atleta”, que sera criado para incentivar atletas exuenses que se destacam e precisam de
apoio para progredir e participar de competicies estaduais e nacionais;
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11.4 Incentivar ainda mais a pritica de esportes de diversas modalidades para multheres,
comecando pelo melhoramento da estrutura dos campeonatos femininos de futsal e
realizar o campeonato de futebel feminino;

11.5 Construir, conservar e aumentar a quantidade de equipamentos esportivos em todo
o municipio, especialmente os locais em escolas e outros espacgos piblicos, como pragas
da juventude, academias da cidade, quadras cobertas, dentre ouiras;

11.5 Realizar maratonas de atletismo e competicoes de ciclismo nas principais ruas de
nossa cidade, em datas comemorativas;

117 Construir quadras de areia para pritica de beach tennis, vélei de areia e futevilei,
como incentivo i saiide por meio do esporte;

T1.8 Construir campos societys nos bairros e distrites;

11.9 Revitalizar a Vila Olimpica com a construcio de pista de cooper, quadras, piscinas
e dreas verdes;

1110 Ampliar para os distritos a Escolinha de Atividades Esportivas para criancas e
adolescentes:

1111 Incentivar e apolar campeonatos realizados na Zona Rural de Municipio;

1112 Instituir a Secretaria de Esportes.

12. JUVENTUDE

12.1 Criar a Coordenadoria de Esportes e Juventudes, como também o Conselho
Municipal da Juventude;

12.7 Realizar eventos e oficinas culturais nos distritos e arredores rurais, envelvendo e
integrando os jovens dessas comunidades;

12.7 Promover politicas veltadas & formacio profissional dos jovens que ndo possuem
trabalho e criar parcerias, junto ac empresariado, para absorcio dessa mio de obra;

12.4 Aumente gradative, anualmente, do valor de subsidio de municipio para o transporte
universitirio de jovens que precisam se deslocar para outras cidades, partindo de 50% até
100% ao fim do mandato;

12.5 Buscar, através dos Orgios Pablicos, a implantagio de cursos universitarios para o
nosso municipio, possibilitando aos nossos jovens, maior acesso i universidade;

12.¢ Fornecer e incentivar cursos técnicos para capacitacdo de jovens para o mercado de

trabalho.
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13. AGRICULTURA

12.1 Fortalecer, em parceria com o IPA ¢ oufros &lglns Piblicos Federais e Estaduais, o
Programa de Aquisi¢io de Alimentos - PAA, em que o municipio adquire os alimentos

produzidos pelo agricultor familiar;

13,2 Criar um banco municipal de sementes, para que possam ser distribuidas entre os
agricultores;

12,7 Fomentar a producdo de alimentos orginicos por meio de hortas comunitarias,
inclusive através de associacdes rurais com o acompanhamento de técnicos
especializados (técnicos agricola e engenheiro agrénome), em parceria com diversos
érgios do poder piblice e imiciativa privada;

12.4 Incentivar o melhoramento genético do rebanho leiteiro dos pequenos produtores
atvavés da inseminacio artificial;

13.5 Adquirir uma maquina perfuratriz, para ampliar a perfura¢io de mais pogos
artesianos comunitarios e a construgdo de mais chafarizes de uso compartilhado paraa
zona rural;

11.¢ Incentivar a agricultura familiar na fabricacdo de queijos e outros derivados do leire,

em parceria com érgdos governamentais e iniciativa privada, como forma de fomentar o
comiércio lecal;

13.7 Prestar maior assisténcia is associagbes, desenvolvendo parcerias e oferecendo
cursos, capacitacdo e oufros servigos;

12.0 Adquirir dessalinizadores (eliminadores de sal da dgua) e distribuir em pontos

estratégicos do municipio, fornando a agua potavel, prépria para o consumo humano,
depois da devida anilise laboratrorial;

13.9 Em parcerias ampliar a entrega de tratoritos para as associacoes de agricultores da
agricultura familiar.

14. MEIO AMBIENTE

14.1 Criar o Programa “Cidade Verde", com o objetivo de aumentar o niimero de drvores
nativas (arborizacdo progressiva) nas areas urbanas e também nas dreas rurais;

1421 Incluir no curriculo escolar uma disciplina sobre educagdo ambiental e
sustentabilidade, com aulas sobre conservagio da agua, habitos saudaiveis, visitas a dreas
de preservacio, técnicas basicas de plantio de alimentos;

14.% Conscientizar a produgdo agricola, quando for o caso, com a redugio do uso de
agrotéxicos, mediante o estabelecimento de parcerias com entidades como EMBRAPA,
para ensinar o uso de cufras técnicas agricolas que permitam maior produfividade semo

uso exagerado de substincias nocivas aos consumidores e ao meio ambiente.
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14.4 Implantagio de Lixeiras nas dreas piblicas da sede e dos distritos.

14.5 Realizar agoes de conscientizagido para preservacio da Chapada do Araripe;
14,5 Implantar o programa municipal de preservacdo do Bioma Caatinga:

14.7 Regulamentar no dmbito do municipio as estratégias para o combate i poluigido
sonora e visual no centro da cidade;

14.8 Criar, em parceria com a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, ¢ Programa
“0Olha a Pisada de Gonzagdo"”, incentivando a populacie a conhecer as trilhas ecologicas
de Exu;

14.2 Ampliar o apoio ds associacdes de preservagdo, promoc¢do de eventos e cuidados
com o meio ambiente e a causa animal;

14.70 Criar, em parceria com a Secretaria de Agricultura, um banco de sementes e
catilogo de plantas nativas para incentivo i pesquisa e extensio;

1477 Incentivar projetos de preservacdo de espécies de animais natives, a exemplo do
“Projeto Papagaios da Caatinga"';

14,72 Criar um programa de combate is queimadas;

14.12 Criar um "Programa Cuida ai dos Espelhos das Aguas”, com acbes, parcerias e
preojetos sistémicos de revitalizacdo do Rio Brigida e do Agude Itamaragi;

14.14 Elaborar um plano de Conting&ncia Municipal para prevencio e enfrentamento de
desastres de origem natural, com &nfase nas enchentes.

15. TRANSPORTES

15,71 Finalizar e executar o projeto de reorganizacio do transito municipal em curso;
15.2 Criar a Aurarquia Municipal de Transito;
153 Melhorar a sinalizacio vertical e horizontal das vias pablicas;

15.4 Criar o departamento de Estradas e Rodagens.




16. CONCLUSAO

As propostas aqui apresentadas contemplam objetivos e projetos acessiveis,
pensados para uma Administracdo extremamente dedicada e competente, muito préxima
dos seus municipes e conhecedora de suas prioridades e anseios,

Além do mais, cabe ressaltar que as agBes propostas neste Plano de Governo
nido se esgotam em si mesmas, estando aberto para outras contribuigdes que possam surgir
ao longo da campanha eleitoral e, principalmente, ao assumirmos a Gestao Municipal,

pois com a participacdo popular permanente que desejamos ter no nosso futuro governo
e a dinimica social, poderemos constantemente revisar metas e atestar priovidades,
sempre buscando o melhor para o povo de Exu, que terd uma cidade cada vez melhor, sob

as béncios de Deus.

José Pinto Saraiva Janior - PSDB
(Janior Pinto)

Francisco Afonso de Oliveira - PP
(Chico Afonso)
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