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Apresentacio

O documento hora apresentado, trata-se do plano de governo para administragao
municipal no periodo 2025-2028.

A cidade de Santa Maria da Boa Vista - PE encravada entre o rio e a serra, possui
um enorme potencial de crescimento em todas as suas areas. Visando garantir que
possamos caminhar de maos dadas com o desenvolvimento social € econOmico,
garantiremos continuar reconstruindo a nossa cidade. Para tanto faremos as parcerias
necessarias na busca de trazer as agdes pertinentes a cada area de atuacao da
municipalidade.

Assim como foi e € esses quase quatro anos de mandato, iremos persistir no
trabalho.

ApOs ouvir as pessoas dos quatro cantos do nosso municipio, desde as ilhas, area
ribeirinha de baixo, area ribeirinha de cima, dos assentamentos e fazendas, da area de
sequeiro, das agrovilas, do projeto Fulgéncio, dos distritos e da cidade, enfim de todo
nosso municipio, passaremos a relatar, novas ideias e novas propostas, que terdo como
objetivo a melhoria das condi¢des de vida dos Boavistanos.
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1. Meio Ambiente

A promogao, a difusdo e a conscientizacdo publica para a protecao do meio
ambiente, criando instrumentos, programas e projetos de Educacao Ambiental como
processo permanente, desenvolvendo e executando os projetos e atividades de
protecdao ambiental relativas as areas de preservagao, conservagao e recuperagao dos
recursos naturais integrado e multidisciplinar, com vistas a assegurar que todos
tenham direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, essencial a sadia
qualidade de vida.

Diretrizes

- Restruturagdo do setor de meio ambiente com a aquisicdo de um veiculo para atuar
nas fiscaliza¢gOes ambientais;

- Promover remota ou presencialmente capacitagdes para a equipe de colaboradores
do setor de meio ambiente;

- Manter o desenvolvimento de a¢des que visem a adequada destinacdo dosresiduos
solidos gerados no territdrio do municipio;

- Realizar o licenciamento, controle, monitoramento ¢ fiscalizagdo de todas as
atividades, empreendimentos e processos considerados efetiva ou potencialmente
poluidores, bem como daqueles capazes de causar degradacdo ou alteracdo
significativa do meio ambiente, nos termos das normas ambientais vigentes;

- Respeitar a dinamica dos ecossistemas, garantido a melhoria da qualidade de vida
das comunidades rurais;

- Parceria e didlogo entre o setor de meio ambiente, Secretaria de Saude, agricultores,
conselhos, fornecedores de agrotdxicos voltados para a lavoura, promovendo cursos de
orientagdo com relagdo a aplicacdo, manejo, seguranga pessoal e prote¢do ambiental;

- Desenvolver direta ou conjuntamente com instituicdes especializadas, pesquisas,
estudos, sistemas, monitoramentos e outras acoes voltadas para o desenvolvimento
do conhecimento cientifico e tecnologico na drea do meio ambiente;

- Celebrar convénio com instituicdes financeiras publicas ou privadas para elaborar
projetos para financiamentos do desenvolvimento da agricultura, pecuaria e meio
ambiente em todo o territério do municipio;

- Fortalecer a associagdo de catadores de lixo através de cursos de Educacao
Ambiental;

- Implementar em parceria com a Secretaria de Infraestrutura a coleta seletiva em
todo o territério do municipio;

- Implantar trés pontos modelos de coleta seletiva na sede do municipio;

- Realizar a recuperagao de areas degradas através de doagao de mudas gratuitamente;
- Requalificar e revitalizar em parceria com a Secretaria de Infraestrutura os espagos
publicos do municipio;

- Propor ao Conselho Municipal de Meio Ambiente — CONSEMA, normas, critérios
e padrdoes municipais relativos ao controle, ao monitoramento, a preservagio e
melhoria da qualidade do meio ambiente;

- Implantar em parceria com os municipios vizinhos, a usina de reciclagem de lixo;

- Criar o plano municipal de arborizagao.
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2. Agricultura

O municipio de Santa Maria da Boa Vista, apresenta uma agricultura forte, e para
potencializar mais ainda, iremos trabalhar na busca de politicas publicas que garantam
melhores condigdes de trabalho, producao e escoamento dos produtos, hora produzido no
nosso municipio. Para tanto apresentamos as diretrizes necessarias.

Diretrizes

- Estruturacao da secretaria de agricultura;

- Adquirir uma perfuratriz;

- Adquirir uma nova patrulha mecanica;

- Adquirir méaquinas agricolas para dar apoio ao pequeno agricultor;

- Regularizar a situa¢do fundidria do municipio;

- Fazer parceria com a EMBRAPA para transferéncia de tecnologia;

- Fazer parceria com IPA e ADAGRO;

- Fazer o aporte financeiro para o fundo de aval para financiamento de projetos;

- Construgao dos centros de abastecimento no Projeto Fulgéncio e area de assentamento;
- Fazer diagnostico das cadeias produtivas, construindo estrutura de projetos baseado no
diagnostico e promovendo a ATER — Assisténcia Técnica;

- Prestar assisténcia técnica e apoiar os projetos de assentamentos em parceria com o
INCRA e as associagdes de produtores rurais;

- Incentivar os projetos agroecoldgicos e construir o espago de comercializacao;

- Identificar, capacitar e apoiar agroindustrias;

- Incentivar a implantac¢do de agroindustrias;

- Estimular a comercializacdo de caprinos e ovinos, através de exposi¢des e feiras;

- Unidade de melhoramento genético;

- Criar um calendario de eventos agropecuarios;

- Reativar laboratorio de analise de solo;

- Criar programa de melhoria de solo no municipio;

- Prestar assisténcia técnica a agricultura familiar;

-Buscar parceria com o estado para conclusdo da adutora da redencdo e ampliagdo dos
beneficiarios;

- Incentivar as associagdes ja existentes e aberturas de outras;

- Construgao de um novo CEASA;

- Instalar salas de negocios dentro do CEASA;

- Viabilizar programa de pogos e barragens;

- Viabilizar junto ao INCRA, convénios para abastecimentos de agua nos assentamentos;
- Implantar barragens subterraneas nas comunidades rurais;

- Incentivar o aproveitamento de carcagas de animais e residuos organicos para producgdo
de composto;

- Utilizar controle biolégico no controle de pragas;

- Fazer acompanhamento na manuten¢do e operacao do perimetro irrigado do projeto
Fulgencio;

- Requalificar as estradas adequadas para escoamento da producao;

- Incentivar a abertura de cooperativas no municipio;

- Executar parceria com a coldnia de pescadores;
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- Revitalizar a adutora garca;

- Elaborar projetos da agricultura familiar para as institui¢des financeiras;

- Instalar balanca de pesagem de carga no interior do municipio;

- Emitir nota fiscal da produgdo agricola;

- Criar o programa terra pronta para os pequenos agricultores;

- Implantar parcerias para instalagdo de usina fotovoltaica para os sistemas de irrigagao
quanto a sua autossuficiéncia;

- Recuperar o acesso as margens da beira rio/CEASA, dando dignidade aos pequenos
agricultores escoarem suas mercadorias.

- Concluir centro de abastecimento no povoado de Caraibas;

- Fazer a jun¢ao (acoplar) tubulagdo da redengdo na caida da agua do alto do coqueiro;

- Elaborar projeto para adutora da redeng¢do, atendendo varias comunidades;

- Elaborar projetos pelo PAA atendendo escolas, creches e instituicdes beneficentes;

- Fazer convenio com a CODEVASF para peixamento de agudes, barreiros e rio;

- Incentivar a criagdo de peixes, através de tanque-rede ou barreiros, nos assentamentos;
- Incentivar a producdo de bancos de sementes de palma —forrageira e milho, através de
cooperativas;

- Orientar a introdu¢do na merenda escolar do uso de alimentos proteicos de origem
animal (caprinos, ovinos e peixes), pelo programa PAA.

- Organizar cursos e capacitagdes voltadas para os pecuaristas;

- Criar parcerias comunitarias de criadores;

- Fazer parcerias com centros de exames parasitologicos em caprinos € ovinos;

- Realizar dias de campo em conjunto com institui¢des parceiras como IPA, EMBRAPA
e ADAGRO;

- Realizar intercambio com os criadores em feiras agropecudrias na regiao;

- Ampliar o programa de vermifugac¢do de caprinos e ovinos em duas etapas;

- Realizar visitas técnicas, periddicas aos pecuaristas;

- Viabilizar junto ao INCRA projetos para melhoramento do rebanho, de bovinos,
caprinos € ovinos;

- Incentivar o reaproveitamento de dgua salobra, proveniente de pogos artesianos com a
criacdo de peixes;

- Adquirir um caminhdo prancha para deslocamento das maquinas;

- Adquirir maquina apropriada para limpeza de plantas aquaticas, no local de captagdo de
agua, do sistema garga e redengao;

- Construir e ampliar barreiros e pogos profundos nas comunidades rurais;

- Criar projetos de certificagdes de alimentos de origem agroecologica;

- Construir um viveiro para produgdo de mudas de arvores nativas;

- Incentivar a criacao de feiras, de produtos agroecologicos;

- Formalizar a emissao de CAF, por esta secretaria;

- Adquirir duas balsas para escoamento da produgao das ilhas;

- Utilizar o uso de tecnologia israelense, no processo de irrigacdo com agua de pogos em
fruticultura, suporte forrageiro e culturas.

3. Assisténcia Social

Visando melhorar a qualidade de vida das pessoas através dos programas sociais,
prestados pela Secretaria de Desenvolvimento Social, Juventude, Mulheres e Politicas
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Afirmativas. Dito isso, relataremos a diretrizes que irdo consubstanciar as politicas sociais
do governo 2025 a 2028.

Diretrizes

- Garantir o aprimoramento do Sistema Unico de Assisténcia Social -SUAS;

- Promover qualidade de vida e interagdo social aos idosos;

- Cuidar e proteger integralmente as criangas, adolescentes e jovens;

- Promover a compreensao, o respeito e a empatia das criangas no sentido do acolhimento
das diferencas;

- Garantir agdes de enfrentamento a violéncia contra mulheres, no que diz respeito tanto
ao combate, a prevengdo e a garantia de direitos das mulheres;

- Implantar uma cultura de paz;

- Fortalecer os servicos de atendimento as criangas ¢ adolescentes vitimas de violéncia,
dentre elas: violéncia fisica, psicologica, sexual e negligéncia;

- Aprimorar os processos entre as protegdes sociais que visam garantir a devida
articulacao da rede socioassistencial;

- Alterar Leis Municipais, sempre que necessario para o Aprimoramento da Gestdo do
SUAS;

- Promover capacitagdo continuada do Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do
Adolescente, Conselhos Tutelares e todo Sistema de garantia de direito, com vistas a
promover a prote¢ao integral de criancas e adolescentes;

- Implementar a Politica de Educagdo Permanente no SUAS, ampliando agdes de
capacitagdo, supervisao, apoio técnico e formagao continuada a rede socioassistencial.

- Considerar a populacdo de juventude como publico prioritario das politicas publicas,
numa perspectiva de potencializar a importancia do protagonismo jovem, que nasce da
consciéncia social dos adolescentes acerca de seus direitos e garantias, consciéncia esta,
que emerge dos estimulos trazidos pela sociedade, familia, 6rgdos de protecdo e
profissionais de ensino, integrada ao processo produtivo publicos, em especial a de
educagdo bésica e profissional, cientifica e tecnoldgica, a de cultura, esporte e lazer, e aos
programas de primeiro emprego;

- Empreender esfor¢os para promover a autonomia econdmica e social da mulher;

- Assegurar o respeito as diversidades, garantindo igualdade, direitos e oportunidades a
todos;

- Fomentar e implementar politicas de a¢des afirmativas como instrumento necessario ao
pleno exercicio de todos os direitos e liberdades fundamentais para distintos grupos de
mulheres;

- Interiorizacdo dos servigos da assisténcia social e seus respectivos programas, servicos
e beneficios;

- Ampliar o numero de cozinhas comunitarias;

- Fortalecer a¢des da Pastoral da Crianca e demais entidades e organizagdes da sociedade
civil organizada, voltadas para a promog¢ao humana e social;

- Intensificag@o do trabalho grupal e comunitario nos servigos, a fim de potencializar os
individuos no processo emancipatorio;

- Estreitar as parcerias entre as politicas publicas municipais, para fortalecer a
intersetorialidade, aperfeicoando a comunicagao e os processos de trabalho;
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- Implementar a politica de Direitos Humanos, qualificando o atendimento a segmentos
como: mulher, pessoa idosa, pessoa com deficiéncia, povos e comunidades tradicionais,
dentre outros.

4. Educacio e Esporte

Ao assumirmos um compromisso com a educacdo de um povo, € preciso ter a
consciéncia de que cada crianga, cada jovem e cada adulto possui um potencial ilimitado
que, quando cultivado, pode transformar a realidade a sua volta. E através da educagio
que construimos pontes para um amanha melhor, enfrentando desafios com seriedade,
compromisso e criatividade. Por isso, nossa gestdo tem valorizado a educagdo como um
dos pilares fundamentais de nossa administragao.

Durante esses quatro anos de gestdo, fizemos muito pela educagdo do nosso
municipio. No entanto, reconhecemos que ainda ha muito mais a ser feito. Os desafios
que se apresentam na sociedade moderna exigem uma educacdo dinamica, inovadora ¢
capaz de se reinventar diante das adversidades. Estamos preparados para continuar
enfrentando esses desafios com determinagdo e compromisso.

Diretrizes

- Construir novos CMEIS e ampliar o nimero de vagas nos Centros Municipais de
Educacdo Infantil (CMElIs), em regime de tempo integral;
- Revitalizar todas as unidades de ensino existentes, de acordo com as necessidades de
intervencoes estruturais;
- Implementar programa de formagdo continuada para a equipe pedagdgica da Rede
Municipal de Ensino, contemplando os técnicos e a equipe docente escolar;

Ofertar cursos de aperfeicoamento em tecnologias digitais para profissionais da
educacao;
- Promover cursos técnicos em diferentes areas para jovens e adultos do municipio;
- Ampliar a oferta de vagas em tempo integral no Ensino Fundamental,
- Construir e ampliar unidades de ensino para oferta de vagas de ensino em tempo integral;
- Reduzir as taxas de distor¢do idade-ano de escolarizacdo, com a manuten¢dao do
programa de regularizagdo de fluxo, em regime de colaboragdo estado e/ou unido;
- Fortalecer a equipe pedagogica das escolas com a garantia do coordenador pedagdgico
e a implementacdo do cargo de analista de gestdo escolar;
- Garantir a continuidade da estruturagdo das unidades escolares com mobiliarios e
equipamentos;
- Distribuir material escolar de qualidade para todos os estudantes da rede municipal;
- Ofertar uniformes escolares para todos os estudantes da rede municipal,
- Formatar plano de ac¢do para enfrentamento da evasdo escolar em colaboracdo com as
escolas, familia, Conselho Tutelar e Ministério Publico;
- Operacionalizar programa, projeto ou agao institucional na rede de ensino, em regime
de colaboragdo com estado/unido, com foco na (i) realizacdo periodica de avaliacdo
processual continua da aprendizagem na alfabetizagdo, (i) na metodologia de
monitoramento dos resultados e de replanejamento da gestdo escolar e da pratica
pedagbgica, (iii) na recomposi¢do das aprendizagens e/ou apoio pedagodgico
complementar aos estudantes com defasagens de aprendizagem e (iv) no monitoramento
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e intervengao sobre as desigualdades de desempenho e fluxo escolar nas escolas regulares,
quilombolas e do campo, entre meninos e niveis socioecondmicos.
- Fortalecer o acompanhamento ¢ monitoramento do acesso a escola e ao Atendimento
Educacional Especializado (AEE) dos estudantes da rede com transtornos e deficiéncias
comprovadas;
- Realizar avaliagdo psicopedagdgica e psicologica para investigacdo e rastreio de
deficiéncias e/ou transtornos;

Garantir profissionais de apoio para estudantes com transtornos e deficiéncias
comprovados por laudo médico e de acordo com a legislagao vigente;
- Utilizar as Tecnologias Assistivas, através de softwares de leitura de texto, aplicativos
de comunicagdo aumentativa e alternativa (CAA) e outros recursos tecnoldgicos para
apoiar a aprendizagem dos alunos com deficiéncias;
- Zelar pela permanéncia e bom desenvolvimento escolar dos estudantes com deficiéncia
no combate as situagdes de discriminagdo, preconceito e violéncia, em colaboragdo com
as familias, 6rgdos publicos de assisténcia social e prote¢do a infancia, a adolescéncia e a
juventude;
- Ofertar curriculo flexivel e adaptado as necessidades de todos os estudantes, incluindo
adaptacdes e modificagdes nas atividades, materiais e métodos de ensino € promover a
participacdo de todos os estudantes em atividades extracurriculares, garantindo que essas
atividades sejam acessiveis e inclusivas;
- Desenvolver o Plano Educacional Individualizado (PEI), para alunos com necessidades
especiais, detalhando as adaptagdes e suportes necessarios;
- Ofertar formacao pedagogica de qualidade para professores e profissionais de apoio que
atendam o publico-alvo da educacdo especial;
- Introduzir o sistema de monitoramento do transporte escolar, por meio de GPS, para
oferecer mais seguranca aos estudantes;
- Continuar apoiando estudantes universitarios na oferta de transporte para faculdades e
universidades nas cidades de Petrolina (PE), Juazeiro (BA) e Belém do Sdo Francisco
(PE), com implantacdo de nova rota para a area de Assentamentos;
- Manter a politica de estimulo para manter a elevagio do Indice do Desenvolvimento da
Educagdo Bésica (IDEB) e do Indice de Desenvolvimento da Educagéo de Pernambuco
(IDEPE), com concecao de bonus para escolas destaques;
- Desenvolver projetos e campanhas de conscientizagdo em todos os segmentos de ensino
para combater o preconceito e sensibilizar a comunidade escolar para a tolerancia e o
respeito étnico-racial, religioso, social, sexual e politico;
- Potencializar o Programa Esporte na Escola para garantir iniciagdo esportiva das
criancas ¢ adolescentes matriculados;
- Contemplar todas as escolas municipais com a constru¢do ou reforma de quadras
poliesportivas para a promog¢ao da pratica do esporte escolar;
- Reestruturar e ampliar a equipe multidisciplinar;
- Ampliar areas de lazer em todas as escolas;
- Promover novas campanhas de incentivo a leitura, visando a formacao de leitores mais
competentes;
- Implantar canal de ouvidoria para escuta da comunidade, visando a democratizagdo e
melhoria dos servi¢os educacionais ofertados;
- Aperfeicoar o monitoramento da frequéncia e rendimento escolar dos estudantes da rede,
através de ferramentas do diario eletronico;



Progress:stas g I‘ A ,?NTE m’s WM p BRks‘“.

Partido Sodal Demecrtico
PARTIO £ et

- Ampliar servigo de tecnologia voltado a seguranca com instalagcdo de cameras e alarmes
em todas as unidades municipais de ensino;
- Ofertar e incentivar cursos de libras;

4.1.Esporte

As atividades culturais, o esporte e o lazer ndo sao meramente diversdo. Eles
fortalecem vinculos comunitarios, facilitam a inclusdo, constroem o imaginario coletivo
e auxiliam na saude fisica e mental, promovendo transformagdes sociais.

Esporte e lazer sdao direitos fundamentais para a garantia do desenvolvimento
social. A partir da Constituicdo de 1988, o lazer passou a ser direito social de todos os
cidadaos brasileiros.

Quando alcangarmos os objetivos mais gerais dessas areas como a garantia do
acesso, a qualidade da universalidade, certamente teremos contribuido significativamente
para o desenvolvimento do cidadao boavistano.

Diretrizes

- Popularizar a pratica de esportes através das atividades de iniciagdo esportiva, em
regime de colaboragdo com as Secretarias Municipais de Educa¢do, de Desenvolvimento
Social, de Cultura, Satude, Infraestrutura, Associagdes comunitarias ¢ Centros de Iniciacao
Esportiva.
- Estabelecer parcerias com entidades educacionais e esportivas (GRE Sertdo do Médio
Sao Francisco, APA Petrolina, UNIVASF, Centro Interescolar Educagao Fisica e Desporto
de Petrolina, CREF, Secretaria de Educagdo e Esportes de Pernambuco, entre outros),
para formacao de Monitores em areas especificas do esporte.

Contribuir com o desenvolvimento humano, social e esportivo dos municipes,
promovendo a transformagdo social, qualidade de vida e reducdo da criminalidade;
- Construir e/ou recuperar a infraestrutura esportiva e de lazer municipal;
- Revitalizar o estadio municipal;
- Promover a acessibilidade com programas de esportes e lazer para inclusdo das pessoas
com deficiéncia e mobilidade reduzida e a ampliacao dos esportes paraolimpicos;
- Viabilizar a utilizagdo das escolas da rede municipal de ensino, aos finais de semana,
para a realizacao de mostras de cultura, teatro, musica, danga, esportes, lazer etc.;
- Criar programas para grupos especiais oferecendo a pratica de atividades fisicas (idosos,
gestantes, hipertensos, diabéticos, cardiopatas e outros) em parceria com a Secretaria de
Saude e Desenvolvimento Social;
- Incentivar a fundacao de Escolinhas Desportivas de futsal;
- Construir centros de treinamento integrado, com infraestrutura completa para os
treinamentos de diversas modalidades;
- Promover integragdo entre comunidades, com apoio a realizagdo de campeonatos na
sede e no interior do municipio.
- Apoiar e incentivar a realizacao de torneios de esporte amador.

4.2.Cultura e Turismo

As Diretrizes de Cultura e Turismo, ¢ um documento fundamental que delineia os
valores, principios e praticas que guiam a nossa atuagdo cultural e turistica. Estas
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diretrizes foram elaboradas com o intuito de promover, preservar e valorizar a nossa
cidade, assegurando que todas as formas de expressao artistica, cultural e turistica tenham
espago e reconhecimento.

Diretrizes

- Implementar Centros de Cultura;

- Investir ainda mais em um museu mais atuante e participativo nas dinamicas escolares;
- Participagdo ativa da Semana Nacional de Museus;

- Maior incentivo aos artesaos locais;

- Trazer Parceiro para investir na rede hoteleira;

- Fazer parcerias com SENAT, SESC, SEBRAE, SESI, SENAC, para o desenvolvimento
turistico e cultural local;

- Investir na amplia¢do da capacidade turistica do municipio, através da revitalizagdo e
ampliacao da Orla, construgao de novos monumentos e disseminagao das atragdes locais
nos meios de comunicagdo da regido e do pais.

- Seguir valorizando e ampliando eventos religiosos como, CELEBRA BOA VISTA, o
evento gospel de nosso municipio, 0 SHOW CATOLICO na tradicional festa da Padroeira
Nossa Senhora da Conceigdo, além de apoio aos diversos festejos de religides de Matizes
Africanas, espalhadas pelo municipio;

- Apoiar eventos culturais como dia de Reis, encontro de Reis. Festas de Sdo Gongalo.

- Fortalecer a escola de musica e a Banda Mestre Enio;

- Assegurar a tradicional Serenata da Recordacdo como maior e melhor evento cultural
de nosso municipio;

- Seguir fortalecendo antigas tradigdes como carnaval cultural de criangas e idosos pelas
ruas da cidade, bem como o BOA FOLIA, carnaval fora de época;

- Apoiar e incentivar as festas tradicionais e populares em todo interior do municipio;

5. Infraestrutura

A construgdo, reforma e ampliacao dos equipamentos publicos sdo fundamentais
para o desenvolvimento social e econdomico do Municipio, garantindo melhores
condi¢des de acessibilidade, locomocao e qualidade de vida dos cidadaos e a prestagao
dos servigos publicos em geral.

Diretrizes

- Ampliacao do programa de pavimenta¢do de ruas (Sede e Interior);

- Requalificacdo de Ruas e Avenidas;

- Revitalizagao de estradas Vicinais;

- Melhoramento do sistema de saneamento basico (manuten¢ao do esgotamento sanitario,
drenagem pluvial);

- Revitalizagdo dos canais do riacho do Teixeira e Xiquexique;

- Implantacdo do programa “Praga Bonita” (implantagdo com construgdo, reforma e
revitalizagdo das pragas na sede e interior);

- Revitaliza¢ao dos balnearios existentes;
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- Melhoramento na coleta de lixo e implantagao de Cooperativa de Reciclagem (sede e
Interior);

- Melhoramento e ampliacao do servigo de iluminagao publica das vias da sede municipal,
distritos e vias rurais;

-Implantacao de sinalizagdao e melhoria no fluxo de transito;

-Conclusao e Revitalizacao da Orla Fluvial (Construgdo da Segunda etapa da Orla);
-Reforma e amplia¢ao dos cemitérios (Sede e Interior);

-Reforma e ampliagdo e modernizacdo da rodovidria municipal;

-Revitalizagdo e modernizagao das pragas publicas transformando-as em espagos de
convivéncia e lazer, bem como na arborizacdo e embelezamento

-Construgao de portos pesqueiros (interior do municipio);

-Construir paradas de onibus, incluindo nas comunidades rurais do municipio;

6. Saude

A satde vem sendo prioridade nesses quase quatro anos de gestdo e queremos
continuar prestando assisténcia com eficiéncia, priorizando o bem-estar e a vida saudavel
da populagao.

As diretrizes ora apresentadas abaixo sdo os pilares fundamentais para o
quadriénio 2025-2028.

Diretrizes

- Manter o fortalecimento da capacidade de gestdo na secretaria do municipio;

- Criar uma politica municipal de saude permanente;

- Apoiar as conferéncias e os conselhos de satde;

- Fortalecer a politica municipal de saude mental;

- Promover articulagdo Inter sensorial entre os 6rgdos do municipio;

- Ampliar a aquisi¢do de equipamentos para aten¢do basica e hospital municipal;
- Assegurar um cronograma de formacao continuada dos profissionais da saude;
- Garantir o laboratorio 24h para as urgéncias no hospital;

- Implantar uma Brinquedoteca no Hospital;

- Fortalecer e melhorar o espago religioso dentro do hospital;

- Informatizag@o do hospital com a implantagdo do sistema de monitoramento e
prontuario eletronico;

- Aquisicao de Unidades Moveis Médica e Odontologica para atender ao interior;
- Melhorar e ampliar os transportes da Saude;

- Criacao do PCC (Plano de Cargos e Carreiras) dos profissionais da saude;

- Capacitar os profissionais da satide para melhor atendimento junto a populagao;
- Contratar mais especialidades Médicas e demais profissionais especializados para
melhor atendimento no sistema de Saude do Municipio;

- Assegurar a formacgao e treinamento de servidores do municipio;

- Ampliar cursos de treinamento, reciclagem e aperfeicoamento para a valorizagao dos
servidores da Saude em todas as areas;

- Implantar médico 24 horas no hospital do Projeto Fulgéncio;
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- Reestruturar e ampliar a equipe eMulti;

- Manter parcerias com institui¢des de ensino superior para aprimoramento da
integragao ensino-servigo;

- Implantar o Centro de Castra¢do de animais como cachorros e gatos;

- Ampliar a oferta de consultas e exames;

- Assegurar a assisténcia farmacéutica no ambito do SUS;

- Implantar novas Academias da Satde na sede e interior;

- Ampliar o Programa Satude Até Vocé;

- Ampliar o Programa Satde nos Bairros;

- Aquisi¢do de mais UTIs Movel;

- Aquisi¢cdo de Ambulancia para sede e interior;

- Implantar a Casa do Autista ¢ o Centro multifuncional;

- Garantir as ESF (Estratégias de Saude da Familia) com equipes completas;

- Reformar e ampliar o centro de saude e o Hospital;

- Constru¢do de PSF com sedes proprias na sede e interior;

- Construgdo da sede propria da Secretaria de Saude;

- Implantar farmacia satélite 24 horas no hospital;

- Implantar o sistema HORUS nas farmacias das UBS, CAPS e hospital;

- Ampliar o atendimento de exames da mamografia;

- Ampliar o numero de cirurgias;

- Aumentar a oferta de procedimentos cirirgicos;

- Manter as atividades de prevengao das arboviroses;

- Manter as Unidades de Saude da Familia com estruturas adequadas, equipamentos e
equipes completas;

- Ampliar a Equipe de Satide da Familia no interior;

- Implantar casa de apoio em Petrolina para auxiliar as pessoas de nosso municipio.

7. Administracao
Diretrizes:

- Ampliacao do servico de emissdo de RG;

- Ampliacao do monitoramento através de cameras nos patrimonios publicos;

- Ampliar oferta de capacitagdo e qualificagdo dos funcionarios;

- Buscar ainda mais vinculos com faculdades, com o intuito de oportunizar mais
estagios;

- Otimizar mais o site da prefeitura, deixando cada dia mais tecnologico;

- Diminuir a utilizagdo de papéis nos departamentos, através de ferramentas e
aplicacdes tecnoldgicas;

- Digitalizar em nuvem o arquivo morto da prefeitura, diminuindo a perda e o desgaste
dos papéis.
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8. Transporte
Diretrizes:

- Implantacdo de local adequado para 6nibus e transportes alternativos da sede e
interior;

- Ampliar a manuteng¢do da frota municipal;

- Ampliar a oferta de treinamento para trabalhadores que operam maquinas pesadas
e transporte coletivo do municipio;

9. Seguranca Publica
Diretrizes:
- Criag@o da Guarda Municipal;

- Ampliacao de sistema de cameras nos principais pontos da cidade, escolas e
patrimonios publicos;

10. Prefeitura integrada
Diretrizes:

- Promover a democracia, aprimorar a cidadania, garantir os direitos sociais €
conduzir as politicas publicas;

- Assegurar os recursos financeiros para os cumprimentos das metas estabelecidas;
- Manter o pagamento do servidor em dia;

- Assegurar a transparéncia administrativa dos recursos da PREVIBOA



