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Apresentação 

 

O documento hora apresentado, trata-se do plano de governo para administração 

municipal no período 2025-2028. 

A cidade de Santa Maria da Boa Vista - PE encravada entre o rio e a serra, possui 

um enorme potencial de crescimento em todas as suas áreas. Visando garantir que 

possamos caminhar de mãos dadas com o desenvolvimento social e econômico, 

garantiremos continuar reconstruindo a nossa cidade. Para tanto faremos as parcerias 

necessárias na busca de trazer as ações pertinentes a cada área de atuação da 

municipalidade. 

Assim como foi e é esses quase quatro anos de mandato, iremos persistir no 

trabalho. 

Após ouvir as pessoas dos quatro cantos do nosso município, desde as ilhas, área 

ribeirinha de baixo, área ribeirinha de cima, dos assentamentos e fazendas, da área de 

sequeiro, das agrovilas, do projeto Fulgêncio, dos distritos e da cidade, enfim de todo 

nosso município, passaremos a relatar, novas ideias e novas propostas, que terão como 

objetivo a melhoria das condições de vida dos Boavistanos. 
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1. Meio Ambiente 

 

A promoção, a difusão e a conscientização pública para a proteção do meio 

ambiente, criando instrumentos, programas e projetos de Educação Ambiental como 

processo permanente, desenvolvendo e executando os projetos e atividades de 

proteção ambiental relativas às áreas de preservação, conservação e recuperação dos 

recursos naturais integrado e multidisciplinar, com vistas a assegurar que todos 

tenham direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, essencial à sadia 

qualidade de vida. 

 

Diretrizes 

 

- Restruturação do setor de meio ambiente com a aquisição de um veículo para atuar 

nas fiscalizações ambientais; 

- Promover remota ou presencialmente capacitações para a equipe de colaboradores 

do setor de meio ambiente; 

- Manter o desenvolvimento de ações que visem à adequada destinação dos resíduos 

sólidos gerados no território do município; 

- Realizar o licenciamento, controle, monitoramento e fiscalização de todas as 

atividades, empreendimentos e processos considerados efetiva ou potencialmente 

poluidores, bem como daqueles capazes de causar degradação ou alteração 

significativa do meio ambiente, nos termos das normas ambientais vigentes; 

- Respeitar a dinâmica dos ecossistemas, garantido a melhoria da qualidade de vida 

das comunidades rurais; 

- Parceria e diálogo entre o setor de meio ambiente, Secretaria de Saúde, agricultores, 

conselhos, fornecedores de agrotóxicos voltados para a lavoura, promovendo cursos de 

orientação com relação à aplicação, manejo, segurança pessoal e proteção ambiental; 

- Desenvolver direta ou conjuntamente com instituições especializadas, pesquisas, 

estudos, sistemas, monitoramentos e outras ações voltadas para o desenvolvimento 

do conhecimento científico e tecnológico na área do meio ambiente; 

- Celebrar convênio com instituições financeiras públicas ou privadas para elaborar 

projetos para financiamentos do desenvolvimento da agricultura, pecuária e meio 

ambiente em todo o território do município; 

- Fortalecer a associação de catadores de lixo através de cursos de Educação 

Ambiental; 

- Implementar em parceria com a Secretaria de Infraestrutura a coleta seletiva em 

todo o território do município; 

- Implantar três pontos modelos de coleta seletiva na sede do município; 

- Realizar a recuperação de áreas degradas através de doação de mudas gratuitamente; 

- Requalificar e revitalizar em parceria com a Secretaria de Infraestrutura os espaços 

públicos do município; 

- Propor ao Conselho Municipal de Meio Ambiente – CONSEMA, normas, critérios 

e padrões municipais relativos ao controle, ao monitoramento, à preservação e 

melhoria da qualidade do meio ambiente; 

- Implantar em parceria com os municípios vizinhos, a usina de reciclagem de lixo; 

- Criar o plano municipal de arborização. 

 



  
 
 
 

2. Agricultura 

 

O município de Santa Maria da Boa Vista, apresenta uma agricultura forte, e para 

potencializar mais ainda, iremos trabalhar na busca de políticas públicas que garantam 

melhores condições de trabalho, produção e escoamento dos produtos, hora produzido no 

nosso município. Para tanto apresentamos as diretrizes necessárias. 

 

Diretrizes 

 

- Estruturação da secretaria de agricultura; 

- Adquirir uma perfuratriz; 

- Adquirir uma nova patrulha mecânica; 

- Adquirir máquinas agrícolas para dar apoio ao pequeno agricultor; 

- Regularizar a situação fundiária do município; 

- Fazer parceria com a EMBRAPA para transferência de tecnologia; 

- Fazer parceria com IPA e ADAGRO; 

- Fazer o aporte financeiro para o fundo de aval para financiamento de projetos; 

- Construção dos centros de abastecimento no Projeto Fulgêncio e área de assentamento; 

- Fazer diagnostico das cadeias produtivas, construindo estrutura de projetos baseado no 

diagnóstico e promovendo a ATER – Assistência Técnica; 

- Prestar assistência técnica e apoiar os projetos de assentamentos em parceria com o 

INCRA e as associações de produtores rurais; 

- Incentivar os projetos agroecológicos e construir o espaço de comercialização; 

- Identificar, capacitar e apoiar agroindústrias; 

- Incentivar a implantação de agroindústrias; 

- Estimular a comercialização de caprinos e ovinos, através de exposições e feiras; 

- Unidade de melhoramento genético; 

- Criar um calendário de eventos agropecuários; 

- Reativar laboratório de análise de solo; 

- Criar programa de melhoria de solo no município; 

- Prestar assistência técnica a agricultura familiar; 

-Buscar parceria com o estado para conclusão da adutora da redenção e ampliação dos 

beneficiários; 

- Incentivar as associações já existentes e aberturas de outras; 

- Construção de um novo CEASA; 

- Instalar salas de negócios dentro do CEASA; 

- Viabilizar programa de poços e barragens; 

- Viabilizar junto ao INCRA, convênios para abastecimentos de agua nos assentamentos; 

- Implantar barragens subterrâneas nas comunidades rurais; 

- Incentivar o aproveitamento de carcaças de animais e resíduos orgânicos para produção 

de composto; 

- Utilizar controle biológico no controle de pragas; 

- Fazer acompanhamento na manutenção e operação do perímetro irrigado do projeto 

Fulgencio; 

- Requalificar as estradas adequadas para escoamento da produção; 

- Incentivar a abertura de cooperativas no município; 

- Executar parceria com a colônia de pescadores; 



  
 
 
- Revitalizar a adutora garça; 

- Elaborar projetos da agricultura familiar para as instituições financeiras; 

- Instalar balança de pesagem de carga no interior do município; 

- Emitir nota fiscal da produção agrícola; 

- Criar o programa terra pronta para os pequenos agricultores; 

- Implantar parcerias para instalação de usina fotovoltaica para os sistemas de irrigação 

quanto a sua autossuficiência; 

- Recuperar o acesso as margens da beira rio/CEASA, dando dignidade aos pequenos 

agricultores escoarem suas mercadorias. 

- Concluir centro de abastecimento no povoado de Caraíbas; 

- Fazer a junção (acoplar) tubulação da redenção na caída da água do alto do coqueiro; 

- Elaborar projeto para adutora da redenção, atendendo várias comunidades; 

- Elaborar projetos pelo PAA atendendo escolas, creches e instituições beneficentes; 

- Fazer convenio com a CODEVASF para peixamento de açudes, barreiros e rio; 

- Incentivar a criação de peixes, através de tanque-rede ou barreiros, nos assentamentos; 

- Incentivar a produção de bancos de sementes de palma –forrageira e milho, através de 

cooperativas; 

- Orientar a introdução na merenda escolar do uso de alimentos proteicos de origem 

animal (caprinos, ovinos e peixes), pelo programa PAA. 

- Organizar cursos e capacitações voltadas para os pecuaristas; 

- Criar parcerias comunitárias de criadores; 

- Fazer parcerias com centros de exames parasitológicos em caprinos e ovinos; 

- Realizar dias de campo em conjunto com instituições parceiras como IPA, EMBRAPA 

e ADAGRO; 

- Realizar intercambio com os criadores em feiras agropecuárias na região; 

- Ampliar o programa de vermifugação de caprinos e ovinos em duas etapas; 

- Realizar visitas técnicas, periódicas aos pecuaristas; 

- Viabilizar junto ao INCRA projetos para melhoramento do rebanho, de bovinos, 

caprinos e ovinos; 

- Incentivar o reaproveitamento de água salobra, proveniente de poços artesianos com a 

criação de peixes; 

- Adquirir um caminhão prancha para deslocamento das máquinas; 

- Adquirir máquina apropriada para limpeza de plantas aquáticas, no local de captação de 

água, do sistema garça e redenção; 

- Construir e ampliar barreiros e poços profundos nas comunidades rurais; 

- Criar projetos de certificações de alimentos de origem agroecológica; 

- Construir um viveiro para produção de mudas de árvores nativas; 

- Incentivar a criação de feiras, de produtos agroecológicos; 

- Formalizar a emissão de CAF, por esta secretaria; 

- Adquirir duas balsas para escoamento da produção das ilhas; 

- Utilizar o uso de tecnologia israelense, no processo de irrigação com agua de poços em 

fruticultura, suporte forrageiro e culturas. 

 

 

3. Assistência Social 

 

Visando melhorar a qualidade de vida das pessoas através dos programas sociais, 

prestados pela Secretária de Desenvolvimento Social, Juventude, Mulheres e Políticas 



  
 
 
Afirmativas. Dito isso, relataremos a diretrizes que irão consubstanciar as políticas sociais 

do governo 2025 a 2028. 

 

Diretrizes 

 

- Garantir o aprimoramento do Sistema Único de Assistência Social -SUAS; 

- Promover qualidade de vida e interação social aos idosos; 

- Cuidar e proteger integralmente as crianças, adolescentes e jovens; 

- Promover a compreensão, o respeito e a empatia das crianças no sentido do acolhimento 

das diferenças; 

- Garantir ações de enfrentamento a violência contra mulheres, no que diz respeito tanto 

ao combate, a prevenção e a garantia de direitos das mulheres; 

- Implantar uma cultura de paz; 

- Fortalecer os serviços de atendimento às crianças e adolescentes vítimas de violência, 

dentre elas: violência física, psicológica, sexual e negligência; 

- Aprimorar os processos entre as proteções sociais que visam garantir a devida 

articulação da rede socioassistencial; 

- Alterar Leis Municipais, sempre que necessário para o Aprimoramento da Gestão do 

SUAS; 

- Promover capacitação continuada do Conselho Municipal de Direitos da Criança e do 

Adolescente, Conselhos Tutelares e todo Sistema de garantia de direito, com vistas a 

promover a proteção integral de crianças e adolescentes; 

- Implementar a Política de Educação Permanente no SUAS, ampliando ações de 

capacitação, supervisão, apoio técnico e formação continuada à rede socioassistencial. 

- Considerar a população de juventude como público prioritário das políticas públicas, 

numa perspectiva de potencializar a importância do protagonismo jovem, que nasce da 

consciência social dos adolescentes acerca de seus direitos e garantias, consciência esta, 

que emerge dos estímulos trazidos pela sociedade, família, órgãos de proteção e 

profissionais de ensino, integrada ao processo produtivo públicos, em especial a de 

educação básica e profissional, científica e tecnológica, a de cultura, esporte e lazer, e aos 

programas de primeiro emprego; 

- Empreender esforços para promover a autonomia econômica e social da mulher; 

- Assegurar o respeito às diversidades, garantindo igualdade, direitos e oportunidades a 

todos; 

- Fomentar e implementar políticas de ações afirmativas como instrumento necessário ao 

pleno exercício de todos os direitos e liberdades fundamentais para distintos grupos de 

mulheres; 

- Interiorização dos serviços da assistência social e seus respectivos programas, serviços 

e benefícios; 

- Ampliar o número de cozinhas comunitárias; 

- Fortalecer ações da Pastoral da Criança e demais entidades e organizações da sociedade 

civil organizada, voltadas para a promoção humana e social; 

- Intensificação do trabalho grupal e comunitário nos serviços, a fim de potencializar os 

indivíduos no processo emancipatório; 

- Estreitar as parcerias entre as políticas públicas municipais, para fortalecer a 

intersetorialidade, aperfeiçoando a comunicação e os processos de trabalho; 



  
 
 
- Implementar a política de Direitos Humanos, qualificando o atendimento a segmentos 

como: mulher, pessoa idosa, pessoa com deficiência, povos e comunidades tradicionais, 

dentre outros. 

 

 

4. Educação e Esporte 

 

Ao assumirmos um compromisso com a educação de um povo, é preciso ter a 

consciência de que cada criança, cada jovem e cada adulto possui um potencial ilimitado 

que, quando cultivado, pode transformar a realidade a sua volta. É através da educação 

que construímos pontes para um amanhã melhor, enfrentando desafios com seriedade, 

compromisso e criatividade. Por isso, nossa gestão tem valorizado a educação como um 

dos pilares fundamentais de nossa administração. 

Durante esses quatro anos de gestão, fizemos muito pela educação do nosso 

município. No entanto, reconhecemos que ainda há muito mais a ser feito. Os desafios 

que se apresentam na sociedade moderna exigem uma educação dinâmica, inovadora e 

capaz de se reinventar diante das adversidades. Estamos preparados para continuar 

enfrentando esses desafios com determinação e compromisso. 

 

Diretrizes 

 

- Construir novos CMEIS e ampliar o número de vagas nos Centros Municipais de 

Educação Infantil (CMEIs), em regime de tempo integral; 

- Revitalizar todas as unidades de ensino existentes, de acordo com as necessidades de 

intervenções estruturais; 

- Implementar programa de formação continuada para a equipe pedagógica da Rede 

Municipal de Ensino, contemplando os técnicos e a equipe docente escolar; 

- Ofertar cursos de aperfeiçoamento em tecnologias digitais para profissionais da 

educação; 

- Promover cursos técnicos em diferentes áreas para jovens e adultos do município; 

- Ampliar a oferta de vagas em tempo integral no Ensino Fundamental; 

- Construir e ampliar unidades de ensino para oferta de vagas de ensino em tempo integral; 

- Reduzir as taxas de distorção idade-ano de escolarização, com a manutenção do 

programa de regularização de fluxo, em regime de colaboração estado e/ou união; 

- Fortalecer a equipe pedagógica das escolas com a garantia do coordenador pedagógico 

e a implementação do cargo de analista de gestão escolar; 

- Garantir a continuidade da estruturação das unidades escolares com mobiliários e 

equipamentos; 

- Distribuir material escolar de qualidade para todos os estudantes da rede municipal; 

- Ofertar uniformes escolares para todos os estudantes da rede municipal; 

- Formatar plano de ação para enfrentamento da evasão escolar em colaboração com as 

escolas, família, Conselho Tutelar e Ministério Público; 

- Operacionalizar programa, projeto ou ação institucional na rede de ensino, em regime 

de colaboração com estado/união, com foco na (i) realização periódica de avaliação 

processual contínua da aprendizagem na alfabetização, (ii) na metodologia de 

monitoramento dos resultados e de replanejamento da gestão escolar e da prática 

pedagógica, (iii) na recomposição das aprendizagens e/ou apoio pedagógico 

complementar aos estudantes com defasagens de aprendizagem e (iv) no monitoramento 



  
 
 
e intervenção sobre as desigualdades de desempenho e fluxo escolar nas escolas regulares, 

quilombolas e do campo, entre meninos e níveis socioeconômicos. 

- Fortalecer o acompanhamento e monitoramento do acesso à escola e ao Atendimento 

Educacional Especializado (AEE) dos estudantes da rede com transtornos e deficiências 

comprovadas; 

- Realizar avaliação psicopedagógica e psicológica para investigação e rastreio de 

deficiências e/ou transtornos; 

- Garantir profissionais de apoio para estudantes com transtornos e deficiências 

comprovados por laudo médico e de acordo com a legislação vigente; 

- Utilizar as Tecnologias Assistivas, através de softwares de leitura de texto, aplicativos 

de comunicação aumentativa e alternativa (CAA) e outros recursos tecnológicos para 

apoiar a aprendizagem dos alunos com deficiências; 

- Zelar pela permanência e bom desenvolvimento escolar dos estudantes com deficiência 

no combate às situações de discriminação, preconceito e violência, em colaboração com 

as famílias, órgãos públicos de assistência social e proteção à infância, à adolescência e à 

juventude; 

- Ofertar currículo flexível e adaptado às necessidades de todos os estudantes, incluindo 

adaptações e modificações nas atividades, materiais e métodos de ensino e promover a 

participação de todos os estudantes em atividades extracurriculares, garantindo que essas 

atividades sejam acessíveis e inclusivas; 

- Desenvolver o Plano Educacional Individualizado (PEI), para alunos com necessidades 

especiais, detalhando as adaptações e suportes necessários; 

- Ofertar formação pedagógica de qualidade para professores e profissionais de apoio que 

atendam o público-alvo da educação especial; 

- Introduzir o sistema de monitoramento do transporte escolar, por meio de GPS, para 

oferecer mais segurança aos estudantes; 

- Continuar apoiando estudantes universitários na oferta de transporte para faculdades e 

universidades nas cidades de Petrolina (PE), Juazeiro (BA) e Belém do São Francisco 

(PE), com implantação de nova rota para a área de Assentamentos; 

- Manter a política de estímulo para manter a elevação do Índice do Desenvolvimento da 

Educação Básica (IDEB) e do Índice de Desenvolvimento da Educação de Pernambuco 

(IDEPE), com conceção de bônus para escolas destaques; 

- Desenvolver projetos e campanhas de conscientização em todos os segmentos de ensino 

para combater o preconceito e sensibilizar a comunidade escolar para a tolerância e o 

respeito étnico-racial, religioso, social, sexual e político; 

- Potencializar o Programa Esporte na Escola para garantir iniciação esportiva das 

crianças e adolescentes matriculados; 

- Contemplar todas as escolas municipais com a construção ou reforma de quadras 

poliesportivas para a promoção da prática do esporte escolar; 

- Reestruturar e ampliar a equipe multidisciplinar; 

- Ampliar áreas de lazer em todas as escolas; 

- Promover novas campanhas de incentivo à leitura, visando à formação de leitores mais 

competentes; 

- Implantar canal de ouvidoria para escuta da comunidade, visando à democratização e 

melhoria dos serviços educacionais ofertados; 

- Aperfeiçoar o monitoramento da frequência e rendimento escolar dos estudantes da rede, 

através de ferramentas do diário eletrônico; 



  
 
 
- Ampliar serviço de tecnologia voltado à segurança com instalação de câmeras e alarmes 

em todas as unidades municipais de ensino; 

- Ofertar e incentivar cursos de libras; 

 

4.1.Esporte  

 

As atividades culturais, o esporte e o lazer não são meramente diversão. Eles 

fortalecem vínculos comunitários, facilitam a inclusão, constroem o imaginário coletivo 

e auxiliam na saúde física e mental, promovendo transformações sociais. 

Esporte e lazer são direitos fundamentais para a garantia do desenvolvimento 

social. A partir da Constituição de 1988, o lazer passou a ser direito social de todos os 

cidadãos brasileiros. 

Quando alcançarmos os objetivos mais gerais dessas áreas como a garantia do 

acesso, à qualidade da universalidade, certamente teremos contribuído significativamente 

para o desenvolvimento do cidadão boavistano. 

 

Diretrizes 

 

- Popularizar a prática de esportes através das atividades de iniciação esportiva, em 

regime de colaboração com as Secretarias Municipais de Educação, de Desenvolvimento 

Social, de Cultura, Saúde, Infraestrutura, Associações comunitárias e Centros de Iniciação 

Esportiva. 

- Estabelecer parcerias com entidades educacionais e esportivas (GRE Sertão do Médio 

São Francisco, APA Petrolina, UNIVASF, Centro Interescolar Educação Física e Desporto 

de Petrolina, CREF, Secretaria de Educação e Esportes de Pernambuco, entre outros), 

para formação de Monitores em áreas específicas do esporte. 

- Contribuir com o desenvolvimento humano, social e esportivo dos munícipes, 

promovendo a transformação social, qualidade de vida e redução da criminalidade; 

- Construir e/ou recuperar a infraestrutura esportiva e de lazer municipal; 

- Revitalizar o estádio municipal; 

- Promover a acessibilidade com programas de esportes e lazer para inclusão das pessoas 

com deficiência e mobilidade reduzida e a ampliação dos esportes paraolímpicos; 

- Viabilizar a utilização das escolas da rede municipal de ensino, aos finais de semana, 

para a realização de mostras de cultura, teatro, música, dança, esportes, lazer etc.; 

- Criar programas para grupos especiais oferecendo a prática de atividades físicas (idosos, 

gestantes, hipertensos, diabéticos, cardiopatas e outros) em parceria com a Secretaria de 

Saúde e Desenvolvimento Social; 

- Incentivar à fundação de Escolinhas Desportivas de futsal; 

- Construir centros de treinamento integrado, com infraestrutura completa para os 

treinamentos de diversas modalidades; 

- Promover integração entre comunidades, com apoio à realização de campeonatos na 

sede e no interior do município. 

- Apoiar e incentivar a realização de torneios de esporte amador. 

 

4.2.Cultura e Turismo 

 

As Diretrizes de Cultura e Turismo, é um documento fundamental que delineia os 

valores, princípios e práticas que guiam a nossa atuação cultural e turística. Estas 



  
 
 
diretrizes foram elaboradas com o intuito de promover, preservar e valorizar a nossa 

cidade, assegurando que todas as formas de expressão artística, cultural e turística tenham 

espaço e reconhecimento. 

 

Diretrizes 

 

- Implementar Centros de Cultura; 

- ⁠Investir ainda mais em um museu mais atuante e participativo nas dinâmicas escolares; 

- Participação ativa da Semana Nacional de Museus;  

- Maior incentivo aos artesãos locais; 

- Trazer Parceiro para investir na rede hoteleira; 

- Fazer parcerias com SENAT, SESC, SEBRAE, SESI, SENAC, para o desenvolvimento 

turístico e cultural local; 

- Investir na ampliação da capacidade turística do município, através da revitalização e 

ampliação da Orla, construção de novos monumentos e disseminação das atrações locais 

nos meios de comunicação da região e do país. 

- Seguir valorizando e ampliando eventos religiosos como, CELEBRA BOA VISTA, o 

evento gospel de nosso município, o SHOW CATÓLICO na tradicional festa da Padroeira 

Nossa Senhora da Conceição, além de apoio aos diversos festejos de religiões de Matizes 

Africanas, espalhadas pelo município; 

- Apoiar eventos culturais como dia de Reis, encontro de Reis. Festas de São Gonçalo. 

- Fortalecer a escola de música e a Banda Mestre Ênio; 

- Assegurar a tradicional Serenata da Recordação como maior e melhor evento cultural 

de nosso município; 

- Seguir fortalecendo antigas tradições como carnaval cultural de crianças e idosos pelas 

ruas da cidade, bem como o BOÁ FOLIA, carnaval fora de época; 

- Apoiar e incentivar as festas tradicionais e populares em todo interior do município; 

 

 

5. Infraestrutura 

 

A construção, reforma e ampliação dos equipamentos públicos são fundamentais 

para o desenvolvimento social e econômico do Município, garantindo melhores 

condições de acessibilidade, locomoção e qualidade de vida dos cidadãos e a prestação 

dos serviços públicos em geral. 

 

Diretrizes 

- Ampliação do programa de pavimentação de ruas (Sede e Interior); 

- Requalificação de Ruas e Avenidas; 

- Revitalização de estradas Vicinais; 

- Melhoramento do sistema de saneamento básico (manutenção do esgotamento sanitário, 

drenagem pluvial); 

- Revitalização dos canais do riacho do Teixeira e Xiquexique; 

- Implantação do programa ”Praça Bonita” (implantação com construção, reforma e 

revitalização das praças na sede e interior); 

- Revitalização dos balneários existentes; 



  
 
 
- Melhoramento na coleta de lixo e implantação de Cooperativa de Reciclagem (sede e 

Interior); 

- Melhoramento e ampliação do serviço de iluminação pública das vias da sede municipal, 

distritos e vias rurais; 

-Implantação de sinalização e melhoria no fluxo de trânsito; 

-Conclusão e Revitalização da Orla Fluvial (Construção da Segunda etapa da Orla); 

-Reforma e ampliação dos cemitérios (Sede e Interior); 

-Reforma e ampliação e modernização da rodoviária municipal; 

-Revitalização e modernização das praças públicas transformando-as em espaços de 

convivência e lazer, bem como na arborização e embelezamento 

-Construção de portos pesqueiros (interior do município); 

-Construir paradas de ônibus, incluindo nas comunidades rurais do município; 

 

 

6. Saúde 

 

A saúde vem sendo prioridade nesses quase quatro anos de gestão e queremos 

continuar prestando assistência com eficiência, priorizando o bem-estar e a vida saudável 

da população.  

As diretrizes ora apresentadas abaixo são os pilares fundamentais para o 

quadriênio 2025-2028. 

 

Diretrizes 

 

- Manter o fortalecimento da capacidade de gestão na secretaria do município; 

- Criar uma política municipal de saúde permanente; 

- Apoiar as conferências e os conselhos de saúde; 

- Fortalecer a política municipal de saúde mental;  

- Promover articulação Inter sensorial entre os órgãos do município; 

- Ampliar a aquisição de equipamentos para atenção básica e hospital municipal; 

- Assegurar um cronograma de formação continuada dos profissionais da saúde; 

- Garantir o laboratório 24h para as urgências no hospital; 

- Implantar uma Brinquedoteca no Hospital; 

- Fortalecer e melhorar o espaço religioso dentro do hospital; 

- Informatização do hospital com a implantação do sistema de monitoramento e 

prontuário eletrônico; 

- Aquisição de Unidades Moveis Médica e Odontológica para atender ao interior; 

- Melhorar e ampliar os transportes da Saúde; 

- Criação do PCC (Plano de Cargos e Carreiras) dos profissionais da saúde; 

- Capacitar os profissionais da saúde para melhor atendimento junto à população; 

- Contratar mais especialidades Médicas e demais profissionais especializados para 

melhor atendimento no sistema de Saúde do Município; 

- Assegurar a formação e treinamento de servidores do município; 

- Ampliar cursos de treinamento, reciclagem e aperfeiçoamento para a valorização dos 

servidores da Saúde em todas as áreas; 

- Implantar médico 24 horas no hospital do Projeto Fulgêncio; 



  
 
 
- Reestruturar e ampliar a equipe eMulti; 

- Manter parcerias com instituições de ensino superior para aprimoramento da       

integração ensino-serviço;  

- Implantar o Centro de Castração de animais como cachorros e gatos; 

- Ampliar a oferta de consultas e exames; 

- Assegurar a assistência farmacêutica no âmbito do SUS; 

- Implantar novas Academias da Saúde na sede e interior; 

- Ampliar o Programa Saúde Até Você; 

- Ampliar o Programa Saúde nos Bairros; 

- Aquisição de mais UTIs Móvel; 

- Aquisição de Ambulância para sede e interior; 

- Implantar a Casa do Autista e o Centro multifuncional; 

- Garantir as ESF (Estratégias de Saúde da Família) com equipes completas; 

- Reformar e ampliar o centro de saúde e o Hospital; 

- Construção de PSF com sedes próprias na sede e interior; 

- Construção da sede própria da Secretaria de Saúde; 

- Implantar farmácia satélite 24 horas no hospital; 

- Implantar o sistema HORUS nas farmácias das UBS, CAPS e hospital; 

- Ampliar o atendimento de exames da mamografia; 

- Ampliar o número de cirurgias; 

- Aumentar a oferta de procedimentos cirúrgicos; 

- Manter as atividades de prevenção das arboviroses; 

- Manter as Unidades de Saúde da Família com estruturas adequadas, equipamentos e 

equipes completas; 

- Ampliar a Equipe de Saúde da Família no interior; 

- Implantar casa de apoio em Petrolina para auxiliar as pessoas de nosso município. 

 

 

7. Administração 

 

Diretrizes: 

 

     - Ampliação do serviço de emissão de RG; 

     - Ampliação do monitoramento através de câmeras nos patrimônios públicos;  

     - Ampliar oferta de capacitação e qualificação dos funcionários; 

     - Buscar ainda mais vínculos com faculdades, com o intuito de oportunizar mais 

estágios; 

     - Otimizar mais o site da prefeitura, deixando cada dia mais tecnológico;  

     - Diminuir a utilização de papéis nos departamentos, através de ferramentas e 

aplicações tecnológicas;  

     - Digitalizar em nuvem o arquivo morto da prefeitura, diminuindo a perda e o desgaste 

dos papéis. 

 

 



  
 
 

8. Transporte 

 

Diretrizes: 

 

- Implantação de local adequado para ônibus e transportes alternativos da sede e 

interior; 

- Ampliar a manutenção da frota municipal; 

- Ampliar a oferta de treinamento para trabalhadores que operam máquinas pesadas 

e transporte coletivo do município; 

 

 

9. Segurança Pública 

 

Diretrizes: 

 

- Criação da Guarda Municipal; 

- Ampliação de sistema de câmeras nos principais pontos da cidade, escolas e 

patrimônios públicos; 

 

 

 

10. Prefeitura integrada 

 

Diretrizes: 

 

- Promover a democracia, aprimorar a cidadania, garantir os direitos sociais e 

conduzir as políticas públicas; 

- Assegurar os recursos financeiros para os cumprimentos das metas estabelecidas; 

- Manter o pagamento do servidor em dia; 

- Assegurar a transparência administrativa dos recursos da PREVIBOA                                                                          

 

 

 

 

 


