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APRESENTAÇÃO  
  

Este documento tem como objetivo apresentar as principais propostas de governo para 

a próxima gestão do prefeito Marcelo de Alberto e do vice-prefeito Rafael Araújo. 

As ações e programas aqui descritos são fruto de uma gestão participativa, que valoriza 

a escuta ativa da população. Nosso compromisso é seguir avançando na resolução dos desafios 

de Inajá, consolidando um desenvolvimento sustentável e duradouro. Juntos, podemos 

continuar transformando Inajá!!  
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PROGRAMAS E AÇÕES DE GOVERNO  

(2025-2028)  
  

  

PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO  

  

Gestão Transparente: Implementar uma gestão transparente, adotando um código de conduta 
e princípios éticos rigorosos para combater a corrupção e promover a integridade. Valorizar e 
motivar os funcionários para alcançar metas e resultados eficientes 

Agilidade no Atendimento ao Cidadão: Acelerar e tornar mais resolutivo o atendimento ao 
cidadão através do aprimoramento do governo eletrônico, utilizando avançadas tecnologias da 
informação 

Serviço de Ouvidoria: Implantar um serviço de ouvidoria eficaz, garantindo um atendimento 
mais efetivo e resolutivo para as demandas e sugestões dos cidadãos 

Aperfeiçoamento da Gestão de Projetos: Aperfeiçoar a gestão de projetos, garantindo uma 
execução eficiente e alinhada com as necessidades e prioridades do município 

Modernização das Secretarias Municipais: Modernizar as Secretarias Municipais para melhor 
atender os cidadãos, informatizando todos os setores e integrando os serviços para maior 
eficiência e acessibilidade 

  

  

PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE FINANÇAS  

  

- Convênios com Governos e Instituições: Viabilizar a realização de convênios com o Governo 
Federal, Estadual, outros municípios e Universidades, trazendo benfeitorias e recursos para o 
município 

- Orçamento Participativo: Elaborar um orçamento participativo, envolvendo a comunidade no 
processo de planejamento e decisão sobre a aplicação dos recursos públicos 
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- Contratação de Projetista: Contratar um projetista especializado em captação de recursos 
para auxiliar nossas associações, fortalecendo suas atividades e promovendo o 
desenvolvimento local 

PROJETOS PARA MELHORAR A ESTRUTURA MUNICIPAL, GOVERNABILIDADE,  
FINANÇAS, TRABALHO E INVESTIMENTO  

PROGRAMA DE TRANSPARÊNCIA MUNICIPAL  

Este programa visa regularizar a situação fiscal do município mediante os dados da 
transparência, através da regularização e divulgação dos dados financeiros que possam 
combater a corrupção. Um bom programa de transparência municipal é essencial para 
garanƟr os invesƟmentos e confiança na gestão pública.  

EMPREGO, DIGNIDADE E SEGURIDADE SOCIAL  

No primeiro ano, seria realizado um estudo para o desenvolvimento de potencialidades e 
agilização de parcerias com entes privados ou não, com foco na justa geração de emprego, 
que é a principal ferramenta de dignificação do indivíduo.  

1. Apoio na geração direta de empregos com carteira assinada, através de parcerias e 
alocação de empresas no nosso município;  

2. Capacitação de jovens e adultos para garanƟr os níveis de formação necessários ao 
desempenho do trabalho;  

3. GaranƟa da Manutenção do Inajá PREV, com criação de disposiƟvos jurídicos que 
impeçam o sucateamento do fundo, de modo a valorizar nossos aposentados e demais 
servidores;  

4. GaranƟr o pagamento em dia de todo o funcionalismo público municipal, de modo a 
fazer circular dinheiro na nossa economia.  

CENTRO DE APOIO AO COMÉRCIO, INDÚSTRIA E INFORMAIS  

O município passaria a adotar medidas de proteção aos comerciantes locais, como 
melhorias na segurança pública, de modo a viabilizar a volta da circulação do dinheiro em 
nossa comunidade.  

1. Valorização dos vendedores e respeito às tradicionalidades da feira;  
2. IncenƟvos fiscais e criação de um plano de markeƟng para atrair empresas que 

possam auxiliar no emprego e desenvolvimento do município.  

PROGRAMA DE TURISMO MUNICIPAL  

1. Criação da coordenação do turismo.  
2. Criação de uma agenda de turismo e incenƟvo ao mesmo, aproveitando-se para tal 

de festas tradicionais, eventos culturais, locais e comunidades, paisagens naturais, 
museus e demais disposiƟvos que tenham potencial turísƟco.  
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PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE EDUCAÇÃO  

  

Buscar apoio financeiro para construção de creches nas áreas urbana e rural: Levantar 
recursos para construir creches que atendam tanto áreas urbanas quanto rurais, garantindo 
acesso a educação infantil para todas as crianças. 

Reformar e ampliar as Escolas Municipais Isabel Batista, Maria de Jesus e Olímpia Maria de 
Oliveira: Realizar reformas estruturais e expansões nas escolas existentes para melhorar a 
infraestrutura e atender a demanda crescente de alunos. 

Buscar apoio financeiro para a construção de uma escola urbana para a acomodação dos 
alunos dos Anos Finais do Ensino Fundamental (Colégio Municipal de Inajá): Levantar 
recursos para construir uma nova escola destinada aos alunos dos anos finais do Ensino 
Fundamental, oferecendo melhores condições de aprendizagem. 

Renovar a frota própria de ônibus escolares, garantindo o transporte digno e eficiente aos 
estudantes que se deslocam para as escolas da rede municipal: Substituir os ônibus antigos 
por novos veículos para garantir transporte seguro e adequado para os alunos. 

Adquirir ônibus para os universitários: Comprar ônibus específicos para o transporte de 
estudantes universitários, facilitando o acesso ao ensino superior. 

Manter os programas de erradicação do analfabetismo: Continuar com iniciativas que visam 
eliminar o analfabetismo, oferecendo programas e recursos educativos para adultos e jovens. 

Assegurar os cursos de formação continuada dos professores, equipe pedagógica, 
merendeiras e equipe administrativa: Garantir que todos os profissionais da educação 
recebam treinamento e desenvolvimento contínuos para melhorar a qualidade do ensino e 
serviços escolares. 

Garantir programa de alimentação escolar que oferta três refeições aos estudantes do 
espaço rural que estudam em escolas municipais: Oferecer um programa de alimentação que 
inclui café da manhã, almoço e lanche para alunos da zona rural, promovendo a saúde e o 
aprendizado. 

Promover bons hábitos alimentares nas escolas através de acompanhamento nutricional: 
Implementar programas de nutrição nas escolas para educar alunos sobre alimentação 
saudável e garantir uma dieta equilibrada. 

Investir em merenda escolar de qualidade: Garantir que a merenda escolar seja nutritiva e de 
alta qualidade, contribuindo para o bem-estar e desempenho acadêmico dos alunos. 

Investir em tecnologia nas escolas: Atualizar e melhorar os recursos tecnológicos nas escolas, 
incluindo computadores, tablets e outras ferramentas para apoiar o aprendizado. 

Buscar junto aos Governos Federal e Estadual a implantação do Ensino Técnico Regular: 
Trabalhar com os governos para implementar cursos de ensino técnico nas escolas, 
preparando os alunos para o mercado de trabalho. 
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Buscar parcerias junto às faculdades regionais para aquisição de bolsas de estudos para 
jovens e adultos de baixa renda: Formar parcerias para oferecer bolsas de estudo a jovens e 
adultos que precisam de apoio financeiro para continuar seus estudos. 

Buscar parcerias com Polos Universitários para ofertar cursos na sede do município: 
Colaborar com instituições de ensino superior para oferecer cursos universitários na sede do 
município, facilitando o acesso ao ensino superior. 

Garantir o transporte dos alunos que estudam em faculdades em outros Municípios do 
Sertão do Moxotó: Assegurar transporte adequado para alunos que frequentam faculdades 
fora do município, garantindo sua continuidade nos estudos. 

Padronizar uniformes escolares com as cores da bandeira do município: Uniformizar os 
uniformes escolares com as cores da bandeira municipal para promover a identidade local. 

Distribuir material escolar gratuitamente para os estudantes da Rede Municipal de Ensino, 
incluindo mochilas e uniformes escolares: Fornecer gratuitamente material escolar essencial, 
mochilas e uniformes para todos os alunos da rede municipal. 

Buscar alternativas para o combate à evasão e reprovação escolar: Implementar estratégias e 
programas para reduzir a evasão escolar e melhorar as taxas de aprovação. 

Buscar alternativas para melhorar resultados das avaliações externas (SAEB e SAEPE): Adotar 
medidas e recursos para elevar o desempenho dos alunos em avaliações externas. 

Construção de uma escola para melhor atendimento das crianças na linha 2 (Formosa): 
Construir uma nova escola na linha 2 para atender melhor as crianças da região. 

Ofertar curso preparatório para o Enem: Disponibilizar cursos preparatórios para o Exame 
Nacional do Ensino Médio (Enem), ajudando os alunos a se prepararem para o exame. 

Modernizar os serviços da biblioteca pública municipal por meio da aquisição de 
computadores com acesso à internet e novos livros: Atualizar a biblioteca com computadores 
modernos, acesso à internet e novos livros para melhorar os serviços oferecidos. 

Criação da sala de AEE para atendimento de crianças com deficiência: Estabelecer uma sala 
de Atendimento Educacional Especializado (AEE) para apoiar crianças com necessidades 
especiais. 

Garantir a inclusão das crianças com deficiência, assegurando a acessibilidade, 
equipamentos e formação para os profissionais da rede municipal de ensino: Assegurar que 
crianças com deficiência tenham acesso adequado e que os profissionais estejam treinados 
para atender suas necessidades. 

Potencializar a equipe multidisciplinar da rede municipal de ensino: Fortalecer a equipe 
multidisciplinar para oferecer suporte abrangente às necessidades dos alunos. 

Criar campanhas educativas periodicamente nas escolas sobre temáticas relacionadas a 
meio ambiente, conservação do patrimônio público, prevenção às drogas e outros temas: 
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Implementar campanhas educativas regulares sobre questões ambientais, conservação e 
prevenção de drogas. 

Ampliação da escola Abdias Vieira Lima: Expandir as instalações da escola Abdias Vieira Lima 
para acomodar um maior número de alunos e melhorar a infraestrutura. 

Oferta de cursos de primeiros socorros para os professores do ensino infantil: Oferecer 
treinamento em primeiros socorros para professores da educação infantil, garantindo que 
possam lidar com emergências. 

Formação para os profissionais de atendimento direto com as crianças da rede de ensino 
municipal: Proporcionar formação contínua para todos os profissionais que trabalham 
diretamente com crianças na rede municipal de ensino. 

Reforma e ampliação do prédio da Secretaria Municipal de Educação: Realizar reformas e 
expansões na Secretaria Municipal de Educação para melhorar suas instalações e capacidade 
de atendimento. 

Construção de uma escola modelo no centro de Inajá: Erigir uma escola modelo no centro de 
Inajá para servir como referência de qualidade educacional. 

Viabilizar a ampliação e manutenção da climatização das salas de aula das escolas públicas 
municipais: Expandir e manter a climatização das salas de aula para garantir um ambiente de 
aprendizagem confortável. 

Garantir investimento em materiais pedagógicos, tecnológicos e ampliação dos espaços 
escolares: Investir em recursos pedagógicos e tecnológicos, além de ampliar os espaços 
escolares para melhor atender os alunos. 

Ampliação do número de vagas para os alunos de educação: Aumentar o número de vagas 
disponíveis nas escolas públicas para atender a demanda crescente de alunos. 
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PROJETOS PARA MELHORIA NOS ÍNDICES DE EDUCAÇÃO  

  

LER, CONTAR E CANTAR  

  

O objeƟvo do projeto seria a criação de uma rede de atenção à educação municipal, 
integrando os alunos e objeƟvando o aprendizado de habilidades. As metas seriam:   

• Proporcionar aos alunos da rede municipal de ensino a oferta de conteúdos 
direcionados ao aprendizado de habilidades, através da elaboração, já no primeiro 
ano de governo, de um novo Plano Municipal de Educação, com foco em português, 
matemáƟca e desenvolvimento de habilidades culturais (música, dança, teatro).   

• GaranƟr às escolas que cumprirem as metas estabelecidas, bônus aos profissionais 
envolvidos.   

• Criação de Centros de Apoio Escolar, divididos da seguinte forma: um centro de 
Linguagens e suas Artes, um centro de MatemáƟca e Tecnologias, um Centro de Dança 
e Desenvolvimento DesporƟvo.   

  

EDUCAÇÃO PARA MUDAR O MUNDO  

O objeƟvo deste projeto seria favorecer o acesso ao ensino superior aos inajaenses. Para 
isso, o projeto atuaria em três frentes:   

1. Criação de um cursinho Municipal voltado ao ensino dos conteúdos do Enem;  
2. Buscar estratégias para criação de um fundo de apoio aos Estudantes Universitários, 

de modo a contribuir com o financiamento dos transportes e moradia para aqueles 
que estudarem fora;   

3. Criação de um Polo de Educação à Distância em Inajá, em parceria com universidades, 
favorecendo o acesso ao ensino superior.  

  

NOSSA CULTURA, NOSSA HISTÓRIA, NOSSOS FILHOS  

O objeƟvo deste projeto seria esƟmular desde a infância o senƟmento de ser inajaense, 
ensinando nossas riquezas naturais, históricas e culturais através da incorporação desses 
temas ao currículo escolar.  
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PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL  

  

Estratégias e Ações 

- Espaço Cidadão 

Tirar o Espaço Cidadão de dentro da secretaria e disponibilizar um local com mais 

equipamentos para emissão de documentação. 

- Fortalecimento e Criação de Conselhos 

Fortalecer os conselhos existentes e criar os previstos em lei que ainda não foram 

implantados, além de organizar e estruturar a Casa dos Conselhos. 

- Apoio a Associações 

Contratar um projetista para auxiliar as associações na captação de recursos, 

incentivando a melhoria e desenvolvimento das atividades. 

- Prevenção de Alcoolismo e Drogas 

Criar um programa de orientação para prevenção de alcoolismo e drogas. 

- Cadastro Único e Programas Sociais 

Revisar o Cadastro Único para inclusão nos programas sociais, fazendo a busca ativa 

para incluir pessoas atualmente afastadas dos programas por falta de acesso à 

informação e documentos. 

- Inclusão Social 

Promover a inclusão social de portadores de necessidades especiais, com especial 

atenção às ações de assistência social, focando principalmente na família. 

- Construção de Infraestruturas 

Construir sedes próprias para a Secretaria, CRAS e CREAS. 

- Programa Jovem Aprendiz 

Viabilizar e expandir o programa Jovem Aprendiz. 

- Ampliação do CRAS 

Ampliar a equipe e o atendimento do CRAS, identificando famílias vulneráveis com 
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visitas e acompanhamentos em todo o município para melhor distribuição de 

benefícios eventuais e acompanhamento rigoroso para melhoria de vida das famílias. 

- Novos Conselhos 

Implantar o Conselho Municipal contra as Drogas, Conselho da Juventude, Conselho da 

Pessoa com Deficiência e Conselho Municipal da Mulher. 

- Centros de Convivência 

Abrir centros de convivência e fortalecimento de vínculo para crianças de 0 a 6 anos, 

além de centros em sítios como Manari Velho, Lagoa do Meio, e Tear. 

- Incentivo ao Empreendedorismo 

Criar programas de incentivo para empreendedores e implementar a Sala do 

Empreendedor, incentivando jovens a serem empreendedores com orientação técnica. 

- Centro Profissionalizante 

Ampliar o Centro Profissionalizante em parceria com comerciantes para incentivar o 

primeiro emprego. 

- Adesão a Programas 

Aderir aos programas SELO UNICEF, PREFEITO AMIGO DA CRIANÇA e outros voltados 

ao acompanhamento das ações. 

- Atração de Investimentos 

Criar incentivos para atrair investimentos ao município, gerando emprego e renda. 

- Casas Populares 

Ampliar os projetos de construção de casas populares, construindo casas de alvenaria 

para famílias em situação de vulnerabilidade extrema. 

- Atendimento Domiciliar 

Criar um programa de atendimento domiciliar ao idoso e aos deficientes. 

- Combate à Violência contra Mulheres 

Promover ações de combate à violência contra mulheres e de profissionalização para 

inserção no mercado de trabalho, além de atividades para elevar a autoestima. 
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- Atividades para a Terceira Idade 

Realizar viagens de lazer e construir um salão para atividades para idosos e jovens. 

- Capacitação e Qualificação de Jovens 

Investir na capacitação e qualificação dos jovens da área urbana e rural, promovendo 

encontros e atividades socioculturais. 

- Casa de Acolhimento 

Ampliar a Casa de Acolhimento e capacitar todos os profissionais que tratam com 

idosos. 

- Casamento Coletivo 

Realizar cerimônias de casamento coletivo. 

- Coordenação da Juventude 

Criar uma coordenação dedicada à juventude. 

  

PROJETOS PARA MELHORAR OS ÍNDICES DE DESENVOLVIMENTO HUMANO,  
SOCIAL E CULTURAL  

PROGRAMA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO SOCIAL E CULTURA  

Este programa visa miƟgar os efeitos da extrema pobreza no município, fundamentado em 
três eixos: idenƟficação de situações de vulnerabilidades, planejamento estratégico junto às 
comunidades para traçar um plano de intervenção realista/aplicável e garanƟr a execução de 
estratégias que promovam o desenvolvimento humano e social. Isto seria realizado 
reorganizando estruturas já existentes, de modo a facilitar a coordenação de ações.  

NOSSA CULTURA, NOSSA HISTÓRIA, NOSSOS FILHOS  

Criação de um calendário anual de aƟvidades culturais com foco em aspectos históricos 
importantes do município, de modo a promover na sociedade em geral, com especial 
atenção às crianças e jovens, o senƟmento de pertencimento à cidade de Inajá. Para isto, as 
escolas passariam a incluir em suas aƟvidades semanas pedagógicas que seriam planejadas 
junto aos educadores municipais, assim descritas:  
  
Semana de valorização da Cultura dos Povos Indígenas;  
  
Semana de valorização da Cultura dos Povos Vaqueiros e Cantadores;  
  
Semana de valorização da Cultura dos Povos Quilombolas;  
  
Semana de valorização dos inajaenses.  

NOSSO POVO COM DIREITOS  
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InsƟtui uma estratégia para melhoria no IDH do município, com esơmulo em quatro áreas: 
Educação, Saúde, Condições de Moradia e Emprego (ações que priorizem a criação de 
empregos com carteira assinada).  

1. Esơmulo para a vinda de empresas que possam gerar empregos não vinculados ao 
serviço público;  

2. Centro de apoio ao comércio municipal, auxiliando os comerciantes no 
desenvolvimento de estratégias e criação de vínculos e parcerias.  

PROGRAMA DE INCENTIVO AO ARTESANATO, ÀS ARTES E ÀS FESTAS LOCAIS  

Criação de um espaço cultural, no qual os arƟstas poderiam receber apoio, organizando e 
promovendo ações que valorizem os bens arơsƟcos locais, a citar:  

1. Produções de cerâmicas, cestos, tecidos, redes e outros produtos artesanais.  
ObjeƟvo: venda aos comércios que possuem essa demanda.   

2. Auxílio aos músicos, cantadores e demais arƟstas locais.  
3. Regulamentar o calendário de festas do município, de modo a promover uma melhor 

organização para a melhoria no turismo e emprego.  
4. Apoio à realização de vaquejadas e eventos afins, programando um circuito anual.  

PROGRAMA DE RESPEITO À MEMÓRIA COLETIVA  

Criação do centro de história municipal, que receberia o arquivo público municipal, bem 
como seria responsável por gerenciar os cemitérios.  

1. Criação da Casa de Cultura e Memória do Vale do Moxotó, de modo a gerar um 
disposiƟvo social onde seria exposto a história e cultura de toda a região que 
compreendeu o anƟgo município de Inajá.  

2. Inajá Histórico – projeto pelo qual empresas adotariam fachadas de casas históricas 
para embelezar a cidade, valorizando a arquitetura do século XX.  

3. Reformar e regularizar a situação dos cemitérios municipais. Criação de um memorial 
em respeito à história das pessoas que se encontram sepultadas no anƟgo cemitério.  

PROGRAMA INAJÁ SEM FOME  

Buscaria idenƟficar situações de fome, infelizmente ainda bem presentes no nosso 
município, com busca de auxílio para essas famílias, com vistas à garanƟa de seus direitos 
consƟtucionais.  

1. Suporte alimentar nas escolas, com garanƟa de refeições equilibradas, saudáveis e 
com foco nos produtos regionais;  

2. Criação de uma creche municipal de referência, em apoio às mães trabalhadoras. 
Promoção do acompanhamento educacional desde a primeira infância, subsidiado 
com uma boa alimentação e idenƟficação de agravos à saúde.  

3. GaranƟr o acesso aos materiais escolares e fardamento aos alunos do ensino 
municipal.  
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PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE SAÚDE  

Sistema Informatizado e Integrado: Implantar um sistema informatizado e integrado em toda 
a rede de saúde, garantindo segurança da informação e proporcionando mais qualidade e 
agilidade no atendimento ao usuário por meio do prontuário eletrônico 

Aquisição de UTI Móvel: Adquirir uma UTI móvel equipada com os dispositivos necessários 
para o transporte e primeiros socorros de pacientes 

Ampliação da Rede de Especialistas: Ampliar a rede de médicos especialistas para atender a 
população mais vulnerável, respondendo às principais necessidades epidemiológicas do 
município 

Laboratório Hospitalar 24h: Implantar o funcionamento do laboratório hospitalar 24 horas, 
assegurando diagnósticos mais rápidos e eficientes 

Oferta de Medicamentos: Garantir a oferta de medicamentos conforme a Relação Municipal 
de Medicamentos (REMUME) para toda a população 

Novas Equipes de Saúde da Família: Implantar três novas Equipes de Saúde da Família para 
expandir a cobertura de atendimento básico 

Novas Equipes de Saúde Bucal: Implantar três novas Equipes de Saúde Bucal nas unidades 
básicas de saúde, melhorando o atendimento odontológico 

Unidade Odontológica Móvel: Garantir a oferta e funcionamento de uma Unidade 
Odontológica Móvel, levando serviços de saúde bucal para a zona rural 

Processo Seletivo para Agentes Comunitários de Saúde: Realizar processo seletivo para 
contratação de novos Agentes Comunitários de Saúde, fortalecendo a atenção básica 

Construção de Unidade Básica de Saúde: Construir uma nova Unidade Básica de Saúde, 
conforme os padrões do Ministério da Saúde, para melhorar o atendimento à população 

Implantação do SAMU: Implantar o Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU), 
garantindo atendimento emergencial eficiente 

Aquisição de Ônibus para TFD: Adquirir um ônibus para o Transporte Fora de Domicílio (TFD), 
facilitando o acesso dos pacientes a tratamentos em outras localidades 

Aquisição de Ambulância e Veículo para Atenção Básica: Adquirir uma ambulância e um 
veículo de passeio para uso na Atenção Básica, melhorando a logística de atendimento 

Segurança Hospitalar: Implantar uma guarda armada para o hospital, garantindo a segurança 
de pacientes, funcionários e visitantes 

Coleta de Exames na Zona Rural: Implantar a coleta de exames na zona rural, proporcionando 
maior acesso a serviços diagnósticos 

Novos Equipamentos para Saúde: Adquirir novos equipamentos para os serviços de saúde, 
modernizando e melhorando a qualidade do atendimento 
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Reforma e Modernização do Hospital Municipal Santa Rita: Reformar e modernizar a 
estrutura física e os equipamentos do Hospital Municipal Santa Rita, garantindo um ambiente 
mais seguro e eficiente para os pacientes 

Núcleo de Atenção à Saúde da Mulher: Implantar um Núcleo de Atenção à Saúde da Mulher, 
com oferta de consultas e exames específicos 

Centro de Exames e Especialidades Médicas: Criar um centro dedicado a exames e 
especialidades médicas, facilitando o acesso a diagnósticos e tratamentos especializados 

Ação Pet - Centro de Castração e Cuidado de Animais de Rua: Desenvolver um centro de 
castração e cuidado de animais de rua, promovendo a saúde pública e o bem-estar animal 

Centro de Apoio Psicossocial: Reorganizar o atendimento e fortalecer o centro de apoio 
psicossocial, oferecendo suporte adequado à saúde mental da população 

Prevenção de Gravidez Precoce: Desenvolver ações de orientação para evitar a gravidez 
precoce, promovendo a saúde e educação sexual 

Ampliação do Hospital: Expandir a capacidade do hospital, garantindo mais leitos e melhor 
atendimento à população 

Postos de Saúde na Zona Rural: Criar postos de saúde na zona rural, ampliando o acesso aos 
serviços de saúde para comunidades distantes 

 

PROJETOS PARA MELHORAR À BAIXA ASSISTÊNCIA À SAÚDE EM TODOS NÍVEIS DE  
ATENÇÃO  

PREVENIR É O MELHOR REMÉDIO  

O objeƟvo deste projeto é promover o acesso da população às tecnologias e práƟcas que 
possibilitem uma melhora na qualidade e expectaƟva de vida com foco NA UTILIZAÇÃO DO 
ESPORTE E PRÁTICAS ALTERNATIVAS. As metas serão:  

1. Promover o acesso a práƟcas desporƟvas, inclusive em zonas rurais, indígenas e 
quilombolas;   

2. Buscar recursos para a construção de espaços poliesporƟvos;  
3. Construção de uma ciclovia de 3 km na cidade, para esƟmular o uso de bicicletas.  
4. PráƟcas desporƟvas direcionadas conforme as faixas etárias, através de ações na 

academia das cidades.  

  

SAÚDE EM REDE  

Reestruturação da rede de saúde municipal, de modo a melhorar o fluxo dos pacientes e 
modernizar práƟcas e materiais. Metas:   

1. GaranƟr o a informaƟzação de todos os centros de saúde do município, de modo que 
o paciente tenha no seu Prontuário Eletrônico um registro uniforme de saúde e 
adoecimento.   

2. GaranƟr o acesso a especialidades, com reforço para indicação médica correta.  

ESTRATÉGIA DE APOIO À SAÚDE DOS VAQUEIROS, AGRICULTORES E DEMAIS 
COMUNIDADES TRADICIONAIS.  
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O Município passaria a reconhecer as comunidades tradicionais, tais como Comunidades 
indígenas, Comunidades Quilombolas, Vaqueiros, Aboiadores e Agricultores Familiares. Esse 
reconhecimento possibilitaria a criação de programas de assistência para essas 
comunidades, de modo a preservar sua saúde e cultura.  

1. CRIAÇÃO DA ESTRATÉGIA DE SAÚDE PARA ESSAS COMUNIDADES, priorizando o 
rastreio e diagnósƟco de doenças fatais e de alta prevalência.  

2. Criação da ambulância rural, atendendo aos principais povoados.  

CENTRO DE APOIO À SAÚDE DA MULHER  

Seria criado, no Centro de Especialidades Médicas, um Centro de Apoio à saúde da mulher, 
garanƟndo o acesso a exames ginecológicos e demais abordagens mulƟdisciplinares de 
saúde, com foco no cuidado integral e prevenƟvo.  

1. APOIO AO PLANEJAMENTO FAMILIAR.  

  

  

PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA  

 

Melhoria da Iluminação Pública: Identificar e reparar pontos que necessitam de melhorias na 
iluminação pública, garantindo mais segurança e conforto para os cidadãos. 

Gestão de Resíduos Sólidos: Estabelecer e divulgar um cronograma eficiente para a coleta de 
lixo, assegurando a limpeza e a higiene urbana. 

Reforma dos Cemitérios Municipais: Realizar reformas gerais nos cemitérios municipais, 
proporcionando um ambiente adequado e respeitoso para os visitantes. 

Pavimentação de Ruas: Elaborar projetos para a captação de recursos destinados à 
pavimentação de novas ruas, melhorando a mobilidade urbana e rural. 

Construção e Ampliação de Calçadas: Ampliar e construir calçadas para pedestres, 
promovendo a acessibilidade e segurança nas vias públicas. 

Habitação Popular: Buscar parcerias com os governos federal e estadual para a captação de 
recursos destinados à construção de casas populares, atendendo às necessidades 
habitacionais da população. 

Plano Diretor: Realizar estudos para a implantação do Plano Diretor, planejando o 
desenvolvimento urbano de forma sustentável e ordenada. 

Ampliação da Coleta de Lixo: Expandir a coleta de lixo e intensificar a limpeza urbana dos 
espaços públicos, garantindo um ambiente mais limpo e saudável. 

Pavimentação de Ruas e Estradas Rurais: Pavimentar as ruas da cidade e da zona rural, 
melhorando o acesso e a qualidade das vias. 
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Praça de Alimentação: Construir uma praça de alimentação na Rua Cícero Torres, em frente à 
Escola Estadual Antônio Guilherme, oferecendo um espaço de convivência e lazer para a 
comunidade. 

Ciclovia e Pista de Caminhada: Construir uma ciclovia e pista de caminhada que ligue Inajá a 
Várzea, incentivando a prática de atividades físicas e a mobilidade sustentável. 

Iluminação da Avenida Central: Instalar iluminação na Avenida Central até Várzea, 
melhorando a segurança e a visibilidade noturna. 

Reestruturação da Praça Santo Antônio: Realizar a reestruturação da Praça Santo Antônio, 
revitalizando o espaço para uso comunitário e eventos. 

  

 

 

PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE AGRICULTURA  

Programa de Aração de Terras 

Disponibilizar tratores para a aração de terras, priorizando pequenos produtores. Nossa meta 

é alcançar 2000 horas de uso por trator, beneficiando quem mais precisa. 

Distribuição de Sementes 

Em parceria com o IPA, vamos distribuir sementes de milho e feijão para 500 pequenos 

produtores, incentivando a produção local e garantindo mais segurança alimentar. 

Análise de Solo 

Oferecer análises de solo gratuitas para pequenos produtores, com a meta de realizar 300 

análises. Isso ajudará a melhorar a produtividade e a sustentabilidade das lavouras. 

Dia de Campo Limpo 

Organizar eventos anuais para o recolhimento de embalagens de agrotóxicos, em cooperação 

com ACASVAS e casas agropecuárias. Essa iniciativa visa proteger o meio ambiente e a saúde 

pública. 

Hortas Escolares 

Implantar hortas em 10 escolas municipais, promovendo educação ambiental e alimentar 

entre os estudantes. As hortas serão espaços de aprendizado e conscientização. 
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Capacitação de Agricultores 

Oferecer cursos de capacitação em parceria com o SENAR, com o objetivo de qualificar 100 

agricultores. A formação contínua é essencial para o desenvolvimento do setor agrícola. 

Convênios com Órgãos 

Estabelecer convênios com SEBRAE, INCRA e CODEVAS, visando apoio técnico e financeiro. 

Planejamos firmar três novos convênios para fortalecer a agricultura local. 

Capacitação de Técnicos 

Promover cursos de capacitação e participação em eventos para os técnicos da Secretaria 

Municipal de Agricultura, garantindo que estejam sempre atualizados e preparados para 

atender as demandas dos agricultores. 

Conselho Municipal de Agricultura Sustentável.  

Criar e operacionalizar um conselho para promover práticas agrícolas sustentáveis, garantindo 

seu funcionamento ativo. 

 

Fundo para a Agricultura Municipal 

Criar um fundo específico para apoiar iniciativas agrícolas, estabelecendo e operacionalizando 

este fundo. 

 

 

PROJETOS PARA MELHORAR AS DEFICIÊNCIAS NA AGRICULTURA, PECUÁRIA, 
DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL E MEIO AMBIENTE  

INCENTIVO E DEFESA DA AGRICULTURA FAMILIAR  

Seriam criados os NÚCLEOS DE PRODUÇÃO SUSTENTÁVEL, onde as comunidades, auxiliadas 
por órgãos públicos, seriam esƟmuladas a produzirem, através da agricultura familiar, os 
alimentos usados na rede municipal de educação. Embora o  

 

projeto seja Lei, há grandes entraves nos fluxos e os recursos muitas vezes não beneficiam as 
comunidades rurais. O foco dos núcleos seria facilitar os ganhos comunitários através de 
assistência organizacional e técnica.  

PROGRAMA MUNICIPAL DE RECURSOS HÍDRICOS  
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À Luz do Novo Marco do Saneamento, seria criada uma autarquia municipal para gerenciar, 
modernizar, qualificar e PROMOVER DISTRIBUIÇÃO GLOBAL de água potável para todos os 
munícipes. Seguindo as seguintes metas:  

1. A primeira parte do programa seria a estruturação e planejamento do mesmo, com 
esơmulo e atenção principal às demandas da sociedade, de modo a garanƟr um 
sistema justo e ecologicamente viável, garanƟndo água para as populações mais 
pobres, e promovendo a justa cobrança para aqueles que podem pagar, de modo a 
inibir o desperdício e garanƟr a manutenção do sistema.  

2. O Projeto priorizaria as comunidades mais carentes, de modo a garanƟr o justo acesso 
a água potável.  

3. O projeto seria um dos principais geradores de emprego, através da criação de um 
fluxo conơnuo de novos recursos ao município, que manteria o sistema com a justa 
cobrança da água e promoveria a modernização do acesso aos recursos hídricos.  

4. Integrar e tratar o esgoto do município, pois este é despejado nos principais 
mananciais de água doce da cidade, água esta que é usada para consumo pelas 
pessoas através de poços artesianos. Lembra-se aqui que grande parte das doenças 
que ocorrem no nosso município, advém do mal uso/gestão da água e esgoto, 
gerando um gasto enorme e desnecessário.  

5. Favorecer o acesso à água bruta para planƟo e criação animal, com esơmulo ao 
desenvolvimento econômico.  

BARRAGENS DE PROTEÇÃO AO AQUÍFERO JATOBÁ  

Já é um problema notado por parte dos agricultores: a diminuição dos níveis do aquífero 
jatobá, nosso lençol freáƟco principal que, apesar de possuir bilhões de metros cúbicos de 
água, precisa de uma estratégia para que não venha a secar.  

1. Criação de barragens para proteção: essas barragens promoveriam a contenção das 
águas, evitando que elas se escoem totalmente, posteriormente, essas águas 
acabam por nutrir o lençol freáƟco, melhorando os níveis e vazões dos poços. Essas 
barragens seriam construídas em áreas propícias para esse fim, sem que possa 
promover impactos graves às populações locais.  

CENTRO DE PRODUÇÃO E ESCOAMENTO  

Local de auxílio aos produtores rurais que desejam um desƟno para escoar seus produtos, 
de modo a promover justa renda ao trabalhador do campo, favorecendo seguridade jurídica 
e de safra.  

DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL E MEIO AMBIENTE  

Criaria um plano municipal de cuidados com o meio ambiente, que através de ações 
educaƟvas, proaƟvas e de recuperação que auxiliariam a defesa dos nossos recursos naturais.  
CRIAÇÃO DE UM VIVEIRO MUNICIPAL, na nova Escola Municipal de Inajá, onde seriam 
produzidas plantas de importância biológica (naƟvas ou não) para o município, de  

modo a esƟmular a pesquisa, o ensino e o desenvolvimento de práƟcas menos danosas à 
natureza.  

1. ESTÍMULO DE PLANTIO DE ESPÉCIES NATIVAS EM LOGRADOUROS PÚBLICOS, visto 
sua melhor adequação com o clima, sua melhor fixação de raízes e promoção da 
beleza regional.  

2. PLANTIO DE MUDAS NATIVAS EM ÁREAS DE MATA CILIAR DO RIO MOXOTÓ.  
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PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE TRANSPORTES  

  

Solicitar às instâncias cabíveis (Governo Federal e Estadual) a manutenção e construção de 
estradas, inclusive a BR 110 e a BR 316: Requisitar ao Governo Federal e Estadual a 
manutenção e a construção de estradas essenciais, como a BR 110 e a BR 316, para melhorar a 
infraestrutura e o acesso ao município. 

Construir pontos de apoio para estudantes que necessitam de transporte escolar: 
Estabelecer pontos de apoio para facilitar o transporte escolar, oferecendo suporte e 
comodidade para os estudantes em áreas distantes. 

Implantar placas de identificação dos sítios: Instalar placas de identificação em sítios para 
melhorar a orientação e facilitar o acesso a propriedades rurais. 

  

  

AÇÕES PARA A SEGURANÇA  

Buscar parcerias junto ao SISP (Sistema Integrado de Segurança Pública), PMPE, DETRAN 
e Polícia Civil para promover a Segurança Pública na zona urbana e rural: Estabelecer 
colaborações com o SISP, PMPE, DETRAN e Polícia Civil para fortalecer a segurança em 
áreas urbanas e rurais. 
Implantar, em parceria com o SISP, câmeras de monitoramento em pontos estratégicos 
do município para garantir a segurança da população: Instalar equipamentos de vigilância 
em locais chave do município, em colaboração com o SISP, para assegurar a proteção e a 
tranquilidade da comunidade. 
Introduzir nas escolas municipais noções de ética, disciplina e cidadania, com foco na 
prevenção da violência: Implementar programas educacionais nas escolas que abordem 
ética, disciplina e cidadania para promover a prevenção de comportamentos violentos 
entre os estudantes. 
Estabelecer a presença de Guardas Patrimoniais para preservar o patrimônio municipal, 
como praças e prédios: Designar guardas patrimoniais responsáveis pela proteção e 
manutenção de bens públicos, garantindo a conservação de praças, edifícios e outras 
propriedades do município. 
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AÇÕES PARA PRESERVAÇÃO DO MEIO AMBIENTE  

  

Elaborar e planejar uma política municipal de gestão e saneamento ambiental: 
Desenvolver uma estratégia abrangente para a gestão e o saneamento ambiental no 
município, promovendo práticas sustentáveis e eficientes. 

Aperfeiçoar os serviços de limpeza urbana e criar condições para o manejo de resíduos 
sólidos: Melhorar os serviços de limpeza nas áreas urbanas e estabelecer sistemas 
adequados para o gerenciamento de resíduos sólidos. 

Criar oficinas de reciclagem, com foco prioritário nos catadores: Implementar oficinas de 
reciclagem que ofereçam treinamento e suporte aos catadores de materiais recicláveis, 
promovendo a inclusão e a eficiência na gestão dos resíduos. 

Incentivar a coleta seletiva: Promover a coleta seletiva de resíduos, estimulando a 
separação e o descarte correto de materiais recicláveis para minimizar o impacto 
ambiental. 

  

  

AÇÕES PARA O ESPORTE E LAZER  

  

Criar um Calendário Esportivo Municipal para a zona urbana e rural: Estabelecer 
um calendário que inclua eventos esportivos para atender tanto as áreas urbanas 
quanto rurais, promovendo a inclusão e a participação em diversas atividades. 

Realizar Campeonatos Municipais de Futsal, Futebol de Campo, Voleibol e outras 
modalidades: Organizar competições de futsal, futebol de campo, voleibol e outras 
modalidades como handebol e basquetebol, incentivando a prática esportiva em 
diferentes categorias. 

Criar Escolinhas Esportivas: Implantar escolinhas de esportes para crianças e 
adolescentes, proporcionando oportunidades de treinamento e desenvolvimento 
em várias modalidades esportivas. 

Incentivar a criação de equipes permanentes de Futsal e Futebol de Campo: 
Formar e apoiar equipes de futsal e futebol de campo em categorias adultas, 
infantis e veteranas, promovendo a participação em competições regionais e 
representando o município. 

Construir quadra de esportes em comunidade rural: Realizar a construção de uma 
quadra poliesportiva em áreas rurais, oferecendo infraestrutura adequada para a 
prática de esportes nessas localidades. 
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Contratar profissionais de Educação Física para as academias públicas: Recrutar 
profissionais qualificados para orientar e treinar os usuários das academias 
públicas, promovendo um atendimento mais especializado e eficiente. 

Apoiar torneios e campeonatos esportivos: Incentivar e apoiar a realização de 
torneios e campeonatos de futebol, futsal e outras atividades esportivas, 
fomentando o engajamento e a competição saudável. 

Desenvolver políticas de esportes integradas: Criar políticas esportivas que se 
integrem com outras áreas, como projetos voltados para a terceira idade, crianças 
e adolescentes, pessoas com necessidades especiais e participantes de programas 
de saúde. 

Promover a realização dos Jogos Escolares da rede de ensino: Organizar e apoiar a 
realização dos Jogos Escolares, promovendo a integração e a competição saudável 
entre as escolas da rede de ensino. 

Estruturar a Secretaria de Cultura e Esporte para mais investimentos: Reorganizar 
e fortalecer a Secretaria de Cultura e Esporte para melhor gerenciar e captar 
investimentos em atividades esportivas e culturais. 

Realizar atividades esportivas para pessoas com deficiência: Promover e organizar 
eventos esportivos e atividades adaptadas para pessoas com deficiência, 
garantindo inclusão e oportunidades para todos. 

Profissionais para um atendimento direcionado ao esporte: Contratar 
especialistas em esportes para oferecer um atendimento direcionado e qualificado, 
melhorando a gestão e a execução das atividades esportivas. 

Investir em ações voltadas para o crescimento das práticas esportivas femininas: 
Desenvolver e apoiar iniciativas específicas para aumentar a participação e o 
desenvolvimento das práticas esportivas femininas, promovendo a igualdade e o 
empoderamento no esporte. 

-  



  

-  
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AÇÕES PARA A CULTURA  

  

- Captar recursos do governo federal e estadual para fortalecer a cultura do nosso 
município. 

- Captar recursos para a construção de um Centro Cultural, fortalecendo ações 
conjuntas com os governos municipal, estadual e federal, envolvendo cultura, turismo, 
esporte, educação e lazer. Este espaço servirá como um centro de convivência e 
desenvolvimento de programas educativos, esportivos, socioculturais e de lazer, 
valorizando os artistas locais. 

- Captar recursos para a construção de uma Casa da Cultura. 

- Captar recursos para a construção de uma Casa do Artesanato. 

- Captar recursos para a construção de uma pista exclusiva para caminhada na BR-316, 
do Jorro até a ponte da divisa PE/AL. 

- Captar recursos para a construção de uma biblioteca para o município. 

- Captar recursos para construir, reformar e revitalizar praças municipais, incluindo 
iluminação, aquisição de parque infantil, equipamentos de lazer como pistas de skate, 
patins, quiosques, entre outros. 

- Buscar parcerias para a aquisição de micro-ônibus e outros veículos para atender 
grupos culturais, esportistas, terceira idade, comunidades religiosas, entre outros. 

- Buscar parcerias para a realização de cursos diversos na área da cultura em geral. 

- Buscar parcerias para adquirir instrumentos musicais diversos. 

- Buscar parcerias para a execução de projetos de incentivo à cultura, como teatro, 
música, dança e outros em espaços públicos (festivais). 

- Buscar parcerias para promover o Circuito Municipal da Vaquejada. 

- Apoiar e valorizar cada vez mais a cultura dos diversos povos, respeitando as 
identidades culturais de seus habitantes e as experiências regionais. 

- Manter, apoiar, incentivar e dar continuidade ao calendário cultural de atividades 
festivas da cidade (festas dos padroeiros e outros). 

- Apoiar e incentivar a Feira de Artesanato e Comidas Típicas, envolvendo todas as 
comunidades (indígenas, quilombolas e outros). 



  

-  
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- Reformar e fazer novos investimentos na praça de eventos, para a realização de 
diversos eventos culturais. 

- Apoiar e buscar adquirir instrumentos para fortalecer a Banda Fanfarra Municipal, 
possibilitando sua participação em competições regionais e estaduais. 

- Dar continuidade e apoiar os artistas locais para se apresentarem e participarem das 
festividades locais do município (festas de padroeiros e outros). 

- Dar continuidade e apoiar as quadrilhas juninas. 

- Dar continuidade e apoiar o desfile de 7 de setembro. 

- Dar continuidade e apoiar a participação dos artesãos do município na FENEARTE. 

 
 
Ações para o Turismo 

- Captar recursos do governo federal e estadual para incentivar o turismo em nosso 
município. 

- Desenvolver projetos para captar recursos com o objetivo de valorizar Inajá como a 
terra da melancia. 

- Desenvolver projetos para a construção de um ponto de apoio para os turistas que 
chegam à cidade de ônibus. 

- Buscar parcerias para a realização de cursos diversos na área do turismo em geral. 

- Levantar as potencialidades turísticas do nosso município. 

- Promover e desenvolver ações no turismo de forma a potencializar o consumo de 
produtos artesanais e o comércio local por parte dos turistas que visitam nosso 
município. 

- Apoiar e incentivar o ciclismo, trilhas e outras atividades em nosso município. 

- Investir na melhoria da estética da cidade como atrativo turístico. 

- Investir em publicidade e materiais que promovam o turismo em nossa cidade. 
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AÇÕES PARA O DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E TURÍSTICO  

  

- Incentivar o turismo de aventura na região, a partir de parcerias;  

- Construir ponto de apoio para aqueles que chegam à cidade de ônibus;  

Planejar e executar projetos para a valorização de Inajá como a Terra da Melancia.  

  

 

  

  

AÇÕES PARA O ATENDIMENTO ÀS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS E 
MOBILIDADE REDUZIDA  

  

- Oferecer suporte para atendimento aos alunos da Educação Especial;  

- Incentivar a empregabilidade de pessoas com necessidades especiais e mobilidade reduzida 

pelas empresas;  

- Garantir o cumprimento da legislação voltada às pessoas com necessidades especiais e 

mobilidade reduzida pelo poder público e iniciativa privada;  

- Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiência.  

 


