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Carta Compromisso 

  

Oi gente!!! 

  

Nos próximos anos, Socôrro e eu estamos 
determinadas a dar mais um passo firme em direção ao 
crescimento de Bezerros, porque nossa terra merece. 
Sabemos da importância do equilíbrio entre receita e 
despesa e, por isso, cuidaremos com responsabilidade, 
transparência e foco nas prioridades, estruturando e 
implementando políticas públicas de forma eficaz, do 
sítio à cidade. 

Com foco nas pessoas que mais precisam dos 
serviços públicos, e são a maior razão do nosso trabalho, 
ampliaremos parcerias essenciais e fortaleceremos os 
laços entre o poder público e a sociedade. No caminho 
certo, construiremos uma cidade mais forte, cidadã, que 
cresce junto com seu povo, de forma consciente e 
sustentável.  

Este Governo permanecerá aberto acolhendo 
sugestões, feedbacks e novas ideias para Bezerros. 
Estamos nessa jornada com o compromisso de avançar 
rumo a uma cidade cada vez melhor, apresentando 
grandes projetos que trarão mais esperança, dignidade 
e conquistas grandes para Bezerros. 

Convidamos você a se juntar a nós nesse desafio!                  
Vamos juntos! 
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INTRODUÇÃO 

Este Plano de Governo apresenta as principais propostas da candidata 
Lucielle Laurentino e da “Coligação Bezerros no Rumo Certo”, compostas 
pelos partidos União Brasil, PSD, Podemos, PRD, PSDB, Cidadania e PL, para 
a administração do município de Bezerros no período 2025-2028. 

O município de Bezerros está localizado no Agreste pernambucano, 
possui uma área de 492,63 km² e sua população, conforme estimativas do IBGE 
de 2022, era de 61.694 habitantes, sendo destes 47. 852 eleitores. Em relação a 
sua economia, apresenta notoriedade na agricultura, serviços, negócios, arte 
e gastronomia. No turismo o destaque é a Serra Negra e suas belezas naturais, 
a cultura e artesanato, com o destaque para a xilogravura e as máscaras de 
papel machê, além das festividades consagradas como o Carnaval do Papangu 
e o São João. 

O Plano de Governo, aqui apresentado, corrobora com o modelo de gestão 
pensado para o mandato, baseado em evidências, sonhos do povo bezerrense, 
metas e entregas já conquistadas. O conteúdo foi desenvolvido a partir do 
diagnóstico da cidade, através de consulta à população, monitoramento de 
dados, consulta a especialistas, metas e índices externos. Junta-se ao 
conteúdo, a experiência da candidata adquirida ao longo de sua trajetória como 
gestora do município e demais experiências de vida e de trabalho, no setor 
público e privado, que são referências no cenário nacional e internacional. 

  
VISÃO: Ser reconhecida, até o fim do mandato (2028), como a cidade referência 
na política, nas entregas públicas, no desenvolvimento regional, bem como 
pelo compromisso com sua gente e seu futuro. 
  
MISSÃO: construir uma cidade mais próspera e menos desigual. Buscar Fazer 
entregas que fortaleçam, no coração do povo bezerrense, o sentimento de que 
é possível realizar sonhos e ser feliz aqui.   
  
VALORES: TRANSPARÊNCIA – TRABALHO - ÉTICA – RESPONSABILIDADE – 
FELICIDADE – CORAGEM   
  
PREMISSAS: 
1. FAZER JUNTO com a comunidade e conectados com o mundo; 
2. FAZER COM DADOS existentes e checados; 
3. FAZER COM PLANEJAMENTO, visionário, mas possível; 
4. FAZER CERTO, respeitando princípios públicos e as diretrizes legais. 
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As premissas destacadas orientam o foco, a estratégia e a visão na 
implementação das ações do Governo. Dentro dos sete eixos principais, 
delineados no documento, destacamos ações importantes nas seguintes áreas 
centrais: governança, educação, saúde, desenvolvimento econômico, 
emprego e empreendedorismo, infraestrutura urbana, cidadania e inclusão 
social, segurança pública, sustentabilidade, turismo, agricultura, cultura, 
esporte, bem-estar e inovação.  
 
 
As premissas estão agrupadas nos sete eixos a seguir:  

1. GOVERNO E TRANSPARÊNCIA  

2. PROTEÇÃO SOCIAL  

3. SAÚDE  

4. EDUCAÇÃO  

5. OPORTUNIDADES E DESENVOLVIMENTO CULTURAL E ECONÔMICO  

6. CIDADE E TERRITÓRIO 

7. SEGURANÇA PÚBLICA E QUALIDADE DE VIDA  
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EIXO 01.   GOVERNO E TRANSPARÊNCIA 

1. Utilizar ferramentas de Planejamento Estratégico como norteador de toda a 
gestão, a fim de monitorar as metas e os prazos definidos, para o alcance de 
um governo comprometido com uma governança ética e transparente e uma 
gestão eficiente; 

2. Garantir a eficácia, eficiência e efetividade do gasto público, criando um 
sistema de acompanhamento, controle e monitoramento; 

3. Incentivar a participação ativa dos cidadãos, em especial na elaboração do 
PPA e LOA, garantindo que as demandas da comunidade sejam ouvidas e 
incorporadas nas decisões governamentais; 

4. Garantir que os cidadãos tenham acesso pleno à informação, equipando-os 
para compreender e monitorar as atividades e decisões governamentais e, 
assim, promover a transparência e o fortalecimento da democracia; 

5. Garantir uma ouvidoria dinâmica e proativa, com foco na rápida resolução de 
problemas e na qualidade da resposta ao cidadão, além de ser promotora de 
melhorias contínuas na gestão dos serviços públicos; 

6. Implementar um programa de compliance na gestão municipal, focado em 
fortalecer a liderança e disseminar uma cultura ética entre todos os gestores e 
servidores, visando minimizar riscos e manter a integridade, a conformidade e 
a transparência dos atos públicos; 

7. Modernizar a gestão de compras governamentais, garantindo a 
economicidade, transparência, eficiência, legalidade e conformidade dos 
processos; 

8. Revisar e otimizar a estrutura tributária local para garantir uma arrecadação 
justa e eficiente com o uso correto dos recursos públicos; 

9. Realizar Concurso Público e Processo Seletivo para admissão de pessoal; 

10. Garantir a formação permanente dos servidores municipais, por meio da 
Escola de Governo; 

11. Fomentar o desenvolvimento de projetos, nas diversas áreas de atuação do 
município, para viabilizar a captação de recursos estaduais e federais, e 
garantir as parcerias público-privadas; 
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12. Promover o combate irrestrito à corrupção, através de estrutura eficaz de 
Controle Interno e Fiscalização; 

13. Modernizar a comunicação digital, site e portal, com acesso à informação, 
portal de transparência, denúncias e transparência de Contas Anuais; 

14. Atualizar e manter a infraestrutura de tecnologia da informação (TI) nas 
repartições públicas, garantindo equipamentos modernos e redes seguras; 

15. Garantir serviços públicos digitais e um governo mais digital. Desde a melhora 
no portal de acesso aos serviços e informações públicas até redução da 
burocracia e o uso de papel; 

16. Aprimorar os canais digitais para a participação dos cidadãos em consultas 
públicas, audiências virtuais e sugestões para a administração municipal; 

17. Oferecer programas de capacitação para os servidores públicos em 
habilidades digitais e novas tecnologias; 

18. Desenvolver programas de inclusão digital para a população, oferecendo 
cursos de informática e acesso a recursos tecnológicos na Casa Produtiva e 
escolas; 

19. Implementar tecnologias de cidades inteligentes, como iluminação pública 
inteligente, gestão eficiente de resíduos e monitoramento ambiental; 

20. Garantir que os estudantes tenham acesso a dispositivos eletrônicos e à 
internet para atividades educacionais dentro do ambiente escolar; 

21. Oferecer programas de capacitação em tecnologia educacional para 
professores, promovendo a inovação no ensino; 

22. Oferecer apoio a startups e empreendedores digitais através de incubadoras, 
aceleradoras e programas de mentoria; 

23. Desenvolver um marketplace digital para que pequenos comerciantes e 
produtores locais possam vender seus produtos online. 
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EIXO 02. PROTEÇÃO SOCIAL 

1. Fortalecimento da Rede de Proteção Social do SUAS, através da garantia dos 
serviços, programas e equipamentos oferecidos aos cidadãos; 

2. Ampliação da Cobertura de Rede do SUAS, garantindo a presença desses 
serviços em todas às regiões da cidade, especialmente nas áreas mais 
vulneráveis socialmente; 

3. Promover a integração das políticas sociais e a articulação entre os diferentes 
órgãos e entidades responsáveis pela assistência social, saúde, educação, 
trabalho e habitação, visando oferecer uma abordagem mais ampla e integrada 
às necessidades das famílias e indivíduos em situação de vulnerabilidade; 

4. Acompanhar e avaliar os impactos dos programas e serviços de proteção 
social realizados no município, através da territorialização, afim de 
identificarmos as particularidades dos territórios e promover melhorias 
constantes; 

5. Ampliar os programas de segurança alimentar, fortalecendo a agricultura 
familiar, com o intuito de alcançar a redução de indicadores de desnutrição e 
fome entre a população vulnerável; 

6. Implementar mecanismos de monitoramento para avaliar continuamente o 
impacto dos programas de segurança alimentar e na redução da 
vulnerabilidade da população atendida. 

7. Firmar parcerias em programas de regularização fundiária, que incluam 
medidas jurídicas, urbanísticas, ambientais e sociais destinadas aos núcleos 
urbanos vulneráveis, promovendo o ordenamento territorial urbano e a 
titulação de proprietário a seus ocupantes. 

8. Desenvolver programas habitacionais que ofereçam moradia acessível para 
grupos vulneráveis, prioritariamente para pessoas em situação de rua; famílias 
de baixa renda chefiadas por mulheres; famílias que incluem idosos, pessoas 
com deficiência e crianças. 

9. Criar Programa de Incentivo ao Primeiro Emprego e ampliar o programa de 
estágio na gestão municipal, voltados à juventude; 

10. Garantir a execução de projetos que estimulem o desenvolvimento de crianças 
e adolescentes e a defesa dos seus direitos;  
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11. Instituir a rede de Agentes de Desenvolvimento Familiar, com olhar atento às 
mulheres e promovendo sua proteção e empoderamento; 

12. Implementar políticas públicas que garantam direitos, ações de proteção à 
vida, à liberdade e de corresponsabilidade social. Sobretudo na diversidade de 
gênero em todas as esferas da sociedade, bem como garantir o acesso a 
serviços de saúde adequados, com profissionais capacitados, responsáveis e 
atentos às demandas específicas da comunidade LGBTQIA+; 

13. Ampliar a rede de assistência e proteção aos idosos para garantir atendimento 
integral às suas necessidades e a defesa de seus direitos; 

14. Garantir a oferta de cursos de formação, acesso a microcrédito e apoio técnico 
para incentivar a inserção no mercado de trabalho e o empoderamento 
econômico; 

15. Promover o melhoramento dos equipamentos esportivos do município, assim 
como criar novos espaços, a fim de incentivar a prática esportiva e o lazer 
como ferramentas de inclusão social e promoção da saúde; 

16. Investir em projetos culturais e artísticos para fortalecer a identidade cultural 
do município e promover a inclusão social, democratizando o acesso à cultura 
e protegendo o patrimônio cultural; 

17. Garantir a execução de programas de prevenção e tratamento ao uso de drogas 
e álcool; 

18. Promover a garantia de direitos das pessoas com deficiência, ofertando 
acessibilidade e inclusão. Além da ampliação do acesso a serviços de saúde, 
educação e apoio especializado, através do Bem Viver "Casa Viva" e do Centro 
de reabilitação. 

19. Garantir e fortalecer a execução de políticas públicas de direitos das mulheres, 
tendo como princípio a intersetorial;   

20. Promover políticas públicas de direitos a igualdade racial, com ações 
afirmativas, de combate ao racismo e enfrentamento das desigualdades 
raciais, destacando as particularidades sociais e culturais da população 
remanescentes de quilombos e povos tradicionais; 

21. Fortalecer políticas públicas voltadas à primeira infância de forma intersetorial.  
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EIXO 03.  SAÚDE   

1. Garantir a implementação de ações estratégicas das linhas de cuidado integral 
à saúde dos idosos, mulheres, gestantes, crianças, pessoas com deficiência, 
homens e pessoas com doenças crônicas e atenção psicossocial; 

2. Promover a implantação das ações preventivas de vigilância em saúde e saúde 
dos trabalhadores, visando diminuir a incidência de agravos à saúde da 
população; 

3. Qualificar o sistema de regulação dos serviços de saúde, promovendo mais 
eficiência, fiscalizando o acesso para diminuir o absenteísmo e promover 
acesso equânime aos serviços de saúde; 

4. Garantir assistência integral em Saúde Bucal através das Equipes de Atenção 
Primária, como preconizado pelo Ministério da Saúde; 

5. Alcançar os indicadores do Ministério da Saúde relacionados à vacinação 
infantil, com ações descentralizadas, busca ativa vacinal e outras campanhas 
realizadas em todo o município; 

6. Promover mais acessibilidade em todas as unidades de saúde, melhorando a 
infraestrutura dos espaços de atendimento, modernizando as Unidades 
Básicas de Saúde e os serviços especializados sob gestão municipal; 

7. Ampliar a rede de atendimento materno infantil na perspectiva da promoção, 
prevenção e integralidade da assistência à saúde para reduzir a incidência de 
morbimortalidade dessa população e garantir um parto seguro, permitido já 
com a abertura da Unidade Mista São José, a maternidade municipal; 

8. Ampliar a formação e valorização dos trabalhadores da saúde, como 
preconizado pela Política Nacional de Educação Permanente em Saúde – 
PNEPSUS, integrando novas qualificações e campos de estágio e formação 
interprofissional ao Plano Municipal de Educação Permanente em Saúde; 

9. Promover e ampliar a Política Nacional de Humanização no SUS para garantia 
do acesso aos serviços de saúde de forma mais equânime, transparente e 
eficiente; 
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10. Implantar novas tecnologias no campo da saúde municipal para ampliar o 
acesso da população que reside nas áreas urbanas e rurais às novas 
especialidades, integrando os serviços da Atenção Primária com as ações de 
telemedicina e telessaúde; 

11. Qualificar a utilização do prontuário eletrônico de forma integrada para 
melhorar a gestão de saúde, o atendimento a população e a promoção de 
hábitos saudáveis, utilizando aplicativos para agendamento de consultas e o 
acompanhamento das condições de saúde da população; 

12. Promover a participação e o controle social com pesquisas de satisfação e 
ações itinerantes da Ouvidoria da Saúde em todas as unidades de saúde da 
gestão municipal e outros serviços contratados pelo município para prestação 
de serviços; 

13. Fortalecer o Planejamento Regional Integrado dentro da IV Região de Saúde de 
Pernambuco, contribuindo com a oferta de novos serviços, visando posicionar 
a cidade como referência em saúde e ampliando o cuidado integral à saúde da 
população; 

14. Aprimorar a Gestão da saúde de forma inteligente, transparente e integrada, 
contando com gestão de processos e modernização dos processos de trabalho 
e maior eficiência e transparência nos modelos de contratos na saúde; 

15. Integrar as Equipes de Saúde da Família, Equipes de Atenção Básica e Equipes 
Multiprofissionais em campanhas intersetoriais de conscientização e 
Educação Popular em saúde; 

16. Investimento em recursos e equipamentos necessários para melhoria das 
Redes de Atenção à Saúde, como a Rede de Urgência e Emergência – RUE e 
serviços especializados, integrando ações de matriciamento, referência e 
contra-referência junto aos serviços da Atenção Primária e Média 
Complexidade, promovendo melhores condições de atendimento aos usuários 
e de trabalho para os profissionais de saúde; 

17. Garantir os recursos de manutenção dos novos serviços de saúde implantados 
no município e para a realização de exames, consultas e cirurgias eletivas, 
assim como outros serviços que se fizerem necessários, de acordo com as 
necessidades de saúde da população. 
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EIXO 04.  EDUCAÇÃO 

1. Expansão do acesso às creches e à pré-escola, além da garantir a aplicação 
do Plano Integrado da Primeira Infância; 

2. Ampliar a rede de Educação Integral, Escola Viva, no município; 

3. Criar do IMEB Local - Implementar a criação do Índice Municipal de Educação 
Básica (IMEB) local como instrumento de monitoramento e avaliação da 
qualidade do ensino da rede pública; 

4. Criar programas de reconhecimento e incentivo para os professores e 
profissionais da educação mais dedicados e engajados; 

5. Implantar o Programa de Acompanhamento da Trajetória Escolar – visa 
garantir não apenas o acesso à escola, mas também uma trajetória adequada 
e uma aprendizagem efetiva, o combate ao analfabetismo e à evasão escolar; 

6. Investir na formação, modernização e gestão da educação municipal; 

7. Alcançar as metas previstas nas avaliações externas, cumprimento e 
ampliação do currículo municipal, considerando a cultura bezerrense, o 
empreendedorismo, o meio ambiente e a educação para vida; 

8. Implementar avaliações periódicas do desempenho dos estudantes para 
identificar lacunas de aprendizagem e orientar intervenções pedagógicas; 

9. Melhorar a infraestrutura das escolas, ampliar os espaços de lazer e esporte e 
os números de salas de aulas; 

10. Implementar acessibilidade nas escolas, garantindo a inclusão de estudantes 
com deficiência; 

11. Ampliar e melhorar a Frota de Transporte Escolar, garantindo mais conforto e 
segurança aos estudantes; 

12. Oferecer capacitação e desenvolvimento profissional regular para os 
docentes, focado em metodologias de ensino inovadoras e tecnologias 
educacionais; 
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13. Implementar programa de matrícula garantida, assegurando que todas às 
crianças e jovens em idade escolar tenham acesso à escola, eliminando 
barreiras de entrada e facilitando o processo de matrícula; 

14. Ampliar as campanhas de conscientização sobre a importância da educação e 
das crianças na escola, sobretudo na primeira infância; 

15. Criar mecanismos de prestação de contas à sociedade, divulgando 
regularmente, e com transparência, os resultados e impactos das políticas 
educacionais implementadas; 

16. Integrar a tecnologia de forma transversal no processo de ensino-
aprendizagem, proporcionando acesso a dispositivos digitais e recursos 
pedagógicos on-line nas escolas; 

17. Garantir o acesso equitativo à educação para todos os grupos sociais, 
combatendo qualquer forma de discriminação e preconceito; 

18. Ampliar e garantir as políticas de inclusão para estudantes com deficiência, 
oferecendo recursos e suportes pedagógicos adequados; 

19. Assegurar que o ambiente escolar acolha a diversidade em todas as suas 
formas, a diversidade cultural, étnica, de gênero. Questões fundamentais para 
garantir que todas as crianças e jovens tenham acesso equitativo à educação; 

20. Estabelecer e ampliar ações em parcerias com as áreas da saúde, proteção e 
assistência social, programas de segurança alimentar, programas de cultura e 
esporte, programas de incentivo ao mérito, como são as Olimpíadas. 
Promovendo, assim, a redução da evasão escolar e promoção do 
desenvolvimento integral dos estudantes; 

21. Aumentar a oferta e a qualidade da Educação de Jovens e Adultos, bem como 
valorizar os profissionais envolvidos nessa modalidade de ensino, que 
contribuem para a construção de uma sociedade mais justa e equitativa; 

22. Estimular e valorizar a participação ativa dos pais na vida escolar de seus 
filhos, e a participação nos conselhos escolares; 

23. Ofertar cursos preparatórios para o acesso ao ensino superior, bem como a 
garantia do apoio à permanência dos estudantes nas universidades, através 
da garantia do transporte universitário; 
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24. Estabelecer canais de comunicação transparentes e eficientes entre escola, 
família e comunidade, para garantir uma gestão participativa e democrática; 

25. Adequar o Plano de Cargos e Carreiras às legislações vigentes e buscar 
sustentabilidade previdenciárias para os servidores; 

26. Garantir o protagonismo das expressões culturais em nossa cidade, como a 
dança e a capoeira, promovendo o desenvolvimento e o respeito às tradições 
culturais.  
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EIXO 5.  OPORTUNIDADES E DESENVOLVIMENTO CULTURAL E ECONÔMICO 

1. Desenvolver programa de fortalecimento econômico, com foco em benefícios 
fiscais e tributários para ampliação e/ou atração de investimentos; 

2. Garantir a melhoria no ambiente de negócios da cidade, desburocratizando a 
máquina pública, simplificando processos para quem empreende, investe e 
gera empregos na cidade; 

3. Fortalecer os setores-chave da economia local, identificando as necessidades 
de qualificação e promovendo programas específicos para atender essas 
demandas; 

4. Fortalecer a educação profissional e tecnológica no município, de forma a 
aproximá-las das necessidades sociais, regionais e do mercado de trabalho, 
estimulando ainda o empreendedorismo inovador; 

5. Ampliar a integração e capilaridade do sistema de emprego, trabalho e renda, 
em especial da intermediação e da qualificação da mão de obra; 

6. Estimular políticas de inclusão produtiva e de qualificação dos trabalhadores 
mais afetados pela mudança tecnológica, em especial da população idosa, com 
foco no desenvolvimento de aptidões e adaptação aos novos padrões 
produtivos; 

7. Promover eventos de negócios mantendo-se sempre próximos dos principais 
setores econômicos já atuantes no município para, assim, identificar 
oportunidades de atuação e garantir a assertividade das políticas públicas de 
fomento e apoio que serão desenvolvidas; 

8. Fortalecer os projetos “Viva Bezerros” e “Circuito das Estações” para fomentar 
as potencialidades do município que podem ser exploradas o ano todo, além 
de fazer Marketing Territorial para atrair investidores e turistas; 

9. Ampliar os programas de capacitação empreendedora com foco no 
desenvolvimento de habilidades, visão comercial e de negócios, inovação, 
gestão financeira, empresarial e marketing, a fim de fomentar as 
potencialidades do município; 

10. Ampliar os programas de capacitação empreendedora, através da Sala do 
Empreendedor e da Casa Produtiva para jovens e adultos, com foco no 
desenvolvimento de habilidades, visão comercial e de negócios, inovação, 
gestão financeira, empresarial e marketing, a fim de fomentar as 
potencialidades do município; 



 

15 | Página 
 

11. Fortalecer as parcerias com instituições financeiras, empresas privadas, 
entidades não governamentais e Sistema S para apoio às micro, pequenas e 
médias empresas – MPME para oferecer linhas de crédito acessíveis, promover 
inovação dos negócios e sua inserção no mercado; 

12. Estimular a economia criativa (economia da cultura + economia do 
conhecimento), que abrange diversos setores, como cultura, moda, design, 
música, artesanato, gastronomia, artesanato, cinema, tecnologia, visando 
fortalecer a economia local; 

13. Identificar e explorar, de maneira sustentável, as potencialidades econômicas 
de cada território do município, com foco na inovação tecnológica para 
aumento do valor adicionado das cadeias produtivas locais estratégicas; 

14. Criar incentivos ao empreendedorismo social, que incluem programas de 
capacitação, acesso a financiamento, mentoria, incubadoras de negócios 
sociais e reconhecimento público; 

15. Fomentar a rede de economia solidária, reconhecendo as entidades que 
trabalham no setor e incentivando a criação de novos grupos para ampliação 
dessa rede; 

16. Incentivar a Empregabilidade Social, um programa de reconhecimento de 
empresas privadas que se comprometem ativamente com a promoção da 
empregabilidade social; 

17. Ampliar as ações e programas de fomento e de incentivo ao desenvolvimento 
empresarial que garantam o aumento dos investimentos privados nos 
negócios e a maior geração de emprego e renda para à população;  

18. Implantar a integração e capilaridade do sistema de emprego, trabalho e renda, 
em especial da intermediação e da qualificação da mão de obra e torná-lo mais 
informatizado e dinâmico; 

19. Priorizar o apoio às atividades agrícolas, oferecendo crédito acessível e 
assistência técnica aos produtores, visando posicionar a produção agrícola 
como uma alavanca para o desenvolvimento econômico e, como um setor 
competitivo, inovador e sustentável, capaz de gerar prosperidade para as 
localidades onde são desenvolvidas. 

20. Fomentar a economia da cultura materializado em cadeias produtivas, 
comtemplando a as fases de pesquisa, formação, produção, difusão, 
distribuição e consumo.  
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EIXO 6.  CIDADE E TERRITÓRIO 

1. Destacar os territórios quilombolas e incentivar a valorização da sua relação 
com o território; 

2. Garantir a segurança e convivência no campo e na cidade; 

3. Atualizar o Plano Diretor do município, com foco em estratégias na 
organização territorial, criando diretrizes no crescimento urbano, com atenção 
ao saneamento básico e infraestrutura dos bairros e Serra Negra;  

4. Promover o turismo da cidade, pensando na realização de campanhas para 
atrair turistas e destacar os pontos fortes de nossa arte, eventos e destinos, 
destacando o Carnaval dos Papangus e o tradicional São João na Serra Negra;  

5. Ofertar Infraestrutura turística investindo em infraestrutura de vias, 
sinalização, atração de rede hoteleira, abertura e melhorias restaurantes.  E 
assegurar novos espaços de convenções, eventos e centros de atenção aos 
nossos turistas;   

6. Desenvolver e cuidar de espaços multiculturais que ofereçam atividades 
culturais e educativas, como oficinas de arte, teatro e dança. 

7. Fortalecer campanhas de marketing para promover a cidade como um destino 
turístico. Se utilizando das redes sociais, sites de turismo, agências de viagem 
parcerias públicas e privadas. Destacando os eventos culturais, turismo 
radical, patrimônios e as características da cidade. 

8. Buscar mecanismos para monitorar e avaliar o impacto das políticas culturais 
e turísticas da cidade com o feedback da comunidade local e visitantes. 

9. Intensificar o calendário anual de eventos culturais e turísticos, como festivais, 
feiras, exposições e apresentações artísticas.  Garantindo a diversidade nos 
tipos de eventos e a representação cultural. 

10. Impulsionar os projetos culturais locais que promovam a inclusão e a 
diversidade, incentivando a participação de grupos minoritários carentes de 
estrutura, em eventos e atividades culturais promovidas dentro ou fora cidade. 

11. Garantir a melhoria dos nossos eventos e festivais, no que diz respeito a 
estrutura, divulgação e segurança, principalmente o Carnaval do Papangu, que 
é nosso Patrimônio Cultural; 

12. Organizar mais eventos culturais, esportivos, gastronômicos e de negócios 
para atrair visitantes à sede do município de Bezerros; 
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13. Desenvolver e promover o turismo rural como uma forma de diversificação de 
renda para os agricultores, criar rotas turísticas que incluam visitas a fazendas, 
degustações de produtos locais e experiências culturais; voltados para as 
nossas serras como Serra de Aires, Serra da Camaratuba, Serra dos Bois, Boas 
Novas e Serra Negra;   

14. Melhorar as vias de acesso às principais rotas turísticas da cidade e dos 
distritos que estão dentro do roteiro, facilitando a chegada dos visitantes;  

15. Instalar sinalização turística bilíngue e mapas em pontos estratégicos, 
ajudando os visitantes a se orientarem facilmente; 

16. Compartilhar e difundir os roteiros turísticos da cidade, que destaquem a 
cultura local, reservas ecológicas, áreas de observação de fauna e flora; 

17. Oferecer programas de capacitação e qualificação para os profissionais que 
atuam no setor do turismo e cultura, incluindo guias turísticos, agentes de 
viagem, gestores de espaços culturais, recepcionistas, garçons e taxistas, 
melhorando a qualidade do atendimento; 

18. Estabelecer parcerias público-privadas para viabilizar projetos e investimentos 
no setor do turismo cultural, visando um desenvolvimento sustentável e a 
melhoria da qualidade dos serviços oferecidos aos visitantes; 

19. Apoiar empreendimentos criativos (economia criativa) e culturais locais, como 
artesãos, artistas, designers, músicos, escritores, para fortalecer a economia 
criativa e gerar empregos no setor; 

20. Implementar ações e políticas que promovam a sustentabilidade ambiental e a 
preservação do patrimônio cultural, arquitetônico, garantindo a conservação 
das tradições e da identidade local; 

21. Estabelecer programas de certificação ambiental para rede hoteleira, 
restaurantes e atrações turísticas, promovendo o turismo responsável; 

22. Desenvolver programas e roteiros turísticos inclusivos, atendendo a diversos 
públicos e necessidades especiais; 

23. Envolver a comunidade de Serra Negra, os moradores locais, no 
desenvolvimento e gestão do turismo, garantindo que os benefícios 
econômicos e sociais sejam amplamente distribuídos. Ainda, promover a 
sensibilização dos bezerrenses sobre a importância do turismo para a 
economia local e a preservação do patrimônio; 
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24. Estabelecer indicadores de desempenho para monitorar o desenvolvimento 
turístico, avaliando o impacto das ações implementadas. Além de realizar 
pesquisas periódicas com turistas e empresários do setor para identificar 
demandas, tendências e áreas de melhoria; 

25. Fazer aquisição e implantar o sistema de monitoramento por câmeras da 
cidade. Logo após criar o Centro de Controle e Operações, focados no trânsito 
e segurança pública; 

26. Ampliar a manutenção de estradas vicinais com serviços permanentes de 
infraestrutura; além de requalificar ruas, vias, logradouros e praças, facilitando 
o acesso dos pedestres de forma segura; 

27. Ampliar a sinalização viária horizontal e vertical nos bairros, bem como realizar 
novas sinalizações como vagas específicas e prioritárias, proibição de 
estacionamento, inversão de sentidos de circulação e demais solicitações 
enviadas pela população em geral; 

28. Elaborar e executar um Plano de Mobilidade, visando a melhoria da malha 
viária, sinalização, destinação das vias e melhor distribuição do tráfego; 

29. Analisar as intervenções urbanas necessárias para construir possíveis 
ciclofaixas; 

30. Integrar às políticas de mobilidade urbana com às políticas de 
desenvolvimento urbano e setoriais de habitação, saneamento básico, 
planejamento e gestão do uso do solo e infraestrutura; 

31. Manter os cadastros atualizados das licenças para profissionais dos 
transportes remunerados convencionais de passageiros (táxi, moto-táxi e 
transportes escolares), vistoriando, fiscalizando, buscando parcerias com 
estes setores e sociedade; 

32. Investir em ações educativas na conscientização de pedestres e condutores, 
sobre educação e segurança no trânsito; 

33. Desenvolver um plano abrangente de saneamento, incluindo sistemas de 
tratamento de água, esgoto e resíduos sólidos eficientes e sustentáveis, 
promovendo a reutilização de recursos hídricos. Além da retomada de obras 
inacabadas de esgotamento sanitário e canais; 

34. Implementar programas de coleta seletiva para separação adequada dos 
resíduos recicláveis nas residências, comércios e indústrias. Além de investir 
na responsabilidade ética sustentável através do “Ação Lixo Zero”, que 
abrange o aproveitamento máximo e o correto encaminhamento dos resíduos 
recicláveis e orgânicos; 
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35. Estabelecer leis e normas claras para o manejo de resíduos sólidos. Realizar 
fiscalizações regulares para garantir cumprimento das normas; 

36. Implementar medidas de resiliência urbana que protejam a infraestrutura 
contra desastres naturais e eventos climáticos extremos, garantindo a 
continuidade dos serviços essenciais; 

37. Envolver os cidadãos no processo de planejamento e monitoramento da 
infraestrutura e saneamento, promovendo a transparência e a prestação de 
contas da gestão municipal; 

38. Integrar o planejamento urbano com políticas de transporte, habitação, meio 
ambiente e serviços públicos, visando promover um desenvolvimento urbano 
sustentável e equilibrado; 

39. Viabilizar a implantação do Cadastro Territorial para modernizar as ações. 
Além de implantar o georreferenciamento, visando modernizar a ocupação e 
uso do solo bem como a tributação e outras ações para o planejamento urbano 
da cidade; 

40. Revitalizar e requalificar os equipamentos urbanos (parques praças e 
logradouros) com academias de esporte e lazer, espaços de feiras livres e 
comercialização, dotando-os de infraestrutura urbanística; 

41. Promover o desenvolvimento de bairros inteligentes que integrem habitação, 
infraestrutura, empregos, serviços e reas verdes, criando espaços urbanos 
conectados e sustentáveis; 

42. Ampliar a política habitacional, em parceria com os governos Federal e 
Estadual, garantindo o direito social de moradia à população; 

43. Promover a regularização fundiária e urbanística, propiciando inclusão social 
àqueles que mais precisam. 
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EIXO 7.   SEGURANÇA PÚBLICA E QUALIDADE DE VIDA 

44. Garantir o uso de vias públicas, com segurança, para a prática de atividades 
físicas e esportivas, como avenidas destinadas ao lazer e calçadões de 
caminhada; 

45. Ampliar as ações de incentivo à prática de esportes e acesso à cultura; 

46. Instituir o Plano Municipal de Segurança Pública Integrado, baseado em 
evidências, educação e tecnologia, pensando ações integradas de atenção e 
proteção contra a violência nos meios rural e urbano. Sobretudo com a 
chegada do novo Batalhão da Polícia Militar e ampliação das ações das demais 
forças de segurança pública; 

47. Ampliar às medidas de cuidado, proteção, valorização da mulher, bem como 
as ações de prevenção da violência contra às mulheres; 

48. Garantir o combate e prevenção de violência e abuso de crianças e 
adolescentes, sobretudo com ações voltadas ao esporte, arte, cidadania e 
educação;   

49. Realizar um diagnóstico detalhado da situação ambiental do município; 

50. Estabelecer novas áreas protegidas e criar mecanismos de proteção para 
evitar a degradação. Além de seguir investimento em programas de 
reflorestamento; 

51. Implementar políticas de conservação para proteger recursos naturais locais, 
como florestas e rios; 

52. Realizar campanhas de conscientização sobre a importância da conservação 
dos recursos naturais e do uso responsável dos recursos hídricos, 
incentivando práticas de consumo sustentável; 

53. Implementar e expandir programas de coleta seletiva de resíduos sólidos 
incentivando a separação dos resíduos recicláveis e orgânicos e centros de 
reciclagem e compostagem; 

54. Apoiar projetos de incentivos e geração de energia a partir de fontes 
renováveis; 
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55. Promover a agricultura urbana por meio de hortas comunitárias, quintais 
produtivos e projetos de agroecologia; 

56. Estabelecer conselhos municipais de meio ambiente com a participação de 
cidadãos, especialistas e organizações não governamentais para discutir e 
definir políticas ambientais; 

57. Manter a transparência nas ações ambientais do governo, além de implementar 
sistemas de monitoramento e avaliação para acompanhar o progresso das 
iniciativas ambientais; 

58. Aplicar o licenciamento ambiental, suas necessidades de investimento e 
preservação ambiental; 

59. Fomentar a agricultura familiar, aprimorar as técnicas de convivência com o 
campo e água; 

60. Investir na Infraestrutura esportiva do município; 

61. Construir e reformar quadras das escolas municipais e em espaços públicos, 
além de ampliar os campos de futebol de várzea, e entregar o estádio 
municipal; 

62. Desenvolver e revitalizar parques, praças e áreas de lazer, com instalações 
para a prática de esportes e atividades recreativas; 

63. Realizar e ampliar os programas, competições e eventos esportivos, além de 
criar escola municipal de esportes; 

64. Promover eventos comunitários, como corridas de rua, eventos ciclísticos e 
festivais esportivos; 

65. Ampliar os programas esportivos inclusivos, garantindo a participação de 
pessoas com deficiência, idosos e outros grupos vulneráveis; 

66. Colaborar com clubes recreativos e esportivos, academias e associações para 
ampliar a oferta de atividades esportivas e recreativas. Além de ampliar o apoio 
a projetos sociais que utilizam o esporte como ferramenta de inclusão e 
desenvolvimento comunitário; 

67. Incentivar empresas privadas a investir em projetos de esporte e lazer, através 
de incentivos fiscais e parcerias público-privadas; 
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68. Incentivar a prática de esportes olímpicos, alto rendimento e novas 
modalidades esportivas; 

69. Investir no esporte de base, apoiando escolinhas e clubes amadores para 
formar futuros atletas e promover a prática esportiva desde cedo; 

70. Promover a prática de esportes ao ar livre, aproveitando os recursos naturais, 
nossos parques e eventos que fomentem a consciência ambiental; 

71. Incentivar a participação da comunidade no planejamento e gestão dos 
programas de esporte e lazer, promovendo conselhos comunitários e 
audiências públicas; 

72. Promover o voluntariado em eventos esportivos e recreativos, envolvendo a 
comunidade na organização e realização das atividades; 

73. Investir em Segurança Pública e Patrulhamento com prevenção e Combate ao 
Crime, realizando patrulhamento ostensivo em áreas públicas, como praças, 
parques e vias urbanas para prevenir crimes e infrações; 

74. Colaborar com outras Forças de Segurança trabalhar em conjunto com a 
Polícia Militar e outras forças de segurança para garantir a Ordem Pública e a 
segurança dos cidadãos; 

75. Proteger o Patrimônio Público com a vigilância de prédios públicos, como 
escolas, hospitais, postos de saúde e outros edifícios governamentais. 
Atuando na prevenção e combate ao vandalismo e à depredação de bens 
públicos; 

76. Garantir a segurança e a ordem durante eventos públicos, festividades, 
manifestações e outras atividades que reúnam grandes aglomerações de 
pessoas. Atuando no controle de multidões para prevenir tumultos e garantir 
a segurança dos participantes; 

77. Melhoria da mobilidade urbana, com investimentos em infraestrutura viária, 
transporte público, ciclovias e calçadas acessíveis; 

78. Garantir que, através da Defesa Civil, o município esteja preparado e resiliente 
para lidar com desastres naturais e outras emergências, protegendo a 
população e promovendo o desenvolvimento sustentável; 
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79. Expandir o efetivo da Guarda Municipal para atender à crescente demanda por 
segurança na cidade e nas áreas rurais, realizando contratações dos 
profissionais de forma objetiva e/ou por seleção pública; 

80. Promover cursos periódicos de atualização para garantir que os guardas 
estejam sempre informados sobre novas práticas e tecnologias de segurança; 

81. Fortalecer a cooperação com a Polícia Militar, Polícia Civil e outros órgãos de 
segurança para ações conjuntas e troca de informações;  

82. Desenvolver programas de prevenção à violência e ao uso de drogas, além de 
palestras sobre cidadania e segurança; 

83. Realizar estudos de engenharia de tráfego para identificar pontos críticos e 
propor soluções de melhoria da circulação viária e segurança de pedestres e 
ciclistas; 

84. Reforçar a fiscalização do trânsito por meio de agentes de trânsito e apoiados 
no uso de tecnologias de monitoramento; 

85. Implementar zonas de estacionamento rotativo e fiscalizar o estacionamento 
irregular para melhorar a circulação de veículos; 

86. Realizar audiências públicas e consultas com a comunidade para ouvir 
sugestões e preocupações sobre o trânsito e mobilidade; 

87. Colaborar com municípios vizinhos para criar soluções de trânsito que 
considerem a mobilidade e transporte intermunicipal;   

88. Melhorar e expandir a iluminação pública em áreas urbanas e rurais para 
aumentar a segurança durante à noite; 

89. Promover campanhas educativas sobre cidadania, segurança, higiene urbana 
e meio ambiente, incentivando a participação da população na manutenção da 
Ordem Pública; 

90. Incentivar programas de voluntariado para envolver os cidadãos em ações de 
melhoria e manutenção dos espaços públicos, como o “Limpa Bezerros”; 

91. Promover a integração entre diferentes órgãos de fiscalização, como Vigilância 
Sanitária, urbanismo e meio ambiente, para ações coordenadas e eficazes; 
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92. Criar políticas de apoio e incentivo aos pequenos negócios e 
empreendimentos locais, promovendo a geração de empregos e o 
desenvolvimento econômico; 

93. Incentivar práticas sustentáveis entre os comerciantes, como o uso de 
embalagens ecológicas e a redução do desperdício de alimentos; 

94. Promover a revitalização de áreas degradadas, através da organização do 
comércio, comércio informal, feiras, transformando esses espaços em 
mercados vibrantes, economicamente viáveis e seguros. 

 

PREVISÃO DE EXECUÇÃO DO PLANO: 4 anos 

SECRETARIAS PREVISTAS PARA GESTÃO 2025 – 2028:  

 
1. Secretaria de Administração 
2. Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Sustentável  
3. Secretaria de Cidadania  
4. Secretaria de Educação 

5. ⁠⁠Secretaria da Fazenda 

6. ⁠Secretaria de Governo 

7. ⁠Secretaria de Turismo e Cultura  

8. ⁠Secretaria de Saúde 

9. ⁠Secretaria da Infraestrutura 

10. ⁠Secretaria de Obras  
11. Secretaria de Planejamento e Inovação 
12. Secretaria de Esportes e Bem-estar 

⁠13. Secretaria de Segurança e Ordem Pública 


