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APRESENTAÇÃO 

 

Tabira, uma cidade com uma rica história e um povo de coragem, enfrenta 
desafios que exigem um novo caminho, uma liderança firme e um compromisso 
inabalável com o futuro. Nosso plano de governo é a resposta a esse chamado. Ele foi 
construído pelas mãos de quem conhece a realidade do nosso povo: educadores, 
profissionais de saúde, jovens, mulheres, trabalhadores rurais e urbanos, artistas, 
comerciantes, empresários, sindicalistas e todas as demais forças populares reunidas. 
Juntos, traçamos um plano que reflete a superação, a mudança e o compromisso com 
dias melhores que serão construídos com a participação do povo. 

Nosso candidato é jovem, traz consigo a coragem, a determinação e a 
experiência necessárias para liderar essa transformação. Ele é alinhado com líderes que 
conhecem e amam nossa terra, como nosso conterrâneo o deputado federal Carlos 
Veras e os senadores Humberto Costa, Teresa Leitão e Fernando Duere. Esse conjunto 
de alianças coloca Tabira em uma posição estratégica para receber mais recursos e apoio 
do Governo Federal, com o presidente Lula ao nosso lado, e para estabelecer relações 
republicanas com a governadora de Pernambuco Raquel Lyra, garantindo que nosso 
município não fique para trás, como acontece atualmente. 

A força da nossa coligação, formada por 14 partidos - PT, PSB, PCdoB, PV, 
Solidariedade, Rede, Republicanos, PDT, AGIR, Avante, PSD, MDB, Podemos, PSOL - é a 
demonstração de nossa capacidade de unir todas as forças em prol de uma Tabira 
melhor. Juntos, acreditamos na superação dos desafios e na construção de um futuro 
digno para todos. 

O cenário atualmente em Tabira é desolador. A saúde está esgaçada, com longas 
filas de espera para médicos especialistas, marcações de exames e consultas que se 
arrastam por anos sem atendimento. O povo vem sofrendo com a negligência e a falta 
de soluções para demandas antigas. Nosso compromisso é reverter esse quadro com 
gestão eficiente, humanizada e que coloca a vida em primeiro lugar. 

No campo, nossos agricultores sofrem com estradas abandonadas e a falta de 
água nas comunidades. Além disso, é total a ausência de insumos e equipamentos 
agrícolas para a fomentar a produção da agricultura familiar. É inaceitável que quem 
trabalha para alimentar o nosso povo seja tratado com tamanho descaso. Vamos investir 
em infraestrutura rural e em soluções sustentáveis para garantir que a vida no campo 
seja digna e produtiva. 

Nossos espaços públicos permanecem parados no tempo, com estrutura da 
década de 80. Precisamos de um município moderno, acessível e preparada para 
atender às necessidades do presente e enfrentar os desafios do futuro. Nosso plano 
inclui a revitalização dos espaços públicos, a melhoria da mobilidade urbana e rural a 
modernização da infraestrutura básica. 

As famílias de Tabira foram abandonadas pelo atual governo. Promessas de 
aluguel social não foram cumpridas, e aqueles que mais precisam continuam 
desamparados. Vamos honrar nossos compromissos e garantir que a assistência social 
chegue a quem precisa, com dignidade e respeito. 
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A situação da educação em Tabira é alarmante. O Tribunal de Contas de 
Pernambuco aponta que nossa cidade tem uma nota 3 – em uma escala de 0 a 10 - no 
índice de alfabetização. Não podemos aceitar que nossas crianças e jovens sejam 
privados de um presente acolhedor e de futuro melhor. Nosso plano vai priorizar a 
educação, com investimentos em formação de professores, infraestrutura escolar, 
programas de alfabetização de qualidade e ampliação do número de vagas nas creches. 

A população de Tabira vive com medo, enfrentando arrastões, assaltos e 
arrombamentos nas feiras. Ruas e avenidas escuras, sem manutenção da iluminação 
pública, agravam ainda mais a insegurança. Vamos investir em defesa social e segurança 
pública, em parceria com as forças estaduais, para devolver a tranquilidade ao nosso 
povo. 

Nossos artistas e a rica cultura tabirense não recebem a valorização que 
merecem, sendo necessária uma lei criada pelo Poder Legislativo Municipal para que a 
prata da casa fosse incluída nas agendas culturais de nosso município. A cultura é a alma 
da nossa cidade, e precisamos investir nela para que floresça e se fortaleça, unindo 
tradição e inovação. 

O governo atual é marcado pela ausência de liderança, onde a prefeita não 
comanda a gestão, e seu esposo dirige os rumos da cidade orientado por seus interesses 
pessoais. Tabira precisa de um líder de verdade, alguém com coragem para enfrentar os 
desafios e buscar, incansavelmente, recursos e parcerias com o Governo Estadual, 
Governo Federal, deputados estaduais e federais, senadores, e demais entidades 
públicas e privadas. 

Tabira precisa de uma mudança real, com todas as forças unidas para 
transformar nossa cidade. E essa mudança começa com você. Vamos juntos construir 
um futuro melhor para Tabira, onde o sonho se traduz em ação e dias melhores se 
tornarão uma realidade.  

 

Bora Mudar Tabira! 

 

Tabira, 12 de agosto de 2024. 
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QUALIDADE E HUMANIZAÇÃO NA ATENÇÃO À SAÚDE 

  

A saúde é um dos pilares fundamentais para o desenvolvimento humano e social, 
refletindo diretamente o modelo de progresso que almejamos para o nosso município. 
Em consonância com os princípios do Sistema Único de Saúde (SUS), que é a política 
pública mais inclusiva e abrangente do Brasil, nosso compromisso é garantir a qualidade 
e a humanização no atendimento à saúde para todos os cidadãos. 

Defendemos um SUS fortalecido, que assegure o acesso universal, integral e 
equitativo, atendendo cada indivíduo de acordo com suas necessidades em todas as 
fases da vida. Nossa política de saúde será pautada na recuperação e ampliação da rede 
SUS no município, valorizando tanto os usuários quanto os profissionais de saúde que 
são essenciais para a manutenção desse sistema. 

Com base nessa visão, apresentamos nossas diretrizes e propostas para transformar 
a saúde em nosso município, garantindo um atendimento mais eficiente, humanizado, 
integral e acessível para todos.   

➢ Criar uma sede própria para o Conselho Municipal de Saúde e fortalecimento 
desse órgão, com o objetivo de estimular maior participação da população, 
democratizando e fortalecendo o controle social no território de saúde do 
município; 
 

➢ Realizar concurso público na área da saúde, com vagas para auxiliar de serviços 
gerais, guardas, recepcionistas, maqueiros, técnicos de enfermagem, 
enfermeiros, cozinheiros, copeiros, auxiliares de cozinha, agentes 
administrativos, técnicos de laboratório, tecnólogos em radiografia, biomédicos, 
médicos clínicos gerais, fisioterapeutas, nutricionistas, psicólogos, assistentes 
sociais, terapeutas ocupacionais, fonoaudiólogos, odontólogos, auxiliares de 
saúde bucal ou técnicos de saúde bucal, cardiologistas, ortopedistas, psiquiatras, 
pediatras, radiologistas, ginecologistas, oftalmologistas, urologistas, 
neurologistas, cirurgiões gerais, anestesistas, gastroenterologistas, obstetras, 
otorrinolaringologistas, endocrinologistas, vasculares, farmacêuticos, neuro-
psicopedagogos, profissionais de educação física, veterinários, sanitaristas, 
entre outros; 
 

➢ Elaborar projeto junto ao Governo Federal para a criação de estruturas próprias 
para as ESF's localizadas em casas alugadas, como as do Caixa D'Água, Jureminha 
e Pocinhos; 
 

➢ Criar um Centro Especializado voltado para a atenção à mulher e à criança, com 
equipe multidisciplinar composta por ginecologista, mastologista, obstetra, 
pediatra, psicólogo e assistente social, com a realização de exames e consultas 
voltados para esse público; 
 

➢ Implantar projeto de lei junto ao legislativo, garantindo que o benefício relativo 
à insalubridade seja um direito permanente, fortalecendo ainda mais a 
qualidade de vida e a segurança dos trabalhadores de saúde; 
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➢ Criar Plano de Cargos, Carreiras e Salários (PCCR) dos Servidores da Secretaria de 

Saúde; 
 

➢ Implantar Pontos de Apoio da Saúde (PAS) na zona rural do município, vinculados 
a uma Unidade Básica de Saúde, utilizando prédios ociosos da municipalidade 
localizados nas comunidades rurais, bem como a reativação e reforma dos 
pontos de apoio já existentes, com funcionamento diário, garantindo o acesso 
de todos; 
 

➢ Garantir a implantação de mais uma equipe E-multi na Atenção Primária à Saúde 
(APS); 

 
➢ Ampliar as ações de saúde na área rural do município por meio de ações 

itinerantes mensais, como avaliações, consultas odontológicas, médicas, de 
enfermagem e de outras especialidades; 

 
➢ Criar um Centro Especializado em Reabilitação (CER), com profissionais 

especializados em fisioterapia geriátrica, fisioterapia neurofuncional, fisioterapia 
traumato-ortopédica, fisioterapia pediátrica, fisioterapia respiratória, 
fisioterapia em saúde da mulher, fisioterapia esportiva, fisioterapia acupuntura, 
terapia ocupacional, educação física e fonoaudiologia, além da criação de um 
serviço de hidroterapia, garantindo o acesso a todos (com custeio pelas três 
esferas de governo); 

 
➢ Implantar o programa "Melhor em Casa", com atendimento domiciliar voltado a 

pacientes, por equipe multidisciplinar composta por médico, enfermeiro, técnico 
de enfermagem, fonoaudiólogo, fisioterapeuta, psicólogo, nutricionista e 
assistente social; 

 
➢ Criar Academias da Saúde nas comunidades de Brejinho, Borborema, Espírito 

Santo Velho e no centro da cidade, com aquisição de materiais e equipamentos 
fixos, como bicicletas, simuladores de caminhada, barras, e equipamentos 
móveis, como steps, jumps, kits funcionais, halteres, colchonetes, entre outros. 
Também incluir especialidades para atendimento ao público das Academias da 
Saúde (profissional de educação física, técnico de enfermagem, nutricionista, 
fisioterapeutas, entre outros); 

 
➢ Reformar e reativar as academias da saúde já existentes, com aquisição de novos 

equipamentos, intensificação de eventos e atividades em datas comemorativas, 
trabalho com grupos específicos e funcionamento diário; 

 
➢ Priorizar a criação de uma nova Casa de Apoio em Recife-PE, com melhor 

estrutura e conforto para acomodar os pacientes que realizam tratamento fora 
do domicílio; 
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➢ Adquirir um novo ônibus confortável para o Transporte Fora do Domicílio (TFD), 
com acessibilidade para cadeirantes, além de novas aquisições de outros 
veículos destinados ao TFD; 

 
➢ Adquirir ambulâncias tipo C, destinadas ao atendimento e transporte de 

pacientes de alto risco em situações de emergência ou remoção especial. As 
ambulâncias de pequeno porte já existentes devem ser enviadas para os 
povoados e demais áreas rurais, a fim de atender essas comunidades; 

 
➢ Implantar o Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU); 

 
➢ Adquirir veículos exclusivos para as Equipes de Atenção Primária à Saúde (APS); 

 
➢ Capacitar continuadamente e assegurar educação permanente para os 

profissionais de saúde; 
 

➢ Adquirir sede própria para o Centro de Atenção Psicossocial (CAPS) por meio de 
emendas parlamentares, além da ampliação da rede de atendimento, com a 
inclusão do público infantojuvenil, e garantia de transporte para o deslocamento 
desses pacientes ao serviço; 

 
➢ Fortalecer a rede de saúde mental e ampliação do atendimento a dependentes 

de drogas lícitas e ilícitas, com a criação de protocolos de atendimento e 
encaminhamento desses usuários, em parceria com o governo estadual e/ou 
federal; 

 
➢ Criar um centro de saúde voltado para transtornos do neurodesenvolvimento, 

como autismo, TDAH, TOD, dislexia, entre outros; 
 

➢ Implantar o programa "Saúde Ativa", composto por psicólogo, nutricionista, 
enfermeiro, fisioterapeuta e profissional de educação física, com atuação em 
grupos de pessoas com transtornos mentais, vícios, mulheres, jovens e idosos; 

 
➢ Reestruturar a Central de Abastecimento Farmacêutico (CAF), melhorando o 

acesso e o modelo de assistência farmacêutica e de insumos, com entrega 
personalizada de medicamentos a pacientes cadastrados, evitando filas e 
aglomerações; 

 
➢ Modernizar as ações públicas de saúde por meio da implantação de softwares 

que apoiem e otimizem a gestão, como o Prontuário Único de Saúde e 
programas de monitoramento de pacientes, integrando as Unidades Básicas de 
Saúde (UBS), o Hospital Municipal e a Secretaria Municipal de Saúde. Além disso, 
implantar um aplicativo voltado para a população, permitindo agendamentos de 
consultas, exames e serviços ofertados pela Secretaria Municipal de Saúde; 

 
➢ Recuperar equipamentos e materiais médico-hospitalares, devolvendo sua 

capacidade de utilidade pública, incluindo o aparelho de gasometria; 
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➢ Buscar parcerias e convênios com entidades públicas e privadas para o aumento 

dos serviços na área da saúde; 
 

➢ Revitalizar as unidades de saúde sempre que necessário, com implantação de 
uma equipe própria para manutenção e assistência aos órgãos de saúde; 

 
➢ Promover a atenção integral à saúde da mulher, dos idosos e das crianças, com 

ênfase nos portadores de doenças crônicas, como fibromialgia, e estímulo ao 
envelhecimento ativo nas áreas e populações de maior vulnerabilidade; 

 
➢ Ampliar o acesso dos usuários ao fornecimento de próteses dentárias, mediante 

necessidade e critérios de avaliação preconizados pela Coordenação de Saúde 
Bucal e Secretaria Municipal de Saúde; 

 
➢ Manter e ampliar a oferta de medicamentos da Farmácia Básica, com 

implantação de uma farmácia satélite em local de fácil acesso à população para 
entrega de medicamentos; 

 
➢ Fortalecer os programas de atenção básica à saúde, bem como das coberturas 

vacinais, visando atingir melhores resultados nas metas dos indicadores do 
Previne Brasil; 

 
➢ Implantar um centro fitoterápico, garantindo à população o acesso seguro e o 

uso racional de plantas medicinais e fitoterápicos, promovendo o uso 
sustentável da biodiversidade; 

 
➢ Implantar o programa "Mais Cirurgias", com a contratação de equipe 

multidisciplinar e ampliação da oferta de cirurgias eletivas, como 
amigdalectomia, adenoidectomia, entre outras; 

 
➢ Modernizar do Centro Obstétrico para cesarianas e partos normais; 

 
➢ Implantar o programa "Mãe Coruja Municipal", oferecendo apoio às mães antes 

e após o nascimento de seus filhos, com o objetivo de prestar atenção integral 
às gestantes usuárias do Sistema Único de Saúde (SUS) e a seus bebês; 

 
➢ Reformular a lei sobre a distribuição de fórmula infantil, de modo a atender 

efetivamente os usuários que se enquadram nos critérios; 
 

➢ Intensificar as ações de saúde do homem, com oferta de exames específicos e 
atendimentos municipais por urologistas; 

 
➢ Melhorar o centro de acolhimento com classificação de risco no Hospital 

Municipal, visando celeridade no atendimento dos casos que demandem maior 
urgência; 
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➢ Criar o Centro Integrado Municipal de Informações em Saúde (CIMIS), voltado 
ao monitoramento e organização dos dados de saúde do município e gestão das 
informações públicas de saúde, além da modernização do ambiente de trabalho, 
com aquisição de novos equipamentos de informática e sistemas; 

 
➢ Ampliar o número de leitos no Hospital Municipal, com implantação da UTI 

móvel e aquisição de uma unidade de ultrassonografia e de tomografia 
computadorizada; 

 
➢ Buscar parceria público-privada (PPP) e emendas parlamentares para a 

construção do novo hospital, como previsto na Lei Orçamentária Municipal; 
 

➢ Valorizar a profissão de Agente Comunitário de Saúde (ACS) e Agente de 
Combate a Endemias (ACE), com realização de concurso público para esses 
profissionais e efetiva entrega dos Equipamentos de Proteção Individual (EPIs); 

 
➢ Implantar o serviço de endoscopia; 

 
➢ Melhorar o atendimento de urgência, realizando parcerias público-privadas para 

a abertura de um serviço de hemodiálise; 
 

➢ Implementar de um Centro de Referência em Oftalmologia, visando a prestação 
de serviços especializados em oftalmologia para a população; 

 
➢ Criar um Centro de Especialidades Odontológicas, com a oferta de serviços 

especializados para todos os usuários do SUS. 
 

EDUCAÇÃO INCLUSIVA E DE QUALIDADE  

 

A educação é a base para a construção de uma sociedade mais justa, democrática 
e igualitária. Garantir uma educação pública de qualidade, inclusiva e acessível é 
essencial para promover o exercício pleno da cidadania, fortalecer as relações sociais e 
disseminar valores humanitários em nossa comunidade. 

Nosso compromisso é assegurar que cada criança, jovem e adulto tenha acesso 
à educação de excelência, garantindo não apenas a entrada, mas também a 
permanência de todos nas escolas, com um foco especial na inclusão e equidade. 
Acreditamos que uma educação de qualidade é o caminho para o desenvolvimento 
individual e coletivo, capacitando nossos cidadãos para os desafios do futuro. 

Com essa visão, apresentamos nossas diretrizes e propostas para transformar a 
educação em nosso município, promovendo um ambiente de aprendizagem que 
valorize o potencial de cada aluno e contribua para a formação de uma sociedade mais 
unida e preparada. 
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Garantir o acesso, permanência, qualidade, inclusão e equidade 

Nosso principal compromisso é assegurar a oferta de uma educação de 
qualidade para todas e todos. E desse modo: 

➢ Agilizar a implantação da Universidade de Tabira em parceria com a UPE e o 
Governo do Estado; 

➢ Ampliar os Centros de Educação Infantil (CEIs) existentes e construir novos para 
atender à demanda das crianças da primeira infância; 

➢ Universalizar o acesso à educação fundamental, garantindo que nenhuma 
criança ou adolescente do município fique sem escola; 

➢ Implantar programas educativos que valorizem a vida e previnam a violência e o 
uso de drogas, trabalhando junto às famílias e respeitando suas necessidades e 
cultura; 

➢ Promover capacitação contínua para o aperfeiçoamento dos profissionais da 
educação, assegurando a qualidade na oferta de ensino; 

➢ Potencializar a inclusão digital nas escolas; 
➢ Realizar concurso público para professores da Educação Infantil e Fundamental 

(anos iniciais e finais), merendeiras, auxiliares de serviços gerais e mediadores, 
com a quantidade de vagas ajustada à realidade do momento; 

➢ Apoiar e incentivar a alfabetização das crianças no tempo certo, por meio dos 
programas Alfabetizar com Sucesso e Programa Criança Alfabetizada (PCA) para 
minimizar o déficit de leitura e escrita; 

➢ Apoiar e incentivar a Educação de Jovens e Adultos (EJA) para elevar a 
escolaridade no município e erradicar o analfabetismo; 

➢ Implantar, de forma progressiva, escolas em tempo integral; 
➢ Legalizar, por meio de projeto de lei, o Dia Municipal "Tabira no Palco da Leitura", 

com o objetivo de promover ações que incentivem apresentações artísticas e 
culturais de obras literárias, bem como a produção literária dos próprios 
estudantes; 

➢ Reformar a matriz curricular para adequá-la à realidade municipal, 
implementando o Currículo de Poesia Popular na rede de ensino. 

 

Formação e Valorização dos Profissionais da Educação 

Os trabalhadores e as trabalhadoras em educação (professores e técnicos) são 
os protagonistas do processo de aprendizagem. Considerando esse papel central, temos 
o compromisso de valorizar esses profissionais, garantindo boas condições de trabalho, 
formação contínua e remuneração digna. Para tanto: 

 

➢ Promover a formação inicial e continuada dos profissionais da educação, 
considerando as especificidades das escolas do campo; 

➢ Incorporar a tecnologia da informação e as novas linguagens de comunicação 
como ferramentas auxiliares na formação permanente e valorização dos 
educadores; 

➢ Diagnosticar, permanentemente, as necessidades de cada setor da educação, 
mantendo um diálogo constante com as entidades representativas desses 
profissionais; 
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➢ Incentivar os professores a estudarem e aprenderem novas metodologias 
voltadas para a era digital, por meio de formações continuadas; 

➢ Criar o Bônus de Desenvolvimento Educacional (BDE) municipal, um salário extra 
para todos os servidores das escolas que atingirem suas metas no final de cada 
ano; 

➢ Promover intercâmbios entre as escolas da rede pública para troca de 
experiências e vivências escolares. 

 

Democratização e Qualificação da Gestão 

Nosso compromisso é implementar uma gestão democrática e participativa na 
educação, envolvendo toda a comunidade escolar — professores, funcionários, 
familiares e estudantes — na elaboração, implementação e avaliação do projeto 
político-pedagógico das escolas. Nesse sentindo: 

 

➢ Consolidar os Conselhos Escolares, garantindo a participação de todos os 
segmentos da comunidade escolar nas decisões administrativas e pedagógicas, 
além de investir na formação desses conselheiros; 

➢ Fortalecer o Conselho Municipal de Educação (CME) e o Conselho de 
Alimentação Escolar (CAE); 

➢ Assegurar a eleição democrática de diretores de escola, com a participação de 
todos os setores da comunidade escolar. 

 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL: INCLUSÃO E EQUIDADE 

 

Para enfrentar as desigualdades e melhorar a vida das populações mais 
vulneráveis, o Desenvolvimento Social deve ser uma prioridade central em nossa gestão. 
Acreditamos que políticas sociais bem estruturadas são fundamentais para mitigar os 
efeitos das desigualdades estruturais e promover a inclusão social. Nosso compromisso 
é com a construção de uma rede integrada de políticas e ações que não apenas 
enfrentem a miséria, mas também ampliem os direitos sociais de forma universal, 
garantindo que todos tenham acesso aos recursos e serviços necessários para uma vida 
digna. 

 

Proteção Social 

Compreendemos que as políticas públicas devem ser vistas como direitos do 
cidadão, e não como atos de benemerência, especialmente, no que diz respeito à 
assistência social, frequentemente tratada de forma equivocada. Por isso, iremos: 

 

➢ Consolidar o Sistema Único de Assistência Social (SUAS), fortalecendo os Centros 
de Referência em Assistência Social (CRAS) e o Centro de Referência 
Especializado em Assistência Social (CREAS); 

➢ Implantar, ampliar e qualificar a rede de proteção social e de prevenção aos 
segmentos vulneráveis – como pessoas de baixa renda, crianças e adolescentes, 
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pessoas com deficiência, idosos e população em situação de rua –, articulando 
esses serviços em rede e integrando-os com outras políticas públicas, como 
saúde e educação. 

 

Ações para o Desenvolvimento Social 

 

➢ Monitorar e acompanhar os beneficiários dos cursos profissionalizantes 
oferecidos pela Secretaria de Desenvolvimento Social por meio do CRAS, visando 
à inserção no mercado de trabalho e à promoção do empreendedorismo; 

➢ Construir a sede do CRAS II no bairro João Cordeiro; 
➢ Transferir o CRAS I para o bairro de Fátima ou COHAB, considerando que a 

maioria dos usuários reside nessas áreas; 
➢ Completar as equipes dos CRAS e CREAS; 
➢ Informatizar o sistema do RMA nos equipamentos da assistência social (CRAS, 

CREAS); 
➢ Implementar o plano de cargos e carreiras para os servidores lotados na 

Secretaria de Desenvolvimento Social. 

 

Segurança Alimentar 

Com o agravamento da crise econômica, a fome voltou a afetar um grande 
número de famílias. Por essa razão, nosso governo desenvolverá ações de segurança 
alimentar para minimizar esse impacto. Nesse sentido, listamos as propostas a seguir: 

 

➢ Implantar um Restaurante Popular para garantir o acesso a uma refeição 
saudável; 

➢ Criar uma rede de apoio a cooperativas de agricultura familiar e adquirir 
produtos da agricultura familiar para a merenda escolar e distribuição às famílias 
vulneráveis; 

➢ Estabelecer um Banco de Alimentos, estimulando parcerias com o setor privado 
para captação de alimentos e redistribuição às populações vulneráveis; 

➢ Incentivar a criação de hortas comunitárias, inclusive em terras públicas, com o 
objetivo de gerar renda no território; 

➢ Promover atividades de educação alimentar e nutricional, realizando campanhas 
de combate ao desperdício de alimentos e de prevenção à obesidade. 

 

Políticas para Crianças e Adolescentes 

Desenvolver políticas específicas para crianças e adolescentes, orientadas pelo 
Estatuto da Criança e do Adolescente, com foco na erradicação do trabalho infantil e no 
combate à violência, especialmente a violência sexual. Nesse área apontamos: 

 

➢ Consolidar a rede intersetorial de proteção e prevenção, com atendimento 
especializado para as vítimas de violência; 
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➢ Fortalecer o serviço de abordagem social de crianças e adolescentes em situação 
de rua e trabalho infantil; 

➢ Estimular vínculos de convivência familiar e comunitária para crianças e 
adolescentes em territórios de alta vulnerabilidade social; 

➢ Fortalecer e equipar o Conselho Tutelar. 

 

Políticas para Pessoas idosas 

Promover ações que valorizem o idoso e sensibilizem as famílias e a sociedade 
quanto às suas necessidades e direitos, visando à promoção do envelhecimento ativo e 
saudável, propomos: 

 

➢ Fortalecer as atividades socioeducativas e outras ações voltadas ao convívio 
familiar e comunitário; 

➢ Oferecer formação digital, ampliando o acesso às novas tecnologias; 
➢ Desenvolver ações que qualifiquem as instituições de longa permanência e 

formem profissionais para o cuidado com idosos. 

 

Políticas para Pessoas com Deficiência 

Para ampliar o acesso das pessoas com deficiência às políticas públicas, 
garantindo a inclusão e o exercício pleno de seus direitos, apresentamos as seguintes 
proposições: 

 

➢ Promover a inclusão e acessibilidade das pessoas com deficiência nas diversas 
políticas públicas e privadas, assegurando o direito ao usufruto de todos os bens 
públicos da cidade; 

➢ Fomentar programas que fortaleçam o convívio familiar e comunitário; 
➢ Ampliar o acesso às novas tecnologias e capacitações que aumentem as 

oportunidades de emprego e renda; 
➢ Desenvolver ações que qualifiquem as instituições e formem profissionais para 

o cuidado com pessoas com deficiência. 

 

População em Situação de Rua 

Nosso governo fortalecerá a rede de proteção social para as pessoas em situação 
de rua da seguinte maneira: 

 

➢ Realizar um censo da população em situação de rua para caracterizar essa 
população na cidade; 

➢ Assegurar atendimento e atividades voltadas ao desenvolvimento de 
sociabilidades e à qualificação profissional, proporcionando a construção de um 
novo projeto de vida para essas pessoas, incluindo a possibilidade de moradia 
coletiva com outros egressos dessa situação; 
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CULTURA PARA TODOS 

 

A cultura é um elemento fundamental na formação da identidade e autoestima 
de um povo, e seu reconhecimento e valorização são essenciais para o bem-estar social 
e o desenvolvimento econômico. Nossa abordagem à cultura será guiada pelo 
entendimento de que ela não é apenas um direito básico do cidadão, mas também um 
motor de crescimento econômico e geração de emprego e renda. 

Em nosso governo, implementaremos uma Política de Cultura que reafirma o 
patrimônio histórico e celebra a diversidade das expressões culturais da nossa cidade. 
Acreditamos que a democratização do acesso aos bens culturais é um poderoso vetor 
para combater desigualdades, e, portanto, daremos atenção especial aos territórios 
periféricos na definição e execução das políticas culturais. 

Fomentaremos a integração da cultura com outras áreas essenciais, como 
educação, turismo, meio ambiente, saúde, esporte e lazer. Através da criação e 
execução de projetos intersecretariais, abordaremos a cultura como um tema 
transversal que fortalece e enriquece diversas dimensões da vida urbana. Nosso 
programa de governo para a cultura será orientado pelas seguintes diretrizes e 
propostas: 

 

Fortalecimento do Sistema Municipal de Cultura 

➢ Respeitar e valorizar a diversidade local, reconhecendo e incentivando as 
expressões e manifestações culturais de diferentes segmentos, como culturas 
populares, povos tradicionais e originários; 

➢ Fortalecer o Fundo Municipal de Cultura com recursos próprios, promovendo 
editais periódicos e criando um Conselho de Políticas Culturais; 

➢ Elaborar e implantar o Plano Municipal de Cultura com metas claras e 
participação ativa da comunidade; 

➢ Realizar periodicamente a Conferência Municipal de Cultura para fomentar o 
debate e a participação social; 

➢ Criar o Cadastro Cultural da Cidade, que incluirá artistas, trabalhadores da 
cultura, gestores culturais, produtores, grupos culturais, povos e comunidades 
tradicionais. 

 

Ações Culturais 

➢ Desenvolver um calendário contínuo de atividades culturais, incluindo festivais, 
mostras, festas, feiras, programas musicais e exposições, em colaboração com 
os produtores locais; 

➢ Recuperar e criar Pontos de Cultura em diversas áreas da cidade; 
➢ Transformar as escolas em centros de fruição e formação em Arte e Cultura, 

integrando a disciplina de Poesia Popular na grade curricular, valorizando nossa 
rica tradição local; 
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➢ Implementar um projeto de promoção cultural nos bairros do centro e da zona 
rural, oferecendo oficinas de diversas linguagens culturais para garantir a 
inclusão de todas as comunidades; 

➢ Incorporar ações culturais em todos os eventos do município, com ênfase em 
oficinas de formação e desenvolvimento; 

➢ Continuar as atividades do centro cultural, incluindo oficinas, teatro, dança e 
música, assegurando que o espaço mantenha sua função cultural; 

➢ Apoiar e promover eventos culturais realizados por grupos e associações locais, 
como a Missa do Poeta, Mesa de Glosas do Pajeú, Semana da Poesia, Festival de 
Repentistas e Belas Tardes de Viola; 

➢ Incentivar grupos de dança, teatro e música a representar Tabira em eventos 
regionais e nacionais; 

➢ Criar uma companhia de balé, uma companhia de teatro e uma banda de música 
em Tabira; 

➢ Valorizar e capacitar o artesanato local, promovendo a melhoria e o 
reconhecimento do trabalho artesanal dentro e fora de Tabira; 

➢ Apoiar vaquejadas e outras manifestações culturais rurais, bem como 
manifestações religiosas de denominações diversas; 

➢ Estabelecer um cineclube itinerante para levar cinema e discussões culturais às 
comunidades; 

➢ Reativar a Sexta Cultural para oferecer uma plataforma para as diversas 
expressões culturais do município; 

➢ Manter e expandir a ornamentação natalina e a programação cultural associada, 
como o pastoril, coral e grupos de dança temática, atraindo turistas e celebrando 
as festividades; 

➢ Revitalizar a Missa do Vaqueiro, um evento tradicional que reúne vaqueiros de 
toda a região; 

➢ Buscar parcerias com órgãos estaduais e federais para aumentar a visibilidade e 
o apoio financeiro para a cultura municipal. 
 

ESPORTE E LAZER ACESSÍVEL A TODOS 

  

Nosso governo está comprometido em assegurar que todos os cidadãos, 
independentemente da idade, tenham acesso pleno ao esporte e ao lazer, valorizando 
e promovendo atividades que integrem e envolvam todas as comunidades e bairros. As 
escolas municipais desempenharão um papel crucial na implementação dessas ações, 
servindo como centros de promoção esportiva e recreativa. 

Aproveitaremos e otimizaremos o uso dos espaços públicos, praças e 
logradouros para a prática de esportes e lazer, fomentando ambientes onde as 
diferentes gerações possam interagir e desfrutar de atividades coletivas. Nosso objetivo 
é estimular momentos de convívio social e fortalecer a identidade local através do 
esporte e do lazer, resgatando e preservando a memória esportiva como um pilar 
fundamental da cultura popular. 

Essas propostas serão desenvolvidas com base em uma gestão democrática e 
participativa, assegurando que as iniciativas sejam moldadas pelas necessidades e 
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desejos da comunidade. Com isso, buscaremos transformar o esporte e o lazer em 
instrumentos de inclusão, cidadania e desenvolvimento pessoal. Nosso programa para 
esporte e lazer é composto das seguintes diretrizes e propostas: 

 

Instituição do Sistema Municipal de Esportes e Lazer 

➢ Criar o Sistema Municipal de Esportes e Lazer para implementar uma política 
pública participativa e acessível, com controle social, sob a supervisão do 
Conselho Municipal de Esporte e Lazer; 

➢ Realizar a Conferência Municipal de Esporte e Lazer para promover o diálogo e a 
participação da comunidade. 

Infraestrutura Desportiva de Tabira 

Reforma e ampliar o Ginásio Municipal: Transformar o ginásio em um centro esportivo 
de referência regional, que atenderá atletas, alunos de escolas públicas e privadas, e a 
comunidade geral. Projetos incluirão: 

➢ Implantar novo sistema de iluminação; 
➢ luminar a quadra de vôlei de areia, pista de atletismo e caixa de salto em 

distância; 
➢ Construir uma quadra de futebol de areia; 
➢ Construir de uma quadra poliesportiva; 
➢ Construir uma academia da cidade com equipamentos para atividades físicas; 
➢ Construir almoxarifados para armazenar material esportivo usado nas aulas e 

treinamentos das escolas municipais; 
➢ Manter e construir Campos de Futebol em comunidades rurais e bairros sem 

essas infraestruturas. 
 

Reforma e Construção de Quadras Poliesportivas: 

➢ Reformar e ampliar quadras existentes em Cohab, Vitorino Gomes, Bairro São 
Pedro, Riacho do Gado e Brejinho; 

➢ Construir novas quadras em Espírito Santo Velho, Bairro das Missões, Bairro 
Vermelho e Bairro de Fátima. 

Logística para o Esporte Municipal 

➢ Apoiar clubes de futebol, vôlei, handebol, futsal e outras modalidades em 
eventos esportivos; 

➢ Incentivar a organização e participação de clubes e seleções, incluindo o futebol 
masculino e feminino, bem como atletas individuais, em competições locais e 
externas; 

➢ Incentivar corredores de rua e ciclistas, promovendo eventos e apoio às 
agremiações locais; 

➢ Criar a Escola de Arbitragem de Tabira para formação e capacitação de árbitros 
e árbitras para eventos esportivos. 
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Eventos Esportivos 

Apoiar e promover campeonatos anuais, incluindo: 

➢ Campeonato de Futebol Masculino (1ª, 2ª e 3ª Divisão); 
➢ Campeonato Municipal Feminino de Futebol; 
➢ Copa Rural de Futebol; 
➢ Copa dos Bairros de Futebol; 
➢ Campeonato Municipal de Futsal e Futsal Sub 10, 12, 15, 17; 
➢ Campeonato Municipal de Voleibol; 
➢ Jogos Escolares Municipais; 
➢ Festivais esportivos de várias modalidades ao longo do ano. 

 

Projetos e Programas 

➢ Elaborar e implementar projetos esportivos para crianças e jovens nas 
comunidades com quadras poliesportivas; 

➢ Ampliar a execução do Programa Atleta na Escola do Ministério do Esporte; 
➢ Implantar projetos de incentivo à prática de ciclismo e corrida, promovendo a 

saúde e o bem-estar da população. 

  

DESENVOLVIMENTO RURAL SOCIAL E AMBIENTALMENTE SUSTENTÁVEL 

  

Todas as pessoas que vivem no município têm direito a um desenvolvimento 
urbano e rural socialmente equilibrado, ambientalmente sustentável e com melhor 
qualidade de vida. A transição ecológica no meio rural se expressa na adoção da 
agroecologia, tendo como objetivo a produção de alimentos saudáveis, com redução 
gradativa do uso de agrotóxicos. O estímulo ao cooperativismo, o apoio técnico à 
agricultura familiar e as compras de produtos pelo poder público são fundamentais para 
um desenvolvimento socioeconômico inclusivo no campo. Nosso programa, nessa área, 
é composto das seguintes diretrizes e propostas:     

 

Desenvolvimento Agroecológico com Sustentabilidade Socioambiental 

➢ Estimular a Agricultura Familiar por meio da promoção de práticas 
agroecológicas que respeitem e preservem variedades locais, cultivos 
tradicionais e a sustentabilidade ambiental, com ênfase na redução do uso de 
agrotóxicos; 

➢ Ampliar Espaços de Comercialização através da melhorias nas condições e 
expandir os locais de venda dos produtos da agricultura familiar e 
agroextrativistas. Isso inclui abastecer a alimentação escolar, além de criar mais 
pontos de venda em mercados municipais e bairros periféricos, como feiras e 
sacolões; 

➢ Investir em Infraestrutura e Logística necessárias para o escoamento eficiente da 
produção alimentar e facilitar o acesso ao mercado consumidor; 
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➢ Promover Políticas de Geração de Renda por meio do desenvolvimento de 
iniciativas para a geração de emprego e renda, e fomentar a economia solidária 
em associações e grupos de mulheres do meio rural, comunidades e povos 
tradicionais; 

➢ Fortalecer e expandir os programas de capacitação voltados para as mulheres do 
campo, visando aumentar suas oportunidades e habilidades; 

➢ Garantir a manutenção contínua das estradas vicinais para facilitar o transporte 
de produtos e o acesso das comunidades rurais; 

➢ Construir duas barragens de grande porte nas comunidades de Santa Tereza e 
Azeitona, além de recuperar pequenos açudes para melhorar a infraestrutura 
hídrica; 

➢ Criar uma equipe técnica composta por agrônomos, veterinários e outros 
profissionais para fornecer assessoria técnica à agricultura familiar; 

➢ Construir cisternas de placas para famílias que ainda não possuem, garantindo 
acesso adequado à água; 

➢ Realizar a perfuração de poços nas comunidades rurais para melhorar a 
infraestrutura hídrica e garantir água para consumo e irrigação; 

➢ Fornecer alevinos para os açudes, promovendo a segurança alimentar na zona 
rural por meio da aquicultura; 

➢ Estabelecer um banco de sementes para garantir a diversidade e a qualidade das 
sementes disponíveis para os agricultores; 

➢ Ampliar a adoção de tecnologias adaptadas ao semiárido, como barragens 
subterrâneas, silos e barreiros de trincheira, para melhorar a gestão dos recursos 
hídricos; 

➢ Finalizar o projeto de construção do curral do gado para aprimorar as condições 
de manejo e alimentação do rebanho. 

 

IGUALDADE E GARANTIA DE DIREITOS 

  

A diversidade é uma riqueza que define a nossa cidade e a sociedade brasileira 
como um todo. Reconhecendo a complexidade das diferenças de gênero, raça, idade, 
orientação sexual e capacidades, nosso governo está comprometido em enfrentar as 
formas de discriminação e desigualdade que persistem em nossa comunidade. Nossa 
proposta de governo é orientada por políticas públicas concretas e inclusivas que visam 
proteger e promover oportunidades iguais para todos, garantindo que cada pessoa 
possa viver com dignidade e plenitude. Essas políticas abordarão as múltiplas dimensões 
das desigualdades enfrentadas pelos diversos grupos, assegurando que todos tenham 
acesso aos mesmos direitos e oportunidades. 

Além disso, vamos realizar campanhas educativas e de sensibilização para 
engajar a sociedade no combate ao preconceito, discriminação e exclusão social. Nossa 
meta é criar um ambiente onde a diversidade seja celebrada e respeitada, e onde todos 
possam contribuir e beneficiar-se igualmente do desenvolvimento social e econômico. 
Nosso programa para a promoção da igualdade e garantia de direitos é estruturado nas 
seguintes diretrizes e propostas: 
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Políticas para Mulheres (Tabira – Cidade dos Poetas e Poetisas) 

Vivemos tempos em que os ataques às vidas e aos direitos das mulheres se 
intensificam. Em nosso governo, as políticas públicas serão integradas e abrangentes, 
promovendo a autonomia econômica e a segurança das mulheres em todas as áreas: 

➢ Implantar políticas que garantam a autonomia econômica das mulheres, com 
capacitação profissional, geração de emprego e renda para mulheres urbanas e 
rurais, e estímulo ao empreendedorismo.  

➢ Criar o Núcleo de Oficinas de Trabalho (NOT) na Casa da Mulher, promovendo 
oficinas de culinária, artesanato e outras atividades, além de ampliar as vagas 
em creches públicas; 

➢ Fortalecer a rede de proteção e combate à violência contra a mulher, oferecendo 
assistência integral às vítimas de violência doméstica e sexual, bem como às 
meninas que sofreram abuso; 

➢ Capacitar continuamente os profissionais dos sistemas de segurança pública, 
SUS, SUAS e Educação para melhorar a proteção das mulheres em todas as 
idades; 

➢ Reforçar as ações de atenção à saúde integral da mulher, oferecendo 
atendimento humanizado em todas as fases de seu ciclo de vida; 

➢ Criar e fortalecer conselhos de políticas para as mulheres e apoiar sua auto-
organização, contribuindo para sua luta por direitos; 

➢ Apoiar a participação das mulheres na produção de conhecimento, cultura e 
esportes; 

➢ Realizar campanhas para combater a violência e o preconceito contra as 
mulheres. 

Políticas de Combate ao Racismo 

O racismo estrutural é um problema grave que precisa ser enfrentado com 
determinação. Nosso governo promoverá políticas para a igualdade racial e 
oportunidades para todos. Devemos fortalecer a atenção integral à saúde da população 
negra, abordando especificidades e doenças físicas e mentais relacionadas ao racismo, 
com as seguintes ações: 

➢ Desenvolver políticas públicas para criar oportunidades de trabalho, incluindo a 
implantação de cotas e programas de empreendedorismo; 

➢ Implementar no currículo escolar a obrigatoriedade das temáticas de História e 
Cultura Afro-Brasileira e Indígena, conforme a legislação; 

➢ Promover campanhas contra o racismo religioso e valorizar as religiões de matriz 
africana. 

Políticas para questões relativas à diversidade 

➢ Realizar ações de respeito e prevenção as violências; 
➢ Promover de ações relativas à saúde; 
➢ Estimular ações de qualificação profissional. 

 

 



 
 

19 
 

 

Políticas para Juventude 

Vamos assegurar os direitos dos jovens, conforme o Estatuto da Juventude, 
promovendo a inclusão e proteção: 

➢ Promover políticas de formação e inclusão do jovem na vida social e política; 
➢ Desenvolver ações de educação sexual para prevenir gravidez precoce e 

AIDS/DST, envolvendo jovens e seus familiares; 
➢ Ampliar e qualificar atividades culturais, esportivas e de lazer, com cursos 

presenciais e a distância, e criar projetos para diversas modalidades esportivas; 
➢ Construir uma biblioteca digital para estudantes do ensino médio, pré-

vestibular, preparatórios e universitários; 
➢ Fortalecer a participação dos jovens nos conselhos municipais, criar o Conselho 

de Juventude e promover encontros e eventos como palestras, debates e fóruns; 
➢ Criar o “Dia Cultural” para promover atividades culturais gratuitas focadas em 

artistas locais e o projeto “DOMINGOU” para atividades esportivas e culturais na 
rua João Gabriel; 

➢ Incentivar a participação dos jovens na campanha seletiva de lixo em parceria 
com escolas; 

➢ Potencializar ações na agricultura para estimular o jovem agricultor e fortalecer 
a economia local. 
 

DESENVOLVIMENTO URBANO E O DIREITO À  CIDADE 

 

 A melhoria da qualidade de vida em nosso município cidade exige um 
compromisso firme com a redução das desigualdades e a garantia do direito à cidade 
para todos os cidadãos. Nosso objetivo é promover um ambiente urbano inclusivo e 
sustentável, que assegure a todos o acesso a uma vida digna e a todos os benefícios que 
a cidade pode oferecer. O pleno direito à cidade será garantido através da 
implementação de políticas que assegurem a moradia digna com infraestrutura 
adequada, incluindo saneamento básico completo – água encanada, rede de esgoto, 
coleta de lixo e drenagem das águas pluviais. Buscaremos também garantir uma 
mobilidade urbana eficiente e segura, com um sistema viário que facilite o acesso a 
todos os bairros e promova a equidade no acesso a equipamentos públicos essenciais 
como cultura, lazer, educação e saúde. 

Além disso, nosso governo dará início à transição ecológica urbana, 
implementando medidas que contribuem para o controle das mudanças climáticas, a 
redução das emissões de gases de efeito estufa e a mitigação dos efeitos de eventos 
extremos. O objetivo é promover uma cidade mais verde e saudável, que respeite o 
meio ambiente e ofereça um futuro mais sustentável para todos.Neste contexto, nossos 
compromissos para o desenvolvimento urbano serão orientados pelas seguintes 
diretrizes e propostas: 

Planejamento Urbano Inclusivo e Participativo 

➢ Estabelecer um processo contínuo de elaboração e revisão do Plano Diretor, com 
uma análise abrangente do território urbano e rural. Este processo permitirá a 
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discussão de problemas, conflitos e potencialidades, estabelecendo metas de 
médio e longo prazos para um desenvolvimento urbano integrado e sustentável; 

➢ Adotar políticas públicas direcionadas para os assentamentos precários, áreas 
periféricas e regiões com esvaziamento econômico ou populacional. Essas 
políticas incluirão investimentos em infraestrutura, melhoria dos espaços 
públicos e incentivos para a instalação de atividades geradoras de emprego e 
renda, com o objetivo de criar uma cidade policêntrica; 

➢ Executar o Projeto REURB para promover a urbanização dos setores mais 
carentes do município. 

Moradia Digna 

➢ Implementar uma política municipal de habitação que atenda diferentes 
necessidades, com ações voltadas para a promoção, financiamento e assistência 
técnica para a regularização fundiária, a melhoria de moradias precárias e a 
produção de lotes urbanizados. 

➢ Lançar o Projeto Morar com Dignidade, que buscará recuperar a frente das casas 
de famílias carentes com revestimento em alvenaria, portas, janelas, pinturas e 
vidraças, além de instalar pias e banheiros. Este projeto será direcionado a 
beneficiários cadastrados no CADÚNICO. 

➢ Utilizar terrenos e edifícios vazios para a construção de moradias de interesse 
social e equipamentos públicos. 

Saneamento Básico 

➢ Ampliar a disponibilidade hídrica para abastecimento da população e das 
empresas; 

➢ Aumentar progressivamente a coleta e o tratamento de esgoto, mantendo 
rigorosa separação entre águas pluviais e esgoto; 

➢ Fiscalizar e apoiar o cumprimento da obrigatoriedade dos imóveis estarem 
conectados à rede de esgoto; 

➢ Concluir o sistema de tratamento de esgoto do município junto à CODEVASF e 
COMPESA, incluindo os bairros de Riacho do Gado e os povoados de Brejinho e 
Borborema. 

Resíduos Sólidos 

➢ Implantar a coleta seletiva de lixo e integrar cooperativas de catadores ao 
sistema; 

➢ Desenvolver programas de educação ambiental para promover o consumo 
responsável, a redução de resíduos, a reciclagem e a compostagem; 

➢ Criar campanhas de conscientização sobre a importância da coleta seletiva e 
garantir que os resíduos orgânicos sejam destinados à compostagem, com o 
adubo resultante sendo disponibilizado gratuitamente para agricultores 
familiares; 

➢ Elaborar o Plano Municipal de Gestão Integrada de Resíduos Sólidos (PMGIRS), 
com ampla participação das comunidades, catadores e outros atores da cadeia 
de resíduos. 
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Infraestrutura 

➢ Construir o rodoanel de Tabira e implantar sinal de telefonia móvel nos povoados 
de Brejinho e Borborema; 

➢ Implantar iluminação em LED em todo o município; 
➢ Reformar os canteiros principais da Avenida Coronel Zuza Barros e Avenida 

Antônio Pereira Amorim; 
➢ Construir uma pista de caminhada ligando os bairros João Cordeiro e Riacho do 

Gado; 
➢ Construir a cobertura da feira livre, revitalizar praças públicas e implementar 

sinalização turística para locais de interesse; 
➢ Adquirir equipamentos para limpeza e obras, incluindo retroescavadeira, trator 

esteira, pá-enchedora mecanizada e caçambão. 

Transporte e Mobilidade Urbana 

➢ Implantar ciclovias para promover o uso de bicicletas como alternativa de 
transporte; 

➢ Adequar e dotar progressivamente as calçadas com acessibilidade, priorizando o 
pedestre na travessia de vias públicas; 

➢ Implementar medidas de trânsito seguro e promover a manutenção contínua 
das vias, com pavimentação e calçamento em bairros que ainda carecem dessa 
infraestrutura. 

Recuperação de Praças e Parques 

➢ Recuperar e reestruturar praças e parques, incluindo a implantação de 
equipamentos e mobiliário urbano, jardinagem e paisagismo. Esses espaços 
serão revitalizados para atender às necessidades de lazer e promover atividades 
culturais e esportivas para todas as idades. 

 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SUSTENTÁVEL E SOLIDÁRIO 

 

Para promover o crescimento econômico de nossa cidade de forma equilibrada 
e sustentável, formularemos uma estratégia robusta que visa não apenas o crescimento 
dos setores econômicos tradicionais, mas também a ampliação da economia solidária. 
Nosso objetivo é gerar empregos e renda, ao mesmo tempo em que incentivamos a 
transição ecológica, alinhando-nos às melhores práticas de sustentabilidade e inovação. 
A transição ecológica representa uma abordagem moderna de produção com baixo 
impacto ambiental e alto valor agregado, utilizando tecnologias avançadas e flexíveis. 
Esta estratégia visa assegurar a saúde do planeta, enfrentar a crise climática e proteger 
nossos biomas, enquanto promovemos um desenvolvimento econômico inclusivo e 
responsável. Para alcançar esses objetivos, vamos: 

 

➢ Criar o Conselho de Desenvolvimento Econômico de Tabira (CDE-TABIRA), que 
será composto por representantes dos diversos setores empresariais, 
cooperativas, empreendimentos da economia solidária, sindicatos de 
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trabalhadores, sociedade civil organizada, além de parcerias com universidades 
e órgãos públicos estaduais e federais; 

➢ Consolidar, fortalecer e expandir as principais cadeias econômicas da cidade, por 
meio de programas específicos que promovam a inovação, o crescimento 
sustentável e a justiça social. Com esta abordagem, buscamos construir uma 
economia robusta e resiliente que beneficie todos os cidadãos de nossa 
comunidade. 

 

Setor Industrial 

Nos últimos anos, nossa cidade tem avançado no desenvolvimento de um setor 
industrial diversificado, com a presença de empresas nos segmentos químico, 
alimentício, vestuário, entre outros. Para consolidar e expandir esse progresso, 
propomos: 

➢ Fortalecer as indústrias existentes e atrair novos empreendimentos e seus 
fornecedores para a cidade, incentivando a instalação de novas fábricas e 
unidades produtivas. 

➢ Apoiar o comércio local, estimulando a vinda de novos empreendimentos 
comerciais e de serviços que não estão presentes atualmente, para reduzir a 
necessidade de deslocamento da população para outras cidades; 

➢ Desenvolver e estruturar uma rede de empreendimentos da economia solidária, 
incluindo cooperativas e associações de produção rural e urbana, como 
geradores de emprego e renda; 

➢ Fomentar e apoiar vocações econômicas, como turismo, cultura e gastronomia, 
valorizando as características e potencialidades locais. 
 

Infraestrutura para o Desenvolvimento 

A instalação e expansão de empresas em nosso município estão diretamente ligadas à 
qualidade da infraestrutura disponível. Para garantir o sucesso das iniciativas de atração 
de novos negócios, nossa estratégia incluirá: 

➢ Investir em infraestrutura essencial, como energia, água e Internet, conforme 
discutido com o Conselho de Desenvolvimento Econômico (CDE-TABIRA), para 
atender às necessidades das novas empresas e apoiar o crescimento do setor 
industrial. 

Apoio às Empresas e à Economia Popular 

Para fortalecer a economia local e popular, adotaremos as seguintes medidas: 

➢ Disseminar informações qualificadas sobre acesso a crédito facilitado e 
modernização das empresas, estabelecendo parcerias com entidades do sistema 
S (SEBRAE, SESC, SENAI, entre outras) e universidades; 

➢ Incentivar o associativismo e outras formas de organização da produção para 
promover o trabalho colaborativo e a eficiência econômica; 
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➢ Facilitar o acesso ao crédito para o financiamento de empreendimentos 
econômicos, promovendo a criação e expansão de pequenos negócios e 
iniciativas de economia solidária; 

➢ Apoiar a agricultura familiar com iniciativas que garantam a produção, 
beneficiamento e comercialização de produtos; 

➢ Instituir programas para aumentar o valor agregado da produção agrícola; 
➢ Ampliar espaços e condições de oferta dos produtos da agricultura familiar e 

agroextrativistas, fortalecendo a presença em feiras de bairro e outros pontos 
de venda; 

➢ Incentivar sistemas agroecológicos de produção, promovendo a utilização 
sustentável dos recursos naturais e a redução do uso de agrotóxicos; 

➢ Priorizar compras públicas de micro e pequenas empresas locais e iniciativas de 
economia solidária, como a aquisição de produtos da agricultura familiar para a 
merenda escolar. 

Formação da Força de Trabalho 

➢ Articular esforços educacionais e de qualificação com todas as redes de ensino e 
formação profissional, em parceria com SEBRAE, SESC, SENAI, entre outras 
entidades, bem como universidades, para preparar a força de trabalho para as 
novas oportunidades econômicas. 
 
 

SEGURANÇA PÚBLICA CIDADÃ 
 

Embora a segurança pública seja, primordialmente, uma responsabilidade do 
governo estadual, acreditamos firmemente que a prefeitura desempenha um papel 
crucial na prevenção da violência e do crime. Para assegurar um ambiente mais seguro 
e integrado, nosso governo implementará uma série de iniciativas voltadas para a 
segurança cidadã, que combina esforços preventivos e de inteligência com ações sociais 
e comunitárias. 

A criação do Fórum Comunitário de Segurança Pública será um dos pilares dessa 
abordagem. Este fórum incluirá a participação ativa da Polícia Militar, Polícia Civil e 
representantes das diversas regiões da cidade, servindo como um espaço para 
diagnóstico, discussão de estratégias e avaliação dos resultados das ações 
implementadas.  

Realizaremos um diagnóstico abrangente sobre a dinâmica da violência e do 
crime em nossa cidade, ouvindo os principais atores envolvidos, como as forças policiais 
e os representantes da sociedade civil. Também utilizaremos dados provenientes das 
secretarias municipais, como a Notificação Compulsória de Violência da Secretaria da 
Saúde, para informar e direcionar nossas políticas de segurança, especialmente no que 
tange à violência doméstica. 

Nosso compromisso é estruturar as ações de segurança com base no conceito de 
Segurança Cidadã, que integra medidas preventivas de caráter policial e social, 
promovendo uma atuação sistemática e coordenada no município. Esse diagnóstico e 
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os dados disponíveis serão fundamentais para aprimorar as diretrizes e propostas, com 
o objetivo de garantir uma cidade mais segura e acolhedora para todos. A saber: 

 

Ações de Prevenção ao Crime e à Violência de Caráter Social e Urbano 

➢ Garantir a iluminação adequada em todos os bairros é essencial para coibir a 
violência e os crimes, aumentando a segurança e a visibilidade noturna; 

➢ Implementar atividades culturais e esportivas em praças e parques, além de abrir 
escolas nos finais de semana para oferecer opções de entretenimento e lazer 
para todas as faixas etárias, com foco especial nos jovens; 

➢ Ampliar o sistema de videomonitoramento para aumentar a sensação de 
segurança e inibir a violência. As câmeras serão instaladas nas proximidades de 
escolas e nas principais vias da cidade. O Centro Integrado de Monitoramento, 
além da Guarda Municipal, incluirá a Polícia Militar e a Polícia Civil para uma 
abordagem mais coordenada; 

➢ Garantir a presença de guardas em escolas, combinada com rondas veiculares 
preventivas, especialmente durante a entrada e saída dos alunos. Isso 
promoverá uma maior interação com a comunidade escolar e o entorno; 

➢ Atuar de forma preventiva em equipamentos públicos e áreas de maior fluxo, 
para garantir a segurança da população; 

➢ Implementar uma ronda especial para combater a violência contra as mulheres, 
garantindo uma resposta rápida e eficaz; 

➢ Criar, em parceria com o Poder Judiciário, um programa de mediação para 
resolver pequenos conflitos por meio do diálogo, evitando a judicialização dos 
problemas. O resultado das mediações será homologado pelo juiz; 

➢ Implantar uma formação técnica permanente focada em direitos humanos para 
a Guarda Municipal, assegurando que todos os profissionais estejam preparados 
para atuar de forma ética e respeitosa. 

 

PARTICIPAÇÃO CIDADÃ E TRANSPARÊNCIA 

Nosso Programa de Governo valoriza a participação ativa da população como um 
pilar essencial para a construção de uma administração pública efetiva e democrática. 
Acreditamos que compartilhar o exercício do governo com os cidadãos é a forma mais 
concreta de fomentar a cidadania ativa e aprofundar a cultura democrática em nosso 
município. 

Reafirmamos nosso compromisso com a participação cidadã, que será 
acompanhada por mecanismos de controle social robustos. Pretendemos estabelecer 
uma esfera pública democrática, onde todos os interesses possam ser expressos em 
igualdade de condições. Esse ambiente de diálogo e negociação de propostas visa evitar 
a concentração de privilégios nas mãos de poucos, garantindo que os interesses da 
maioria sejam devidamente representados e atendidos. Para alcançar esses objetivos, 
propomos as seguintes diretrizes e ações, que visam fortalecer a participação da 
população e assegurar a transparência em todas as esferas do governo: 
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Participação Cidadã na Destinação dos Recursos Públicos 

O Orçamento Participativo (OP) será a principal ferramenta para promover a 
participação cidadã na gestão dos recursos públicos. Em 2025, o Plano Plurianual, que 
define as prioridades para os quatro anos de governo, será elaborado de forma 
participativa, seguindo o modelo bem-sucedido adotado pelo governo federal em 2023. 
Essas prioridades guiarão as discussões e decisões no âmbito do OP. 

Será criado o Conselho do OP, composto por representantes eleitos, que será 
responsável pelo acompanhamento e fiscalização da execução das demandas 
incorporadas ao orçamento anual. Nosso governo está comprometido com a 
participação ativa da população na formulação, execução e monitoramento das políticas 
públicas, especialmente na gestão de equipamentos públicos como escolas e unidades 
de saúde. Para isso, propomos as seguintes ações: 

➢ Consolidar e fortalecer os Conselhos e Fóruns existentes, além de criar novos, 
assegurando condições adequadas para seu funcionamento e garantindo 
diversidade e legitimidade nas representações; 

➢ Estimular a participação de diversos segmentos da cidade nos conselhos 
gestores de políticas públicas, com especial atenção aos usuários dos serviços e 
equipamentos públicos. 

➢ Utilizar recursos, técnicas e metodologias que facilitem o entendimento, a 
comunicação e a expressão de ideias; 

➢ Fornecer informações de forma clara e acessível, utilizando recursos visuais e 
outras estratégias para garantir que a participação dos cidadãos seja bem-
informada e fundamentada; 

➢ Realizar atividades de formação para conselheiros sobre políticas públicas, 
funcionamento da gestão e papel dos canais de participação, visando fortalecer 
sua atuação e engajamento; 

➢ Ampliar a participação cidadã através do espaço digital para debates sobre 
diversos temas, como o uso de novas praças, a programação de festas 
tradicionais e outros assuntos de interesse público; 

➢ Promover um maior senso de pertencimento e responsabilidade em relação aos 
equipamentos e serviços públicos. 

 

GESTÃO ÉTICA E EFICIENTE 

  

Nossa administração estará pautada em dois objetivos fundamentais ao longo 
de todo o mandato: garantir que a Prefeitura seja capaz de prestar serviços públicos de 
alta qualidade a todos os cidadãos e aumentar significativamente a transparência nas 
ações governamentais. Para atingir esses objetivos, é essencial: 

Fortalecimento da Gestão 

➢ Fortalecer a capacidade da Prefeitura de cumprir suas funções de forma eficaz, 
garantindo que todos os munícipes tenham igualdade de acesso aos serviços 
oferecidos; 
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➢ Aprimorar os mecanismos de transparência, assegurando que as ações do 
governo sejam claras e acessíveis para toda a população; 

➢ Adotar um novo modelo de gestão que será mais moderno, inovador, eficiente 
e responsável. Esse modelo se baseará em diretrizes sólidas, que guiarão a 
organização e a operação da Prefeitura, assegurando que o governo municipal 
atue com ética, eficiência e compromisso com o bem-estar coletivo; 

➢ Combater à corrupção e à impunidade, fortalecendo os mecanismos de controle 
e enfrentando esses males que estão tão enraizados na cultura política brasileira; 

➢ Adotar diversos canais e instrumentos de transparência para prestar contas das 
ações do governo, ampliando também o acesso aos dados públicos, conforme 
estabelecido pela Lei de Acesso à Informação (LAI); 

➢ Fortalecer a capacidade institucional e gerencial da Prefeitura dotando a 
Prefeitura de melhores condições para executar essas atividades, considerando 
os servidores públicos essenciais para alcançar bons resultados; 

➢ Criar um ambiente de respeito e confiança, garantindo seu engajamento nos 
objetivos do governo, com diálogo com as entidades sindicais dos servidores com 
a instituição da Mesa de Negociação Permanente; 

➢ Executar as políticas públicas de forma integrada entre as diversas áreas do 
governo, superando a tradicional fragmentação das ações; 

➢ Realizar parcerias com diversos agentes, como universidades para ampliar a 
capacidade técnica da Prefeitura e dos servidores, e com o setor privado, por 
meio de concessões ou PPPs, garantindo uma regulação rigorosa sobre a 
qualidade dos serviços prestados; 

➢ Estabelecer parcerias com outros municípios, através dos consórcios públicos, 
para a prestação conjunta de serviços, compras comuns e promoção do 
desenvolvimento regional. 

Gestão Inovadora 

➢ Avançar para os ferramentas voltadas ao Governo Digital, adotando tecnologias 
na prestação de serviços; 

➢ Implementar iniciativas alinhadas ao conceito de Cidades Inteligentes, sempre 
que houver benefícios para a população, em áreas como iluminação pública, 
coleta inteligente de lixo, sistemas integrados de dados em transporte e 
segurança, e centros de inteligência e inovação municipal. 

Qualidade da Despesa Pública 

➢ Realizar um monitoramento cuidadoso de todas as despesas, desde os grandes 
montantes, como a folha de pagamento, até as despesas de manutenção, como 
água, energia e telefonia; 

➢ Adotar iniciativas sustentáveis, como a reciclagem de materiais, o reuso de água 
e o uso de energia solar nos edifícios públicos; 

➢ Usar o poder de compra da Prefeitura para adquirir produtos e serviços de 
melhor qualidade, sustentáveis e a preços mais baixos, incentivando, sempre 
que possível, as empresas locais, especialmente as pequenas, o que contribuirá 
para a geração de emprego e renda em nosso território. 

 


