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Jupi – PE  

2025 a 2028 



DADOS DO MUNICÍPIO 

FUNDAÇÃO: 31.12.1958  

EMANCIPAÇÃO: 11.03.1962  

ÁREA: 104 835 km²  

LIMITES: Norte: São Bento do Una;  

                 Sul: Angelim e São João;  

    Leste: Lajedo e Calçado;  

                 Oeste: com Jucati.  

POPULAÇÃO: 15.329 habitantes (estimado)  

DENSIDADE DEMOGRÁFICA: 146,42 hab/km²  

ELEITORES: 12.913 eleitores  

 

  

 

 



INTRODUÇÃO 

 

Este plano de governo para Jupi em 2025-2028, apresenta um conjunto de ações estratégicas 

para promover o desenvolvimento sustentável do município, melhorando a qualidade de vida dos 

seus cidadãos em todas as áreas. O plano foi elaborado ouvindo a comunidade e com o objetivo de 

atender as necessidades locais, promovendo a inclusão social e o desenvolvimento econômico. 

As linhas de atuação para cada secretaria do município, em constante articulação entre si, 

balizarão o trabalho, são:  

  

ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E FINANÇAS 

- Criação do canal digital SAP (Serviço de Atendimento à População) para solicitações de serviços 

e atendimento; 

- Viabilização plano de cargos e carreira – PCC dos servidores municipais; 

- Viabilização do Programa Valoriza RH (valorização dos funcionários com abonos por 

desempenho); 

- Viabilizar a instalação de uma agência bancária; 

- Dar maior transparência aos gastos públicos; 

- Capacitar os servidores municipais através de programas de qualificação profissional; 

- Criação e divulgação do calendário de pagamento aos servidores municipais ativos e inativos; 

- Realização de audiências públicas para construção do orçamento municipal participativo; 

- Criação da ouvidoria municipal; 

- Criação de programa de incentivo ao comércio local; 

 

SEGURANÇA 

- Criação do GCM (Guarda Civil Municipal); 

- Criação da central de vídeo-monitoramento das ruas e repartições públicas; 

- Implementação da Ronda Rural, em parceria com a Polícia Militar – PMPE; 

 

 

AGRICULTURA, PECUÁRIA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS HÍDRICOS 

 

- Criação de um canal digital para atendimento e solicitação de serviços como: abastecimento de 

água, poda de árvore, distribuição de mudas, distribuição de sementes, entre outros serviços; 

 

- Implantação do centro de atendimento animal com atendimento veterinário em parceria com a 

secretaria de saúde; 



- Criação da feira de animais e cereais do município; 

 

- Criação da patrulha mecanizada (máquinas e caçambas) exclusiva para zona rural, para serviços 

permanentes. 

 

- Ampliação do programa municipal Terra Pronta (aração, bata de feijão, silagem, poços, 

barragens); 

 

- Criação do programa de coleta de lixo na zona rural; 

 

- Criação do programa municipal de distribuição de sementes para agricultura familiar; 

 

- Criação da feira livre no Alto dos Santos e Loteamento Silvestre; 

 

- Implantação do programa de extensão rural (assistência técnica e capacitação); 

 

- Implantação do melhoramento genético do rebanho bovino, caprino, ovino, bubalino e suínos; 

 

- Manutenção periódica das estradas da zona rural. 

 

- Implantar gradualmente a coleta seletiva de resíduos e fomentar o processo de reciclagens; 

 

- Criação da equipe  

 

- Ampliação de sistemas abastecimento de água na zona rural; 

 

- Apoiar, incentivar e priorizar a aquisição da produção de alimentos da agricultura familiar; 

 

- Criação do programa Cidade Limpa (equipe de manutenção de bairros, compostas prioritariamente 

por mulheres), 

 

- Aquisição de coletores de lixo e coletores de resto de obras (metralha) para toda a cidade. 

 

 

EDUCAÇÃO  

 

- Garantir a distribuição gratuita de uniformes escolares para todos os alunos da rede pública de 

ensino; 

 

- Garantir a distribuição gratuita de kits escolares para todos os alunos da rede pública de ensino; 

 

- Garantir merenda escolar de qualidade; 

 

- Reestruturação do Plano de Cargos e Remunerações do município; 

 

- Garantir o apoio profissional psicológico e social no âmbito das escolas; 

 

- Criação de equipe de formação e analistas de dados; 

 



- Viabilizar BMDE (Bônus Municipal de Desenvolvimento da Educação), mediante disponibilidade 

de recursos; 

 

- Criação de comissão de avaliação para progressão por desempenho dos profissionais da educação; 

 

- Melhorar e ampliar a frota municipal de transporte escolar; 

 

- Garantir, aperfeiçoar o transporte gratuito para os universitários; 

 

- Fortalecer a gestão democrática para que todos possam participar das decisões; 

 

- Criação de equipe de combate a evasão; 

 

- Capacitação para as cuidadoras;  

 

- Garantir a inclusão das crianças com deficiência e necessidades especiais, assegurando 

acessibilidade, equipamentos e formações para os profissionais da educação municipal; 

 

- Implantação de ensino integral em todas as escolas da rede pública na rede municipal; 

 

- Reforma das estruturas físicas das escolas e creches; 

 

- Climatização das salas de aula; 

 

- Implantar segurança eletrônica nas escolas onde os pais poderão monitorar, frequência e notas de 

seus filhos, através de aplicativo; 

 

- Criação de uma biblioteca móvel; 

 

- Implantação de cursos preparatórios pré-ENEM e pré-vestibular; 

 

- Criação de programa de incentivo para educação de jovens e adultos (bolsa, prioridade nos 

serviços municipais como: marcações de consultas, exames, dentre outros), 

- Criar programas de estágios para dar oportunidade de trabalho e conhecimento ao jovem em sua 

área de estudo. 

 

 

CULTURA E TURISMO, ESPORTE E LAZER, JUVENTUDE 

- Apoiar as modalidades esportivas (futebol de campo, futebol society, futsal, voleibol, basquete, 

artes maciais, ciclismo, corrida, vaquejada, entre outras modalidades); 

- Apoiar o campeonato municipal de futebol de campo; 

- Criar campeonatos municipais de futebol society, futsal, voleibol, basquete, artes maciais, entre 

outras modalidades; 

- Incentivo ao atletismo; 



- Incentivar e apoiar os atletas e equipes para participar de competições estaduais, intermunicipais e 

nacionais; 

- Criação do calendário municipal de manifestações culturais; 

- Criação da banda municipal de instrumentos recicláveis; 

- Manter e resgatar as festas culturais e de lazer em nosso município; 

- Criação de festival Gospel; 

- Criação da escola municipal de artes; 

- Criação do festival municipal de quadrilhas juninas; 

- Implementar o programa Cidade Conectada, com instalação de wi-fi nos principais pontos e 

praças da cidade; 

- Construção da praça da bíblia;  

- Criação do festival da juventude; 

- Reestabelecer do Lual Multicultural; 

- Criar o projeto domingo na praça, 

- Construção do pátio de eventos. 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL  

- Elaborar um plano de ação de assistência social, a partir de um diagnóstico, avaliação de 

indicadores, planejar e executar; 

- Oferta de cursos profissionalizantes para as famílias acompanhadas pelo CRAS. 

- Reestruturação do grupo da melhor idade, proporcionando a todos os membros acompanhamento 

nutricional, psicológico, atividades físicas, culturais, passeios, rodas de conversas, descoberta e 

incentivo a habilidades dos componentes do grupo); 

- Realizar capacitação com as equipes de todos aparelhos que compõe a secretaria, visando garantir 

um atendimento humanizado, proporcionando aos servidores um ambiente saudável e agradável de 

conviver; 

- Continuidade da realização dos casamentos comunitários; 

- Requalificação da coordenadoria da mulher; 

- Criação do programa Natal sem Fome; 

- Buscar parcerias com a secretaria estadual da mulher; 



- Realização de campanhas educativas no contexto social; 

- Construção das sedes do CREAS e do Conselho Tutelar; 

- Aquisição de veículo exclusivo para a equipe do CREAS; 

- Construção da sede do serviço de convivência e fortalecimento de vínculos; 

- Desenvolver políticas para negros, juventude, LGBTQIPNA+ e população diversa, respeitando a 

liberdade e a diversidade em todos os níveis; 

- Ampliação dos benefícios sócio assistenciais (auxílio aluguel, auxílio funerário, cestas básicas, 

auxílio gás, entre outros), 

- Implementação de plano para melhoramento de casas que estão sem condições 

mínima de moradia. 

 

SAÚDE  

 

- Aperfeiçoar de forma dinâmica, eficiente e eficaz o transporte de TFD e de Hemodiálises; 

 

- Criar parcerias com os Centros Universitários e Técnicos da região tendo o município como base 

para laboratório residente (enfermeiros técnicos, farmacêuticos, odontólogos, fisioterapeutas, 

enfermeiros, biomédicos, psicólogos, radiologistas, médicos e outras especializações clínicas); 

- Criação do programa de saúde mental para os servidores municipais; 

- Cursos intensivos para capacitação na atuação dos agentes de saúde e agentes de endemias; 

- Criação de canal digital para marcação de consulta; 

- Ampliar os espaços físicos das unidades básicas de saúde; 

- Descentralização da base do SAMU; 

- Ampliar a cobertura de exames laboratoriais para população; 

- Ampliar o Programa Remédio em Casa e garantir a oferta gratuita de medicamentos para pacientes 

acometidos com pressão alta, diabetes, colesterol e afins; 

- Promover melhorias da estrutura física, dos equipamentos e dos serviços no hospital municipal, 

garantindo atendimento preventivo de saúde a toda população que necessita; 

- Aquisição de novas ambulâncias, inclusive para cada povoado; 

- Transporte para usuários da fisioterapia; 



- Instituir o programa “Academia da Saúde” – promovendo assim, atividades de saúde e bem-

estar a população; 

- Transporte de apoio para pacientes da zona rural; 

- Criação da casa de apoio na sede, 

- Criar o Programa EPS (Educação Permanente em Saúde), buscando transformar e qualificar o 

atendimento à saúde, os processos de trabalho, as práticas de saúde, além de incentivar a 

organização das ações e dos serviços do referido setor. 

 

INFRAESTRUTURA, OBRAS, URBANISMO, SANEAMENTO E TRASPORTE 

- Implantação de equipamentos recreativos em todas as praças municipais; 

- Criação do plano de mobilidade municipal; 

- Implantação de faixas elevadas para perdestes nas escolas do município; 

- Melhorar e construir novas condições de acessibilidade nos prédios públicos municipais; 

- Revitalização dos canteiros centrais da Av Napoleão Teixeira Lima; 

- Revitalização dos canteiros centrais da Av Tenente Pedro Lins; 

- Revitalização dos canteiros centrais da Av Rui Barbosa; 

- Ampliação e investimento na reforma de calçadas, ruas, e áreas exclusivas para pedestres; 

- Arborização e Jardinagem das ruas da cidade; 

- Conservar permanentemente as estradas e entradas das propriedades rurais, bueiros, pontes e, na 

cidade, as ruas e avenidas; 

- Pavimentar trechos em estradas de difícil acesso; 

- Reforma da academia das cidades; 

- Iluminação das vias de acesso entre os povoados e sede municipal; 



- Promover em conjunto com os Governos Estadual e Federal, um plano de saneamento, que 

representará mais saúde para a população, o que significa menores riscos de doenças, 

- Reestruturação e constante atualização da frota municipal. 


