
PROGRAMA DE GOVERNO FLÁVIO GADELHA E MURILO DO POVO-
2025/2028

01-SAÚDE

-Modernizar o atendimento dos serviços de saúde, com profissionais qualificados e
integração da rede de saúde com o prontuário eletrônico; 

-Requalificação das Unidades Básicas de Saúde - UBS’s com a implantação de cinco
novas unidades;

-Ofertas de exames de ultrassom de forma itinerante para população de difícil acesso
priorizando a Zona Rural;

-Implantação  da  plataforma  eletrônica  de  Telemedicina  na  rede  para  propiciar  o
atendimento de especialidades médicas;

-Construção de uma Unidade Hospitalar com Bloco Cirúrgico para atendimento de
Clínica  Médica  e  Clínica  Cirúrgica  Adulto  e  Pediátrica,  além  de  viabilizar  a
realização de diversas cirurgias;

-Oferecer atendimento odontológico, médico e de enfermagem nas UBS’s no terceiro
turno, ou seja, no horário noturno, para os moradores que trabalham durante o dia e
só podem realizar o tratamento após o horário comercial;

-Implantar o Centro de Referência em Saúde da criança e adolescente;

-Implantar o Centro de Referência em Saúde da Mulher no Distrito III e ampliar o de
Timbó;

-Ampliar o CEMEAR - Centro Multidisciplinar de Espectro Autista;

-Implantar o CER tipo II - Centro de Reabilitação visual e auditiva;

-Implantação do PAI (Programa de Atendimento ao Idoso);

-Implantação do Centro de Saúde do Homem;

-Implantação  do  Abreu  Mais  Visão,  programa  com  consulta  oftalmológica,
tratamento medicamentoso e cirúrgico para pessoas com necessidades de adaptação
de correção da acuidade visual;



-Implantação da Academia da Saúde na Zona Rural;
-Requalificação da frota de saúde para melhor atender a população incluindo a Zona
Rural;

-Programa de capacitação contínua para profissionais atuantes na saúde;

02 - EMPREGO, QUALIFICAÇÃO E DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO

-Criação da Central do Emprego;

-Ampliação da grade de cursos profissionalizantes;

-Ampliação  da  infraestrutura  do  Distrito  Industrial  do  Município,  com  a
pavimentação e iluminação de todas as vias de acesso e operação;

03- EDUCAÇÃO:

-Ampliação das escolas em tempo integral, com a construção de mais dois CRIEs;

-Ampliação da oferta  de vagas em creches  municipais  com a construção de duas
novas unidades e a requalificação dos prédios anteriormente utilizados como escolas,
após a construção dos CRIEs;

-Implantação de oficinas de música, natação, culinária e jardinagem para oferta de
atividades nos CRIEs;

-Criação de planos de metas educacionais  para a  melhora e  eficiência do serviço
educacional;

-Programa  de  Capacitação  Continuada  para  servidores,  visando  a  motivação  do
profissional de educação;

-Ampliar o programa destinado aos alunos com necessidades especiais, com estrutura
pedagógica e funcional especializada visando garantir o processo de inclusão para o
Público Alvo de Educação Especial (PAEE);

-Criação  do  programa  de  intercâmbio  internacional  com  os  alunos  destaques  do
município;

-Ampliação e modernização da frota própria de transporte escolar municipal;



-Implantação de curso preparatório municipal para o ENEM;

04- TURISMO, CULTURA E LAZER:

-Implantação da ciclofaixa/ciclovia nas Avenidas A e D;

-Implantação do projeto turístico de São Bento, Porto Jatobá e Forno da Cal;

-Construção do primeiro Parque Municipal, contemplando áreas de lazer e prática de
esportes;

-Incentivo  ao  esporte  e  lazer  com  a  construção  de  quadras  society  em diversas
comunidades do município;

-Requalificação de todas as praças do município;
 

05- INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVIÇOS URBANOS

-Ampliação  do  projeto  de  Modernização  da  Iluminação  Pública,  implantando
lâmpadas de LED em novas vias com melhora da luminosidade das ruas;

-Ampliação do Programa Minha Rua de Cara Nova com implantação de asfalto e piso
intertravado em todos os bairros;
 
-Intensificar as ações em obras em áreas de morros, mapeando os pontos críticos,
avançando na implantação de Geomanta;

-Construção de muros de arrimo e escadarias nas diversas comunidades;

06 - MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E SUSTENTABILIDADE

-Implantação de Ecopontos para coleta seletiva de lixo e destinação inteligente dos
resíduos;

-Ampliação do sistema de esgotamento sanitário da cidade;

-Criação de uma Clínica Veterinária;



-Aquisição  de  um  veículo  destinado  ao  procedimento  de  castração  animal  –
Castramóvel;

-Manutenção  e  melhoramento  permanente  das  estradas  vicinais  da  zona  rural  do
município;

-Apoio aos Conselhos e Associações rurais;

07- GOVERNO, TRANSPARÊNCIA, MERITOCRACIA

-Aperfeiçoamento do Portal da Prefeitura com integração às redes sociais (Facebook,
Instagram, WhatsApp);

-Implantação  do  sistema  de  gestão  eletrônica  de  processos  (tipo  SEI)  visando
agilidade e eficiência no atendimento à população;

08 - FINANÇAS, ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO

-Criação do Plano de Regularização Fundiária Urbana, com o objetivo de regularizar
os imóveis a custo zero para a população carente;

-Recadastramento mercantil e imobiliário, para a melhoria contínua na prestação de
serviços ao contribuinte;

-Revisão do Plano Diretor Municipal;

-Ampliação  do  Banco  de  Projetos  Municipal,  visando  a  captação  de  recursos
estaduais e federais para a execução de obras no município; 

09 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

-Criação  do  Restaurante  Municipal  Popular,  visando  o  atendimento  das  pessoas
carentes do município;

-Ampliar e facilitar o acesso da população aos serviços de atendimento de benefícios
(CadÚnico,  CRAS)  com o  CadÚnico  Intinerante,  levando o  serviço para  a  Zona
Rural;

-Fortalecer a política e a assistência à infância e a juventude no município;



-Ampliar a  implantação de políticas públicas voltadas  para as mulheres,  jovens e
idosos;


