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APRESENTACAO

Em atendimento a determinagdo dos Partidos politicos, & manifestacdo
de amigos, eleitores e ao apoio da familia, resolvi me colocar a disposi¢cdo de
Orobo/PE, para concorrer ao cargo de Prefeito deste honroso Municipio, com o
objetivo de desenvolver uma gestdo transformadora, realizando projetos que
visem melhorias nas diversas areas da gestdo publica. Nesse sentido,
apresentamos a populacdo de Orobdo/PE, nossas propostas de trabalho,
pretendendo com isso manter a dignidade de cada cidaddo, humanizar a
cidade e melhorar a sua qualidade de vida. Um plano de governo eficaz deve ir
além da sugestio de propostas. E preciso entender a realidade da cidade e
como ela afeta a vida das pessoas.

O passo seguinte € discutir gargalos e urgéncias, analisar as contas
publicas, definir prioridades e reavaliar estratégias. A partir dai, com bom senso
e sensibilidade, propor politicas publicas ajustadas, realistas, e demonstrar
porqué elas séo eficazes.

As diretrizes do Plano de Governo, que apresento aos eleitores de
Orobo/PE, buscam responder, de forma objetiva, todas essas questdes. Elas
sdo resultado de estudo, reflexdo, didlogos com especialistas, gestores,
representantes de entidades e principalmente, com a populacédo de Orobdé/PE.

COMPROMISSOS

E nosso compromisso repactuar a relacdo do poder publico com a
populacdo. Abrir a prefeitura, fazer dela transparente, proxima, parceira do
cidaddo e entidades. Nosso foco € fazer da politica o instrumento para
humanizar a cidade, com direitos assegurados e servicos dignos para todos.
Finalmente, nosso objetivo é agir no presente e pensar o futuro, deixando as

proximas gerag6es uma cidade melhor, sustentavel, democrética e segura.
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PERCEPCOES

Vivemos um periodo de queda na receita publica e retracdo econémica.
Os recursos sao limitados, as caréncias variadas. Grandes obras, muitas
vezes, sao ineficazes. Por que ndo estimular a participacdo do cidadao, as
parcerias e 0 uso da tecnologia para transformar o cotidiano e a vida de todos
nés? O engajamento, no entanto, tem uma condicdo: s6 vale a verdade.
Quando o lider é transparente e integro, a populacdo se mobiliza e a mudanca

acontece.

ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

A administracdo publica € responséavel pela garantia dos direitos sociais
da populacdo, como saude, educacdo, moradia, transporte, seguranca e
cultura. A gestdo publica deve atuar para garantir que esses direitos sejam
assegurados a todos os cidadaos, independentemente de sua classe social,

raca ou género. Portanto, apresentamos nossas metas:

v' Implantar Sistema de Ouvidoria Municipal;

v' Estabelecer uma perfeita integracdo entre as politicas publicas
municipais, estaduais e federais;

v' Dar transparéncia dos gastos publicos, com publicacdo regular do
orcamento municipal e da movimentacdo financeira para que a
sociedade acompanhe a execucéo financeira municipal,

v' Capacitar os Servidores Publicos Municipais através de programas de
qualificacao profissional;

v' Garantir os pagamentos dos salarios aos Servidores Municipais com
pontualidade, bem como, dos fornecedores;

v' Implantar controle na compra de materiais, contratacdo de servicos e

gestao dos contratos com fornecedores e prestadores de servigos;



Prefeito

v' Reestruturar e otimizar a estrutura da administracdo publica municipal,
investindo na modernizacdo tecnolOogica da prestacdo de servicos
publicos ao cidadédo através de sistemas.

v/ Garantir incentivos fiscais as empresas que contratarem jovens para o
primeiro emprego;

v Criar Programa para estagio de universitario nos setores da gestao;

<\

Incentivar pequenas e médias empresas do municipio;
v" Implantar Programa de Secretarias lItinerantes, levando servicos de
interesse publico as comunidades.

EDUCACAO

A qualidade da Educacdo estad relacionada a formacao, capacitacao,
instrumentalizacdo e valorizacdo dos professores e profissionais da area da
educacao, sendo estes, fatores importantes para motivacdo dos profissionais
da Rede Publica Municipal de Ensino. Dentre as metas importantes,
destacamos:

v Expandir o acesso a inclusdo Digital com reestruturacdo dos
laboratérios de informatica;

v' Garantia do transporte escolar de qualidade aos estudantes da Rede
Municipal;

v' Investir na reforma, manutencdo e revitalizacdo da estrutura fisica e
equipamentos das escolas;

v' Buscar parcerias com entidades estaduais e federais para oferta de
cursos de especializagao para docentes;

v' Assegurar a Formacado Continuada aos professores da Educacao Infantil
aos Anos Finais;

v' Dar continuidade e ampliar os Grupos de Flautistas (Bem-te-vis da
Educacao);

v" Promover cursos de capacitacdo aos profissionais ligados a Educacéo;
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Fortalecer a educacao inclusiva, em regime de colaboracdo com os
entes estaduais e federais;

Garantir as condicdes de acessibilidade, mobilidrios, equipamentos e
transporte escolar adequados, permanéncia e aprendizagem a pessoa
com deficiéncia;

Implementar e expandir Programas de Escolas municipais em tempo
integral;

Assegurar a oferta de educacédo de jovens e adultos, nas etapas de
ensino fundamental;

Implementar acdes de alfabetizacédo de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizacéo basica;

Ofertar cursos profissionalizantes aos jovens oroboenses;

Garantir a continuidade do transporte a todos 0s universitarios e
estudantes de cursos preparatorios;

Disponibilizar ~ prédios publicos para realizacdo de cursos
profissionalizantes e palestras;

Assegurar a alimentacédo escolar de qualidade com acompanhamento
nutricional, objetivando evitar déficits nutritivos e garantir a melhoria na
aprendizagem;

Garantir a alimentacao escolar com produtos da agricultura familiar;
Construcdo de refeitérios, areas de lazer com brinquedoteca para a
Educacéo Infantil nas escolas da Rede Municipal,

Construcéo de uma Biblioteca Publica Municipal;

Construcéo de Creches no Municipio de Orobo;

Construgéo de uma escola na Vila Umburetama,;

Construgéo de uma escola na comunidade de Manibu;

Construcdo de uma escola na comunidade de Jundiai;

Reforma da Escola Helena Ramos, no sitio Espinho de Preto de Cima,
Escola José Alves da Nobrega, no Sitio Tanques e outras comunidades;
Construcdo de quadras Poliesportivas nos sitios: Espinho Preto de

Cima, Espinho Preto de Baixo, e outras comunidades.
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v' Implantacao de curso preparatorio para o Enem;

v' Implantacdo de nudcleo de Lingua Inglesa para atender estudantes do
ensino fundamental (anos finais);

v' Implantacdo de cursos de aplicadores em ABA aos profissionais da
Educacao;

v' Reformular o Plano de Cargos, Carreira e Salario dos profissionais do
magistério;

v" Melhoria e continuidade no Atendimento da Educacéo Especial;

v' Garantir a continuidade da inclusdo de criancas com deficiéncia nas
escolas da Rede Municipal, assegurando — lhes acessibilidade,
equipamentos e assinténcia;

v' Potencializar a assisténcia psicopedagdgica nas escolas;

v" Implementar campanhas educativas periodicamente nas escolas, sobre
tematicas relacionadas a seguranca, meio ambiente, saude, prevencao
as drogas e violéncia , transito e outros temas sociais;

v' Garantir a continuidade no fornecimento de uniformes e materiais
escolares, assegurando sua qualidade e prazos de entrega,

v/ Continuar assegurando a equipe multidisciplinar do CAED — Centro de
Atendimento  Educacional Especilizado, com o0s profissionais:
Neuropediatra, Psiquiatra, Psicologo, Terapeuta Ocupacional,
Psicopedagogo, Professores especializados, Cuidadores, Auxiliares,
entre outros;

v/ Garantir materiais para educacao infantii para a rede municipal

brinquedoteca.

SAUDE

Acdes de saude publica sdo fundamentais para preservar o bem-estar
fisico e mental das populacbes, dando acesso a servicos sem distincao de
classe social. Dai 0 avango desse campo em diferentes nagbes a partir de

meados do século XX, com destaque para caracteristicas da salde publica no
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Brasil. Em nosso municipio, destacamos as seguintes metas:

v

Continuar promovendo melhorias da estrutura fisica, dos equipamentos
e dos servicos nas Unidades Béasicas de Saude, garantindo atendimento
preventivo de saude a toda populacdo oroboense que precisa;

Garantir a continuidade de capacitacdes dos servidores e profissionais
da saude a fim de assegurar a melhoria e a humanizacdo do
atendimento na rede de saude publica, para uma postura de atencao e
cuidado que responda afetivamente a expectativa da populacdo
oroboense;

Implementar projetos e programas de saude publica e prevencao, que
atendam todo cidadao desde a gestacdo até a terceira idade;

Continuar a oferta de cursos intensivos para capacitagao na atuacao dos
agentes comunitarios de saude e agentes de combate a endemias;
Continuar a promocao de campanhas itinerantes, em todos os distritos,
voltadas a exames oftalmolégicos, diabéticos, ginecolégicos e
urolégicos;

Garantir a distribuicdo gratuita de medicamentos para doencas como
pressao alta, diabetes, colesterol e outros;

Continuar ofertando atendimento 24 horas no posto de atendimento da
Vila Matinadas com sistema de Urgéncia e Emergéncia,

Intensificar e executar as acdes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo da vida: crianca, adolescente, adulto e idosos;

Garantir a frota de veiculos a todos 0s oroboenses que necessitam de
Servigos da Saude;

Garantir assisténcia integral e continua a populagdo oroboense, através
das UBSFs (Unidades Basicas de Saude na Familia);

Garantir a assisténcia meédica ambulatorial e servicos médicos
especializados em parceria com o Hospital Severino Tavora,

Ampliar e assegurar o fornecimento dos medicamentos bésicos e

indispenséaveis para o hospital e UBSFs;
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Ampliar o atendimento da Equipe Multiprofissional nas UBSFs
(Educadores Fisicos, Fisioterapeutas, Fonoaudiélogos, Nutricionistas,
Assistentes Sociais e Psicélogas);

Construir Unidade Bésica de Saude na Familia no Bairro S&o José;
Ampliacdo nos atendimentos especializados;

Fortalecimento da parceria com o Hospital Severino Tavora;

Reativar o bloco cirtrgico do Hospital Severino Tavora;

Construir academias da Saude nas comunidades de Feira Nova, Cha
do Rocha, Varjao e Espinho Preto de Baixo, Espinho Preto de Cima,
Caicara e Orobozinho;

Construir uma Unidade Basica de Saude na Familia no sitio Monte
Alegre;

Intensificar o Programa Saude na Escola para realizagdo de palestras

educativas sobre saude, alimentacgéo, higiene e bem-estar.

ASSISTENCIA SOCIAL

Acdo ou responsabilidade social nada mais é do que fazer a sua parte

dentro da sociedade. Essas atitudes podem ser colocadas em pratica de

diversas maneiras e que visem colaborar com comunidades e pessoas, sem

distincdo. O retorno dessas acdes é a formacdo de cidaddos comprometidos

com o mundo ao seu redor. Por isso, no municipio de Orobd, destaco:

v
v

Garantir os direitos e protecéo social para todos;

Continuar ampliando cursos profissionalizantes, através de parcerias
com o Governo Federal, Estadual, Instituicbes Privadas, objetivando a
insercao do jovem no mercado de trabalho;

Intensificar o programa de doacdo de enxovais as gestantes em
vulnerabilidade social;

Garantir que a Feira de Artesanato de Orobé continue gerando emprego

e renda;
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v' Apoiar as Associacdes Comunitarias;

v Ampliar e melhorar o atendimento do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), garantindo ao publico usuério
atividades que os prepare para um futuro melhor e que Ihes garanta os
direitos basicos;

v' Ampliar programas e projetos em parceria com os governos estadual e
federal para minimizar as desigualdades sociais com a geracao de
oportunidades, garantia de direitos e protecéo social;

v Estimular e incentivar a legalizagdo do comércio informal;

<

Construir um Centro para ldosos;

v Criar um Centro de acolhimento de pessoas jovens em uso abusivo de
alcool e outras drogas;

v' Expandir o grupo da terceira idade nas comunidades com atividade que

promova saude e bem-estar;

Garantir a implementacdo de programas de melhorias habitacionais;

Manter os Programas Sociais;

Criar escola de musica para os alunos da Rede Municipal;

Ampliar a criacdo de fabricos de costuras;

D N N N NN

Viabilizar junto ao Governo do Estado a ampliacdo de cozinhas

comunitérias nos distritos do municipio.

INFRAESTRUTURA

A infraestrutura urbana é fundamental para aumentar a produtividade e
bem estar, o que, por sua vez, aumenta o0 rendimento econdmico, as
oportunidades de investimentos e geracdo de empregos, melhorando os
servigos publicos disponiveis para a sociedade. Assim, elencamos as seguintes

metas:

v Concluir a construgéo do clube municipal;

v/ Concluir a pavimentacao asfaltica nas vias publicas da cidade que ainda
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nao foram pavimentadas;
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Concluir o calgamento e pavimentacao na Serra de Capoeira,
Calcamento em Jundiai (em frente ao posto de Saude, escola e quadra),
Mulungu, em frente a Olho D"4gua Seco;

Pavimentac&o no Sitio Laureano;

Construcéo de um portico em Caraubas;

Revitalizagdo das Pragas Publicas;

Ampliar cemitérios publicos;

Inserir placas de identificacdo nas comunidades;

Construir calcamento e escadaria no morro de monte alegre, corrimao e
iluminacéo;

Pavimentacdo asfastica da rodovia que liga Caraubas a Serra de
Capoeira com iluminagdo publica;

Ampliar a iluminac&o de LED na zona rural e na cidade;

Saneamento Basico em Cha do Rocha, Matinadas e Umburetama,;
Construir banheiros publicos em Feira Nova,

Construir o clube municipal de Feira Nova,;

Implantar uma torre de telefonia mével em Agua Branca, abrangendo
Serra de Capoeira e Matinadas.

Ampliagdo dos abastecimentos de agua nas comunidades;

Construir uma Praca em Caraubas;

Revitalizar as calgcadas do centro da cidade.

Pavimentacéao asfastica da cidade ao Sitio Manibui;

Pavimentacao asfastica da cidade ao Sitio Varjao;

Pavimentac&o asfastica da Matinadas a Agua Branca;

Pavimentacdo em paralelepipedo da estrada do antigo lix&ao;
Pavimentacdo em calcamento e asfalto nas vias publicas por tras do

campo municipal na cidade.
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AGRICULTURA

Geracdo de emprego e renda: atividades agricolas sdo um grande
gerador de empregos, especialmente em areas rurais. Elas proporcionam
oportunidades de trabalho e renda, contribuindo para o desenvolvimento

econdmico de comunidades locais. Por isso, temos como metas:

v' Apoio aos pequenos agricultores, através das associa¢fes, sindicato,
ONGs, CMDSO, Cooperativas, para o fortalecimento da cultura de frutas
citricas;

v' Apoio e fortalecimento da agricultura familiar;

v' Ampliar o apoio aos agricultores a partir de corte de terra, distribuicao de
sementes; construcdo e limpezas de acudes e manutencéo de estradas;

v' Ampliar a aquisicao de produtos da agricultura familiar para a insercao do
cardapio escolar;

v Distribuicdo de ferramentas de trabalho para o trabalhador da agricultura
familiar;

v' Perfuracdo de pocos, construcdo de cisternas e sistemas de
abastecimento d'agua nas zonas rurais;

v" Manter e ampliar o Seguro Safra;

v' Desenvolver estratégias que facilitem a colaboracdo entre a Secretaria
de Agricultura, instituicdes financeiras, IPA e os produtores.

v' Aquisicdo de maquinario agricola;

v' Programa de fortalecimento e incentivo a producdo de agricultura
organica na agricultura familiar;

v' Estabelecimento de cooperativas com o0 objetivo de atender ao

agronegocio em geral.
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ESPORTE

Estimular o desenvolvimento do esporte no municipio significa colaborar
com a formacgédo dos cidad&os, incentivo a valores como espirito coletivo e
educacdo, e fomento a interacdo social. Nesse sentido, seguem as nossa

metas:

v' Apoiar a realizacdo de eventos esportivos a fim de fomentar a pratica
esportiva, adotando habitos saudaveis para os jovens oroboenses;

v' Implementar atividades coletivas nas comunidades, como a pratica do
pilates solo, zumba, funcional e ginastica;

v' Estruturar e construir instalagdes esportivas e de lazer.

v' Apoiar atletas e profissionais do esporte, de modo a contribuir para a
continuidade e o desenvolvimento de sua carreira esportiva,

v’ Estruturar as atividades, competicdes e eventos esportivos no municipio;

v' Apoiar as competicdes esportivas educacionais com participacdo das
escolas;

v' Melhorar as condicbes de praticas de esporte nos parques, pracas,
academias ao ar livre;

v" Implementar e promover acessibilidade aos jovens portadores de
deficiéncias, as atividades culturais e esportivas do municipio;

v Projeto TRASNPORTIVO: Ajudar as equipes nas locomocoes

interurbanas para competicdes esportivas;

<

Esporte de incluséo, incentivar as pessoas com deficiéncia, mulheres e
os idosos a pratica esportiva, como promog¢ao e prevenc¢ao a saude;
Reformar a quadra poliesportiva da Escola Paulo Freire;

Revitalizar ou construir campo de futebol em Feira Nova,

Revitalizar ou construir campo de futebol em Matinadas;

<N X X

Incentivar as diversas modalidades esportivas. (Ciclismo, cavalgada,

corrida, motoCross, jiu-jitsu, entre outros);
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Criar calendério anual esportivo de Orob6 - PE;

Parceria com as escolas publicas e privadas para incentivo a pratica de
esportes olimpicos;

Realizar etapas de eventos esportivos nos Distritos, como etapas
ciclisticas, corridas de rua, campeonatos;

Incentivar a criagdo de uma selecéo de futebol e futsal oroboense;

Construir o Estadio de Futebol municipal a cidade.

CULTURA, TURISMO E LAZER

Cada vez mais a cultura ocupa um papel central no processo de

desenvolvimento das cidades, exigindo das gestbes locais o planejamento e a

implementacdo de politicas publicas que respondam aos novos desafios do

mundo contemporaneo, politicas que valorizem as raizes histéricas e culturais

das cidades. Assim, almejamos:

v
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Dar continuidade a valorizacdo da cultura local, para o desenvolvimento
econdmico e gerador de emprego e renda;

Criar o projeto “Domingo na pra¢a” com aulas de danca, musica, leitura
e outras atividades;

Apoiar os blocos carnavalescos e quadrilha junina.

Apoiar e incentivar os artistas da terra,

Ampliar o festival de inverno;

Manter apoio as festas religiosas da cidade, comunidades e
potencializagdo da festa de Nossa Senhora da Conceicdo com Shows
Religiosos e Artisticos;

Manter calendario festivo da cidade;

Ampliar as festividades do dia da Consciéncia evangélica;

Criar uma Diretoria de politicas publicas para a juventude;

Expandir o grupo de ballet;
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v

Garantir a melhoria dos acessos aos pontos turisticos do municipio;

Criar do calendario anual de eventos artisticos e culturais, dando
preferéncias a artistas locais para as apresentacdes culturais;

Garantir a continuidade de apoio as festividades dos distritos e bairros;
Parceria com as associacOoes de moradores de bairros e distritos
objetivando participacdo da comunidade nos eventos locais;

Dar continuidade as atividades dos artesdos, mantendo e ampliando a
feira do artesanato de Orobd e a participacdo do municipio em outras
feiras cuturais, como também, a realizac&o de oficinas para aprendizado
e aperfeicoamento, além de fomentar e garantir a realizacdo de Feiras
de Artesanato nos distritos, sobretudo durante a realizacdo das festas
tradicionais com um “Projeto Festival da Musica”, valorizando o artista

local.

MEIO AMBIENTE

Cada vez mais se torna necessério que adotemos uma consciéncia

ecologica. A vida requer que prestemos atencdo ao Meio Ambiente, e, por isso,

€ essencial que as politicas sejam planejadas com foco em um

desenvolvimento sustentavel. Entre as metas mais relevantes, destacamos:

v
v
v
v
v
v
v
v

<\

Adquirir caminhdes coletores de lixo;

Assegurar equipamentos de protecao individual para os garis;

Contiuar a pactuacédo com aterro sanitario;

Recuperagédo das nascentes e reflorestamentos nas comunidades;
Continuar o programa de reciclagem e coleta seletiva de residuos;
Incentivar a compostagem domeéstica e comunitaria;

Revitalizar areas verdes da cidade e dos distritos;

Promover oficinas e palestras sobre reciclagem, uso racional da agua e
preservagao de recursos naturais;

Construir corredores ecoldgicos para caminhadas;
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v/ Adotar politicas publicas voltadas a causa animal;

v' Criar a¢bes que desenvolvam o potencial turistico do Municipio de
Orobé (nascentes, cachoeiras, reservas ambientais);

v' Criar roteiros ecoturisticos, segmentos de atividades turisticas que
utiizam o patrimbénio natural e cultural de forma sustentavel,
incentivando a sua conservacdo e a formacdo de uma consciéncia
ambientalista.



