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INFRAESTRUTURA

1. Construgcédo de um Matadouro Publico Municipal
2. Manutencao de banheiros publicos na Sede e construcao no Distrito de JatiGca

w

Manutencdo e reforma das estradas vicinais da Zona Rural, construcdo de
passagens molhadas e calcamentos em pedra bruta contemplando todos os sitios.
Ampliar a malha asfaltica as ruas da sede e do Distrito de Jatitca

Construcéo de 50 casas populares na sede e 25 no Distrito de Jatilca

Arborizacéo das ruas da sede e do Distrito de Jatilca.

S L

Manutencao da destinacéo correta do lixo através de aterro sanitario coletivo entre

0S municipios participantes.

o

Incentivo a coleta seletiva do lixo

9. Esgotamento sanitario da sede e do Distrito de Jatitca com tubos de PVC e
estacdes de tratamento através de parcerias com a FUNASA — Fundacédo Nacional
de Saude ou COMPESA.

10.Construcéo de 01 Estadio de Futebol nos padrdes modernos.

11.Construcédo de 01 escola de 06 salas no Distrito de Jatilca para substituir o prédio
antigo da Escola Artur Viana Ribeiro

12.Manutencao dos Portais da Entrada da Cidade das entradas da cidade na PE 365 e
na PE 378.

13.Manutenc¢dao da lluminacgéo publica na PE 365 e PE 378

14.Decoracéao e organizacdo do Museu do Engenho Municipal

15. Ampliacédo e organizacdo da Biblioteca Publica Municipal

16.Construgéo do Centro de Educacao Infantil

17.Ampliacdo das academias da saude e das cidades ja existentes no municipio bem
como construcdo de novas academias para incentivo da pratica de atividade fisica
local.

18.Construcdo de uma creche publica municipal no Distrito de Jatilica e buscar
recursos para construir uma nova creche municipal na sede do municipio.

19.Buscar junto a COMPESA implementacdo do sistema de abastecimento de agua na
sede e no Distrito de Jatilca

20.Buscar junto ao Ministério da Integracdo Nacional a conclusdo do 2° trecho da

Adutora do Pajeu para abastecer a sede e o Distrito de Jatitca.



21.Revitalizacao e construcéo de Pracas publicas na sede e no Distrito de Jatilca.

22.Manter o programa de construcdo de calcamentos em paralelepipedos em todas as
ruas da sede e do Distrito de Jatitca.

23.Aquisicdo de um terreno para constru¢gdo de um parque de Lazer, Centro Cultural
com internet gratis e aulas de danca e outros.

24.Implantacdo de uma Subprefeitura no Distrito de Jatitca

25.Construcao de mais 02 quadras poliesportivas

26.Construcdo de 02 Unidades Béasicas de Saude (UBS) conforme Portaria do
Ministério da Saude.

27.Reforma e ampliacdo do Mercado Publico Municipal

28.Implantacdo de camera de seguranga na area do comercio e na cidade de Santa
Cruz da Baixa Verde como um todo!

29.Apoio a juventude santacruzenze com lazer, esporte, cultura, educacdo e
promocbes de eventos e festas de grande porte para o bem estar da nossa
juventude e do povo em geral.

30.Construcao de local especifico para feira de animais.

SAUDE

1. Construcdo, aparelnagem e contratagdo de profissionais capacitados e
multidisciplinares para um CENTRO DE RABILIATACAO. Nesse centro sera
atendidos pacientes com dores crbnicas, vitimas de AVC, pacientes com autismo
Infantil, Pacientes com TDAH e demais doencas que necessitem de
acompanhamento multidisciplinar;

2. Construcdo de duas Unidades Béasicas de Saude padrdo Ministério da Saude para
substituir prédios antigos ja existentes por novos prédios para melhor atender a
populacdo da nossa cidade.

3. Construcdo de duas academias da saude, uma na sede Municipal e a outra no
distrito de Jatilca para incentivo a pratica de atividade fisica e de esporte da nossa
populacdo como forma de prevencéo de doengas e promog¢ao de saude.

4. Conseguir a constru¢do da Unidade Béasica de Saude Artur Leal (Distrito de Jatitca)-

padrao Ministério da Saude;



5. Reforma e/ou Ampliacdo das Unidades Basica de Saude Jodo de Quinzeiro, Manoel
da Paz e Janaina Braz;

6. Reforma e/ou Ampliacdo da Unidade Mista de Saude Prefeito Dr. Fanao;

7. Aquisicdo de um Onibus de 42 lugares para 0s pacientes que necessitam de
Tratamento Fora de Domicilio (TFD);

Implantar Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS I);

9. Agquisicdo de mais 01 Ambulancia UTI para Unidade Mista de Saude Prefeito Dr.
Fanao;

10.Aquisicdo de dois veiculos para as Unidades Basicas de Saude, sendo um para
sede e outro para distrito de Jatilca;

11.Manter e ampliar o acesso da populacdo aos servi¢cos de atendimentos médicos na
Unidade Mista de Saude Prefeito Dr. Fando e em todas as Unidades Bésicas de
Saude;

12.Manter e ampliar os servi¢cos ofertados atraves da equipe do EMULTI,

13.Ofertar refeicbes para todos os pacientes, acompanhantes e profissionais na
Unidade Mista de Saude Prefeito Dr. Fanao;

14.Manter e ampliar medicamentos na Unidade Mista de Saude S&o Francisco e todas
as Unidades Bésicas de Saude;

15.Realizar exames de imagem (Ultrassonografias e Raio X) na Unidade Mista de
Saude Sé&o Francisco;

16. Construir pontos de apoio na zona rural para as Equipes de Saude da Familia, com
0 objetivo de melhorar os servicos ofertados e promovendo acessibilidade ao
homem do campo;

17.Implantar um Laboratério de Analises Clinicas Municipal para atender a populacao
referenciada pelas unidades ambulatorial e hospitalar;

18. Garantir transporte seguro, casa de apoio confortavel e alimentos para os pacientes
gue necessitam de Tratamento Fora do Domicilio (TFD);

19. Garantir transporte confortavel e seguro para os pacientes que realizam hemodialise
em Salgueiro;

20.Prosseguir investindo na manutencédo dos trés veiculos ja adquiridos.

21.Expandir a oferta de Proteses Dentaria para a populagdo, abrangendo todas as

Unidades Basicas de Saude;



22.Investir na compra de equipamentos diversos para as unidades de saude do
Municipio

23.Conseguir a contratagdo de médicos especialistas, principalmente o anestesista
para realizacdo de cirurgias cesareas e demais eletivas na UMSPDF, através de
uma equipe multiprofissional, garantindo e proporcionando melhor seguranca e
gualidade de vida pés—alta aos pacientes e mesmo que nao tenha equipe no nosso
municipio buscar parcerias para a realizacdo de todos os tipos de cirurgias
necessarias que 0s NOSsOS pacientes necessitem;

24.Promover a assisténcia da crianca e do adolescente através da Estratégias de
Saude da Familia (ESF), incluindo a assisténcia ao recém-nascido, contribuindo
assim, para a reducao da morbimortalidade infantil e ao combate a violéncia infanto-
juvenil;

25. Promover nas Escolas do Municipio a campanha Nacional de Hanseniase,
Tricomonas e Verminoses;

26.Garantir todos dos exames recomendados pelo Ministério da Saude para o
acompanhamento de pré-natal;

27. Ofertar métodos contraceptivos para planejamento familiar;

28.Intensificar as acbes de promocdo a saude para reducdo do indice de gravidez na
adolescéncia;

29. Intensificar o0 acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da criangca por
consultas de puericultura até os 5 anos de idade;

30.Realizar a¢cbes que objetivam reduzir a morbimortalidade feminina, por causas
evitaveis, através do controle do cancer do colo do Utero e de mama,;

31.Promover a saude integral das gestantes desde a sua captacdo precoce até o parto
€ O puerpeério;

32. Ofertar o Programa Nacional de Imunizacéo;

33. Ampliar para todas as Unidade de Saude os testes rapidos para HIV, Sifilis e
Hepatites Virais;

34.Garantir atencdo a saude do idoso, mediante promocé&o, prevencao e recuperacao
da saude, visando melhoria da qualidade de vida.

35.Reorganizar e fortalecer a atengdo aos Programas de Controle a Hipertenséo
Arterial e ao Diabete Mellitus, visando o controle dos agravos e reducdo dos danos e

garantindo exames laboratoriais;



36.Conservar diretrizes de controle e erradicacdo de doencas imunopreviniveis, bem
como de outros agravos, mediante a utilizacdo de vacinas com indicacdo para
situacdes ou para grupos populacionais especificos;

37.Ampliar as a¢des de promocdao, prevencao e recuperacao da saude bucal;

38.Ampliar os materiais permanentes e de uso diarios fortalecendo melhoria no
atendimento da odontologia;

39.Fomentar a Vigilancia Epidemioldgica visando maximizar a erradicacao, eliminacéo
e controle de doencgas, principalmente as Arboviroses .(Chikungunya, Zika Virus e
Dengue);

40. Executar o Programa Nacional de Controle do Tabagismo (PNCT) nas Unidades
Bésicas de Saude.

41.Fortalecer Programa de Saude do Trabalhador na prestacdo de assisténcia ao
trabalhador (a) vitima de acidentes de trabalho e/ou portador de doenca profissional
e transtornos psiquicos decorrentes;

42.Ampliar Programa de Saude Mental na atencdo basica prestando assisténcia ao
usuario de alcool e outras drogas e demais pacientes portadores de distlrbios neuro
— psico - social;

43.Promover o controle de doencas transmissiveis, tais como, DST/AIDS, hepatite,
tuberculose e hanseniase, por meio da prevencao, controle, eliminacdo, assisténcia
e vigilancia epidemiologica;

44.Fomentar o Programa de Vigilancia Alimentar e Nutricional visando melhorar o perfil
nutricional das criancas e a reducdo da morbimortalidade infantil;

45.Intensificar acdes de educacdo em saude nas unidades de saulde incentivando:
aleitamento materno exclusivo até os seis meses, atendimento saude bucal,
atendimento nutricional, acompanhamento crescimento e desenvolvimento da
crianca

46.Manter e ampliar o Nucleo de Promoc¢éo a Saude;

47.Ampliar a Informatizacdo de todas as Unidades de Saude;

48.Melhorar as condi¢des das instalacdes dos orgaos de Saude;

49.Promover a capacitacao dos profissionais da saude;

50.Promover acbes educativas aos adolescentes sobre prevencdo de DST/AIDS e

outras patologias, através do Programa de Saude na Escola (PSE) ;



51.Intensificar e promover acdes relacionadas a saude do homem, através da
prevencao, consultas periddicas e exames laboratoriais;

52. Ampliar o programa de atenc¢do béasica de saude/equipes de estratégias de saude da
familia;

53. Instituir um canal de comunicacao entre usuarios e 0s servicos municipais de saude

e capacitar equipe técnica para esta finalidade;

TURISMO, ESPORTE E LAZER

Melhoria dos acessos aos pontos turisticos: Panelas, Furnas e outros.
Implantacdo da casa da cultura e de um balc&o de informacgdes turisticas.
Promover intercambio dos turistas do nosso municipio e municipios vizinhos.
Integrar o artista local nas acdes culturais do municipio.

Revitalizacdo e ordenamento da feira livre na sede e do Distrito de Jatilca.
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Manutencdo das parcerias com 0S entes governamentais para realizacdo dos

eventos, como: Carnaval, Sdo Jodo, Missa do Vaqueiro, Aniversério da cidade, Feira

da Rapadura, Natal e Ano Novo.

Manutencdo das quadras poliesportivas existentes no municipio;

8. Termino da quadra poliesportiva da Serra da Bernarda.

9. Construcdo de dois campos de futebol society, sendo um no distrito de jatitica e
outro na sede do municipio;

10.Construcéo de um Estadio de Futebol,

11.Construcdo de um centro poliesportivo, com incentivos a outros esportes como
atletismo, corrida, natacao, volei, handebol e outros esportes;

12.Contratar treinadores capacitados para treinar os nossos atletas que queiram
participar de esportes no nosso municipio e fora dele;

13.Construir mais academias da saude distribuidas pelo municipio;

14.Promover Campeonatos Mirim, Infantil, Juvenil, Aberto e Veterano na sede, Distrito
de Jatilica e Zona Rural

15.Incentivo ao esporte: xadrez, basquete, volei, futebol

16.Formar grupos de danca e contratacéo de professores de danca.

17.Intercambio interestadual de esporte.



18.Decorar e colocar pra funcionar o museu do engenho na sede do municipio de santa
cruz da baixa verde.
19.Fazer campos de futebol na Zona Rural e fornecer todo o material esportivo

necessario para boa pratica do mesmo

ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

1. Manter a limpeza publica na sede e no Distrito de Jatilica, aumentar as lixeiras nas
ruas e campanhas de conscientizacéo sobre coleta e cuidados com o lixo.

2. Melhorar a seguranca da sede e Distrito, investindo na iluminacdo publica,

instalacdo de cameras de seguranca

Manter e ampliar a Guarda Municipal

Fazer Concurso Publico conforme a necessidade

Sinalizacédo das Ruas com placas de identificacédo

o g bk~ w

Organizar o transito com instalacdo de placas de sinalizacdo e monitoramento

através da Guarda Municipal.

~

Valorizar os profissionais criando o Plano de Cargos e Carreira

Incentivar a formalizacdo do Micro Empreendedor Individual

9. Adquirir produtos do MEI local objetivando melhorar e estimular a economia do
municipio.

10.Manter a compra de produtos da Agricultura Familiar

11.Manutencao da Nota Fiscal Eletrbnica

12.Capacitacdo para os funcionarios publicos municipais

13.Reformulagéo do cédigo tributario municipal

14.Arborizacdo da sede e Distrito

15. Ampliar malha asfaltica das ruas da sede e do Distrito

16.Melhoria do transporte universitario para Serra Talhada — UAST, FAFOPST, FIS e
cursinhos

17.Construcéo de um jardim na sede da Prefeitura

18. Atendimento no Distrito de Jatilca através de funcionarios de jatiuca para levar as
demandas das pessoas do distrito a sede do municipio;

19.Revitalizacdo das pracas de Jatilca e da sede do municipio, bem como construir

novas pracas na sede e no distrito incentivando o turismo e o lazer;



20.Buscar junto a COMPESA implementacdo do sistema de abastecimento de agua na
sede e no Distrito de Jatiuca

21.Buscar junto ao Ministério da Integracdo Nacional a conclusdo do 2° trecho da
Adutora do Pajeu para abastecer a sede e o Distrito de Jatilica

22.Manutencdo de encanamento e eletrificacdo nos cemitérios da sede e Distrito de
Jatiuca

23.Cursos de aperfeicoamento para motoristas

24.Fardamento para motoristas e vigias

25.Recadastramento dos funcionarios publicos municipais

26.Manutencao, melhoria e abertura de novas estradas vicinais

27.Estimular a inclusdo de pessoas portadoras de necessidades especiais nos
mercados de trabalho.

28.Garantir ampla participacédo popular na formulacdo e acompanhamento das politicas
publicas

29.Praticar a ética e combater a corrupcdo por meio de auditorias estratégicas e
controle interno, dentre outras préticas

30.Praticar uma gestdo inovadora e descentralizada, que utilize preceitos do
planejamento estratégico participativo

31.Aperfeicoar a regulacdo e monitoramento dos servicos publicos, inclusive o0s
terceirizados, de forma transparente e com a participacdo da cidadania

32.Manter o Portal da transparéncia divulgando a populacdo os contratos de servicos
terceirizados, folha de pagamento, receitas e despesas.

33.Aperfeicoar o sistema previdenciario buscando preservar direitos dos servidores e
fortalecendo o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio

34.Firmar parcerias com o governo federal e estadual para aumentar repasse de
recursos voluntarios

35.Disponibilizar assessoria técnica e juridica para desenvolver projetos, acompanhar
obras e desburocratizar processos em parceria com a sociedade civil

36.Implementar politica publica para a habitagéo visando garantir o direito a moradia,
respeitando as prioridades e situacdes de emergéncia, com participacdo popular e
transparéncia

37.Reforma e ampliacdo do Mercado Publico da sede e do Distrito de Jatiica

38. Ampliacdo do Prédio da Prefeitura



39.0timizar o0s servicos desenvolvidos na Prefeitura Municipal através da
informatizacao.

40.Dar continuidade a manutencéo da feira livre.

AGRICULTURA, RECURSOS HIDRICOS E MEIO AMBIENTE

1. Regulamentar e fiscalizar, os danos causados pelo uso exagerado de agrotoxicos e
produtos quimicos nas plantacdes e fabricacdes de produtos alimenticios.

2. Regulamentar e fiscalizar a regularizacdo de lavas jatos locais se adequando aos
principios ambientais.

3. Elaborar e encaminhar um projeto sobre a construcdo de matadouro publico para o
abate de animais obedecendo todos os padrfes exigidos pelos 6rgdos ambientais.

4. Construcbes de currais para exposicdo e comercializagcdo de bovinos, equinos,
caprinos e suinos.

5. Encaminhar um projeto ao Ministério de Agricultura e a Secretaria de Agricultura e
Reforma Agréria, para aquisicdo de sementes de cana subsidiada para os
agricultores com objetivo de reerguer o plantio de cana e retomar a producédo de
rapadura e demais derivados.

6. Intensificar as reivindicacbes por sementes de qualidade para o plantio que atendam
um maior numero de agricultores através da Secretaria de Agricultura e Reforma
agraria

7. Retomar a campanha contra 0 uso de agrotdxicos e queimadas e por mais
producdo, com divulgacdo através de distribuicdo de panfletos e reunides nas
comunidades e programas de Ré&dio, Carro de Som, podendo fazer parceria com
entidades governamentais e ndo governamentais.

8. Fazer um trabalho de conscientizagdo nas comunidades em parceria com 0
COMDERS (Conselho de desenvolvimento Rural Sustentavel de Santa Cruz da
Baixa Verde) e o Sindicato dos Trabalhadores Rurais sobre os perigos que traz o
uso de agrotdoxicos e produtos quimicos nas lavouras, no solo e nos produtos
alimenticios.

9. Continuar na feira da rapadura no periodo diurnos as rodadas de negocios, palestras

sobre a importancia da agricultura familiar, e empreendedorismo, com 0 apoio e



incentivo do SEBRAE, incentivando o carater empreendedor dos produtores de
rapadura e seus derivados, com um propadsito de encontrar possiveis clientes para o
fortalecimento da comercializacdo dos produtos.

10.Incentivar agricultores que vendem para a merenda escolar através do PNAE, que

cultivem produtos organicos.

11.Proporcionar incentivo financeiro e moral com premiacdes aos engenhos que
exponham seus produtos na feira da rapadura exclusivamente com maior
gualidade.

12.Manter a destinacdo adequada de residuos solidos do municipio através de
parcerias com o CIMPAJEU,;

13.Incentivar os produtores de rapaduras e artesanatos locais a fundarem uma
cooperativa de produtores de rapadura e artesanato, com objetivo de organizar,
melhorar e produzir com mais qualidade cumprindo as leis trabalhistas e todo os
tramite legais de higienizacdo, obter melhor competicdo no mercado e enfrentando
todos os desafios no mundo globalizado e competitivo.

14.Melhoramento das estradas rurais através de calcamento em pedras brutas para
facilitar o deslocamento dos moradores da zona rural e 0 escoamento da producéo.

15.Construcéo de passagens molhadas na zona rural em parceria com a comunidade e
indicadas pela Associacéo.

16.Apoiar as atividades religiosas nas comunidades, fortalecendo as parcerias com as
Igrejas e Associacdes Rurais.

17.Melhoramento de todas as estradas vicinais do Municipio se adequando a realidade
local.

18.Incentivar os agricultores e proprietarios rurais a manutencdo das laterais das
estradas, quando levando em consideracdo sua permanéncia serd premiado pelo
poder publico Municipal.

19.Fazer as limpezas nas barragens existentes na Zona Rural em locais indicados
pelas comunidades rurais.

20.Construcao de barreiros indicados localizados e indicados pelas comunidades rurais

21.Propor projeto através do IPA ou Incra, a perfuragdo de 30 (trinta) pogos artesianos
para as comunidades da zona rural indicadas atraves do Conselho de

desenvolvimento rural sustentavel;



22.Perfurar pogcos amazonas na zona rural, indicado através de Associa¢cfes, sendo
construidos em parcerias com a comunidade local.

23.Levantar os pogos artesianos existentes nas comunidades que estdo com problema
e acionar os 6rgaos competentes a solucéo.

24.Manter e promover a feira da agricultura familiar e ecoldgica dentro da feira da
rapadura com énfase na producéo e comercializagdo de produtos organicos.

25.Fazer levantamento dos pontos turisticos da &rea rural com melhoramento dos
acessos e o reflorestamento dos riachos, placas informativas, formacoes de jovens e
mulheres para conduzir os turistas a Pedra redonda no Sitio Sdo José dos Pilotos,
Panela no Sitio Boa Vista, Cruz Milagrosa no Sitio Boa Esperanca, Pedra no Riacho,
no Sitio Medeia e outros.

26.Promover a revitalizagdo dos riachos que cortam a Cidade, com Ruas laterais com
limpezas dos seus leitos.

27.Promover a preservacao da vegetacao nativa, nas margens, nas nascentes e matas
ciliares, ampliando o Incentivo aos cultivos dos viveiros de mudas nativas para
reflorestamento.

28.Através de parcerias com o Sindicato, conselho de desenvolvimento, Associagdes e
o IPA, propomos ampliar as atividades de conscientizacdo para garantir um namero
maior de agricultores com direito aos programas sociais na érea da agricultura
como: Garantia Safra, terra pronta, PNHR, Pronaf, PAA Leite e outros.

29.Aquisicdo de um veiculo adequado as a¢cbes da Secretaria Municipal de Agricultura
e Meio Ambiente.

30.Dar continuidade a atuacao da operacao pipa, em parceria com o Exército Brasileiro,

proporcionando a ampliacdo dos pontos de abastecimentos nas comunidades rurais.

ACAO SOCIAL

1- Utilizar a estrutura e recursos da comunicacao social em campanhas socioeducativas e
preventivas, tais como: uso de drogas, mobilidade, educacdo ambiental, acessibilidade,
saude, prevencao de acidentes domesticos, acidentes funcionais e campanha permanente
para prevencédo de acidentes de transito.

2- Realizar agbes de prevencdo das violéncias contra criangas, adolescentes, mulheres,
idosos, populagdo LGBTQIAPN+, por meio da: inser¢do, no PAIF e SCFV, de oficinas e
campanhas com familias sobre prevencéo da violéncia e prevengdo da negligéncia e da



disciplina punitiva (incluindo violéncia fisica, verbal, psicolégica e sexual) e por meio de
campanhas de comunicacéao e sensibilizacao.

3- Construcao de unidades de CRAS ou melhoria na estrutura fisica e de atendimento dos
ja existentes, promovendo adaptacdes e manutencdo periddica e dotando-os de espacos
com condicdo para o atendimento qualificado e descentralizado.

4- Ampliacao da cobertura e capilaridade para atendimento da demanda.

5- Incentivo a prevaléncia do atendimento coletivo ao atendimento individualizado por meio
da oferta do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia-PAIF e Servico de
Protecédo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos — PAEFI.

6- Melhoria da qualidade e promoc¢é&o da humanizacéo dos atendimentos no CRAS.

7- Constituicdo de equipes nas unidades de CRAS de acordo com a Tipificacdo
socioassistencial , NOB-RH e demais normatizagdes e orientagdes federais.

8- Ampliacdo do acompanhamento familiar as familias cadastradas no Cadastro Unico
realizado pelo CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social).

9- Ampliacdo da cobertura do atendimento do CRAS Rural, ampliando os dias de
atendimento nos distritos, com a presenca de equipe de referéncia e do cadastro unico.

10- Investimento de esforcos em trabalhos mais preventivos com a aproximacao dos
profissionais e familia, garantindo a abordagem do trabalho preventivo sobre violéncia nos
territorios.

11- Cofinanciar servi¢os de Protecdo Social Basica

12- Ampliacdo da divulgacdo dos servicos, programas , projetos e beneficios
socioassistenciais ofertados na area de abrangéncia dos CRAS

13- Constituicdo de equipes volantes (que atendem as comunidades rurais) e infraestrutura
adequada para a melhoria da atencao as familias de territérios de dificil acesso e distantes
do CRAS.

14- Ampliacdo do numero de vagas do SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos) e implantacdo do servico em comunidades do municipio ainda né&o
contempladas.

15- Construgdo de novas unidades e/ou adequacdo de espacos ja existentes nas
comunidades para o atendimento de SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos) no territério, garantindo ambiente saudavel, seguro e acessivel.

16- Qualificacdo dos Servigcos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-SCFV para
criancas, adolescentes, jovens e idosos .



17- Implantacdo de espacos ludicos no CRAS, com jogos educativos, filmes educativos,
brinquedos.

18- Acompanhamento pelo PAIF (Programa de Atencédo Integral a Familia) das familias
com membros beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada-LOAS (ldosos e
pessoas com deficiéncia).

19- Ampliar o acesso de pessoas com deficiéncia a servigos, beneficios e programas da
protecdo social basica e especial, mediando o acesso a outras politicas, de forma
integrada e intersetorial.

20- Cadastramento das familias com beneficiarios do BPC no Cadastro Unico.

21- Acompanhamento pelo PAIF das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia que
apresentem outras vulnerabilidades sociais, para além da insuficiéncia de renda.

22- Acompanhamento pelo PAIF das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia em
fase de suspensdo por descumprimento de condicionalidades, cujos motivos sejam da
assisténcia social.

23- Manutencéo das atividades relativas ao Programa BPC na Escola.

24 - Fortalecer os servigos de atencao na Primeira Infancia, da concepc¢édo até os 06 anos,
gue atendam as necessidades de desenvolvimento integral de todas as criancas —
especialmente as mais vulneraveis e beneficiarias do BPC.

25- Ampliagéo da busca ativa no Programa de Fortalecimento Emergencial do Atendimento
do Cadastro Unico no SUAS (Procad-SUAS) a fim de garantir a inclusdo no Cadastro
Unico.

26- ldentificacdo e cadastramento de criancas e adolescentes em situacdo de trabalho
infantil no cadastro Gnico para os Programas do Governo Federal e nos Servicos
Socioassistenciais.

27- Construcdo de unidade de CREAS ou melhoria na estrutura fisica e de atendimento
dos ja existentes, promovendo adaptacfes e manutencdo periddica e dotando-os de
espacos com condicao para o atendimento qualificado e descentralizado.

28- Qualificar o Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos —
PAEFI, com articulagédo efetiva com a rede socioassistencial e demais politicas.

29- Implementar a oferta do atendimento socioeducativo em meio aberto (LA e PSC) de
acordo com parametros do SINASE, por meio da implementacéo do fluxo integrado entre a
assisténcia social, saude, educacao, Sistema de Justica e Poder Judiciario



30- Constituicdo de equipes na unidades do CREAS de acordo com a Tipificacdo
Socioassistencial , NOB-RH e demais normatizacfes e orientacdes federais.

31- Manter o Servico de Acolhimento Institucional para criancas e adolescentes em
medidas protetivas por determinacao judicial, em decorréncia de violacdo de direitos em
parceria com o municipio de Triunfo-PE

32- Implantacéo de grupos de cursos profissionalizantes para jovens e adultos nos distritos
gue ndo possuem esses servicos, tais como: Cabelereiro, manicure, artesanato, culinaria,
computacao e corte e costura.

33- Firmar parcerias entre a Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS com
Ministério do Trabalho para viabilizacdo de inclusdo no mercado de trabalho de usuarios
gue concluiram cursos do PRONATEC.

34- Articulacdo para capacitacdo e qualificacdo profissional dos usuarios, com maior
divulgacdo do PRONATEC, garantindo acesso a cursos profissionalizantes para adultos,
adolescentes e jovens nos territorios da zona urbana e nos distritos, assegurando a
inclusédo do publico em situacéo de vulnerabilidades e ou risco pessoal e social .

35- Desenvolvimento de atividades que colaborem para diminuir o preconceito em relacao
ao publico da politica de assisténcia social nos territorios identificados com maior indice de
vulnerabilidade e risco social , para facilitar a insercdo no mercado de trabalho.

36- Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes para oferta qualificada dos
servicos socioassistenciais.

37- Contratacdo de servidores publicos.

38- Tornar a assisténcia social mais acessivel e de dominio publico, reafirmando os
Direitos Socioassistenciais, divulgando os servicos, beneficios, programas e projetos.

39- Garantia de destinacdo orcamentéaria e financeira a Politica Municipal de Assisténcia
Social, correspondendo as demandas identificadas, e de agilidade na execucdo dos
recursos.

40- Viabilizacdo de recursos na proposta orcamentaria para manutencdo dos servicos
governamentais e para reformas, manutencdo fisica, adequacdo e estruturacdo das
unidades de atendimento.

41- Manutencdo de equipes de servidores, alocados nas varias estruturas da Secretaria
Municipal, seja na Gestéo, seja nos servi¢cos da Prote¢do Social Basica e Especial, ou na
Secretaria Executiva do Conselho.

42- Garantir manutencao do setor vigilancia socioassistencial conforme as normas vigentes
, Objetivando detectar e compreender as situagoes de precarizagcédo e de agravamento das
vulnerabilidades que afetam os territérios e os cidadaos, prejudicando e pondo em risco
sua sobrevivéncia, dignidade, autonomia e socializag&o.



43- Ampliacao e fortalecimento do trabalho em rede.

44- Realizacdo de estudo sobre a necessidade de inclusdo de novos beneficios eventuais
na legislacdo municipal, e de aumento da quantidade de beneficios concedidos, conforme
demanda identificada.

45- Garantia de maior divulgacéo e transparéncia sobre os beneficios da Assisténcia Social
: Beneficios de Transferéncia de Renda -Programa Bolsa Familia , Beneficio de Prestacao
Continuada -BPC / LOAS e Beneficios Eventuais (cestas basicas , aluguel social , auxilio
funeral ) e critérios para sua concessao.

46- Implantacédo do Centro de Referéncia em Atendimento a Mulher.

47- Implantar e implementar a Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional,
definindo acdes e estratégias para a execucdo de programas e/ou projetos nesta area de
atuacéo.

48- Manter o funcionamento da cozinha comunitaria.

49- Melhoria do espaco da Coordenadoria da Mulher com ampliagdo e qualificacdo da
oferta dos servigos, trabalhando na defesa de seus direitos e garantindo a plena
manifestacdo de suas capacidades, com autonomia, direito de ser e convivio.

50- Aperfeicoar a gestdo democratica e participativa do SUAS, fortalecendo as instancias
de participacao e de controle social.

51- Apoio e garantia de funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

52- Viabilizacdo de meios para que os conselheiros representantes do publico atendido
pela Politica de Assisténcia Social exercam seu papel no conselho e conferéncias.

53- Articulagéo entre poder publico e sociedade civil.

54- Realizacdo de processos de capacitacao para conselheiros municipais de assisténcia
social.

55- Ampliar o cofinanciamento da Politica de Assisténcia Social para assegurar a
efetivacdo dos compromissos e corresponsabilidades dos entes na garantia dos direitos
socioassistenciais.

56- Promover a educacéo permanente dos trabalhadores do SUAS.

57- Captar recursos por meio de Emendas Parlamentares e do SICONV visando a
construgéo das sedes do CRAS e CREAS, bem como implantar novos servigos, programas
e projetos na area da assisténcia social.

58- Implantar novos projetos socioassistenciais de acordo com a tipificacdo e demandas do
municipio, considerando possibilidades também de financiamentos pelo setor privado,
tendo como base a Politica Nacional da Assisténcia Social e demais legislagdes .



59 - Viabilizacdo de equipe, equipamentos e materiais permanentes que contribuam para a
agilizacéo e qualificacdo do atendimento prestado.

EDUCACAO E CULTURA

10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Construcao de 01 quadra poliesportiva na zona rural.

. Concluir a cobertura da quadra poliesportiva da escola Julio Balbino dos Santos.

Retornar com o projeto intercambio cultural entre o Sertdo e o Litoral.

Construcéo de 1 (uma) Unidade Escolar de seis salas, padrdo FNDE, no Distrito de
Jatiuca.

Construcdo de 1(um) Centro de Educacdo Infantil na sede do municipio, para
criancas de 4(quatro) a 5(cinco) anos.

Ampliacdo e reformas de escolas com salas especializadas para atender as criancas
da Educacéo Infantil.

Dotar uma escola municipal em periodo Integral, na Educacao Basica.

Efetivacdo da Matricula.

Aprimoramento dos sistemas de avaliacao.

Aquisicdo de mobiliario e equipamentos para a escola de doze salas, Professora
Francisca Flor.

Aquisicao de Material Didatico compativel com a faixa etaria das criancas, para
todas as escolas municipais.

Realizacéo de diagnostico da populacdo em idade escolar .

Manter a adesédo a projetos e programas do governo federal, Estadual e outras
entidades.

Informatizar integralmente a gestdo das escolas da rede publica municipal de
educacéo.

Manter e garantir Programa de Formacgéo Inicial e Continuada para todos Servidores
da educacéo.

Realizagdo de diagnéstico das pessoas com deficiéncia residentes no municipio e
insercéo nas turmas regular com vistas na politica de incluséo.

Fortalecimento das politicas intersetoriais de educacéo, saude e assisténcia social.



19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.
34.

Aquisicdo de veiculos para acompanhamento as escolas e deslocamento da
Secretéria e equipe técnica.

Adquirir kit escolar para todos estudantes da rede municipal( Mochila, caderno,
lapis, caneta, régua, apontador, tesoura, cola branca, lapis de cor, lapis cera, massa
de modelagem).

Manter o programa de distribuicdo gratuita anual de uniformes para todos os alunos
da rede municipal de ensino.

Ampliacdo do Transporte Escolar com aquisicdo de mais Onibus através do
Programa Caminho da Escola do FNDE.

Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar.

Ampliar o programa de Formagdo Continuada para todos os profissionais de
educacado, em parceria com instituicdes de ensino superior.

Incentivar e garantir a participacdo de equipes nos jogo escolares, fase municipal,
regional e estadual em todas as modalidades.

Implantar o Projeto Escola: disponibilizando computadores portateis para os alunos
do 9° ano e professores.

Desenvolvimento de agOes que possibilitem a Inclusdo Digital dos alunos e
professores, através do uso pedagdgico das tecnologias da Informacdo e da
comunicacao.

Ampliacdo das ac¢bes de Educacao no Campo.

Fortalecimento das acOes de formacdo para as pessoas com deficiéncia e sua
posterior insercdo no mundo do trabalho.

Aproximacao entre escola e comunidade, através de programas que permitam
integrar as acgOes educativas e ampliar o atendimento a outros cidaddos nao
formalmente matriculados, aos pais e familiares dos alunos.

Insercdo, na escola, de instrumentos, ambientes e acdes que favorecam a
construgdo de conhecimentos, como estimulo a criacdo de grupos e movimentos
culturais pelos alunos, biblioteca em todas as escolas, acesso livre aos meios
tecnoldgicos para os alunos, entre outros.

Interacdo Escola/Comunidade com biblioteca aberta & comunidade.

Aquisi¢cao de microfone para uso do professor em sala de aula.

Implantar Salas de Recursos Multifucionais, garantindo o atendimento educacional

especializado.



35.

36.

37.

38.
39.
40.
38.

39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.

Ampliacdo de espacos culturais e da pratica desportiva integrada ao curriculo
escolar.

Manter e garantir Projetos e Programas de preservacdo ambiental e praticas de
sustentabilidade nas escolas.

Manter a adesdo aos Programas Nacionais e Estaduais a tecnologia de correcao de
fluxo.

adquirir mais livros para Biblioteca Publica Municipal .

Criagcédo de uma Casa da Cultura na sede do Municipio.

decorar e ornamentar o Museu na sede do municipio.

Garantir a realizacdo das festas tradicionais no municipio( Carnaval, Feira da
Rapadura, Missa do Vaqueiro, Festa de Nossa Senhora Perpetuo Socorro- Final de
ano).

Criar programa comunidade amiga: Concurso de artes finais de semana.

Promover programas de Arte itinerante.

Manutencdo e ampliacdo da Banda Filarmbnica Anténio Alves Feitosa.

Construcao de trilhas para acesso aos pontos turisticos.

Criar no municipio os festivais de musica, danca, gospel, teatro e cinema.

Criar o Projeto Transformar: Cultura de Paz.

Implantar o Projeto Onibus Biblioteca.

Implantar projetos de incentivo a leitura.



