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PREFEITO: DR. ISMAEL 
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INFRAESTRUTURA 

 

1. Construção de um Matadouro Público Municipal 

2. Manutenção de banheiros públicos na Sede e construção no Distrito de Jatiúca 

3. Manutenção e reforma das estradas vicinais da Zona Rural, construção de 

passagens molhadas e calçamentos em pedra bruta contemplando todos os sítios. 

4. Ampliar a malha asfáltica as ruas da sede e do Distrito de Jatiúca 

5. Construção de 50 casas populares na sede e 25 no Distrito de Jatiúca 

6. Arborização das ruas da sede e do Distrito de Jatiúca. 

7. Manutenção da destinação correta do lixo através de aterro sanitário coletivo entre 

os municípios participantes. 

8. Incentivo a coleta seletiva do lixo 

9. Esgotamento sanitário da sede e do Distrito de Jatiúca com tubos de PVC e 

estações de tratamento através de parcerias com a FUNASA – Fundação Nacional 

de Saúde ou COMPESA. 

10. Construção de 01 Estádio de Futebol nos padrões modernos.  

11. Construção de 01 escola de 06 salas no Distrito de Jatiúca para substituir o prédio 

antigo da Escola Artur Viana Ribeiro 

12. Manutenção dos Portais da Entrada da Cidade das entradas da cidade na PE 365 e 

na PE 378. 

13. Manutenção da Iluminação pública na PE 365 e PE 378 

14. Decoração e organização do Museu do Engenho Municipal  

15. Ampliação e organização da Biblioteca Pública Municipal 

16. Construção do Centro de Educação Infantil 

17. Ampliação das academias da saúde e das cidades já existentes no município bem 

como construção de novas academias para incentivo da pratica de atividade física 

local. 

18. Construção de uma creche pública municipal no Distrito de Jatiúca e buscar 

recursos para construir uma nova creche municipal na sede do município.  

19. Buscar junto a COMPESA implementação do sistema de abastecimento de água na 

sede e no Distrito de Jatiúca 

20. Buscar junto ao Ministério da Integração Nacional a conclusão do 2º trecho da 

Adutora do Pajeú para abastecer a sede e o Distrito de Jatiúca. 



 
 

 

21. Revitalização e construção de Praças públicas na sede e no Distrito de Jatiúca. 

22. Manter o programa de construção de calçamentos em paralelepípedos em todas as 

ruas da sede e do Distrito de Jatiúca. 

23. Aquisição de um terreno para construção de um parque de Lazer, Centro Cultural 

com internet grátis e aulas de dança e outros. 

24. Implantação de uma Subprefeitura no Distrito de Jatiúca 

25. Construção de mais 02 quadras poliesportivas 

26. Construção de 02 Unidades Básicas de Saúde (UBS) conforme Portaria do 

Ministério da Saúde. 

27. Reforma e ampliação do Mercado Público Municipal 

28. Implantação de câmera de segurança na área do comercio e na cidade de Santa 

Cruz da Baixa Verde como um todo! 

29. Apoio a juventude santacruzenze com lazer, esporte, cultura, educação e 

promoções de eventos e festas de grande porte para o bem estar da nossa 

juventude e do povo em geral. 

30. Construção de local específico para feira de animais. 

 

SAÚDE 

 

1. Construção, aparelhagem e contratação de profissionais capacitados e 

multidisciplinares para um CENTRO DE RABILIATAÇÃO. Nesse centro será 

atendidos pacientes com dores crônicas, vitimas de AVC, pacientes com autismo 

Infantil, Pacientes com TDAH e demais doenças que necessitem de 

acompanhamento multidisciplinar; 

2. Construção de duas Unidades Básicas de Saúde padrão Ministério da Saúde para 

substituir prédios antigos já existentes por novos prédios para melhor atender a 

população da nossa cidade. 

3. Construção de duas academias da saúde, uma na sede Municipal e a outra no 

distrito de Jatiúca para incentivo a pratica de atividade física e de esporte da nossa 

população como forma de prevenção de doenças e promoção de saúde.  

4. Conseguir a construção da Unidade Básica de Saúde Artur Leal (Distrito de Jatiúca)- 

padrão Ministério da Saúde; 



 
 

 

5. Reforma e/ou Ampliação das Unidades Básica de Saúde João de Quinzeiro, Manoel 

da Paz e Janaina Braz; 

6. Reforma e/ou Ampliação da Unidade Mista de Saúde Prefeito Dr. Fanão; 

7. Aquisição de um ônibus de 42 lugares para os pacientes que necessitam de 

Tratamento Fora de Domicilio (TFD); 

8. Implantar Centro de Atenção Psicossocial (CAPS l); 

9. Aquisição de mais 01 Ambulância UTI para Unidade Mista de Saúde Prefeito Dr. 

Fanão;  

10. Aquisição de dois veículos para as Unidades Básicas de Saúde, sendo um para 

sede e outro para distrito de Jatiúca; 

11. Manter e ampliar o acesso da população aos serviços de atendimentos médicos na 

Unidade Mista de Saúde Prefeito Dr. Fanão e em todas as Unidades Básicas de 

Saúde; 

12. Manter e ampliar os serviços ofertados através da equipe do EMULTI; 

13. Ofertar refeições para todos os pacientes, acompanhantes e profissionais na 

Unidade Mista de Saúde Prefeito Dr. Fanão; 

14. Manter e ampliar medicamentos na Unidade Mista de Saúde São Francisco e todas 

as Unidades Básicas de Saúde; 

15. Realizar exames de imagem (Ultrassonografias e Raio X) na Unidade Mista de 

Saúde São Francisco; 

16.  Construir pontos de apoio na zona rural para as Equipes de Saúde da Família, com 

o objetivo de melhorar os serviços ofertados e promovendo acessibilidade ao 

homem do campo; 

17. Implantar um Laboratório de Análises Clínicas Municipal para atender a população 

referenciada pelas unidades ambulatorial e hospitalar; 

18. Garantir transporte seguro, casa de apoio confortável e alimentos para os pacientes 

que necessitam de Tratamento Fora do Domicílio (TFD); 

19. Garantir transporte confortável e seguro para os pacientes que realizam hemodiálise 

em Salgueiro; 

20. Prosseguir investindo na manutenção dos três veículos já adquiridos.  

21. Expandir a oferta de Próteses Dentária para a população, abrangendo todas as 

Unidades Básicas de Saúde; 



 
 

 

22. Investir na compra de equipamentos diversos para as unidades de saúde do 

Munícipio 

23. Conseguir a contratação de médicos especialistas, principalmente o anestesista 

para realização de cirurgias cesáreas e demais eletivas na UMSPDF, através de 

uma equipe multiprofissional, garantindo e proporcionando melhor segurança e 

qualidade de vida pós–alta aos pacientes e mesmo que não tenha equipe no nosso 

município buscar parcerias para a realização de todos os tipos de cirurgias 

necessárias que os nossos pacientes necessitem; 

24. Promover a assistência da criança e do adolescente através da Estratégias de 

Saúde da Família (ESF), incluindo a assistência ao recém-nascido, contribuindo 

assim, para a redução da morbimortalidade infantil e ao combate à violência infanto-

juvenil;  

25.  Promover nas Escolas do Município a campanha Nacional de Hanseníase, 

Tricomonas e Verminoses; 

26. Garantir todos dos exames recomendados pelo Ministério da Saúde para o 

acompanhamento de pré-natal; 

27.  Ofertar métodos contraceptivos para planejamento familiar; 

28. Intensificar as ações de promoção a saúde para redução do índice de gravidez na 

adolescência; 

29.  Intensificar o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da criança por 

consultas de puericultura até os 5 anos de idade; 

30. Realizar ações que objetivam reduzir a morbimortalidade feminina, por causas 

evitáveis, através do controle do câncer do colo do útero e de mama;  

31. Promover a saúde integral das gestantes desde a sua captação precoce até o parto 

e o puerpério; 

32.  Ofertar o Programa Nacional de Imunização; 

33.  Ampliar para todas as Unidade de Saúde os testes rápidos para HIV, Sífilis e 

Hepatites Virais; 

34. Garantir atenção a saúde do idoso, mediante promoção, prevenção e recuperação 

da saúde, visando melhoria da qualidade de vida. 

35. Reorganizar e fortalecer a atenção aos Programas de Controle à Hipertensão 

Arterial e ao Diabete Mellitus, visando o controle dos agravos e redução dos danos e 

garantindo exames laboratoriais; 



 
 

 

36. Conservar diretrizes de controle e erradicação de doenças imunopreviníveis, bem 

como de outros agravos, mediante a utilização de vacinas com indicação para 

situações ou para grupos populacionais específicos;  

37. Ampliar as ações de promoção, prevenção e recuperação da saúde bucal;  

38. Ampliar os materiais permanentes e de uso diários fortalecendo melhoria no 

atendimento da odontologia; 

39. Fomentar a Vigilância Epidemiológica visando maximizar a erradicação, eliminação 

e controle de doenças, principalmente as Arboviroses .(Chikungunya, Zika Virus e 

Dengue); 

40.  Executar o Programa Nacional de Controle do Tabagismo (PNCT) nas Unidades 

Básicas de Saúde. 

41. Fortalecer Programa de Saúde do Trabalhador na prestação de assistência ao 

trabalhador (a) vítima de acidentes de trabalho e/ou portador de doença profissional 

e transtornos psíquicos decorrentes;  

42. Ampliar Programa de Saúde Mental na atenção básica prestando assistência ao 

usuário de álcool e outras drogas e demais pacientes portadores de distúrbios neuro 

– psico - social; 

43. Promover o controle de doenças transmissíveis, tais como, DST/AIDS, hepatite, 

tuberculose e hanseníase, por meio da prevenção, controle, eliminação, assistência 

e vigilância epidemiológica;  

44. Fomentar o Programa de Vigilância Alimentar e Nutricional visando melhorar o perfil 

nutricional das crianças e a redução da morbimortalidade infantil;  

45. Intensificar ações de educação em saúde nas unidades de saúde incentivando: 

aleitamento materno exclusivo até os seis meses, atendimento saúde bucal, 

atendimento nutricional, acompanhamento crescimento e desenvolvimento da 

criança 

46. Manter e ampliar o Núcleo de Promoção à Saúde; 

47. Ampliar a Informatização de todas as Unidades de Saúde; 

48. Melhorar as condições das instalações dos órgãos de Saúde; 

49. Promover a capacitação dos profissionais da saúde; 

50. Promover ações educativas aos adolescentes sobre prevenção de DST/AIDS e 

outras patologias, através do Programa de Saúde na Escola (PSE) ; 



 
 

 

51. Intensificar e promover ações relacionadas à saúde do homem, através da 

prevenção, consultas periódicas e exames laboratoriais; 

52. Ampliar o programa de atenção básica de saúde/equipes de estratégias de saúde da 

família; 

53. Instituir um canal de comunicação entre usuários e os serviços municipais de saúde 

e capacitar equipe técnica para esta finalidade; 

 

 

TURISMO, ESPORTE E LAZER 

 

1. Melhoria dos acessos aos pontos turísticos: Panelas, Furnas e outros. 

2. Implantação da casa da cultura e de um balcão de informações turísticas. 

3. Promover intercâmbio dos turistas do nosso município e municípios vizinhos. 

4. Integrar o artista local nas ações culturais do município. 

5. Revitalização e ordenamento da feira livre na sede e do Distrito de Jatiúca. 

6. Manutenção das parcerias com os entes governamentais para realização dos 

eventos, como: Carnaval, São João, Missa do Vaqueiro, Aniversário da cidade, Feira 

da Rapadura, Natal e Ano Novo. 

7. Manutenção das quadras poliesportivas existentes no município; 

8. Termino da quadra poliesportiva da Serra da Bernarda. 

9. Construção de dois campos de futebol society, sendo um no distrito de jatiúca e 

outro na sede do município;  

10. Construção de um Estádio de Futebol; 

11. Construção de um centro poliesportivo, com incentivos a outros esportes como 

atletismo, corrida, natação, vôlei, handebol e outros esportes; 

12. Contratar treinadores capacitados para treinar os nossos atletas que queiram 

participar de esportes no nosso município e fora dele; 

13. Construir mais academias da saúde distribuídas pelo município; 

14. Promover Campeonatos Mirim, Infantil, Juvenil, Aberto e Veterano na sede, Distrito 

de Jatiúca e Zona Rural 

15. Incentivo ao esporte: xadrez, basquete, vôlei, futebol 

16. Formar grupos de dança e contratação de professores de dança. 

17. Intercâmbio interestadual de esporte. 



 
 

 

18. Decorar e colocar pra funcionar o museu do engenho na sede do município de santa 

cruz da baixa verde. 

19. Fazer campos de futebol na Zona Rural e fornecer todo o material esportivo 

necessário para boa prática do mesmo 

 

ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E FINANÇAS 

 

1. Manter a limpeza pública na sede e no Distrito de Jatiúca, aumentar as lixeiras nas 

ruas e campanhas de conscientização sobre coleta e cuidados com o lixo. 

2. Melhorar a segurança da sede e Distrito, investindo na iluminação pública, 

instalação de câmeras de segurança 

3. Manter e ampliar a Guarda Municipal 

4. Fazer Concurso Público conforme a necessidade 

5. Sinalização das Ruas com placas de identificação 

6. Organizar o trânsito com instalação de placas de sinalização e monitoramento 

através da Guarda Municipal. 

7. Valorizar os profissionais criando o Plano de Cargos e Carreira 

8. Incentivar a formalização do Micro Empreendedor Individual 

9. Adquirir produtos do MEI local objetivando melhorar e estimular a economia do 

município. 

10. Manter a compra de produtos da Agricultura Familiar 

11. Manutenção da Nota Fiscal Eletrônica  

12. Capacitação para os funcionários públicos municipais 

13. Reformulação do código tributário municipal 

14. Arborização da sede e Distrito 

15. Ampliar malha asfáltica das ruas da sede e do Distrito 

16. Melhoria do transporte universitário para Serra Talhada – UAST, FAFOPST, FIS e 

cursinhos 

17. Construção de um jardim na sede da Prefeitura 

18. Atendimento no Distrito de Jatiúca através de funcionários de jatiuca para levar as 

demandas das pessoas do distrito a sede do município; 

19. Revitalização das praças de Jatiúca e da sede do município, bem como construir 

novas praças na sede e no distrito incentivando o turismo e o lazer; 



 
 

 

20. Buscar junto a COMPESA implementação do sistema de abastecimento de água na 

sede e no Distrito de Jatiúca 

21. Buscar junto ao Ministério da Integração Nacional a conclusão do 2º trecho da 

Adutora do Pajeú para abastecer a sede e o Distrito de Jatiúca 

22. Manutenção de encanamento e eletrificação nos cemitérios da sede e Distrito de 

Jatiúca 

23. Cursos de aperfeiçoamento para motoristas  

24. Fardamento para motoristas e vigias 

25. Recadastramento dos funcionários públicos municipais 

26. Manutenção, melhoria e abertura de novas estradas vicinais 

27. Estimular a inclusão de pessoas portadoras de necessidades especiais nos 

mercados de trabalho. 

28. Garantir ampla participação popular na formulação e acompanhamento das políticas 

públicas 

29. Praticar a ética e combater a corrupção por meio de auditorias estratégicas e 

controle interno, dentre outras práticas 

30. Praticar uma gestão inovadora e descentralizada, que utilize preceitos do 

planejamento estratégico participativo  

31. Aperfeiçoar a regulação e monitoramento dos serviços públicos, inclusive os 

terceirizados, de forma transparente e com a participação da cidadania 

32. Manter o Portal da transparência divulgando a população os contratos de serviços 

terceirizados, folha de pagamento, receitas e despesas. 

33. Aperfeiçoar o sistema previdenciário buscando preservar direitos dos servidores e 

fortalecendo o Instituto de Previdência dos Servidores do Município 

34. Firmar parcerias com o governo federal e estadual para aumentar repasse de 

recursos voluntários 

35. Disponibilizar assessoria técnica e jurídica para desenvolver projetos, acompanhar 

obras e desburocratizar processos em parceria com a sociedade civil 

36. Implementar política pública para a habitação visando garantir o direito à moradia, 

respeitando as prioridades e situações de emergência, com participação popular e 

transparência 

37. Reforma e ampliação do Mercado Público da sede e do Distrito de Jatiúca 

38. Ampliação do Prédio da Prefeitura 



 
 

 

39. Otimizar os serviços desenvolvidos na Prefeitura Municipal através da 

informatização. 

40. Dar continuidade a manutenção da feira livre. 

 

 

AGRICULTURA, RECURSOS HÍDRICOS E MEIO AMBIENTE 

 

1. Regulamentar e fiscalizar, os danos causados pelo uso exagerado de agrotóxicos e 

produtos químicos nas plantações e fabricações de produtos alimentícios. 

2. Regulamentar e fiscalizar a regularização de lavas jatos locais se adequando aos 

princípios ambientais. 

3. Elaborar e encaminhar um projeto sobre a construção de matadouro público para o 

abate de animais obedecendo todos os padrões exigidos pelos órgãos ambientais. 

4. Construções de currais para exposição e comercialização de bovinos, equinos, 

caprinos e suínos. 

5. Encaminhar um projeto ao Ministério de Agricultura e a Secretaria de Agricultura e 

Reforma Agrária, para aquisição de sementes de cana subsidiada para os 

agricultores com objetivo de reerguer o plantio de cana e retomar a produção de 

rapadura e demais derivados.  

6. Intensificar as reivindicações por sementes de qualidade para o plantio que atendam 

um maior número de agricultores através da Secretaria de Agricultura e Reforma 

agrária 

7. Retomar a campanha contra o uso de agrotóxicos e queimadas e por mais 

produção, com divulgação através de distribuição de panfletos e reuniões nas 

comunidades e programas de Rádio, Carro de Som, podendo fazer parceria com 

entidades governamentais e não governamentais. 

8. Fazer um trabalho de conscientização nas comunidades em parceria com o 

COMDERS (Conselho de desenvolvimento Rural Sustentável de Santa Cruz da 

Baixa Verde) e o Sindicato dos Trabalhadores Rurais sobre os perigos que traz o 

uso de agrotóxicos e produtos químicos nas lavouras, no solo e nos produtos 

alimentícios. 

9. Continuar na feira da rapadura no período diurnos as rodadas de negócios, palestras 

sobre a importância da agricultura familiar, e empreendedorismo, com o apoio e 



 
 

 

incentivo do SEBRAE, incentivando o caráter empreendedor dos produtores de 

rapadura e seus derivados, com um propósito de encontrar possíveis clientes para o 

fortalecimento da comercialização dos produtos. 

10. Incentivar agricultores que vendem para a merenda escolar através do PNAE, que 

cultivem produtos orgânicos. 

 

11. Proporcionar incentivo financeiro e moral com premiações aos engenhos que 

exponham seus produtos na feira da rapadura exclusivamente com maior 

qualidade.   

12. Manter a destinação adequada de resíduos sólidos do município através de 

parcerias com o CIMPAJEU; 

13. Incentivar os produtores de rapaduras e artesanatos locais a fundarem uma 

cooperativa de produtores de rapadura e artesanato, com objetivo de organizar, 

melhorar e produzir com mais qualidade cumprindo ás leis trabalhistas e todo os 

tramite legais de higienização, obter melhor competição no mercado e enfrentando 

todos os desafios no mundo globalizado e competitivo. 

14. Melhoramento das estradas rurais através de calçamento em pedras brutas para 

facilitar o deslocamento dos moradores da zona rural e o escoamento da produção. 

15. Construção de passagens molhadas na zona rural em parceria com a comunidade e 

indicadas pela Associação. 

16. Apoiar as atividades religiosas nas comunidades, fortalecendo as parcerias com as 

Igrejas e Associações Rurais. 

17. Melhoramento de todas as estradas vicinais do Município se adequando a realidade 

local. 

18. Incentivar os agricultores e proprietários rurais a manutenção das laterais das 

estradas, quando levando em consideração sua permanência será premiado pelo 

poder público Municipal. 

19. Fazer as limpezas nas barragens existentes na Zona Rural em locais indicados 

pelas comunidades rurais. 

20. Construção de barreiros indicados localizados e indicados pelas comunidades rurais 

21. Propor projeto através do IPA ou Incra, a perfuração de 30 (trinta) poços artesianos 

para as comunidades da zona rural indicadas através do Conselho de 

desenvolvimento rural sustentável; 



 
 

 

22. Perfurar poços amazonas na zona rural, indicado através de Associações, sendo 

construídos em parcerias com a comunidade local. 

23. Levantar os poços artesianos existentes nas comunidades que estão com problema 

e acionar os órgãos competentes a solução. 

24. Manter e promover a feira da agricultura familiar e ecológica dentro da feira da 

rapadura com ênfase na produção e comercialização de produtos orgânicos. 

25. Fazer levantamento dos pontos turísticos da área rural com melhoramento dos 

acessos e o reflorestamento dos riachos, placas informativas, formações de jovens e 

mulheres para conduzir os turistas a Pedra redonda no Sítio São José dos Pilotos, 

Panela no Sítio Boa Vista, Cruz Milagrosa no Sítio Boa Esperança, Pedra no Riacho, 

no Sítio Medeia e outros. 

26. Promover a revitalização dos riachos que cortam a Cidade, com Ruas laterais com 

limpezas dos seus leitos. 

27. Promover a preservação da vegetação nativa, nas margens, nas nascentes e matas 

ciliares, ampliando o Incentivo aos cultivos dos viveiros de mudas nativas para 

reflorestamento. 

28. Através de parcerias com o Sindicato, conselho de desenvolvimento, Associações e 

o IPA, propomos ampliar as atividades de conscientização para garantir um número 

maior de agricultores com direito aos programas sociais na érea da agricultura 

como: Garantia Safra, terra pronta, PNHR, Pronaf, PAA Leite e outros.   

29. Aquisição de um veículo adequado as ações da Secretaria Municipal de Agricultura 

e Meio Ambiente.  

30. Dar continuidade a atuação da operação pipa, em parceria com o Exército Brasileiro, 

proporcionando a ampliação dos pontos de abastecimentos nas comunidades rurais. 

 

AÇÃO SOCIAL 

 

1- Utilizar a estrutura e recursos da comunicação social em campanhas socioeducativas e 

preventivas, tais como: uso de drogas, mobilidade, educação ambiental, acessibilidade, 

saúde, prevenção de acidentes domésticos, acidentes funcionais e campanha permanente 

para prevenção de acidentes de trânsito. 

2- Realizar ações de prevenção das violências contra crianças, adolescentes, mulheres, 

idosos, população LGBTQIAPN+, por meio da: inserção, no PAIF e SCFV, de oficinas e 

campanhas com famílias sobre prevenção da violência e prevenção da negligência e da 



 
 

 

disciplina punitiva (incluindo violência física, verbal, psicológica e sexual) e por meio de 

campanhas de comunicação e sensibilização. 

3- Construção de unidades de CRAS ou melhoria na estrutura física e de atendimento dos 

já existentes, promovendo adaptações e manutenção periódica e dotando-os de espaços 

com condição para o atendimento qualificado e descentralizado. 

4- Ampliação da cobertura e capilaridade para atendimento da demanda. 

5- Incentivo à prevalência do atendimento coletivo ao atendimento individualizado por meio 

da oferta do  Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família-PAIF e Serviço de 

Proteção e Atendimento Especializado às Famílias e Indivíduos – PAEFI. 

6- Melhoria da qualidade e promoção da humanização dos atendimentos no CRAS. 

7- Constituição de equipes nas unidades de CRAS de acordo com a Tipificação 

socioassistencial , NOB-RH e demais normatizações e orientações federais. 

8- Ampliação do acompanhamento familiar às famílias cadastradas no Cadastro Único 

realizado pelo CRAS (Centro de Referência da Assistência Social). 

9- Ampliação da cobertura do atendimento do CRAS Rural, ampliando os dias de 

atendimento nos distritos, com a presença de equipe de referência e do cadastro único. 

10-  Investimento de esforços em trabalhos mais preventivos com a aproximação dos 

profissionais e família, garantindo a abordagem do trabalho preventivo sobre violência nos 

territórios. 

11-  Cofinanciar serviços de Proteção Social Básica 

12- Ampliação da divulgação dos serviços, programas , projetos e benefícios 

socioassistenciais  ofertados na área de abrangência dos CRAS 

13- Constituição de equipes volantes (que atendem as comunidades rurais) e infraestrutura 

adequada para a melhoria da atenção às famílias de territórios de difícil acesso e distantes 

do CRAS. 

14- Ampliação do número de vagas do SCFV (Serviço de Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos) e implantação do serviço em comunidades do município ainda não 

contempladas. 

15- Construção de novas unidades e/ou adequação de espaços já existentes nas 

comunidades para o atendimento de SCFV (Serviço de Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos) no território, garantindo ambiente saudável, seguro e acessível. 

16- Qualificação dos Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos-SCFV  para 

crianças, adolescentes ,  jovens e idosos . 



 
 

 

17- Implantação de espaços lúdicos no CRAS, com jogos educativos, filmes educativos, 

brinquedos. 

18- Acompanhamento pelo PAIF (Programa de Atenção Integral a Família) das famílias 

com membros beneficiários do Benefício de Prestação Continuada-LOAS (Idosos e 

pessoas com deficiência). 

19- Ampliar o acesso de pessoas com deficiência a serviços, benefícios e programas da 

proteção social básica e especial, mediando o acesso a outras políticas, de  forma 

integrada e intersetorial. 

20-  Cadastramento das famílias com beneficiários do BPC no Cadastro Único. 

21- Acompanhamento pelo PAIF das famílias beneficiárias do Programa Bolsa Família que 

apresentem outras vulnerabilidades sociais, para além da insuficiência de renda. 

22- Acompanhamento pelo PAIF das famílias beneficiárias do Programa Bolsa Família em 

fase de suspensão por descumprimento de condicionalidades, cujos motivos sejam da 

assistência social. 

23-  Manutenção das atividades relativas ao Programa BPC na Escola. 

24 - Fortalecer os serviços de atenção na Primeira Infância, da concepção até os 06 anos, 

que atendam às necessidades de desenvolvimento integral de todas as crianças – 

especialmente as mais vulneráveis e beneficiárias do BPC. 

25- Ampliação da busca ativa no Programa de Fortalecimento Emergencial do Atendimento 

do Cadastro Único no SUAS (Procad-SUAS) a fim de garantir a inclusão no Cadastro 

Único. 

 

 

26- Identificação e cadastramento de crianças e adolescentes em situação de trabalho 

infantil no cadastro único para os Programas do Governo Federal e nos Serviços 

Socioassistenciais. 

27- Construção de unidade de CREAS ou melhoria na estrutura física e de atendimento 

dos já existentes, promovendo adaptações e manutenção periódica e dotando-os de 

espaços com condição para o atendimento qualificado e descentralizado. 

28- Qualificar o Serviço de Proteção e Atendimento Especializado a Famílias e Indivíduos – 

PAEFI, com articulação efetiva com a rede socioassistencial e demais políticas. 

29- Implementar a oferta do atendimento socioeducativo em meio aberto (LA e PSC) de 

acordo com parâmetros do SINASE, por meio da implementação do fluxo integrado entre a 

assistência social, saúde, educação, Sistema de Justiça e Poder Judiciário 



 
 

 

30- Constituição de equipes na unidades do CREAS de acordo com a Tipificação 

Socioassistencial  , NOB-RH e demais normatizações e orientações federais. 

31- Manter o Serviço de Acolhimento Institucional para crianças e adolescentes em 

medidas protetivas por determinação judicial, em decorrência de violação de direitos em 

parceria com o município de Triunfo-PE 

32- Implantação de grupos de cursos profissionalizantes para jovens e adultos nos distritos 

que não possuem esses serviços, tais como: Cabelereiro, manicure, artesanato, culinária, 

computação e corte e costura. 

33- Firmar parcerias entre a Secretaria Municipal de Assistência Social - SMAS com 

Ministério do Trabalho para viabilização de inclusão no mercado de trabalho de usuários 

que concluíram cursos do PRONATEC. 

34- Articulação para capacitação e qualificação profissional dos usuários, com maior 

divulgação do PRONATEC, garantindo acesso a cursos profissionalizantes para adultos, 

adolescentes e jovens nos territórios da zona urbana e nos distritos, assegurando a 

inclusão do público em situação de vulnerabilidades e ou risco pessoal e social . 

35- Desenvolvimento de atividades que colaborem para diminuir o preconceito em relação 

ao público da política de assistência social nos territórios identificados com maior índice de 

vulnerabilidade e risco social , para facilitar a inserção no mercado de trabalho. 

36- Aquisição de equipamentos e materiais permanentes para oferta qualificada dos 

serviços socioassistenciais. 

37- Contratação de servidores públicos. 

38- Tornar a assistência social mais acessível e de domínio público, reafirmando os 

Direitos Socioassistenciais, divulgando os serviços, benefícios, programas e projetos. 

39- Garantia de destinação orçamentária e financeira à Política Municipal de Assistência 

Social, correspondendo às demandas identificadas, e de agilidade na execução dos 

recursos. 

40- Viabilização de recursos na proposta orçamentária para manutenção dos serviços 

governamentais e para reformas, manutenção física, adequação e estruturação das 

unidades de atendimento. 

41- Manutenção de equipes de servidores, alocados nas várias estruturas da Secretaria 

Municipal, seja na Gestão, seja nos serviços da Proteção Social Básica e Especial, ou na 

Secretaria Executiva do Conselho. 

42- Garantir manutenção do setor vigilância socioassistencial conforme as normas vigentes 

,  objetivando detectar e compreender as situações de precarização e de agravamento das 

vulnerabilidades que afetam os territórios e os cidadãos, prejudicando e pondo em risco 

sua sobrevivência, dignidade, autonomia e socialização. 



 
 

 

43- Ampliação e fortalecimento do trabalho em rede. 

44- Realização de estudo sobre a necessidade de inclusão de novos benefícios eventuais 

na legislação municipal, e de aumento da quantidade de benefícios concedidos, conforme 

demanda identificada. 

45- Garantia de maior divulgação e transparência sobre os benefícios da Assistência Social 

: Benefícios de Transferência de Renda -Programa Bolsa Família , Benefício de Prestação 

Continuada -BPC / LOAS e Benefícios Eventuais (cestas básicas , aluguel social , auxilio 

funeral ) e critérios para sua concessão. 

46- Implantação do Centro de Referência em Atendimento à Mulher. 

47- Implantar e implementar a Política Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional, 

definindo ações e estratégias para a execução de programas e/ou projetos nesta área de 

atuação. 

48- Manter o funcionamento da cozinha comunitária. 

49- Melhoria do espaço da Coordenadoria da Mulher com ampliação e qualificação da 

oferta dos serviços,  trabalhando na defesa de seus direitos e garantindo a plena 

manifestação de suas capacidades, com autonomia, direito de ser e convívio. 

50- Aperfeiçoar a gestão democrática e participativa do SUAS, fortalecendo as instâncias 

de participação e de controle social. 

51- Apoio e garantia de funcionamento do Conselho Municipal de Assistência Social. 

52- Viabilização de meios para que os conselheiros representantes do público atendido 

pela Política de Assistência Social exerçam seu papel no conselho e conferências. 

53- Articulação entre poder público e sociedade civil. 

54-  Realização de processos de capacitação para conselheiros municipais de assistência 

social. 

55- Ampliar o cofinanciamento da Política de Assistência Social para assegurar a 

efetivação dos compromissos e corresponsabilidades dos entes na garantia dos direitos 

socioassistenciais. 

56-  Promover a educação permanente dos trabalhadores do SUAS. 

57- Captar recursos por meio de Emendas Parlamentares e do SICONV visando à 

construção das sedes do CRAS e CREAS, bem como implantar novos serviços, programas 

e projetos na área da assistência social.  

58- Implantar novos projetos socioassistenciais de acordo com a tipificação e demandas do 

município, considerando possibilidades também de financiamentos pelo setor privado, 

tendo como base a Política Nacional da Assistência Social e demais legislações . 



 
 

 

59 - Viabilização de equipe, equipamentos e materiais permanentes que  contribuam para a 

agilização e qualificação do atendimento prestado. 

 

 

EDUCAÇÃO E CULTURA 

 

1. Construção de 01 quadra  poliesportiva na zona rural. 

2.  Concluir a cobertura da quadra poliesportiva da escola Júlio Balbino dos Santos.  

3. Retornar com o projeto intercâmbio cultural entre o Sertão e o Litoral.  

4. Construção de 1 (uma) Unidade Escolar de seis salas, padrão FNDE, no Distrito de 

Jatiúca. 

5. Construção de 1(um) Centro de Educação Infantil na sede do município, para 

crianças de 4(quatro) a 5(cinco) anos. 

6. Ampliação e reformas de escolas com salas especializadas para atender as crianças 

da Educação Infantil. 

7.   Dotar uma escola municipal em período Integral, na Educação Básica. 

9. Efetivação da Matrícula. 

10. Aprimoramento dos sistemas de avaliação. 

11. Aquisição de mobiliário e equipamentos para a escola de doze salas, Professora 

Francisca Flor. 

12. Aquisição de Material Didático compatível com a faixa etária das crianças, para 

todas as escolas municipais. 

13. Realização de diagnóstico da população em idade escolar . 

14. Manter a adesão a projetos e programas do governo federal, Estadual e outras 

entidades. 

15. Informatizar integralmente a gestão das escolas da rede pública municipal de 

educação. 

16. Manter e garantir Programa de Formação Inicial e Continuada para todos Servidores 

da educação. 

17. Realização de diagnóstico das pessoas com deficiência residentes no município e 

inserção nas turmas regular com vistas na política de inclusão. 

18. Fortalecimento das políticas intersetoriais de educação, saúde e assistência social. 



 
 

 

19. Aquisição de veículos para acompanhamento às escolas e deslocamento da 

Secretária e equipe técnica. 

20. Adquirir kit escolar para todos  estudantes da rede municipal( Mochila, caderno, 

lápis, caneta, régua, apontador, tesoura, cola branca, lápis de cor, lápis cera, massa 

de modelagem). 

21. Manter o programa de distribuição gratuita anual de uniformes para todos os alunos 

da rede municipal de ensino. 

22. Ampliação do Transporte Escolar com aquisição de mais ônibus através do 

Programa Caminho da Escola do FNDE. 

23. Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar. 

24. Ampliar o programa de Formação Continuada para todos os profissionais de 

educação, em parceria com instituições de ensino superior. 

25. Incentivar e garantir a participação de equipes nos jogo escolares, fase municipal, 

regional e estadual em todas as modalidades. 

26. Implantar o Projeto Escola: disponibilizando computadores portáteis para os alunos 

do 9º ano e professores. 

27. Desenvolvimento de ações que possibilitem a Inclusão Digital dos alunos e 

professores, através do uso pedagógico das tecnologias da Informação e da 

comunicação. 

28. Ampliação das ações de Educação no Campo. 

29. Fortalecimento das ações de formação para as pessoas com deficiência e sua 

posterior inserção no mundo do trabalho. 

30. Aproximação entre escola e comunidade, através de programas que permitam 

integrar as ações educativas e ampliar o atendimento a outros cidadãos não 

formalmente matriculados, aos pais e familiares dos alunos. 

31. Inserção, na escola, de instrumentos, ambientes e ações que favoreçam a 

construção de conhecimentos, como estímulo à criação de grupos e movimentos 

culturais pelos alunos, biblioteca em todas as escolas, acesso livre aos meios 

tecnológicos para os alunos, entre outros. 

32. Interação Escola/Comunidade com biblioteca aberta à comunidade. 

33. Aquisição de microfone para uso do professor em sala de aula. 

34. Implantar Salas de Recursos Multifucionais, garantindo o atendimento educacional 

especializado. 



 
 

 

35. Ampliação de espaços culturais e da prática desportiva integrada ao currículo 

escolar. 

36. Manter e garantir Projetos e Programas de preservação ambiental e práticas de 

sustentabilidade nas escolas. 

37. Manter a adesão aos Programas Nacionais e Estaduais a  tecnologia de correção de 

fluxo. 

38. adquirir mais livros para Biblioteca Pública Municipal . 

39. Criação de uma Casa da Cultura na sede do Município. 

40. decorar e ornamentar o Museu na sede do município. 

38. Garantir a realização das festas tradicionais no município( Carnaval, Feira da 

Rapadura, Missa do Vaqueiro, Festa de Nossa Senhora Perpetuo Socorro- Final de 

ano). 

39. Criar programa comunidade amiga: Concurso de artes finais de semana. 

40. Promover programas de Arte itinerante. 

41. Manutenção e ampliação da Banda Filarmônica Antônio Alves Feitosa. 

42. Construção de trilhas para acesso aos pontos turísticos. 

43. Criar no município os festivais de música, dança, gospel, teatro e cinema. 

44. Criar o Projeto Transformar: Cultura de Paz. 

45. Implantar o Projeto Ônibus Biblioteca. 

46. Implantar projetos de incentivo à leitura. 

 

 

 

 

 

 

 


