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A MULHER QUE JOAQUIM NABUCO QUER!

SAUDE
Fortalecimento da Atengédo Basica: Ampliar o atendimentos dos postos da atengéo
béasica.
Ampliagdo do niumero de equipes de Saude da Familia.
Capacitagdo continua dos profissionais de saude.
Melhoria e manutencéo das Unidades Béasicas de Saude (UBS).
Acesso a Especialidades Médicas
Parcerias com hospitais regionais para atendimentos especializados.
Saude Preventiva: Desenvolvimento de politicas publicas de saude preventiva.
Campanhas regulares de vacinacéo e prevencao de doencas.
Programas de incentivo a praticas saudaveis, como caminhadas e atividades fisicas.
Ampliagéo da Frota de ambulancias do Municipio.
EDUCACAO
Qualificagcdo de Professores: Ampliar as formagdes continuadas para todos os
profissionais do magistério da rede municipal de Educacgéo.
Programas de capacitacao e atualizacéo pedagogica.
Incentivo a participagdo em cursos de especializacdo e mestrado.
Reforma e manutencgé&o das escolas municipais.
Criacdo de ambientes adequados para praticas esportivas e culturais.
Tecnologia na Educacao: Ampliar o programa de Robética no municipio.
Implantac&o de laboratérios de informatica.
Parcerias para fornecimento de internet de qualidade nas escolas.
Realizacdo de concurso para professores, merendeiras, auxiliares, motoristas, entre
outros.
Revisao do plano de cargos e carreira do magistério;
Garantia da merenda todos os dias nas escolas dos engenhos e da cidade;
Criacdo de uma biblioteca publica digital, para os estudantes e a populacao;
Apoio psicopedagogico para os alunos e professores
Doacéao de fardamento para os alunos da rede municipal
Parcerias com empresas e universidades no intuito de trazer cursos técnicos
profissionalizantes
Ampliacdo da rede municipal de creches.
INFRAESTRUTURA
Melhoria das Vias Publicas: Ampliar o revestimento asfaltico das ruas do municipio
Pavimentac&do e manutencéao regular das ruas.
lluminacgao publica eficiente e segura.
Saneamento Basico: Ampliar o programa de limpeza das galerias municipais e
“Valetdes”.



Expansao da rede de esgoto e tratamento de agua.
Programas de conscientizacdo sobre uso sustentavel da agua.
Mobilidade Urbana: implementar os aparatos necessarios para a melhoria da
mobilidades urbana através do Departamento municipal de Transito.
Implantacéo de ciclovias e calcadas acessiveis.
Melhorias no transporte publico local.
Elaboracéo de Projetos para construcdo de casas populares.
Ampliar a rede de eletrificacao e iluminacao publicas nos engenhos do municipio.
AGRICULTURA
Apoio ao Pequeno Produtor com a disponibilizacdo de maquinas pesadas tais como
Trator, Retroescavadeira e seus implementos.
Assisténcia técnica e extenséo rural.
Incentivos fiscais e facilitagdo de acesso a créditos.
Diversificacdo da Producdo com a elaboracado de estudos que possam comprovar a
viabilidade de novas lavouras.
Programas de incentivo ao cultivo de novas culturas.
Parcerias para comercializacdo de produtos organicos.
Incentivo ao uso de praticas agricolas sustentaveis.
Ampliacdo de programas de agricultura familiar.
Manter os programa de vacinagao contra febre aftosa
ACAO SOCIAL

Ampliar os programas de Assisténcia as Familias em situacao de vulnerabilidade
Fortalecimento do CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social).
Ampliar a rede de atendimento aos programas sociais do Governo Federal.
Inclusdo Social: Ampliar o desenvolvimento de politicas publicas de inclusdo social.
Projetos de capacitacao profissional e geragéo de renda.
Atendimento especializado para pessoas com deficiéncia.
Ampliacdo do programa de protecdo ao idosos, inclusive com a ampliacdo do
atendimento do centro dos Idoso do municipio.

ESPORTE
Incentivo ao Esporte Amador: com disponibilizacdo de espacos para a pratica de
esportes
Criacdo e manutencdo de areas esportivas.
Programas de incentivo ao esporte nas escolas.
Eventos Esportivos: Promover a Copa Rural e o torneio interbairros, além do
incentivo a diversificagao esportiva.
Organizacédo de campeonatos municipais.
Parcerias com entidades esportivas para desenvolvimento de talentos locais.
Incentivo a diversificacdo de esporte como judd, caraté, Volei, basquete, capoeira e
esporte aquatico com a utilizacdo do Parque Aquatico Municipal.
Apoio aos atletas locais nas competi¢cdes regionais e nacionais.

CULTURA
Incentivo ao desenvolvimento da cultura tradicional do municipio.
Apoio a grupos de cultura popular e tradicional;
Festivais e eventos culturais anuais. (Festa do Acucar);
Educacao Cultural: Implementar no Plano pedagdégico estudantil a disciplina de
educacao cultural.
Programas de arte-educacao nas escolas.
Criacéo de espacos culturais e bibliotecas.



MEIO AMBIENTE
Preservacdo Ambiental: incentiva projetos de reflorestamento da mata atlantica.
Incentivo a criagdo de unidades de conservacao.
Educacdo Ambiental: Implementar no Plano pedagoégico estudantil a disciplina de
educacao Ambiental.
Campanhas de conscientizacdo e educagdao ambiental.
Incentivo ao uso de energias renovaveis e praticas sustentaveis.

ADMINISTRACAO
Gestao Eficiente: Implementar a politica do cumprimento de metas administrativas
em atencao ao Principio da Eficiéncia;
Implantac&o de sistemas de gestao integrada.
Transparéncia e participacédo popular nas decises.
Capacitacdo de Servidores: Incentivar a participacdo dos servidores em cursos de
capacitacao nas suas areas de atuacao.
Programas de formacéo e atualizagdo para servidores municipais.
Melhoria das condicbes de trabalho.
Integracdo das acdes entre as secretarias, criando uma rede interna para troca
rapida de informacoes.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Atracao de Investimentos: Buscar parcerias e oferecer incentivos legais para atrair
investidores para 0 municipio.
Incentivos fiscais para novas empresas.
Parcerias com entidades de fomento ao desenvolvimento local.
Empreendedorismo: Criar a Sala do Empreendedor em parceria com o Sebrae
Programas de capacitacao e apoio a empreendedores.
Facilitacdo de acesso a crédito e microcrédito.
Emprego e Renda
Capacitagdo dos trabalhadores para o mercado de trabalho através de realizagédo de
cursos de formacéo do cidadéo nos prédios publicos do municipio durante os turnos
0ciosos, como o periodo noturno das escolas, usando os pétios ou salas.
Fortalecimento das cooperativas de trabalho existentes além de incentivar a criacao
de outras.
Criacdo de politicas de regularizagdo da informalidade, com o cadastramento de
ambulantes, criacdo de novas areas para que este tipo de comércio seja
regularizado, transformando o comerciante informal em mais um empresario.
COMUNICACAO
Transparéncia e Acesso a Informacao: manter ativos os canais de informacdo do
municipio.
Portal da transparéncia atualizado e acessivel.
Melhoria nos canais de comunicacdo com a populacéo.
Participacdo Popular: realizar um governo participativo onde a populacéo interfere
diretamente nas decisédo do municipio com a ampliacdo da ouvidoria municipal.
Criacdo de conselhos comunitarios.
Incentivo a participacdo em audiéncias publicas.
FINANCAS

Responsabilidade Fiscal: manter a atencao aos indices de responsabilidade fiscal
do municipio.
Controle rigoroso dos gastos publicos.
Planejamento orgamentério participativo.



e Aumento de Receitas: implementar as medias necessarias ao resgate de receitas
gue estejam inscritas na divida ativa do municipio.

¢ Revisao de taxas e tributos municipais.

e Combate a sonegacao fiscal.

PLANEJAMENTO

e Plano Diretor Participativo: zelar pelo cumprimento das metas administrativas
previstas no plano diretor.

e Revisdo e atualizacédo do Plano Diretor.

e Participacao ativa da comunidade no planejamento estratégico.

e (Gestdo de Projetos: acompanhar a execucao de projetos realizados em parceria com
0S governos estaduais e Federais.

e Implementacdo de uma diretoria de projetos estratégicos.

e Monitoramento e avaliagdo continua dos projetos em andamento.

SECRETARIA DA MULHER

e Protecao e Direitos da Mulher: Zelar pela manutencgéo e respeito aos direitos das
Mulheres

e Campanhas contra a violéncia de género.

e Empoderamento Feminino: Realizar parceira com a sala do Empreendedor com a
finalidade de buscar a independéncia financeira das mulheres do municipio.

e Programas de capacitacao profissional para mulheres.

e Incentivo a participagdo feminina na politica e na gestéo publica.

SEGURANCA PUBLICA

e Oferecer treinamentos aos servidores da guarda municipal

e Ampliar o Sistema de monitoramento através de Cameras nas principais ruas da
cidade;

e Desenvolver o plano de circular municipal com a regulamentagao das vias de transito
Municipal.

Esse plano visa proporcionar um desenvolvimento sustentavel e equilibrado,
atendendo as necessidades da populacdo e promovendo uma melhoria continua na
gualidade de vida dos cidadaos.
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