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Inthrodugao

oronel José Dias precisa de uma administracado que

compreenda as reais necessidades da populacao e esteja mais

proxima do povo. Ao longo dos anos, muitos projetos e
recursos essenciais para ajudar cada cidadao foram perdidos. Nossa
cidade tem enfrentado desafios que exigem uma gestao
comprometida e sensivel as demandas do povo coronelino.

Com a coragem e determinacao de Victor Carvalho, acreditamos que
nossa cidade se tornara um exemplo de desenvolvimento econémico
e social, sempre colocando as pessoas em primeiro lugar. Este Plano
de Governo foi construido com a participacao ativa da populacao de
Coronel José Dias, pois é necessario conhecer arealidade das pessoas
para construir projetos que mudem a situacao de diversas familias do
municipio, andando, visitando e ouvindo na sede e na zona rural para
identificaros problemas e buscaras solucgoes.

Victor Carvalho possui uma relagao de proximidade e confiancacomo
povo coronelino. Ele visitou os quatro cantos da cidade para ouvir e
entender o que a populacédo precisa. Conhecendo de perto as
dificuldades enfrentadas, Victor esta preparado para ouvir, entender e
atuar em prol de solugdées concretas. Este plano de governo foi
desenvolvido com base em um didlogo constante com a populacéo,
refletindo o compromisso genuino com o bem-estar de todos.

Victorn Canvaho



Saude

OBJETIVO: Adotar os trés pilares fundamentais que orientam o SUS: Universalidade,
Equidade e Integralidade. Com isso, vamos tornar a saude de Coronel José Dias acessivel
paratodos, além de oferecer servigcos de qualidade para a populacéao.

Programa Remédio em Casa (outra sugestao: Programa Saude no Lar): Os
medicamentos prescritos pelo médico durante o atendimento no posto de saude, mas que
nao estao disponiveis na farmacia basica, assim como aqueles usados de forma continua,
serdo entregues no conforto dos lares dos pacientes. Muitos usuarios, devido a idade
avancgada ou a condicdes de saude, enfrentam dificuldades de deslocamento. Essas pessoas
serao cadastradas e receberao os medicamentos diretamente em casa.

Implantacao do Programa Equidade Ativa: Esse programa sera construido para corrigir
desigualdades no acesso aos servicos de saude, assegurando que grupos e individuos em
situacdo de vulnerabilidade ou com necessidades especiais recebam suporte adequado.

Fortalecimento do programa mais médicos;
Incluir mais médicos especialistas no atendimento;

Buscar profissionais médicos para residir no municipio para que possam prestar um
atendimento maisrapido;

Ampliacaodo atendimento médico paraoutros povoados;

Os povoados serao amplamente beneficiados com o atendimento da equipe de satde,
visando facilitar os diagnésticos e o acompanhamento dos problemas de saude da
populacao;

Atencao especial aos municipes com condicdes especiais e enfermidades que limitam
alocomocao, serao atendidos em suasresidéncias, com periodicidade e dignidade.

Cumprimento integral das normas e programas do SUS, em atendimento aos cidadaos
que utilizam os servicos publicos de satide do municipio;

Criar o programa SOS saude, onde sera disponibilizado um namero de telefone e
whatsapp com pessoas sempre de plantao para autorizar imediatamente a saida do
carroparasocorro;

Promover dias dedicados a saude dos trabalhadores rurais, com visitas
das equipes de saude—incluindo médicos, enfermeiros, psicologos e
dentistas—as comunidades. Essas acdes visam alcancar aqueles que,
muitas vezes, se sentem intimidados para buscar atendimento médico,
garantindo que todos tenham acesso aos cuidados necessarios.



Educagdao

OBJETIVO: A Constituicao Brasileira de 1988 assegura que a educacao € um direito
fundamental e um dos principais pilares para o desenvolvimento pessoal e social. Cabe ao
Estado e Municipio oferecer, de forma segura, esse direito desde a educacéao infantil,
como as creches, até o Ensino Fundamental Il. E dever de ambos os governos oferecer
oportunidades para jovens e adultos que ndo concluiram seus estudos de forma regular,
garantindo-lhes uma formacao de qualidade. E através da educacdo que adquirimos
senso critico e ampliamos o conhecimento, melhorando a qualidade de vida dentro da
nossa cidade.

Nosso principal objetivo é garantiruma educacao de qualidade e eficaz para criancas,
jovens e adultos, disponibilizando todos os recursos necessarios, infraestrutura
adequada e profissionais qualificados para assegurar esse direito essencial.

Formacao de Capacitacao continuadacontextualizadacomarealidadelocal;

Aquisicao de novos equipamentos eletronicos para promover a educacao digital e
expandir as ferramentas disponiveis para os professores nas escolas, incluindo
projetores multimidia (datashows), computadores, impressoras, acesso a internet e
outrosrecursostecnoldgicos;

Criacao de Olimpiadas Interescolares Anuais para promover a integracao das escolas
de Coronel José Diasdasede edazonarural;

Vamos modernizar todas as escolas do municipio, tanto na sede quanto na zona rural,
comecando pela instalacao de laboratorios de informatica. Esses laboratérios nao
apenas auxiliam no aprendizado, mas também desempenham um papel crucial em
oferecer oportunidades iguais para criancas com menos condi¢coes, garantindo que
todostenhamachance de um futuro mais promissor;

Vamos ampliar e oferecer uma Educacao Infantil de qualidade. Sera construido um
ambiente acolhedor, seguro e estimulante, para promover o desenvolvimento integral
da crianca. A creche é um espaco dedicado a aprendizagem, ao cuidado, as
brincadeiras e asocializacao comoutras criancas;

Ampliar o horario das creches para oferecer vagas também no periodo da
tarde e estender o atendimento para a zona rural, com a criacao de creches,
incluindo o segundodistrito do municipio;



Educagdao

O programa "Bolsa Universitaria Municipal” oferecera uma ajuda de custo de até meio
salario-minimo para apoiar alunos do municipio que ingressarem no ensino superior.
Esse apoio financeiro visa garantir que, apos a entrada na universidade, os estudantes
possam manter sua permanéncia e sucesso académico. O programa sera gerido por
meio de um processo seletivo que avaliara o cumprimento dos critérios pré-
estabelecidos, considerando a quantidade de bolsas disponiveis e a renda do grupo
familiar. A concessao das bolsas sera mantida com base no bom desempenho
académicodos alunos durante toda a suatrajetoérianauniversidade até aconclusaodo
curso.

Disponibilizar transportes escolares novos e de qualidade para os alunos da zona rural
que dependemdo transporte paraestudarcomadevido acompanhante;

Crechesemtempointegral paraque as maes possamtrabalhar;

Criar um plano de estagio para receber os estagiarios oriundos das EFAS e faculdades
deciéncias agrarias;



Apnninténcia Social

OBJETIVO: Nosso objetivo é promover a inclusao social e o bem-estar dos cidadaos,
garantindo o acesso a servigcos e beneficios que atendam as necessidades basicas e
contribuam para a melhoria da qualidade de vida. Nosso compromisso é fortalecer a rede
de protecao social, oferecendo suporte integral a individuos e familias em situacéo de
vulnerabilidade, promovendo a equidade e ajustica social.

Vamos criar a "Casa Rosa", que funcionara como um Centro de Acolhimento e
Referéncia da Mulher. Este espaco promovera politicas publicas que contribuam para
o desenvolvimento, independéncia financeira e autonomia psicolégica das mulheres.
O local oferecera cursos profissionalizantes, acompanhamento na saide da mulher,
rodas de conversa, aulas de danca, dias de beleza, atendimento e prevencao avioléncia
domeéstica, entre muitos outros servicos que promovam obem-estarsocial;

Fortalecimento do Programa Nacional de Acesso a Cursos Técnicos e Emprego
(PRONATEC);

Melhorar o Programa de Aquisicao Alimentar (PAA) para familias cadastradas no
Cadunico;

Fortalecimento do Municipio ao processode Aquisicao do Selo Unicef;

Agéo Social conjunta com as Igrejas e outras entidades como sindicatos e
associacoes;

Fortalecimento do Setor de Beneficios Eventuais entre eles: Kits de Enxovais amamae
em Vulnerabilidade social, Amparo por meio de cestas basicas as familias carentes do
Municipioinscritas no Cadunico;

Estruturacao da Equipe Volante, uma equipe de campo que realizara mutirées tantona
sede quanto nointeriorpararealizarnovos cadastros para o Programa Bolsa Familia;

Criacao de um centro de referéncia voltado para o acompanhamento de criancas
especiais e familias, como por exemplo diagnosticadas com Transtorno do Espectro
Autista (TEA), TDAH, entre outros;

Criar politicas de acessibilidade e oferecer servicos especificos para pessoas
comnecessidades especiais.



Enponte & Lazen

OBJETIVO: O povo de Coronel José Dias é fanatico por futebol, e o municipio sempre se
destacou porrevelar grandes jogadores. Os fins de semana de jogo sdo sempre especiais:
a cidade fica cheia, o comércio é movimentado e contamos com grandes times
tradicionais da sede e do interior. Nosso objetivo é colocar Coronel José Dias como
referéncia no futebol, incentivara educacéao esportiva desde ainfancia, criar eventos que
também movimentem a economialocal e valorizar o campeonato municipal.

CriarCalendario Anual de eventos esportivos;

Reformae ampliacao do estadio Municipal;

Manter e estruturaraselecao municipal paraaparticipacao emtorneios;
Construirumcentro esportivodereferéncia;

Serao criadas escolinhas por categoria na sede e na zona rural, com o apoio e suporte
da prefeitura, trazendo uma nova realidade para o esporte no municipio. O futebol na
infancia oferece ensinamentos valiosos, afastando criancas e adolescentes das ruas.
Proporciona a oportunidade de convivéncia, aprendizado sobre limites, obediéncia a
regras e desenvolvimento de capacidades cognitivas e motoras. Mesmo que as
escolinhas naoformem atletas profissionais, elas formaraobons cidadaos;

A divisao da renda da bilheteria de cada jogo entre os times sera fundamental para
termos um campeonato mais competitivo. Com mais recursos, os times poderao
montar melhores equipes, e os torcedores terao a certeza de que, ao irem ao estadio,
estaraoajudando seustimesdocoracao;

Construcaode quadras esportivas nazonarural e urbana;

Incentivarapraticade outros esportes, alémdofutebol, dentro do municipio.



Senvicons PubQicos

OBJETIVO: Garantir a oferta de servicos de alta qualidade, eficientes e acessiveis atodos
os cidadaos. Pretendemos melhorar a infraestrutura e a gestao dos servigcos essenciais,
como saude, educacao, seguranca, transporte e saneamento, para atender as
necessidades da populacdo de forma eficaz e sustentavel. Nosso compromisso é
promover a transparéncia, a inovacao e a participacao cidada na administracao publica,
assegurando que os servigos sejam prestados com equidade, responsabilidade e foco na
melhoria continua da qualidade de vida do povo coronelino.

A implantacao do projeto llumina Coronel sera uma das primeiras acéoes da nova
gestao. Iniciaremos com uma verificacao completa de toda a cidade e povoados,
substituindo lampadas queimadas e instalando novas onde ainda nao ha iluminacao.
Apods isso, a segunda etapa do projeto sera a implantacao de uma equipe fixa
exclusivamente para esse servico com um numero de telefone e WhatsApp disponivel
para registrar as ocorréncias na parte da iluminacao publica e resolver
imediatamente;

Fortalecimento do programa Luz para Todos, onde vamos colocar energia elétrica em
todas asresidéncias dazonarural que aindanao possuemo servico;

Criacao do “Espaco Cidadao”, onde sera um local de atendimento gratuito ao publico
paraos maisdiversos servicos paraapopulacaode Coronel José Dias;

Sera criada uma Ouvidoria que servira como canal para reclamacoées, sugestoes,
elogios e solicitacoes dos cidadaos. A Ouvidoria mantera um registro de todas as
demandas e respostas, gerando um protocolo para que o cidadao possa acompanharo
statusde suasolicitacaoonline.

Manteras estradas sempre trafegaveis ecom manutencao constante;

Realizarorocoperiodicodas estradas;

Manteracidade semprelimpa e organizada.



Cuftuna & Turiamo

OBJETIVO: Em Coronel José Dias, temos o privilégio de estarmos no entorno do Parque
Nacional Serra da Capivara, um tesouro que reconta a histdria da humanidade em suas
rochas e pinturas rupestres.

Recebemos cerca de 37 mil turistas porano no Parque e o municipio nao tem estruturas e
incentivo para que o turista figue na cidade. Vamos criar projetos para impulsionar o
turismo e transformar nossa cidade em referéncia, sendo reconhecida como a cidade
principal do Parque.

Criacaode umaagenda cultural: Noinicio de cada ano, lancaremos um calendario anual
de eventos culturais, abrangendo todos os meses. Esses eventos ocorrerao nos
bairros da cidade, no povoado Sitio do Mocé, Barreirinho e em outros povoados,
garantindo uma programacao diversificada e continua para que os turistas sintam
vontade de ficaremnossacidade.

1.1. Os eventos incluirao apresentacoes culturais como a danca de Sao Goncalo,
sanfoneiros, pecas teatrais realizadas por alunos e vendas do nosso artesanato. Além
de promoverem nossa rica cultura, esses eventos gerarao renda para comerciantes e
vendedores ambulantes, atraindo cadavez mais turistas paraacidade.

Apoio aos Artesaos do Municipio pelo programa Servico de Convivéncia e
Fortalecimentode Vinculos (SCFV);

Fazero mapeamentodetodos os artesaos do municipio;

Cursos profissionalizantes paraos artesaos;

CriaroCentrodeArtesanatodacidade;

Criacaode umaescolade musicapermanente paraincentivarerevelarartistaslocais;
Investimentos na qualificacao e formacao dos condutores de turistas;

Implantacao de projetos voltados para a divulgacao das potencialidades do

turismo local, destacando nosso papel de protagonistas ao possuirmos as
maioresriquezas arqueologicas do Brasil;



Agricultunra

OBJETIVO: Nosso municipio conta com mais de 70% da sua populacao vivendo na zona
rural e possui uma vasta area territorial ideal para o desenvolvimento da agricultura e
pecuaria. Vamos implementar projetos que valorizem o homem do campo e incentivem a
agricultura familiar, promovendo o crescimento sustentavel e a prosperidade dessas
comunidades.

Implantacao do Programa Terra Arada, onde serao aradas as propriedades rurais na
épocado plantio;

Construcao do Mercado do Produtor para que os produtores rurais tenham onde
vender seus produtos e paraarealizacaode eventos voltados ao setor;

Implantacao eincentivo paraafeirasemanal;

Construcao do Parque de Exposicoes de Caprinos e Ovinos para impulsionar o
crescimento do setor. Este espaco permitira a realizacao de feiras de animais em um
local adequado, com maior frequéncia ao longo do ano, promovendo o
desenvolvimento e avalorizacao danossapecuaria.

Vamos criara“Equipe do Campo”, composta porum médico veterinario, um engenheiro
agronomo, técnicos agricolas e estagiarios da escola rural. A equipe realizara visitas e
acompanhamento técnico nas propriedades, abrangendo a analise da sanidade dos
animais, a escolha das plantacoes mais adequadas, a elaboracao de projetos para
financiamentorural e agestaoderecursos hidricos. Além disso, promovera palestrase
forneceratodo o apoio necessarioaohomemdo campo;

A "Equipe do Campo" realizara um estudo para identificar locais estratégicos no
municipio onde serao construidas "Casas de Mel", totalmente equipadas e com
acompanhamento técnico especializado para a manipulacao e producao de mel. Esse
suporte do poder publico proporcionara mais seguranca aos apicultores, garantindo a
qualidade do mel e, consequentemente, amaiorvalorizacao do produto;

Estabelecer um espaco proprio para a Secretaria na sede do municipio e criaruma sala
de atendimentonaregiaodo segundodistrito,visando melhoratenderapopulacao;

Contratar profissionais capacitados nas areas de ciéncias agrarias, com énfase na
convivénciacomo semiarido, profissionais da areaambiental e veterinaria;

Oferecer condicoes de trabalho aos profissionais, como transportes,
materiais e equipamentos;



Agricultunra

Realizarlevantamento das potencialidades produtivas do municipio;

Trabalhar a valorizacao dos produtos oriundos da agricultura familiar do municipio,
incentivando o consumo dos mesmos pelapopulacaolocal;

Fortalecer e ou inserir os produtos da agricultura familiar nos mercados locais e
regionais (feiraslivres supermercado) einstitucionais (PAA e PNAE);

Garantir a compra dos 30 % dos produtos ou mais da agricultura familiar para a
merenda escolar do municipio, e estender essas compras para as demais Secretarias,
comode assisténciasocial esaude;

Criaroselodeinspecao sanitaria no municipio, para possibilitar acomercializacao dos
produtos da agriculturafamiliar;

Garantirassisténciatécnicas continuadaaos produtores rurais;

Incentivar a formacao de grupos formais e informais, associacoes e, posteriormente,
cooperativas nas comunidades e bairros;

Disponibilizar os implementos agricolas para auxiliar os agricultores a preparar o solo
para plantio no periodo das chuvas, bem como buscar a aquisicao de novos
equipamentos;

Desenvolver tecnologias adequadas para o armazenamento de agua da chuva,
adaptadas as necessidades especificas das comunidades no semiarido. Isso inclui a
construcao de barreiros, cisternas de producao e de consumo, barragens e sistemas
deirrigacao;

Realizarfeiras agropecuarias nasede e segundodistrito;

Incentivo aos agricultores aimplantar bancos de forragens com plantas adaptadas ao
climaparaforneceralimentos paraos animais;

Promover cursos, oficinas, palestras sobre beneficiamento de frutas e outros
produtoslocais, principalmente paraas mulheres;

Estabelecer e fortalecer parcerias com as organizacées da sociedade civil.
Exemplo: STR. CARITAS, IRPAA, EFAS... Associacoes; publicas: Embrapa, IFPi,
Emater, ADAPI, Univasf;



Agricultunra

Fortalecer o trabalho com o associativismo e cooperativismo nas comunidades e
bairros;

Fortalecer o trabalho das Mulheres e jovens das comunidades e bairros,
potencializando aparticipacao e ocupacaodediferentes espacos;

Discutir a questao fundiaria do municipio, como o acesso a terra para a juventude, e
documentosdeterras;

Incentivaras comunidades atrabalharaeconomiasolidaria (Fundosrotativos);
Realizar eventos culturais voltados ao setor, como a Festa do trabalhador rural, Festa

dosvaqueiros, entre outros;

0BS: 0 projeto “Equipe do Campo” foiidealizado e defendido pelo Prof. Nilmar Damasceno
Oliveira (in memoriam)



Senvidonren PubQicon

OBJETIVO: Valorizar os servidores publicos e garantir o cumprimento integral dos
direitos estabelecidos pela lei. Isso inclui assegurar que todos os beneficios, salarios e
condicdes de trabalho sejam respeitados, promovendo um ambiente justo e motivador
paratodos os colaboradores. Avalorizagcao dos servidores é essencial para a eficiénciae a
qualidade dos servicos prestados a populacao.

A valorizacao do servidor publico, com a garantia dos seus direitos, o apoio para o
cumprimento dos seus deveres serao prioridades de uma gestao participativa e
inclusiva;

No inicio do mandato, sera apresentado, discutido e aprovado o plano de cargos e
salarios para todos os servidores do municipio. Este plano abrangera todas as areas,
incluindo saude, merendeiras, zeladoras, vigias, motoristas e administracao,
assegurando uma estrutura clara e justa para todos que compoéem a administracao
publica;

Analisar as necessidades de todas as secretarias e, se necessario, implementar
concursos publicos para preencher as vagas existentes. Essa analise garantira que
cada secretaria tenha o pessoal adequado para atender as demandas e oferecer
servicos de qualidade a populacao. A criacao de concursos publicos sera conduzidade
forma transparente e eficiente, assegurando a selecao dos melhores profissionais
parafortaleceraadministracao municipal;

Realizar convénio para um Plano de Saude para todos os servidores publicos do
municipio;

Capacitacao continuadosservidores.



Infraestrutura

OBJETIVO: Coronel José Dias € um municipio que necessita urgentemente de melhorias
em sua infraestrutura. Nosso principal objetivo é garantir que as estradas, especialmente
as da zona rural, sejam trafegaveis. Além disso, daremos prioridade a reestruturacao dos
prédios publicos que precisam de renovacao.

Melhorias einvestimentos no servico de manutencao dailuminacao das vias publicas e
pracas;

Investimento em pavimentacaonacidade e zonarural;

Reforma e manutencao em todos os prédios publicos do municipio, dando nova
finalidade paraos que se encontramabandonados;

Investirnamelhoriadacoletadelixoelimpezadacidade;
Construcaode areasdelazer,tantonasede comonazonarural;
Ampliacao e manutencao de estradas vicinais no municipio;
Construcaodebanheiros publicos nas pracas;

Reformas e ampliacoes dos prédios escolares;

Construcaode pistas paraapraticade caminhadas;

Ampliar espacos de pedestres seguros e acessiveis, principalmente as calcadas,
priorizando acoes de acessibilidade;

Implantacao de saneamentobasico;
Organizarasruas comnomes e casas com numeros;
Implantacaoderocodas estradas municipais;
Incentivarouso de energiasolar;

Criacao darodoviariado municipio.



Meio Ambiente

OBJETIVO: Criar projetos ambientais que promovem a educacao e a conscientizacdo da
populacdo sobre a importancia da sustentabilidade, além de iniciativas para tornar
Coronel José Dias uma cidade verde.

Apoiar iniciativas e incentivar os produtores rurais e proprietarios rurais quanto as
praticasde conservacaodomeio ambiente;

Incrementaraeducacaoambiental nosistemaformalde ensino;
Implantarmecanismo de consciénciaambiental com amplo alcance social;

Realizar o mapeamento de aptidao dos solos do municipio, em escala adequada ao
planejamento municipal;

Manterajardinagem, arborizacao ereflorestamentoemgeral;

Fortalecer o COMDEMA - Conselho Municipal do Meio Ambiente e do fundo Municipal de
Meio Ambiente dentro do municipio;

Implantar, aperfeicoar e massificaro projeto ColetaLegal (coletaseletiva);

Construir em parceria com os Governos Federal e Estadual, aterro sanitario adequado
paraacorretadestinacaodolixo;

Apoiar iniciativas e incentivar os produtores rurais e proprietarios rurais quanto as
praticasde conservacaodomeioambiente;

Distribuicao de mudas paramelhorar o urbanismo do municipio;

Desenvolver campanhas de combate as queimadas e ao desmatamento nas areas
rurais.



Consnideragdens Finais

& inportante destacar que este Programa nao se trata de uma
Eideia finalizada ou imposta, mas sim de um esboco das principais
acoes a serem empreendidas. Ele estd aberto a contribuicées
adicionais que possam surgir ao longo da campanha eleitoral e
durante a gestdo, quando a administracdo estara receptiva a
participacdo dacomunidade, inclusive através de audiéncias publicas.

Durante todo o mandato, a realizacao dos objetivos almejados estara
fundamentada em valores como trabalho, transparéncia,
responsabilidade, realismo, consisténcia, criatividade e, acima de
tudo, planejamento. Esses principios caracterizarao uma
administracao forte e verdadeiramente comprometida com os anseios
da populacdo, marca registrada da nossa trajetoria para transformar
Coronel José Dias namelhorcidade para seviverdo Estado do Piaui.



