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C
oronel José Dias precisa de uma administração que 

compreenda as reais necessidades da população e esteja mais 

próxima do povo. Ao longo dos anos, muitos projetos e 

recursos essenciais para ajudar cada cidadão foram perdidos. Nossa 

cidade tem enfrentado desafios que exigem uma gestão 

comprometida e sensível às demandas do povo coronelino.

Com a coragem e determinação de Victor Carvalho, acreditamos que 

nossa cidade se tornará um exemplo de desenvolvimento econômico 

e social, sempre colocando as pessoas em primeiro lugar. Este Plano 

de Governo foi construído com a participação ativa da população de 

Coronel José Dias, pois é necessário conhecer a realidade das pessoas 

para construir projetos que mudem a situação de diversas famílias do 

município, andando, visitando e ouvindo na sede e na zona rural para 

identificar os problemas e buscar as soluções.

Victor Carvalho possui uma relação de proximidade e confiança com o 

povo coronelino. Ele visitou os quatro cantos da cidade para ouvir e 

entender o que a população precisa. Conhecendo de perto as 

dificuldades enfrentadas, Victor está preparado para ouvir, entender e 

atuar em prol de soluções concretas. Este plano de governo foi 

desenvolvido com base em um diálogo constante com a população, 

refletindo o compromisso genuíno com o bem-estar de todos.

Victor Carvalho
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Introdução



OBJETIVO: Adotar os três pilares fundamentais que orientam o SUS: Universalidade, 

Equidade e Integralidade. Com isso, vamos tornar a saúde de Coronel José Dias acessível 

para todos, além de oferecer serviços de qualidade para a população.

Programa Remédio em Casa (outra sugestão: Programa Saúde no Lar): Os 

medicamentos prescritos pelo médico durante o atendimento no posto de saúde, mas que 

não estão disponíveis na farmácia básica, assim como aqueles usados de forma contínua, 

serão entregues no conforto dos lares dos pacientes. Muitos usuários, devido à idade 

avançada ou a condições de saúde, enfrentam dificuldades de deslocamento. Essas pessoas 

serão cadastradas e receberão os medicamentos diretamente em casa.

Implantação do Programa Equidade Ativa: Esse programa será construído para corrigir 

desigualdades no acesso aos serviços de saúde, assegurando que grupos e indivíduos em 

situação de vulnerabilidade ou com necessidades especiais recebam suporte adequado.

Fortalecimento do programa mais médicos;

Incluir mais médicos especialistas no atendimento;

Buscar profissionais médicos para residir no município para que possam prestar um 

atendimento mais rápido;

Ampliação do atendimento médico para outros povoados;

Os povoados serão amplamente beneficiados com o atendimento da equipe de saúde, 

visando facilitar os diagnósticos e o acompanhamento dos problemas de saúde da 

população;

Atenção especial aos munícipes com condições especiais e enfermidades que limitam 

a locomoção, serão atendidos em suas residências, com periodicidade e dignidade.

Cumprimento integral das normas e programas do SUS, em atendimento aos cidadãos 

que utilizam os serviços públicos de saúde do município;

Criar o programa SOS saúde, onde será disponibilizado um número de telefone e 

whatsapp com pessoas sempre de plantão para autorizar imediatamente a saída do 

carro para socorro;

Promover dias dedicados à saúde dos trabalhadores rurais, com visitas 

das equipes de saúde—incluindo médicos, enfermeiros, psicólogos e 

dentistas—às comunidades. Essas ações visam alcançar aqueles que, 

muitas vezes, se sentem intimidados para buscar atendimento médico, 

garantindo que todos tenham acesso aos cuidados necessários.

Saúde
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Educação
OBJETIVO: A Constituição Brasileira de 1988 assegura que a educação é um direito 

fundamental e um dos principais pilares para o desenvolvimento pessoal e social. Cabe ao 

Estado e Município oferecer, de forma segura, esse direito desde a educação infantil, 

como as creches, até o Ensino Fundamental II. É dever de ambos os governos oferecer 

oportunidades para jovens e adultos que não concluíram seus estudos de forma regular, 

garantindo-lhes uma formação de qualidade. É através da educação que adquirimos 

senso crítico e ampliamos o conhecimento, melhorando a qualidade de vida dentro da 

nossa cidade.

Nosso principal objetivo é garantir uma educação de qualidade e eficaz para crianças, 

jovens e adultos, disponibilizando todos os recursos necessários, infraestrutura 

adequada e profissionais qualificados para assegurar esse direito essencial.

Formação de Capacitação continuada contextualizada com a realidade local;

Aquisição de novos equipamentos eletrônicos para promover a educação digital e 

expandir as ferramentas disponíveis para os professores nas escolas, incluindo 

projetores multimídia (datashows), computadores, impressoras, acesso à internet e 

outros recursos tecnológicos;

Criação de Olimpíadas Interescolares Anuais para promover a integração das escolas 

de Coronel José Dias da sede e da zona rural;

Vamos modernizar todas as escolas do município, tanto na sede quanto na zona rural, 

começando pela instalação de laboratórios de informática. Esses laboratórios não 

apenas auxiliam no aprendizado, mas também desempenham um papel crucial em 

oferecer oportunidades iguais para crianças com menos condições, garantindo que 

todos tenham a chance de um futuro mais promissor;

Vamos ampliar e oferecer uma Educação Infantil de qualidade. Será construído um 

ambiente acolhedor, seguro e estimulante, para promover o desenvolvimento integral 

da criança. A creche é um espaço dedicado à aprendizagem, ao cuidado, às 

brincadeiras e à socialização com outras crianças;

Ampliar o horário das creches para oferecer vagas também no período da 

tarde e estender o atendimento para a zona rural, com a criação de creches, 

incluindo o segundo distrito do município;
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Educação
O programa "Bolsa Universitária Municipal" oferecerá uma ajuda de custo de até meio 

salário-mínimo para apoiar alunos do município que ingressarem no ensino superior. 

Esse apoio financeiro visa garantir que, após a entrada na universidade, os estudantes 

possam manter sua permanência e sucesso acadêmico. O programa será gerido por 

meio de um processo seletivo que avaliará o cumprimento dos critérios pré-

estabelecidos, considerando a quantidade de bolsas disponíveis e a renda do grupo 

familiar. A concessão das bolsas será mantida com base no bom desempenho 

acadêmico dos alunos durante toda a sua trajetória na universidade até a conclusão do 

curso.

Disponibilizar transportes escolares novos e de qualidade para os alunos da zona rural 

que dependem do transporte para estudar com a devido acompanhante;

Creches em tempo integral para que as mães possam trabalhar;

Criar um plano de estágio para receber os estagiários oriundos das EFAS e faculdades 

de ciências agrárias;
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Assistência Social
OBJETIVO: Nosso objetivo é promover a inclusão social e o bem-estar dos cidadãos, 

garantindo o acesso a serviços e benefícios que atendam às necessidades básicas e 

contribuam para a melhoria da qualidade de vida. Nosso compromisso é fortalecer a rede 

de proteção social, oferecendo suporte integral a indivíduos e famílias em situação de 

vulnerabilidade, promovendo a equidade e a justiça social.

Vamos criar a "Casa Rosa", que funcionará como um Centro de Acolhimento e 

Referência da Mulher. Este espaço promoverá políticas públicas que contribuam para 

o desenvolvimento, independência financeira e autonomia psicológica das mulheres. 

O local oferecerá cursos profissionalizantes, acompanhamento na saúde da mulher, 

rodas de conversa, aulas de dança, dias de beleza, atendimento e prevenção à violência 

doméstica, entre muitos outros serviços que promovam o bem-estar social;

Fortalecimento do Programa Nacional de Acesso a Cursos Técnicos e Emprego 

(PRONATEC);

Melhorar o Programa de Aquisição Alimentar (PAA) para famílias cadastradas no 

Cadunico;

Fortalecimento do Município ao processo de Aquisição do Selo Unicef;

Ação Social conjunta com as Igrejas e outras entidades como sindicatos e 

associações; 

Fortalecimento do Setor de Benefícios Eventuais entre eles: Kits de Enxovais a mamãe 

em Vulnerabilidade social, Amparo por meio de cestas básicas às famílias carentes do 

Município inscritas no Cadunico; 

Estruturação da Equipe Volante, uma equipe de campo que realizará mutirões tanto na 

sede quanto no interior para realizar novos cadastros para o Programa Bolsa Família;

Criação de um centro de referência voltado para o acompanhamento de crianças 

especiais e famílias, como por exemplo diagnosticadas com Transtorno do Espectro 

Autista (TEA), TDAH, entre outros; 

Criar políticas de acessibilidade e oferecer serviços específicos para pessoas 

com necessidades especiais.
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Esporte & Lazer
OBJETIVO: O povo de Coronel José Dias é fanático por futebol, e o município sempre se 

destacou por revelar grandes jogadores. Os fins de semana de jogo são sempre especiais: 

a cidade fica cheia, o comércio é movimentado e contamos com grandes times 

tradicionais da sede e do interior. Nosso objetivo é colocar Coronel José Dias como 

referência no futebol, incentivar a educação esportiva desde a infância, criar eventos que 

também movimentem a economia local e valorizar o campeonato municipal.

Criar Calendário Anual de eventos esportivos; 

Reforma e ampliação do estádio Municipal;

Manter e estruturar a seleção municipal para a participação em torneios;

Construir um centro esportivo de referência;

Serão criadas escolinhas por categoria na sede e na zona rural, com o apoio e suporte 

da prefeitura, trazendo uma nova realidade para o esporte no município. O futebol na 

infância oferece ensinamentos valiosos, afastando crianças e adolescentes das ruas. 

Proporciona a oportunidade de convivência, aprendizado sobre limites, obediência a 

regras e desenvolvimento de capacidades cognitivas e motoras. Mesmo que as 

escolinhas não formem atletas profissionais, elas formarão bons cidadãos;

A divisão da renda da bilheteria de cada jogo entre os times será fundamental para 

termos um campeonato mais competitivo. Com mais recursos, os times poderão 

montar melhores equipes, e os torcedores terão a certeza de que, ao irem ao estádio, 

estarão ajudando seus times do coração;

Construção de quadras esportivas na zona rural e urbana;

Incentivar a prática de outros esportes, além do futebol, dentro do município.

07



Serviços Públicos
OBJETIVO: Garantir a oferta de serviços de alta qualidade, eficientes e acessíveis a todos 

os cidadãos. Pretendemos melhorar a infraestrutura e a gestão dos serviços essenciais, 

como saúde, educação, segurança, transporte e saneamento, para atender às 

necessidades da população de forma eficaz e sustentável. Nosso compromisso é 

promover a transparência, a inovação e a participação cidadã na administração pública, 

assegurando que os serviços sejam prestados com equidade, responsabilidade e foco na 

melhoria contínua da qualidade de vida do povo coronelino. 
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A implantação do projeto Ilumina Coronel será uma das primeiras ações da nova 

gestão. Iniciaremos com uma verificação completa de toda a cidade e povoados, 

substituindo lâmpadas queimadas e instalando novas onde ainda não há iluminação. 

Após isso, a segunda etapa do projeto será a implantação de uma equipe fixa 

exclusivamente para esse serviço com um número de telefone e WhatsApp disponível 

para registrar as ocorrências na parte da iluminação pública e resolver 

imediatamente;

Fortalecimento do programa Luz para Todos, onde vamos colocar energia elétrica em 

todas as residências da zona rural que ainda não possuem o serviço; 

Criação do “Espaço Cidadão”, onde será um local de atendimento gratuito ao público 

para os mais diversos serviços para a população de Coronel José Dias; 

Será criada uma Ouvidoria que servirá como canal para reclamações, sugestões, 

elogios e solicitações dos cidadãos. A Ouvidoria manterá um registro de todas as 

demandas e respostas, gerando um protocolo para que o cidadão possa acompanhar o 

status de sua solicitação online.

Manter as estradas sempre trafegáveis e com manutenção constante;

Realizar o roço periódico das estradas;

Manter a cidade sempre limpa e organizada.



Cultura & Turismo
OBJETIVO: Em Coronel José Dias, temos o privilégio de estarmos no entorno do Parque 

Nacional Serra da Capivara, um tesouro que reconta a história da humanidade em suas 

rochas e pinturas rupestres.

Recebemos cerca de 37 mil turistas por ano no Parque e o município não tem estruturas e 

incentivo para que o turista fique na cidade. Vamos criar projetos para impulsionar o 

turismo e transformar nossa cidade em referência, sendo reconhecida como a cidade 

principal do Parque.
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Criação de uma agenda cultural: No início de cada ano, lançaremos um calendário anual 

de eventos culturais, abrangendo todos os meses. Esses eventos ocorrerão nos 

bairros da cidade, no povoado Sítio do Mocó, Barreirinho e em outros povoados, 

garantindo uma programação diversificada e contínua para que os turistas sintam 

vontade de ficar em nossa cidade. 

1.1. Os eventos incluirão apresentações culturais como a dança de São Gonçalo, 

sanfoneiros, peças teatrais realizadas por alunos e vendas do nosso artesanato. Além 

de promoverem nossa rica cultura, esses eventos gerarão renda para comerciantes e 

vendedores ambulantes, atraindo cada vez mais turistas para a cidade.

Apoio aos Artesãos do Município pelo programa Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos (SCFV);

Fazer o mapeamento de todos os artesãos do município;

Cursos profissionalizantes para os artesãos;

Criar o Centro de Artesanato da cidade;

Criação de uma escola de música permanente para incentivar e revelar artistas locais;

Investimentos na qualificação e formação dos condutores de turistas;

Implantação de projetos voltados para a divulgação das potencialidades do 

turismo local, destacando nosso papel de protagonistas ao possuirmos as 

maiores riquezas arqueológicas do Brasil;



Agricultura 
OBJETIVO: Nosso município conta com mais de 70% da sua população vivendo na zona 

rural e possui uma vasta área territorial ideal para o desenvolvimento da agricultura e 

pecuária. Vamos implementar projetos que valorizem o homem do campo e incentivem a 

agricultura familiar, promovendo o crescimento sustentável e a prosperidade dessas 

comunidades.
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Implantação do Programa Terra Arada, onde serão aradas as propriedades rurais na 

época do plantio;

Construção do Mercado do Produtor para que os produtores rurais tenham onde 

vender seus produtos e para a realização de eventos voltados ao setor; 

Implantação e incentivo para a feira semanal;

Construção do Parque de Exposições de Caprinos e Ovinos para impulsionar o 

crescimento do setor. Este espaço permitirá a realização de feiras de animais em um 

local  adequado,  com maior frequência ao longo do ano,  promovendo o 

desenvolvimento e a valorização da nossa pecuária.

Vamos criar a “Equipe do Campo”, composta por um médico veterinário, um engenheiro 

agrônomo, técnicos agrícolas e estagiários da escola rural. A equipe realizará visitas e 

acompanhamento técnico nas propriedades, abrangendo a análise da sanidade dos 

animais, a escolha das plantações mais adequadas, a elaboração de projetos para 

financiamento rural e a gestão de recursos hídricos. Além disso, promoverá palestras e 

fornecerá todo o apoio necessário ao homem do campo;

A "Equipe do Campo" realizará um estudo para identificar locais estratégicos no 

município onde serão construídas "Casas de Mel", totalmente equipadas e com 

acompanhamento técnico especializado para a manipulação e produção de mel. Esse 

suporte do poder público proporcionará mais segurança aos apicultores, garantindo a 

qualidade do mel e, consequentemente, a maior valorização do produto;

Estabelecer um espaço próprio para a Secretaria na sede do município e criar uma sala 

de atendimento na região do segundo distrito, visando melhor atender à população;

Contratar profissionais capacitados nas áreas de ciências agrárias, com ênfase na 

convivência com o semiárido, profissionais da área ambiental e veterinária;

Oferecer condições de trabalho aos profissionais, como transportes, 

materiais e equipamentos; 



Agricultura 
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Realizar levantamento das potencialidades produtivas do município;

Trabalhar a valorização dos produtos oriundos da agricultura familiar do município, 

incentivando o consumo dos mesmos pela população local;

Fortalecer e ou inserir os produtos da agricultura familiar nos mercados locais e 

regionais (feiras livres supermercado) e institucionais (PAA e PNAE);

Garantir a compra dos 30 % dos produtos ou mais da agricultura familiar para a 

merenda escolar do município, e estender essas compras para as demais Secretarias, 

como de assistência social e saúde;

Criar o selo de inspeção sanitária no município, para possibilitar a comercialização dos 

produtos da agricultura familiar;

Garantir assistência técnicas continuada aos produtores rurais;

Incentivar a formação de grupos formais e informais, associações e, posteriormente, 

cooperativas nas comunidades e bairros;

Disponibilizar os implementos agrícolas para auxiliar os agricultores a preparar o solo 

para plantio no período das chuvas, bem como buscar a aquisição de novos 

equipamentos;

Desenvolver tecnologias adequadas para o armazenamento de água da chuva, 

adaptadas às necessidades específicas das comunidades no semiárido. Isso inclui a 

construção de barreiros, cisternas de produção e de consumo, barragens e sistemas 

de irrigação;

Realizar feiras agropecuárias na sede e segundo distrito;

Incentivo aos agricultores a implantar bancos de forragens com plantas adaptadas ao 

clima para fornecer alimentos para os animais;

Promover cursos, oficinas, palestras sobre beneficiamento de frutas e outros 

produtos locais, principalmente para as mulheres;

Estabelecer e fortalecer parcerias com as organizações da sociedade civil. 

Exemplo: STR. CARITAS, IRPAA, EFAS… Associações; públicas: Embrapa, IFPi, 

Emater, ADAPI, Univasf;



Agricultura 
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Fortalecer o trabalho com o associativismo e cooperativismo nas comunidades e 

bairros;

Fortalecer o trabalho das Mulheres e jovens das comunidades e bairros, 

potencializando a participação e ocupação de diferentes espaços; 

Discutir a questão fundiária do município, como o acesso a terra para a juventude, e 

documentos de terras;

Incentivar as comunidades a trabalhar a economia solidária (Fundos rotativos);

Realizar eventos culturais voltados ao setor, como a Festa do trabalhador rural, Festa 

dos vaqueiros, entre outros;

OBS: O projeto “Equipe do Campo” foi idealizado e defendido pelo Prof. Nilmar Damasceno 

Oliveira (in memoriam)



Servidores Públicos
OBJETIVO: Valorizar os servidores públicos e garantir o cumprimento integral dos 

direitos estabelecidos pela lei. Isso inclui assegurar que todos os benefícios, salários e 

condições de trabalho sejam respeitados, promovendo um ambiente justo e motivador 

para todos os colaboradores. A valorização dos servidores é essencial para a eficiência e a 

qualidade dos serviços prestados à população.
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A valorização do servidor público, com a garantia dos seus direitos, o apoio para o 

cumprimento dos seus deveres serão prioridades de uma gestão participativa e 

inclusiva; 

No início do mandato, será apresentado, discutido e aprovado o plano de cargos e 

salários para todos os servidores do município. Este plano abrangerá todas as áreas, 

incluindo saúde, merendeiras, zeladoras, vigias, motoristas e administração, 

assegurando uma estrutura clara e justa para todos que compõem a administração 

pública; 

Analisar as necessidades de todas as secretarias e, se necessário, implementar 

concursos públicos para preencher as vagas existentes. Essa análise garantirá que 

cada secretaria tenha o pessoal adequado para atender às demandas e oferecer 

serviços de qualidade à população. A criação de concursos públicos será conduzida de 

forma transparente e eficiente, assegurando a seleção dos melhores profissionais 

para fortalecer a administração municipal;

Realizar convênio para um Plano de Saúde para todos os servidores públicos do 

município;

Capacitação contínua dos servidores.



Infraestrutura 
OBJETIVO: Coronel José Dias é um município que necessita urgentemente de melhorias 

em sua infraestrutura. Nosso principal objetivo é garantir que as estradas, especialmente 

as da zona rural, sejam trafegáveis. Além disso, daremos prioridade à reestruturação dos 

prédios públicos que precisam de renovação.
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Melhorias e investimentos no serviço de manutenção da iluminação das vias públicas e 

praças;

Investimento em pavimentação na cidade e zona rural;

Reforma e manutenção em todos os prédios públicos do município, dando nova 

finalidade para os que se encontram abandonados;

Investir na melhoria da coleta de lixo e limpeza da cidade;

Construção de áreas de lazer, tanto na sede como na zona rural;

 Ampliação e manutenção de estradas vicinais no município; 

Construção de banheiros públicos nas praças; 

Reformas e ampliações dos prédios escolares; 

Construção de pistas para a prática de caminhadas; 

Ampliar espaços de pedestres seguros e acessíveis, principalmente as calçadas, 

priorizando ações de acessibilidade;

Implantação de saneamento básico;

Organizar as ruas com nomes e casas com números;

Implantação de roço das estradas municipais; 

Incentivar o uso de energia solar;

Criação da rodoviária do município.



Meio Ambiente
OBJETIVO: Criar projetos ambientais que promovem a educação e a conscientização da 

população sobre a importância da sustentabilidade, além de iniciativas para tornar 

Coronel José Dias uma cidade verde.
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Apoiar iniciativas e incentivar os produtores rurais e proprietários rurais quanto as 

práticas de conservação do meio ambiente;

Incrementar a educação ambiental no sistema formal de ensino;

Implantar mecanismo de consciência ambiental com amplo alcance social;

Realizar o mapeamento de aptidão dos solos do município, em escala adequada ao 

planejamento municipal;

Manter a jardinagem, arborização e reflorestamento em geral;

Fortalecer o COMDEMA – Conselho Municipal do Meio Ambiente e do fundo Municipal de 

Meio Ambiente dentro do município;

Implantar, aperfeiçoar e massificar o projeto Coleta Legal (coleta seletiva);

Construir em parceria com os Governos Federal e Estadual, aterro sanitário adequado 

para a correta destinação do lixo;

Apoiar iniciativas e incentivar os produtores rurais e proprietários rurais quanto as 

práticas de conservação do meio ambiente;

Distribuição de mudas para melhorar o urbanismo do município;

Desenvolver campanhas de combate às queimadas e ao desmatamento nas áreas 

rurais.



Considerações Finais

É
 importante destacar que este Programa não se trata de uma 

ideia finalizada ou imposta, mas sim de um esboço das principais 

ações a serem empreendidas. Ele está aberto a contribuições 

adicionais que possam surgir ao longo da campanha eleitoral e 

durante a gestão, quando a administração estará receptiva à 

participação da comunidade, inclusive através de audiências públicas.

Durante todo o mandato, a realização dos objetivos almejados estará 

fundamentada em valores como trabalho, transparência, 

responsabilidade, realismo, consistência, criatividade e, acima de 

tudo, planejamento. Esses princípios caracterizarão uma 

administração forte e verdadeiramente comprometida com os anseios 

da população, marca registrada da nossa trajetória para transformar 

Coronel José Dias na melhor cidade para se viver do Estado do Piauí.
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