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APRESENTAÇÃO  

As Diretrizes do presente Plano de Ação da Coligação “O DESENVOLVIMENTO 

CONTINUA” com suporte nas responsabilidades constitucionais dos Municípios, sem 

prejuízo de outras esferas de atuação, estão centradas em 11 (onze) eixos 

fundamentais para o desenvolvimento do Município de VÁRZEA BRANCA – PI, 

município de características próprias, cravado na Mesorregião do Sudeste Piauiense. 

A saber: 

I. EDUCAÇÃO.  

II. SAÚDE.  
III. PLANEJAMENTO.  
IV. ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS.  
V. JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER.  
VI. INFRAESTRUTURA – OBRAS.  
VII. TURISMO.  
VIII. AGRICULTURA E PECUÁRIA.  
IX. DESENVOLVIMENTO SOCIAL E FAMÍLIA. 
X. CULTURA.  
XI. URBANISMO E MEIO AMBIENTE. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                           
 

PALAVRA DO CANDIDATO 

 

Temos o desafio de continuar desenvolvendo políticas públicas que alcancem o 

desenvolvimento social, executando obras estruturantes, remodelando a cidade de 

Várzea Branca - PI para receber oportunidades sociais. São vários os desafios a serem 

enfrentados, alguns conhecidos de longas datas, outros contemporâneos. Precisamos 

estar preparados para enfrentá-los. Não apenas os gestores, mas toda a sociedade, 

tendo em mente que o principal vetor para o desenvolvimento social com igualdade de 

oportunidades é a educação. Seguiremos no fortalecimento do ensino na primeira 

infância, preparando nossas crianças para um porvir repleto de venturas As ações que 

agora exponho não são promessas, são compromissos e se baseiam nos seguintes 

pressupostos: a experiência que acumulei ao longo desse primeiro mandato, a qual, me 

deixou ainda mais antenado e preparado para os novos desafios que virão.  

Trabalhamos por uma cidade arrojada, criativa e inclusiva. Criativa para 

apresentar soluções rápidas e eficientes com vistas ao atendimento das demandas 

sociais, e inclusiva para que, através da transparência e da participação social, os 

munícipes tomem parte nas decisões e realizações do município, tornando-se 

protagonistas no processo de desenvolvimento. Neste sentido, apresentamos um plano 

de governo construído coletivamente, ouvindo os mais diversos setores da sociedade, 

fundamentado na experiência de quatro anos de uma gestão aprovada pela maioria dos 

varzeabranquenses. Sabemos que ainda há muito o que ser feito, mas que estamos 

juntos no caminho certo. Por fim, reitero a importância de gerir este município com 

muita responsabilidade, agindo em conformidade com os princípios basilares da 

administração pública, a fim de alcançar a verdadeira finalidade da política: o bem de 

TODOS 

Um forte abraço a todos! 

 

 

 

 

 

 

RAIMUNDO NONATO e KLEYNSTON RIBEIRO 

 

 



                           
 

EDUCAÇÃO 

Para uma educação de qualidade, é indispensável o município investir na 

qualidade dos professores, na melhoria da infraestrutura das escolas, com 

investimentos em equipamentos de laboratório, no acompanhamento, avaliação e 

das atividades em bibliotecas atualizadas. Para efetivar esses objetivos, vamos:  

  Manter a infraestrutura adequada e ampliar as escolas e creches municipais.  

 Manter a merendas escolares de qualidade, valorizando a produção local.  

 Expandir ofertas de vagas nas creches e no ensino infantil e fundamental.  

 Conservar a distribuição aos alunos da rede Pública Municipal o fardamento 

completo.  

 Construir uma Biblioteca Pública Municipal e Brinquedoteca  

 Incentivar, nas escolas urbanas e rurais, o estudo da Língua Inglesa e Língua 

Espanhola, ampliando-se o número de professores dessas duas disciplinas.  

 Acrescentar, nas escolas do Município, espaço e estrutura para a prática 

esportiva.  

  Expandir a Informatização tecnológica das escolas mantendo o acesso gratuito 

à internet, expandindo salas de informática e criando em todas as escolas, incluindo as 

da zona rural.  

 Incluir, nos currículos escolares, valorando os aspectos regionais, a Educação 

Ambiental e a Educação para o trânsito. 

 Manter a oferta de transporte escolar, com qualidade e segurança, na forma 

estabelecida no Código de Trânsito Brasileiro.  

 Continuar campanhas para erradicar o analfabetismo. 

 Climatização das escolas municipais. 

 Implementação de Hortas nas Escolas Municipais. 

 Implementação de Centros Educacionais de Tempo Integral. 

 

SAÚDE 

A saúde focalizará a prevenção e a reorientação do modelo de assistência e 

atenção à Saúde, assim como serão implementadas, entre outras, políticas de 

moradia, saneamento e acesso à alimentação adequada à população. Para efetivar 

esses objetivos, são, dentre outras medidas, apresentadas as seguintes propostas:  



                           
 Manter programas de qualidade no atendimento aos pacientes do Município.  

 Manter e melhorar/ampliar o fornecimento de consultas, medicamentos, 

exames e transporte para os pacientes.  

 Manter e Ampliar ações do programa NASF, composto por psicólogos, 

fisioterapeutas, fonoaudiólogos, nutricionista, educador físico, dentistas, entre outros.  

 Manter sistema de atendimento de médicos especialistas  

 Melhorar e ampliar a frota de veículos e ambulâncias.  

 Ampliar o atendimento nas Unidades de Saúde, com horários ampliados dos 

profissionais da saúde, e com maiores especialidades.  

 Monitorar e avaliar sistematicamente os indicadores do Sistema de Saúde. 

 Ampliar os serviços e equipes da vigilância sanitária.  

 Ampliar a cobertura do Programa de Agente Comunitário de Saúde, Estratégia 

de Saúde da Família.  

 Adquirir unidade móvel adaptada para ampliação do atendimento de saúde 

na área rural. 

  Ampliar os CAPS (Centro de Atenção Psicossocial de Álcool e outras Drogas) e 

implantar o atendimento 24 horas.  

 Construção de um Centro de Referência ao Idoso – Oferecer atendimento 

especializado, referenciado pelas unidades de saúde.  

 Estruturar e organizar o funcionamento do CEO (Centro de Especialidade 

Odontológica). 

  Reorganizar as Unidades Básicas de Saúde, CAPS, e NASF. 

 Construções de novas Unidades Básicas de Saúde, CAPS, e NASF. 

 

PLANEJAMENTO 

Todas as ações a serem implantadas no Município pela Coligação Juntos por 

Várzea Branca, devem ser ancoradas no Planejamento, visando tornar Várzea Branca 

- PI em um Município planejado. Para efetivar esses objetivos vamos: 

 Elaborar o Plano Diretor, divulgá-lo e fazê-lo ser obedecido.  

 Instituir um Conselho para o desenvolvimento sustentável e equilibrado e o 

planejamento da Região Urbana do Município. 



                           
 Rever, implementar e fortalecer os instrumentos de controle urbano para 

organizar as atividades produtivas e os serviços públicos. 

 Enfrentar, com racionalidade e razoabilidade, buscando parceria com 

Programas Sociais do Governo Federal e Estadual, o déficit habitacional.  

 Manter modelos urbanos a serem adotados, sempre balizados no equilíbrio 

entre economia, sociedade e ambiente.  

 Conservar a buscar, de forma sistemática e constante, viabilizar a realização 

de convênios junto ao governo Federal/Estadual/Universidades e outros setores da 

Sociedade Civil Organizada para o município, a fim de desenvolver projetos de 

convivência sustentável com o semiárido.  

 Criação de Comissão destinada ao Atendimento à População, com atribuições 

de receber do povo pedidos, sugestões e reclamações. 

 Manter a participação popular no planejamento do Orçamento do Município, 

sendo, de forma participativa.  

 Elaborar um Plano Municipal de Mobilidade Urbana. 

 

ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

A Administração e as Finanças são integradas com o Planejamento a ser 

efetivado no Município. Visando-se uma administração eficiente, ficam estabelecidas 

as seguintes diretrizes básicas:  

 Manter a Valorização do Servidor Público, com oferta de treinamentos, 

capacitações e cursos para melhor atendimento à nossa população e, especialmente 

para aqueles profissionais da Educação.  

 Peticionar e cobrar junto aos governos federais e estaduais melhorias no 

atendimento à Segurança da população, posto que a Segurança Pública é dever do 

Estado Federado.  

 Ampliar os programas sociais existentes no Município.  

 Conservar a realização de cursos profissionalizantes, capacitando cidadãos, 

oportunizando, assim, geração de emprego e renda.  

 Estruturar a Secretaria de Administração e Finanças, criando condições para 

melhor atender a população do município.  

 Criar e cumprir cronograma de pagamentos ao longo de cada ano fiscal.  

 

 



                           
JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER 

Um dos focos da Administração da Coligação O Desenvolvimento Continua é a 

manutenção e ampliação da valorização da Juventude do Município. Fica mantido 

como meta a democratização das comunidades aos equipamentos públicos e culturais 

e esportivos. Integram o conteúdo programático para a Juventude de Várzea Branca, 

dentre outros, às metas e manutenções:  

  Manter incentivos e apoiar atividades/competições esportivas entre 

localidades.  

 Manter incentivos e apoiar o esporte de alto rendimento.  

 Manutenção e construção de novas quadras esportivas. 

 Incentivar parcerias Público-Privadas para o fomento de atividades do 

desporto amador.  

 Manter patrocinios e incentivar torneios esportivos entre as escolas do 

Município.  

 Criação de olimpíadas escolares, abrangendo as escolas municipais. 

 Valorizar os profissionais da área de educação física.  

 Manter o o fornecimento de uniformes para equipes esportivas da cidade e 

zona rural. 

 Criação de Escolinhas de Futebol; 

 Alimentar a práticas de novas modalidades esportivas; 

 

INFRAESTRUTURA OBRAS 

A Coligação Desenvolvimento Continua, tem como compromisso, manter, 

ampliar e conservar escolas, racionalizando os recursos, mantendo uma infraestrutura 

que permita o desenvolvimento do Município. Compõem, sem prejuízo de outras 

demandas, o Plano de Governo desta Coligação as seguintes metas: 

 Conservar, com material de qualidade, as estradas vicinais que cortam o 

Município de Várzea Branca - PI.  

 Ampliar através de parceria com o Governo do Estado e Governo Federal, com 

a finalidade de serem pavimentadas (pavimentação asfáltica) as principais ruas da 

cidade e calçar, com paralelepípedo de geometria adequada as demais ruas da cidade, 

dotando-as de drenagem superficial adequada.  

 Ampliar reservatórios de água, estrategicamente distribuídos no Município.  

 Implementar o Desassoreamento de açudes e lagoas.  



                           
 Investimentos em infraestrutura básica: abastecimento d’água, saneamento e 

pavimentação.  

 Manter e ampliar a coleta de lixo e limpeza da cidade.  

 Ampliação e Manutenção de estradas vicinais no município.  

 Conservação e Ampliação dos prédios públicos, melhorando as condições de 

acesso e trabalho. 

 Buscar parcerias junto com governo estadual e federal para a reforma e 

melhoramento do estádio de Futebol, do Matadouro público e do Centro de 

Empreendedorismo. 

 Construção de casas populares, levando mais dignidade e cidadania a nossa 

gente.  

 Ampliar espaços de pedestres seguros e acessíveis, principalmente as calçadas, 

priorizando ações de acessibilidade. 

 

TURISMO 

É compromisso da Coligação O Desenvolvimento Continua manter a produção 

de meios para estimular uma Indústria do Turismo no Município. Sem prejuízo de 

outras demandas, são metas que integram o Programa de Governo desta Coligação: 

 Manter e ampliar o patrocínio de cursos profissionalizantes com o objetivo de 

capacitar profissionais, criar mão de obra especializada, para o bom desenvolvimento 

das atividades turísticas.  

 Manter e ampliar o patrocinío e Divulgar as manifestações culturais do 

Município, como festivais de violeiros, sanfonas etc. 

  Manter e ampliação de feiras regionais. 

 

AGRICULTURA E PECUÁRIA 

No campo da ação municipal, existe um imenso espaço de possibilidades para 

o desenvolvimento de programas de incentivo à produção, à geração de trabalho e 

renda e à criação de empregos. Para efetivar esses objetivos, a Coligação O 

Desenvolvimento Continua manterá e ampliará as seguintes metas:  

 Manter o fomento a projetos nas atividades como avicultura, caprinocultura, 

bovinocultura, suinocultura e apicultura.  

 Ampliar a aquisição de modernos implementos agrícolas.  

 Ampliar a, por intermédio do Município, acesso ao Crédito Rural. 



                           
 Manter e ampliar cursos profissionalizantes em parceria com os Sindicatos e 

Associações. 

  Manter incentivos nos eventos na área da Agricultura e Pecuária.  

 Utilização das Tecnologias da Informação e da Comunicação direcionadas à 

gestão e comercialização na agricultura familiar.  

 Manter e ampliar apoios a profissionalização nas cadeias produtivas da 

agricultura familiar, incentivando a produção de queijos, geleias, requeijão, doces. 

 Ampliar os acessos às propriedades rurais, facilitando o escoamento da 

produção. 

  Manter a realização de convênios e parcerias com SEBRAE, EMATER e Outros 

órgãos a fim de implantar no município uma política de melhoramento genético dos 

rebanhos;  

 Contratar técnicos da área agrícola (veterinário, técnico agrícola) para dar 

assistência técnica de qualidade e constante ao homem do campo. 

 Incentivar a criação de galinha caipira, abelhas (apicultura), ovinos e caprinos, 

fortalecendo a agricultura sustentável. 

 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E FAMÍLIA 

A Coligação O Desenvolvimento Continua tem como objetivo expresso manter 

o planejamento e execuções das ações de assistência social, tendo como centro a 

família e a comunidade como parceiras na construção de uma sociedade de moral e 

de valores civis. É plano de Governo realizar prioritariamente ações da Assistência 

Social aos beneficiários dos programas de transferência de renda, visando à 

emancipação das famílias. Assim, são metas definidas neste Plano de Governo:  

 Manter a promoção de ações integradas nas áreas da Educação, da Cultura, 

dos Esportes, da Saúde, do Lazer e da Assistência Social, enfocando prioritariamente a 

prevenção e a atenção à família. 

 Manter, com racionalidade, a capacidade de atendimento dos programas 

contra todas as formas de violência decorrentes da exploração sexual, maus tratos, 

abuso, negligência, e demais formas de agressões, físicas ou morais em relação à criança 

e ao adolescente.  

 Manter, divulgar e qualificar todos os serviços e atividades fins de atendimento 

às mulheres vítimas de violência.  

 Manter e conservar as adaptações das Escolas e prédios da Administração 

Municipal para pessoa Portadora de Necessidades Especiais, assim como ampliar. 



                           
 Manter a Realização periodicamente, a cada ano, cursos de capacitação no 

processamento de alimentos, com o fim específico de gerar emprego e renda para 

populações carentes.  

 Implantar cursos profissionalizantes em parceria, dentre outros, com SENAI, 

SENAC e SEBRAE, gerando mão de obra especializada no município. 

 

CULTURA 

É um dos elementos fundamentais de um Município, tanto a criação cultural 

como a preservação da memória da cidade. É compromisso da Coligação O 

Desenvolvimento Continua manter, patrocinar, ampliar e fortalecer os elementos 

culturais, elos que integram a sociedade. Sem prejuízo de outras políticas, são metas 

da Coligação:  

 Revitalizar o Centro Empreendedorismo, valorizando a cultura local.  

 Manter o patrocínio de encontro de artistas e intelectuais no munícipio  

 Ampliar o calendário existente de eventos do Município.  

 

URBANISMO E MEIO AMBIENTE 

Para ser uma cidade saudável e sustentável, Várzea Branca – PI, necessita de 

uma política urbanista ambientalmente correta. A Coligação O Trabalho Continua 

objetiva manter e ampliar, ao longo dos proimos anos de gestão, tal fim. Assim, são 

metas definidas neste Plano de Governo para o tratamento urbanístico e ambiental 

do município:  

Manter o investimento na gestão da arborização urbana, no gerenciamento do 

lixo (especialmente dos resíduos sólidos), no dimensionamento dos recursos hídricos, 

no saneamento ambiental e na construção de espaços ambientais de lazer. 

  Ampliar as ações de arborização urbana, por meio dos projetos Sementes do 

Futuro.  

 Manter, Ampliar e melhorar a coleta de lixo.  

 Ampliar a Construção de espaços destinados ao lazer da juventude.  

 Revitalizar as praças e logradouros públicos.  

 Ampliação da iluminação pública. 

 Buscar perante o Governo do Estado melhorias no abastecimento de água no 

Município.  



                           
 Realizar ações de combate à poluição do leito do açude municipal e das 

nascentes e lagoas. 

 

 

 

CONCLUSÃO  

As diretrizes, metas e propostas registradas nesse plano de governo são fruto da 

experiência da atual gestão à frente da Prefeitura de Várzea Branca, construídas com diálogo e 

responsabilidade, ouvindo a sociedade e diagnosticando os avanços conquistados e os desafios 

que temos pela frente, com o objetivo de construir uma gestão cada vez mais democrática e 

transparente. Temos o compromisso de construir uma cidade moderna, sustentável, 

comprometida com os recursos públicos e eficiente na sua aplicação, buscando reduzir as 

desigualdades e apresentar oportunidades para as pessoas que mais precisam. Para nossa 

coligação, fazer nosso povo mais feliz é o nosso maior compromisso. Portanto, é motivo de 

muito orgulho podermos apresentar nesse documento nossas ideias para que Várzea Branca 

continue no caminho certo. 

 

 

 

 

 

 

RAIMUNDO NONATO e KLEYNSTON RIBEIRO 

 

 


