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APRESENTAÇÃO 

São João do Piauí é atualmente referência na gestão pública municipal no Estado: 

Saúde, Educação, Turismo, Empreendedorismo, Meio Ambiente, Assistência 

Social e Agricultura, são destaques regionais. Este resultado é fruto de uma 

gestão arrojada e inovadora, pautada em um planejamento consistente para o 

desenvolvimento econômico e social.

É uma gestão premiada e reconhecida. Duas vezes Prefeitura Empreendedora, 

prêmio conquistado junto ao Sebrae/PI; Selo Ambiental A, por dois anos 

consecutivos; reconhecimento pelas ações na área social, contemplando as 

crianças e adolescentes, o empreendedorismo e as pessoas idosas. 

O cuidado à pessoa idosa resultou na certificação de Cidade Amiga da Pessoa 

Idosa, título emitido pela Organização Mundial de Saúde(OMS)/ OPAS - 

Organização Pan-Americana da Saúde(OPAS). 

São João do Piauí é uma das poucas cidades no Brasil a receber este certificado.

Ainda no campo social, a entrega de 150 casas a pessoas de baixa renda 
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demonstra o compromisso da gestão municipal em garantir dignidade a quem 

não tem casa. Para os próximos quatro anos, a meta é triplicar o número de 

unidades habitacionais construídas. 

Na mobilidade urbana e na infraestrutura, São João do Piauí vai continuar no 

caminho para o desenvolvimento. O rodoanel, obra do Governo do Estado, em 

parceria com a Prefeitura, vai resolver definitivamente o acesso no entorno do 

perímetro urbano, desobstruindo o trânsito local.

A revitalização da Orla do Rio Piauí, cujos recursos já estão garantidos, vai 

proporcionar mais qualidade de vida aos sanjoanenses, num espaço para o lazer 

e o entretenimento, além de promover o turismo, gerar renda e preservar os 

recursos hídricos.

No campo da saúde, o desafio é assegurar a assistência médica especializada e 

diminuir o tempo de espera por procedimentos cirúrgicos. Nos anos anteriores, 

o atendimento neuropediatra foi uma realidade e que vai avançar para as demais 

especialidades médicas.

Na Educação, a meta é tornar todas as escolas da rede municipal de ensino 

em tempo integral, garantindo lanches e almoço, atividades esportivas, 
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extracurriculares, de artes e pedagógicas.

Este conjunto de ações é embasado numa gestão pública responsável, que paga 

os salários dentro do mês, que respeita e cumpre rigorosamente a legislação, 

que valoriza os servidores públicos, que é transparente e que trabalha para que 

todos os sanjoanenses tenham uma vida melhor.

São com estes pressupostos que a Coligação Juntos com a força do povo vai 

continuar trabalhando por São João do Piauí. 
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EDUCAÇÃO

A meta é matricular e manter 100% crianças e adolescentes em sala de aula, 

seja na zona urbana ou rural. A universalização da Educação em tempo integral,  

com atividades curriculares e extracurriculares, refeições e apoio pedagógico e 

multiprofissionais permanentes, será prioridade para os próximos quatro anos.

Aliado a isto, a formação continuada para os profissionais da rede municipal 

de ensino, valorizando o magistério e fortalecendo, assim, as estratégias 

pedagógicas para o atingimento de metas do IDEB e SAEPI. 

	• Universalizar a Educação em Tempo Integral 

	• Informatizar todas as unidades 

	• Firmar parcerias com o SESC e Escola Agrícola para fortalecer o ensino em 

tempo integral

	• Valorização do magistério

	• Construção de mais 15 salas de aula

	• Implementar a robótica educacional nas escolas 

	• Aquisição e renovação das frotas escolares 

	• Ampliar Equipes Multiprofissionais em todas as unidades da cidade e do 
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campo 

	• Construir novas creches

	• Ampliar o número de vagas em creches e pré-escolas 

	• Ofertar matrículas para bebês a partir de 12 meses

	• Implantar Programa Municipal de Alfabetização na Idade Certa

	• Implantar Programa Municipal de Recomposição de Aprendizagem

	• Elevar os índices nas Avaliações Externas

	• Garantir Formação Continuada para todos profissionais da Educação no 

contexto de Equidade e Diversidade
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SAÚDE

A rede municipal de Saúde atingiu, no Previne Brasil, uma das mais altas notas: 

9,54%. Resultado que comprova a eficiência e a assistência à população na 

Atenção Primária. 

Cobertura vacinal, acompanhamento integral de gestantes e de pacientes com 

doenças crônicas, como aqueles com diabetes e pressão arterial, foram alguns 

dos indicadores atingidos com excelência.

Para os próximos anos, é aprimorar e fortalecer as ações e implementar novos 

serviços para o bem-estar e uma vida saudável dos sanjoanenses.

	• Construção da sede própria da Secretaria Municipal de Saúde

	• Construção de mais duas unidades de saúde, além de reformas das 

existentes

	• Construção/ampliação da unidade de saúde na Marrecas com consultório 

odontológico 

	• Ampliação do atendimento médico especializado

	• Implantar Saúde Digital - Telemedicina em todas as unidades de saúde

	• Renovação da frota do SAMU
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	• Aquisição de novas ambulâncias básicas 

	• Ampliação de serviços no Centro Especializado em Saúde da Mulher e da 

Criança 

	• Aquisição de microônibus para transporte de paciente a Teresina para 

tratamento fora do domicílio 

	• Renovação dos carros das Equipes de Saúde da Família da zona rural

	• Aquisição de carro próprio para Vigilância Ambiental e para o transporte da 

equipe para as visitas domiciliares

	• Construção da sede própria do CAPS

	• Viabilizar, em termo de cooperação com o Estado, a transferência da 

Maternidade para Hospital Estadual Teresinha Nunes de Barros 

	• Implementação da insalubridade dos profissionais da saúde 

	• Capacitação continuada para os profissionais de saúde garantir qualidade 

nos atendimentos 

	• Ampliação do atendimento psicológico para os postos de saúde 

	• Utilizar os espaços públicos nos bairros para realizar atividade física com 

pacientes idosos, obesos, com doenças crônicas entre outros

	• Promover campanhas de saúde de promoção e prevenção nas escolas e 

demais espaços públicos
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	• Ampliar a cobertura vacinal

	• Adquirir equipamentos para toda a rede de saúde

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E 
CIDADANIA

Proporcionar uma vida digna a todas as famílias sanjoanenses. Alimentação 

saudável, moradia, acesso à saúde e educação, acolhimento às famílias mais 

vulneráveis, oferta de cursos profissionalizantes e uma rede de proteção social, 

garantindo uma vida melhor, para crianças, jovens, mulheres, homens e pessoas 

idosas.

	• Em todos os segmentos, a Assistência Social, ao longo dos últimos anos, 

desenvolveu projetos e ações à população mais carente. E vai avançar.

	• Ampliação do programa habitacional Meu Sonho, Minha Casa: mais 300 

unidades habitacionais, 200 lotes urbanos e 150 casas na zona rural

	• Construção do Centro de Convivência para a Pessoa Idosa: piscina, sala de 

artes e artesanato, pátio de atividades físicas, refeitório. 

	• Construção da sede própria da Secretaria de Desenvolvimento Social e 

Cidadania
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	• Construção da sede do CRAS

	• Criação da Casa do Estudante para estudantes  inscritos no Cadastro Único e 

provenientes da zona rural que desejam frequentar cursos técnico e superior 

na sede. Na Casa, está assegurada toda a infraestrutura e alimentação aos 

estudantes 

	• CNH Social para inscritos no Cadastro Único (tirar da área da educação)

	• Melhoria de equipamentos da Casa dos Conselhos – fortalecimento dos 

Conselhos Municipal de Assistência Social, dos Direitos da Criança e do 

Adolescente; da Pessoa com Deficiência, da Mulher, Segurança Alimentar, 

Igualdade Racial

	• Fortalecer o Serviço de Proteção Social a Adolescentes em cumprimento 

de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto, por meio de espaço físico 

adequado, equipe técnica específica e interdisciplinar 

	• Promover a proteção às pessoas e grupos vulneráveis e/ou historicamente 

discriminados (negros, pessoas com deficiência, com transtorno mental, 

vítimas da dependência química, a comunidade LGBT e população em 

situação de rua) 

	• Articular ações e projetos em sinergia com as demais secretarias na proteção 

e cuidado com crianças e adolescentes 
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	• Fortalecimento e gestão das políticas de Segurança Alimentar e Nutricional 

	• Promover os direitos das pessoas com deficiência através de políticas 

públicas 

	• Fortalecer o grupo de trabalho intersetorial (Assistência Social, Educação, 

Saúde, Trabalho, Direitos Humanos, Esporte, Cultura), que elabore e articule 

políticas e ações para a prevenção e erradicação do trabalho infantil, promoção 

dos direitos da mulher, da pessoa idosa e da pessoa com deficiência 

	• A rede de proteção à mulher será fortalecida: ações itinerantes nos bairros 

e na zona rural com campanhas educativas contra a violência doméstica. 

Acolhimento e proteção às mulheres violadas também serão o foco

	• Ampliação da Cozinha do restaurante Popular para promover cursos de 

gastronomia e reaproveitamento de alimentos.

	• Fortalecimentos das políticas públicas para a Primeira Infância em  parceria 

com a Secretaria de Saúde e Educação
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MEIO AMBIENTE E 
SUSTENTABILIDADE

Promover o desenvolvimento e cuidar do meio ambiente. É nesta premissa que a 

gestão vai direcionar e intensificar as ações de proteção ambiental, preservação 

de suas riquezas e de uma vida  sustentável. 

Um excelente exemplo já realizado e que continuará como meta é o Selo 

Ambiental - A, já conquistado por dois anos consecutivos. A conquista do prêmio 

Prefeitura Empreendedora, com o projeto Cidade Limpa. Lixo é Riqueza, também 

é uma amostra que São João do Piauí é uma cidade socialmente responsável.

	• Processo de despoluição do Rio Piauí na zona urbana

	• Limpeza da mata ciliar do Rio Piauí na zona urbana 

	• Criação do Parque Ambiental Municipal

	• Desassoreamento do rio Piauí na zona urbana

	• Fazer Aterro Sanitário com apoio do Governo Federal

	• Apoio e incentivo a criação de uma cooperativa de agentes de reciclagem

	• Estruturar um espaço com equipamentos para triagem e separação de 

materiais recicláveis e não recicláveis
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	• Treinamento permanente dos cooperados 

	• Promover a coleta seletiva do lixo

	• Instituição de um programa de castração voluntária de cães e gatos 

	• Promover campanhas educativas de incentivos a adoção de animais 

resgatados; de não violência; prevenção e combate aos incêndios florestais, 

	• Reforçar parcerias com instituições voltadas a causa animal(ONG’s, 

sociedade civil, instituições privadas)

	• Instituir o Projeto Reflorestar - um um banco de sementes de espécies 

florestais nativas da microrregião de São João do Piauí, com o objetivo 

reflorestar o bioma local

	• Capacitação de consultores ambientais municipais  

	• Formação continuada de professores da rede municipal de ensino

	• Instituir do Projeto Caatinga Viva, para conservação do bioma caatinga 

	• Distribuir e plantar mudas florestais e frutíferas

	• Implantação da Educação Ambiental em parceria com a Educação

	• Gestão dos resíduos sólidos – recolha do lixo residencial, industrial, 

hospitalar, coleta seletiva, aterro sanitário, manejo adequado e depósitos em 

vias públicas

	• Criação de uma cooperativa de reciclagem de lixo  e assim gerar novas 

oportunidades de emprego e renda
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GESTÃO, PLANEJAMENTO 
E DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO

A gestão pública municipal segue rigorosamente os princípios basilares para 

assegurar a eficiência, a transparência e a responsabilidade dos recursos e 

serviços públicos. 

Por outro lado, formula e implementa políticas e estratégias para promover o 

crescimento econômico, a melhoria da qualidade de vida dos sanjoanenses e a 

sustentabilidade. 

	• Digitalização e integração de todos os processos e suas etapas administrativas

	• Implantação do projeto Meu Primeiro MEI para jovens egressos do Ensino 

Médio

	• Criação do MEI - Serviços Municipais, programa de incentivo às 

microempresas que poderão prestar serviços aos órgãos municipais até o 

limite de R$5.000,00, num processo rápido e menos burocrático, gerando 

emprego e renda. 

	• Incentivar novos empreendimentos industriais 
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	• Criação Distrito Industrial

	• Incentivar a geração de emprego atraído indústrias e empresas para São 

João do Piauí

	• Introduzir a disciplina de Educação Financeira e Ambiental na grade curricular 

desde a Educação Infantil

	• Construção do espaço Arena do Rio Piauí, para a prática desportiva de vôlei, 

futevôlei, futebol de areia. Além de quiosques

	• Ampliar a oferta de cursos de formação e aperfeiçoamento profissional 

	• Fortalecer parcerias com instituições para promoção de cursos gratuitos

	• Viabilizar, junto ao Governo do Estado, a inclusão digital com mais Pontos 

de Acesso ao Público (PAP) para o fornecimento de Wi-fi gratuito 

	• Valorização e capacitação do servidor público 

	• Controle social e participação dos atores sociais 

	• Obediência aos princípios administrativos constitucionais 

	• Atendimento às orientações da Lei de Responsabilidade Fiscal 

	• Publicidade dos atos, por meio do Diário Oficial dos Municípios, portais 

próprios e o de Transparência 

	• Regularização do terreno urbano como título junto a Prefeitura, Estado e 

Justiça
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CULTURA, TURISMO E 
ESPORTES

São João do Piauí está no Mapa do Turismo Brasileiro e seus atrativos turísticos 

enchem os olhos de visitantes: Balneário Jenipapo, Serra das Araras, Praça 

Honório Santos, passeios de catamarã e os Festejos de São João Batista são 

alguns exemplos da força do turismo local.

	• Promover São João do Piauí como destino turístico na rota da Serra da 

Capivara

	• Participar de feiras e eventos de promoção ao turismo

	• Regionalizar os Festejos Juninos, sendo um evento referência no Piauí

	• Manter o apoio às quadrilhas juninas, os blocos carnavalescos e o carnaval 

de rua, os grupos culturais das comunidades quilombolas 

	• Apoiar e incentivar a promoção de eventos religiosos, gincanas culturais 

	• Construção da sede própria da Associação dos Vaqueiros e fortalecer a 

cultura da Cavalgada/Caminhada dos vaqueiros 

	• Manutenção e ampliação de vagas para os cursos de coral e violão

	• Manutenção e ampliação de vagas para o judô infanto-juvenil

	• Promover e difundir o hábito de leitura na Biblioteca Municipal
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	• Fortalecer a Seleção de Futebol

	• Apoio aos campeonatos locais e às práticas desportivas, femininas e 

masculinas, nas comunidades 

	• Incentivar a prática de esportes inclusivos

	• Realização anual do campeonato municipal de futebol, futsal e futebol 

society, masculino e feminino 

	• Promover e apoiar a prática desportiva, como atletismo, motociclismo, 

ciclismo, pesca, corrida, entre outras.

	• Construção do Complexo Turístico no Balneário Jenipapo

	• Criação do Museu da cidade de São João do Piauí e região

SERVIÇOS URBANOS E 
RURAIS

Cidade organizada, ruas embelezadas, iluminadas e espaços onde o paisagismo 

é destaque. Seja na zona urbana ou rural, mais investimentos na infraestrutura, 

como estradas vicinais, mais praças, quadras poliesportivas. 

Uma nova São João do Piauí que se constrói e se renova a cada ano, para que os 
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sanjoanenses desfrutem de espaços agradáveis e acolhedores.

	• Revitalização da Orla do Rio Piauí

	• Manutenção de praças, ruas, canteiros centrais e quadras poliesportivas

	• Universalização do sistema de abastecimento d’água na zona rural

	• Construção da segunda etapa do Centro Administrativo

	• Pavimentação de vias públicas e reforma de ruas com calçamento 

	• Recuperação permanente de estradas vicinais (para acesso à zona rural) 

	• Revitalização da Lagoa Grande 

	• Construção e manutenção de passagem molhada, em diversas localidades

	• Ampliação da iluminação em LED nas ruas da sede 

	• Atualização dos códigos de Obras e Posturas

	• Construção de um cemitério parque & jardim

	• Universalização de banheiros domiciliares 

DESENVOLVIMENTO RURAL

O incentivo ao homem e mulher do campo, a agricultura familiar, para gerar 

renda, autonomia e despertar para o empreendedorismo são os alicerces para 

promover o desenvolvimento rural sustentável. Da garantia a aração de terras, 
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distribuição de sementes, assistência técnica e apoio na comercialização farão 

de São João do Piauí uma terra onde tudo que se planta, dá.

	• Fortalecer o Serviço de Inspeção Animal(S.I.M.) 

	• Intensificar a manutenção funcional e estrutural do Matadouro Público 

Joaquim Ribeiro

	• Apoio ao pequeno agricultor familiar com incentivos tecnológicos e créditos 

	• Aquisição de máquinas e implementos agrícolas

	• Implantação do programa de assistência técnica para agricultura familiar, 

por meio de Agente de Desenvolvimento Rural

	• Fortalecimento à Caprinovinocultura, Apicultura e Piscicultura 

	• Incentivar a criação de cooperativas/associações para fortalecer a produção 

e comercialização de produtos 

	• Ampliação do Programa de Aquisição de Alimentos(PAA)

	• Ampliação do Projeto Sisteminha

	• Programa de criação, construção e reforma que são barreiros e açudes

	• Fortalecimento da apicultura, tendo a construção de casas do mel e 

beneficiamento do mel como prioridade

	• Implantar energia solar para irrigação

	• Regularização de propriedades rurais com título


