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Este plano apresenta as propostas do candidato Milton Gomes Machado, O
PROGRESSO NAO PODE PARAR, composta pelos partidos (PP-MDB) para a administracéo
municipal no periodo de 2025-2028. O objetivo de atender a Legislacéo Eleitoral e de expressar
0S compromissos programéticos que fundamentam a sua constituicdo, apresentam as diretrizes e
as principais propostas do candidato Milton Gomes Machado para a administragdo municipal no
periodo 2025-2028. Suas propostas foram desenvolvidas a partir de experiéncias adquiridas ao
longo de sua jornada como vice-prefeito (2009-2012), Secretario de Administracédo, Planejamento
e Financas (2017-2020 e 2021-2024) bem como, da experiéncia adquirida nessa longa jornada
politica.

Neste documento encontram-se as propostas que tornardo possivel alcancar um
consenso sobre saude, educacdo, mobilidade e acessibilidade urbana, seguranca, cultura, meio
ambiente, trabalho e renda, esporte e lazer e o enfrentamento sobre a problematica das drogas.
As propostas contemplam objetivos e projetos ambiciosos, com envergadura e complexidade que
demandardo uma administracdo extremamente dedicada e competente, muito proxima e

conhecedora das necessidades dos sdojoseenses.

Um forte abrago a todos!



2.1 - PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS:

Garantir os pagamentos dos salarios aos Servidores Municipais com pontualidade, bem
como dos fornecedores;

Assegurar a eficiéncia e agilidade no atendimento aos municipes, mantendo a atualizacéo
dos equipamentos e o controle do Patriménio Publico;

Dar preferéncia ao comércio local para compra de produtos e equipamentos;

Garantir o cumprimento do plano de cargos, carreiras e salarios dos servidores publicos;
Promocédo de eventos de capacitacdo continua dos servidores e/ou confraternizagdo para
0 quadro profissional;

Criar e cumprir cronograma de pagamentos ao longo de cada ano.

Realizagé@o de concurso publico e/ou teste seletivo;

2.2 - ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Construcédo da Sede propria do CRAS com espaco adequado para atender os servicos
ofertados;

Manter e equipar (material de consumo e permanente) a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania.

Criar e implementar a politica municipal de educagdo permanente dos trabalhadores do
SUAS e politicas integradas, viabilizando capacitacdo continuada para as equipes de
referéncia e do Conselho Tutelar;

Aquisicdo de veiculos;

Implantacdo de uma Equipe de Referéncia para Protecédo Especial do SUAS.

Fortalecer o trabalho conjunto com os conselhos de politicas publicas, direitos da crianca e
adolescente e etc) e com as outras secretarias, para diminuir a vulnerabilidade social;
Criacédo do Conselho do Idoso, Conselho da Pessoa com Deficiéncia e Conselho da Mulher;
Promover acfes afirmativas de garantia de direitos as populacdes: LGBTQIAP+, Pessoas
com deficiéncia, Pretos, Mulheres, idosos, criancas e adolescentes, dentre outras.
Aquisicao de equipamentos e brinquedos para os Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV e Programa Crianca Feliz - PCF (Zona urbana e rural);
Revisdo do Cadastro Unico para inser¢cdo nos programas sociais, fazendo a busca ativa
para incluir pessoas atualmente afastadas do programa, pela falta de acesso a informacéo;
Manutencéo da gestdo do SUAS;

Providenciar o fardamento das equipes de trabalho da SEMASC e do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

Aquisicao do Kit de fardamento do Programa Crianca Feliz — PCF, no qual deve conter:
(protetor solar, garrafa térmica, Ecobag, mochilas, boné, guarda-chuva)

Desenvolver politicas sociais visando a prevencao e combate as drogas, a prostituicao e
ao alcoolismo;

Garantir a contrapartida de recursos para oferta regular dos beneficios eventuais (auxilio
natalidade, alimentagéo e funeral);

Fortalecer parceria com Sistema S(SESC, SENAR, SENAI, SENAC, SEST, SENAT) cursos
profissionalizantes;

Implantar vinculado a Protecdo Social Especial o programa de acolhimento e orientacdo a
mulher vitima de violéncia doméstica e familiar, com oferta de apoio psicossocial e
orientacao juridica as referidas mulheres;

Investir em Projetos Intersetoriais de Politicas Publicas.

Estruturacdo da Equipe Volante, uma equipe de campo que realizara mutirbes tanto na
sede quanto no interior para realizar novos cadastros para o Programa Bolsa Familia;



2.3 - AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

¢ Viabilizar nas comunidades rurais, observando as respectivas potencialidades, programas

como: inseminacéao artificial e outros;

Manutencéo e higienizacdo do abatedouro publico;

Manter o carro pipa para o abastecimento de agua nas cisternas.

Garantir assisténcia técnica de Veterinario aos agricultores;

Distribuir sementes para os agricultores familiares em parceria com a Secretaria da

Agricultura Familiar- SAF.

e Disponibilizar os tratores do municipio com seus implementos como ajuda para o preparo
do solo de agricultores e pecuaristas.

e Aquisicdo de transporte automotivo para atender o Programa Rota do Leite.

e Manter o Programa Rota do Leite com: médico veterinario com atendimentos clinicos,

cirdrgicos e reprodutivo, para bovinos de leite. Um técnico em agropecuario realizando

manejo sanitario, manejo de ordenha e vacinagdo de bezerras contra brucelose. Dois

técnicos realizando formac&o e manejo de pastagem rotativa, nutricdo animal e elaboracéo

e execucdao de projetos de irrigacao.

Criacdo de uma feira agropecuéria para comercializacdo de animais do municipio.

Criacdo de um laboratorio para identificacdo de agentes causadores de mastite.

Ampliar parceria com SEBRAE e Laticinios.

Buscar parceria com a EMBRAPA e ampliar parceria com a SADA.

Aderir e executar programas de apoio ao produtor rural, tais como: PRONAF, GARANTIA-

SAFRA E PAA

e Garantir a compra dos 30% dos produtos ou mais da agricultura familiar para a merenda
escolar do municipio, e estender essas compras para as demais Secretarias, como de
assisténcia social e saude;

2.4 - MEIO AMBIENTE, TRABALHO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

e Promover a¢des de conscientizagdo da populacdo sobre a importancia da coleta seletiva
do lixo;

e Programa de conscientizacdo do uso correto de agrotéxicos e descarte dos seus
respectivos recipiente

e Garantir a coleta de lixo domiciliar em todo o municipio.

e Manter a jardinagem, arborizacéo e reflorestamento em geral,

e Fortalecer o COMDEMA — Conselho Municipal do Meio Ambiente e do fundo Municipal de
Meio Ambiente dentro do municipio;

¢ Distribuicdo de mudas para melhorar o urbanismo do municipio;

e Desenvolver campanhas de combate as queimadas e ao desmatamento nas areas rurais.

e Agquisicao do selo ambiental do ICMS ecoldgico.

e Realizar campanhas educativas sobre o acondicionamento e disposi¢éo correta do lixo que
sera utilizado para reciclagem, reutilizacdo, reaproveitamento.

e Fortalecer o Conselho Municipal de Meio Ambiente.

e Criar um programa de prevencdo e combate de queimadas no municipio. (Brigada de
incéndio no municipio).



2.5 - EDUCACAO

e Atualizacdo do Plano de Carreira para professores, com a devida equiparacdo as
progressdes e niveis para psicopedagogo, psicologo, assistente social e auxiliares de servico
gerais;

e Ampliar vagas nas escolas de tempo integral;

e Garantir fardamento escolar para alunos de escolas da rede municipal de ensino;

e Garantir investimentos em: materiais pedagdgicos, merenda escolar com qualidade, tecnologia
da informacéo e a manutencdo e ampliacdo dos espacos escolares;

e Proporcionar o apoio psicossocial disponibilizando profissionais especificos (psic6logos e
assistentes sociais) para as escolas e creche municipal.

e Criar um modelo de gestdo democratica nas escolas publicas municipais com elei¢cdes diretas
para os cargos de direcéo;

e Manter em boas condi¢des a frota do transporte escolar;

e Promocdao de melhoria na estrutura fisica e nos equipamentos das escolas e creches;

e Construgao de sala de apoio nas escolas da rede municipal para os alunos com necessidades

especiais;

e Formacao para os profissionais que trabalham com alunos com necessidades especiais;

e Formacéo continuada para professores através dos programas: PPAIC, RENALFA e LEEI;

e Acompanhamento pedagodgico sistematizado, visando o fortalecimento do processo ensino

aprendizagem para manter e elevar os indicadores educacionais;

e Aquisicdo de brinquedos educativos para a Educacao Infantil;

e Aquisicdo de mobiliario escolar para as escolas municipais;

o Reformas e ampliagcdes nas estruturas escolares para melhor atender aos alunos da Educacao

de Tempo Integral;

e Implantagc&o de torneios esportivos nas escolas;

e Garantir a alfabetizagao das criancas na idade certa;

2.6- ESPORTE, LAZER, JUVENTUDE E CULTURA

e Incentivar os festivais e festas culturais, apoiando os artistas locais (quadrilhas juninas,
festa do leite, festas religiosos aniversario da cidade, etc...)

¢ Incentivo ao esporte amador do municipio nas diversas modalidades, através de torneios e
campeonatos e como ferramenta de inclusao social.

e Apoio a Dia do Evangélico no municipio.

e Estabelecer parcerias com os 6rgdos municipais para estimular a pratica esportiva na
melhor idade e para as pessoas com limitagcdes fisicas, visando a prevencéo e promoc¢ao
da saude.

e Elaborar um calendario anual de atividades esportivas, procurando contemplar toda
comunidade, fortalecendo a atividade como promocdo de saude com orientacdo dos
profissionais das areas de saude e do esporte.

e Ampliar o “ARRAIA DO POVQ’, trazendo mais comunidades da zona rural para participar,
bem como atracdes de outras cidades.

e Ampliar o calendario de eventos esportivos em todas as modalidades;

e Apoiar e incentivar campeonatos intermunicipais em varias modalidades;

e Estimular e apoiar os festivais municipais de bandas e fanfarras.

e Incentivar a prética de outros esportes, além do futebol, dentro do municipio.



2.7 SAUDE

e Manter e ampliar o atendimento de fisioterapia, estruturando-o com equipamentos
modernos.

e Garantir transporte aos usuarios que ndo podem se locomover ao local das secdes, bem
como, disponibilizar a assisténcia as residéncias;

e Construcao da sede da Secretaria Municipal de Saude;

¢ Reforma e manutencao dos Unidades Béasica de saude do municipio;

e Adequacado de um espaco fisico para a equipe Emulti;

e Aguisicdo de novos equipamentos para melhor funcionamentos das unidades bésicas.

e Fortalecer a rede de saude mental e ampliar atendimentos com profissional especializado
em psiquiatria;

e Manter os servigos ofertados pela atencédo basica em saude (ESF, ESB, IAF, EMULTI,
FARMACIA BASICA);

e Manter o funcionamento da UBAS com médicos plantonistas com atendimento 24h;

e Aquisicdo de unidade movel odontolégica;

e Implantar o programa melhor em casa (EMAP-R);

e Manter parceria com as esferas estaduais e federais para realizagcdo de cirurgias de

catarata;

Manter a oferta de mutirdo de mamografias;

e Manter em funcionamento a casa de apoio em Teresina-Pl para pacientes em tratamento
na capital;

e Manter a aten¢éo a saude da mulher com consultas ginecologicas e ampliacdo dos servi¢os
com oferta de exames de colposcopia,

e Criacdo de um centro de referéncia voltado para 0 acompanhamento de criancas especiais
e familias, como por exemplo diagnosticadas com Transtorno do Espectro Autista (TEA),
TDAH, entre outros;

2.8 - OBRAS E URBANISMO E SERVICOS PUBLICOS

e Construcdo de calcamento nas principais ruas dos povoados;

e Implantagéo de Plano de Gestdo dos Residuos Sélidos com direcionamento correto do lixo;

¢ Manutencéo das estradas do municipio, sobretudo nas estradas com fluxo no transporte da
producéo agricola do municipio;

e Revitalizacdo de pragas da zona urbana e da zona rural.

e Construcdo de campos de futebol na zona rural.

e Construcdo de quadra poliesportiva

e Sede propria para o Conselho Tutelar.

e Conservar com material de qualidade, as estradas vicinais que cortam o Municipio.

e Ampliar através de parceria com o Governo do Estado e Governo Federal, com a finalidade
de serem pavimentadas (pavimentacdo asfaltica) as principais ruas da cidade e calcar, com
paralelepipedo de geometria adequada as demais ruas da cidade, dotando-as de drenagem
superficial adequada.

e Conservacdo e ampliacdo dos prédios publicos, melhorando as condi¢cdes de acesso e
trabalho.

e Construcdo de casas populares, levando mais dignidade e cidadania a nossa gente.

e Manter e ampliar da iluminagéo publica em Lampadas de Led.

e Promover a limpeza, manutencéo e conservacao das vias urbanas e rurais;

e Perfurar, equipar e manter os pocos artesianos em comunidades de dificil acesso a agua
potavel.




e Promover a limpeza, manutencéo e conservacao das vias urbanas e rurais;
e Adquirir recursos para pavimentacdo asféltica das principais ruas e avenidas, realizar a
pavimentacédo poliédrica na zona rural.;

Importante destacar que este Programa néo se trata de uma ideia finalizada ou
imposta, mas sim de um esboc¢o das principais agdes a serem empreendidas. Ele esta aberto
a contribuicbes adicionais que possam surgir ao longo da campanha eleitoral e durante a
gestao, quando a administracdo estara receptiva a participacdo da comunidade, inclusive
através de audiéncias publicas.

Durante todo o mandato, a realizacdo dos objetivos almejados estara
fundamentada em valores como trabalho, transparéncia, responsabilidade, realismo,
consisténcia, criatividade e, acima de tudo, planejamento.

Esses principios caracterizardo uma administracdo forte e verdadeiramente
comprometida com o0s anseios da populagdo, marca registrada da nossa trajetoria para

transformar S&o José do Divino na melhor cidade para se viver do Estado do Piaui.

Candidato a Prefeito
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Candidato a Vice - Prefeito



