APRESENTACAO

A Coligacdo Agua Branca Mais Forte apresenta o Plano de Governo Municipal
para a gestdo 2025 a 2028, para a Prefeitura Municipal de Agua Branca/Pl,
contemplando propostas para CONTINUAR avangando no desenvolvimento econémico
e social do municipio, através de investimentos nas areas: social, de infraestrutura, apoio
a economia, valorizacao e fortalecimento da cultura local para geracédo de oportunidades
de emprego e renda.

No primeiro ciclo dessa gestédo, o saldo entre abertura e fechamento de empresa
foram a formalizacdo de 330 novas empresas e a criacdo de 295 novos empregos
formais, mesmo com a grande crise sanitaria vivida no primeiro biénio do governo.

Este plano apresenta dados e estatisticas oficiais referentes ao municipio de Agua
Branca/PI e a continuacdo das propostas para melhorar os indicadores de
desenvolvimento, com grande foco na educacao, saude, geracdo de renda e governanca
por meio de ac¢des conjuntas e projetos entre os poderes publicos municipais em
articulacdo com os governos Estadual, Federal e apoio da Camara de Vereadores.

De acordo com os critérios metodolégicos de divisao territorial do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, o municipio de Agua Branca/P| esta situado na
microrregido Médio Parnaiba Piauiense e, na classificacdo do Governo Estadual, na
macrorregido do Meio Norte e no Territorio Entre Rios, que € composto por 31
municipios, distante 98 km da capital do estado do Piaui. Possui uma area territorial de
97,04 km?, representando somente 0,04% da area do estado do Piaui.

Segundo dados do IBGE, com base no Censo/2022, a populacéo residente é de
17.573 pessoas, apontando uma taxa de crescimento ao ano de 0,55%, levando o
municipio a ocupar a 312 posicdo no ranking populacional do Piaui. A densidade
demogréfica é de 181,46 hab./km?, o que coloca o municipio na 32 posi¢édo no ranking
estadual, e bem acima da média do Estado, que é 12,99 hab./km? A estrutura
demografica também apresentou mudancas no municipio. Ao longo dos censos
demograficos, foi verificada ampliagdo da populacdo idosa, em 2000, esse grupo
representava 7,18% da populacédo, ja em 2010, detinha 9,1% do total da populacao
municipal e, no ultimo censo, esta em 15,7%, que corresponde a 2.767 pessoas. O
segmento etario de 0 a 14 anos registrou crescimento negativo entre 2000 e 2010.
Criancas e jovens detinham 31,93% do contingente populacional em 2000, o que

correspondia a 4.636 habitantes. Em 2010, a participacao desse grupo reduziu para
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27,9% da populagdo, totalizando 4.589 habitantes. No Censo/2022, esse segmento
totalizou 3.850 pessoas, que corresponde a 21,9% da populacéo residente.

A populacdo residente no municipio, na faixa etaria de 15 a 59 anos, exibiu
crescimento populacional, passando de 8.839 habitantes em 2000, para 10.365 em 2010.
Em 2010, esse grupo representava 63,01% da populacdo do municipio. O Censo/2022
mostra que existem 10.956 pessoas nessa faixa etaria e corresponde a 62,3% da
populacéo.

No tocante ao mercado de trabalho, segundo dados do Ministério do Trabalho e
Emprego, o nimero de empregos formais em 31/12/2022 é de 1.851 postos de trabalho,
desses, 46,5% estdo no comércio, 42,7% na prestacao de servigcos e 6,7% na indlstria.
A Remuneragdo média do trabalhador é de R$ 2.041,03/més, bem abaixo da média
estadual de R$ 2.994,64.

O indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de Agua Branca em 2010
era 0,639, o0 que situa esse municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Médio
(IDHM entre 0,600 e 0,699), ocupando, assim, a 122 posicao, em relacdo aos 224
municipios do Piaui.

O indice de Desenvolvimento Sustentavel das Cidades — IDSC, publicado em 2023,
monitorado pelo Programa Cidades Sustentaveis, coloca o municipio de Agua Branca na
32 posicao no ranking do estado do Piaui, com indice de 49,79 pontos. Esse indice
analisa 100 indicadores em 17 eixos de desenvolvimento sustentavel dentro da Agenda
2030 das Nacdes Unidas.

Nessa nova gestao, iremos ser umas das cidades signatarias do Programa Cidades
Sustentaveis, 0 que possibilita ao municipio receber estudos, informacdes e trocas de
experiéncias de boas praticas de gestdo e governanca com outras cidades do pais e
replicar em nosso municipio.

A gestao municipal vem recebendo reconhecimento nacional e regional pelas suas
acOes em prol do desenvolvimento econdmico e social, o que o fez ser reconhecido
nacionalmente com o Certificado de Prefeito Empreendedor pelo SEBRAE/PI. Com sua
forte atuacéo na melhoria das condi¢des de vida da populacédo recebeu, também, o Selo
UNICEF.

A coligacdo Agua Branca Mais Forte visa estabelecer melhores resultados na
vida social e econdmica do municipio, assim, esse novo Plano de Governo da
continuadade de trabalho em 4 (quatro) eixos estratégicos de desenvolvimento.

Eixo 1: Desenvolvimento Social



Eixo 2: Qualidade de Vida e Sustentabilidade Ambiental
Eixo 3: Desenvolvimento Econdmico
Eixo 4: Governanca Local

Este Plano de Governo considera um posicionamento de lideranca para Agua
Branca a longo prazo. A Visdo que orientard o Governo, com alcance para 2030,
posiciona o municipio como uma das melhores cidades do Piaui para se viver, trabalhar
e conhecer.

Essa visdo ja é uma realidade, conforme mencionado anteriormente, o indice de
Desenvolvimento Sustentavel das Cidades — IDSC, publicado em 2023, monitorado pelo
Programa Cidades Sustentaveis, coloca o municipio de Agua Branca na 32 posic&o
no ranking do estado do Piaui. Outro Indicador, o IGMA — indice de Gestio Municipal
Aquila — realizado pelo Instituto Aquila em parceria com o Grupo Bandeirantes de
Televisdo em todo pais, coloca o municipio de Agua Branca na 152 posi¢éo no estado
do Piaui.

No campo social, posiciona a cidade em nivel regional, como a cidade que reune
simultaneamente boa qualidade de vida, um sistema de saude basico eficiente e que
promove habitos e costumes mais saudaveis para uma populacao integrada a educacao
e cultura, objetivando estar entre os 10 municipios do Piaui com melhor IDHM e
referéncia educacional.

No campo econdmico e cultural, o direcionamento objetiva uma cidade de
reconhecido destaque pela atratividade de negocios comerciais, além da prestacao de
servicos, de eventos culturais e esportivos, gerando o crescimento da renda média dos
seus trabalhadores e com um bom ambiente de negdcios produtivos e sustentaveis.

No campo da sustentabilidade, situa a cidade como referéncia regional em

desenvolvimento sustentavel com a preservacéo de seu patriménio ambiental.



EIXO 1 - DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Neste eixo de Desenvolvimento Social, serdo fortalecidas as politicas publicas de
inclusdo das pessoas com mais vulnerabilidade social, com agdes e investimentos na

educacdo, saude, assisténcia social, apoio a mulher e a juventude.

a) Educacéao

Sabe-se que atualmente a area da Educacéo é de fundamental importancia para o
desenvolvimento e o crescimento econdmico de uma cidade, seu valor é imensuravel,
por ser considerada patrimbnio cultural do povo, e também o alicerce da nossa
soberania.

Nesse sentido, a cidade de Agua Branca é referéncia e tem sido destaque por ser
recordista nas principais Olimpiadas Nacionais, gracas ao empenho e compromisso dos
educadores e gestores como também dos alunos que se dedicam ao maximo na
obtencao desses resultados, tornando assim 0 municipio um referencial nessa area.

Segundo dados do Ministério da Educacéo, através do Censo Escolar/2023, o
namero de alunos matriculados no municipio de Agua Branca era de 4.867 alunos na
rede publica e privada de ensino. Desse total, 58,7% estdo na rede municipal, que
corresponde a 2.856 alunos nos niveis Creche, Pré-escolar, Fundamental e Educacéo
de Jovens e Adultos — EJA. A taxa de aprovacao dos alunos no ensino fundamental é de
99,6% nos anos iniciais e de 96,6% nos anos finais.

A educacdo em tempo integral tem se mostrado extremamente importante para
melhorar o nivel de aprendizado dos alunos ao longo dos anos, nesse sentido, o PNE
estabeleceu a meta de, até 2024, oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo,
50% das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos 25% dos alunos da educacao
basica. No ano de 2021, primeiro ano do mandato, era inferior a 1%. Os dados do Censo
Escolar/2023 mostram que o municipio de Agua Branca, na rede municipal, alcancou
nesse ano, no ensino fundamental, 98,6% nos anos iniciais e 99,6% nos anos finais, e
100% no ensino infantil.

O Governo Federal realiza avaliagbes sistematicas no intuito de mensurar a
gualidade do ensino, estabelecendo indicadores de desempenho, o mais usado é o IDEB

— indice de Desenvolvimento da Educac&o Basica. Os resultados do IDEB mostram que
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os indices observados foram superiores as metas projetadas em todos os ciclos para os

dois grupos de séries pesquisados na rede publica municipal de ensino de Agua Branca,

gue comprova a qualidade de ensino realizada pela gestao municipal e seu compromisso

com a educacao.

Atualmente, 100% das escolas municipais do ensino fundamental estdo conectadas

a internet, com banheiros, com quadras de esportes (Anos Finais — AF), Laboratorio de

Informatica (AF).

As propostas para avancar na educacdo de qualidade no municipio de Agua

Branca, no ciclo de 2025 a 2028 sao:

100% das escolas em tempo integral para os alunos da rede municipal de ensino;
Construir um centro de treinamento para os profissionais da educacéao;

Promover cursos de formacéo continuada para os professores e, também, politicas
publicas de incentivo e valorizac&o desses profissionais da educacao;

Ampliar o numero de vagas para a educagao infantil, principalmente nas creches
municipais;

Universalizar o ensino integral nas rede de ensino municipal, garantindo ensino de
gualidade, formacéao social e seguranca alimentar aos alunos;

Assegurar a qualidade do ensino basico e continuar ampliando as notas dentro da
Prova SAEB,;

Manter um programa de investimentos nas melhorias das unidades de ensino
(escolas e creches) da rede municipal com respeito a acessibilidade e processo
continuo da climatizacdo das salas de aulas;

Ampliar a conectividade de acesso a internet aos alunos das escolas da rede
municipal;

Equipar as unidades com laboratério de ciéncias, novas bibliotecas e salas de
leitura;

Melhorar o entorno urbanistico das unidades de ensino, promovendo a
acessibilidade;

Realizar investimentos para a cobertura de quadras escolares ja existentes;
Viabilizar novos recursos para manutencao/ampliacdo e construcdo de novas
guadras esportivas cobertas;

Viabilizar parcerias para cursos preparatorios para o ENEM,;

Ampliar o numero de laboratérios de informatica, de ciéncias e de bibliotecas nas



escolas municipais;

e Ampliar o uso de novas tecnologias e de recursos eletronicos nas escolas
municipais;

e Promover Projetos educacionais, oficinas, minicursos, que desenvolvam as
habilidades dos educandos e a sua aprendizagem em todas as é&reas do
conhecimento;

e Manter as politicas, programas e projetos de prevencao para se reduzir a evasao
escolar;

e Ampliar Projetos e Programas que promovam a educagdo inclusiva nas escolas
Publicas, garantindo o acesso, a permanéncia e o desenvolvimento dos
estudantes;

e Garantir que pelo menos 95% das criancas com 7 anos de idade estejam
alfabetizadas;

e Manter programas que visem a alfabetizacdo de todos os discentes naidade certa;

e Manter a busca ativa de criancas e adolescentes em idade escolar que se
encontram fora do ambito escolar;

e Ofertar Atividades Extracurriculares que incentivem a participacao dos alunos em
concursos, olimpiadas, campeonatos, avaliagdes externas, entre outras atividades
préticas;

e Implantar hortas agricolas nas unidades de ensino, onde existem espacos fisicos;

e Promover o empreendedorismo nas escolas por meio de metodologias ativas de
engajamento de estudantes em tematicas como financas, planejamento familiar e
empreendedorismo;

e Reduzir o analfabetismo adulto;

e Apoiar e dar assisténcia aos estudantes universitarios aguabranquenses;

e Prosseguir oferecendo suporte no transporte dos estudantes aguabranquenses
gue ingressam no IFPI (Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Piaui), Campus Angical, desde o Ensino Médio até o Ensino Superior, incluindo,

também, o Ensino Técnico Concomitante/Subsequente.

b) Saude
A &rea da saltde na cidade de Agua Branca esta em evidéncia e continua a ser

prioridade desse governo, por sua organizacdo e pelo alto nivel de planejamento em



atender e oferecer os servicos essenciais de saude, garantindo assim que toda a
populagdo tenha acesso a atencdo Béasica, além dos servicos especializados de baixa e
média complexidade, promovendo a saude integral de todos os seus habitantes, como
determina a legislagdo. O municipio realiza por ano mais de 200 procedimentos
cirdrgicos de média complexidade, um avanco para a regido, que necessitava de
deslocamento para a capital.

Quanto a infraestrutura fisica de atendimento aos pacientes, dados do Ministério
da Saude referentes a marco/2024 revelam que, no municipio, existem 23
estabelecimentos de salde.

A principal referéncia da cidade e seu entorno no atendimento de saude a
populacdo é o Hospital Municipal Senador Dirceu Mendes Arcoverde, que realiza
atendimentos de urgéncia e emergéncia, internagdes, cirurgias gerais e obstétricas,
exames de imagens e laboratoriais.

A Atencdo Basica da Saude em Agua Branca vem merecendo, por parte da
Prefeitura, um intensivo esfor¢o para garantir qualidade das agfes e servi¢os de saude,
resultando em cumprimento das metas e indicadores de Saude. O municipio dispde de
8 (oito) Unidades Béasicas de Saude e conta com os servi¢cos dos Agentes Comunitarios
de Saude (ACS) e Equipes do Saude da Familia, que cobrem 100% da populacéo, acima
da meta do ODS, de 86%.

A mortalidade infantil (mortalidade de crian¢cas com menos de um ano de idade) em
Agua Branca reduziu 36,1%, passando de 39,9 por mil nascidos vivos em 2000, para
25,5 por mil nascidos vivos em 2010. Os dados mais recentes publicados pelo IBGE,
referentes ao ano de 2022, mostram que a taxa reduziu para 15,21 por mil nascidos
vivos, estando proximo da meta do ODS, de 12.

As propostas na area de saude para avancar nos indicadores e no atendimento a
saude publica municipal sao:

e Promover melhorias das estruturas fisicas, dos equipamentos e dos servicos no
hospital municipal e também nas Unidades Basicas de Saude, Policlinica, SAMU,
garantindo atendimento preventivo de salde a toda a populacdo que precisa;

e Ampliar o atendimento em procedimentos cirurgicos de média complexidade,
diminuindo a necessidade de deslocamento até a capital e risco de vida durante o
translado e na reducdo de despesas dos acompanhantes/familiares durante a
recuperacéo dos pacientes;

e Implantacdo de uma nova UBS no municipio;



Construgdo, em parceria com o0 governo estadual, de uma unidade para o
atendimento em Telemedicina;

Manter os Programas de Educacao e qualificacdo de todos os profissionais da
saude através do NEP (Nucleo de Educacdo Permanente);

Viabilizar novas parcerias publicas e filantrépicas para a promocéo de campanhas
itinerantes, voltadas a exames oftalmolégicos, diabéticos, ginecoldgicos e
uroldgicos;

Ampliar as especialidades no atendimento, em parceria com os governos estadual
e federal;

Ampliar a taxa de cobertura vacinal em todos as campanhas, alcancando a meta
de 95%;

Ampliar as acdes de combate ao mosquito Aedes aegypti com campanhas de
consientizacdo e limpeza da cidade, com vista a reducéo das incidéncia de casos
NO Municipio;

Apoiar e incentivar as acdes de prevencdo em saude na Atencao Basica;

Apoiar as campanhas do Ministério da Saude para a prevencdo da mortalidade
por suicidio, ao cancer e outras doencas;

Qualificar e estruturar o Conselho Municipal de Saude, fortalecendo e
democratizando o controle social do municipio.

Manter a cobertura de Equipes de Saude da familia, Saude na Escola e Equipe de
Saude Bucal, com cobertura de 100% de todos os programas preconizados pelo
Ministério da Saude;

Ampliar as acbes de Saude na area rural do municipio, descentralizando
atendimentos especializados, acdes de educacdo em saude, e promocao,
prevencao, tratamento e recuperagao;

Assegurar e ampliar a frota de veiculos e ambulancias do municipio;

Ampliar convénios para recepcdo de cirurgias eletivas e ambulatoriais no
municipio;

Manter a oferta de medicamentos na Farmacia Basica;

Alcancar a meta estabelecida pelos ODS para as taxas de mortalidade infantil;
Ampliar as acdes de promocao e prevenc¢do em saude nas academias da saude,

com o combate ao sedentarismo e prevencgdo de doencas crbnicas.



c) Assisténcia Social

Um dos pilares do desenvolvimento sustentavel passa pela inclusédo social das
pessoas que necessitam de apoio em decorréncia de fatores relacionados a renda, riscos
pessoais e sociais, fragilizacdo de vinculos e acesso a bens e servigos. A Prefeitura
desenvolve a politica de Assisténcia Social visando garantir a protecdo social basica as
pessoas e familias em situacdo de vulnerabilidade social e a protecdo social especial a
individuos e familias em situacdo de risco ou com direitos violados, em Agua Branca/P!.

As acdes de protecdo social basica efetivam-se através do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social — CRAS, do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
— PAIF, bem como por meio da oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV, com um atendimento continuado as criangas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos.

A Prefeitura de Agua Branca/Pl vem cumprindo com suas obriga¢des dentro do
Programa Bolsa Familia — PBF, através da identificac&o e inscricdo no CadUnico das
familias em situacao de vulnerabilidade social para garantir o acesso dos beneficiarios
do PBF aos servicos de educacédo e saude, em articulacdo com os governos Federal e
Estadual; do acompanhamento do cumprimento das condicionalidades; do
acompanhamento das familias beneficiarias, em especial, atuando nos casos de maior
vulnerabilidade social; e da apuracdo e/ou do encaminhamento de denuncias as
instancias cabiveis.

O Cadastro Unico para Programas Sociais retne informacdes socioecondmicas
das familias brasileiras de baixa renda — aquelas com renda mensal de até meio salario
minimo por pessoa. Essas informacBes permitem ao governo conhecer as reais
condicBes de vida da populacéo e, a partir dessas informacdes, selecionar as familias
para diversos programas sociais.

No municipio de Agua Branca/Pl, o total de familias inscritas no CadUnico em
marco/2024, era de 5.629, que corresponde a 11.918 pessoas, representando cerca de
67,1% da populacéo.

Os perfis das familias cadastradas estéo classificados nas faixas abaixo:

e 3.906 familias em situacéo de pobreza,
e 515 familias de baixa renda;

e 1.208 familias acima de Y2 salario minimo.



O Programa Bolsa Familia — PBF é um programa de transferéncia condicionada de
renda que beneficia familias em situacdo de vulnerabilidade, inscritas no CadUnico. O
PBF beneficiou, no més de abril/2024, 3.645 familias. As familias recebem beneficios
com valor médio de R$ 685,76 e de R$ 2,5 milhbes/més. Em relacdo as
condicionalidades, o acompanhamento da educacao atingiu o percentual de 96,3%, para
criancas e adolescentes entre 4 e 17 anos. Ja o acompanhamento da saude das pessoas
(criangas até 7 anos e mulheres de 14 a 44 anos), atingiu 85,5%.

As propostas para atendimento as familias com maior vulnerabilidade, prestagédo
de assisténcia social aos idosos, a mulher e a juventude aguabranquense, para
avancar no desenvolvimento social séo:

e Fazer atualizacio e revisdo permanente do Cadastro Unico para insercdo nos
Programas Sociais, fazendo a busca ativa para incluir pessoas atualmente
afastadas dos programas pela falta de acesso a informacéao;

e Realizar um amplo programa de capacitacdo em parceria com o Sistema S, para
as pessoas cadastradas no CadUnico, com o objetivo de alcancar a autonomia
financeira;

e Implantar o programa de cuidadores em domicilio e do idoso visitador, com
formacéo de uma rede de idosos voluntarios;

e Fortalecer as Associacdes de Bairros, para que sejam o embrido de grandes
projetos sociais, esportivos e comunitarios;

e Promover o aumento do consumo per capita de frutas, legumes, verduras e
cereais, articulando acdes de educacédo alimentar em conjunto com a sociedade e
seus segmentos quais sejam as instituicdes de ensino, ONGs e setor de comércio
de alimentos;

e Identificar as pessoas com deficiéncias e pessoas idosas e cadastra-las no banco
de dados para insercao social,

e Ampliar as areas de lazer para as pessoas idosas;

e Manter a capacitacdo dos conselheiros tutelares para atuacéo efetiva e correta de
suas funcgoes;

e Viabilizar recursos junto ao Governo Federal para melhorias habitacionais e
instalacdo de unidades habitacionais dentro do Programa Minha Casa Minha Vida,

com vistas a beneficiar a populacéo de baixa renda,;

e Ampliar as a¢bes do espaco Estacao da Juventude, em parceria com 0S governos
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Estadual e Federal.

EIXO 2: QUALIDADE DE VIDA E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

a) Juventude, Esporte, Cultura e Lazer

Os investimentos da Prefeitura na cultura e lazer, com acgdes e intervencdes no
complexo turistico do agude, na manutencao das instalacdes do estadio de futebol, assim
como a utilizacdo das pracas como areas de convivéncia comunitéria da populacao.

No que tange aos aspectos culturais a cidade de Agua Branca/Pl, vem
demonstrando uma grande riqueza cultural, retratada nas mais diversas formas de
manifestacédo popular que ocorrem ao longo do ano, com destaque para o Carnaval com
desfile de blocos carnavalescos, e os festejos do municipio no més de agosto.

As propostas para incentivar e apoiar a juventude, as praticas esportivas,
desenvolvimento do lazer comunitario para o novo ciclo 2025-2028 sao:

e Incentivar e fortalecer o empreendedorismo e a economia criativa e solidaria entre
a juventude do municipio de Agua Branca;

e Realizar eventos e torneios no ambito municipal para incentivar o esporte nos
bairros e povoados;

e Apoiar a adocao pelos jovens de novas tecnologias, visando a preparacéo para o
mercado de trabalho, por meio de cursos de aperfeicoamento e o aumento do
letramento digital nas escolas da rede municipal;

e Implementar na rede publica escolar programas de orientacao vocacional;

e Fomentar a captacdo de recursos federais e privados pelas entidades esportivas
municipais para melhorar as condi¢cdes de infraestrutura, equipamentos e custeio
na participacéo de eventos esportivos;

e Promover programas de incentivo as praticas de esportes coletivos (futebol, vélei,
basquete, handebol e badminton) e realizar eventos esportivos (passeios
ciclisticos, maratonas, torneios e competi¢cdes entre escolas);

e Incentivar e apoiar eventos esportivos regionais no municipio e seu entorno;

e Sediar eventos esportivos de ambito regional;

e Implementar Pontos de Cultura: modernizacdo das estruturas e equipamentos,
capacitacdes e acdes de apoio a cultura local;

e Viabilizar recursos do Ministério da Cultura (MinC) para desenvolver agbes de
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valorizacéo ao folclore e as tradi¢fes culturais;

Fortalecer a estrutura de organizagéo do Carnaval, com apoio aos blocos de rua e
festas carnavalescas, como forma de incentivar a economia e turismo;

Viabilizar incentivos fiscais para as instalagbes e/ou ampliacdo de meios de
hospedagem no municipio como forma de incentivar o turismo receptivo;
Incentivar e apoiar a capacitacdo dos administradores e funcionarios
dos estabelecimentos comerciais e de prestadores de servigos no turismo
receptivo;

Realizar a sinalizacao turistica da cidade;

Instituir um calendério de eventos anual em parceria com o Governo Estadual e a

iniciativa privada.

b) Meio Ambiente

O municipio de Agua Branca alcangou nesta gestio o Selo Ambiental na Categoria

“A”, que possibilita receber mais recursos do ICMS estadual, e 0 municipio € destaque

regional com o encerramento do lixdo, em atendimento a legislacdo nacional.

Manter o Selo Ambiental na categoria A para 0s préximos anos;

Ampliar as acdes de coleta de residuos solidos e campanhas de conscientizacao
junto a populacéo para descarte correto do lixo;

Concluir a Pragca do Pescador no entorno da orla do acude;

Realizar melhorias e ampliacdo da infraestrutura no entorno da orla do acude por
meio de parcerias com o Ministério do Turismo e contrapartida municipal;
Desenvolver politicas publicas de educacdo ambiental em conjunto as atividades
de educacéo e saude;

Ampliar o indice de area verde por habitante, mantendo em niveis adequados a
gualidade do ar;

Aumentar o indice de separacao de residuos reciclaveis;

Aumentar o niumero de pessoas atendidas nos programas de educacéo ambiental.

12



EIXO 3: DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

No eixo do Desenvolvimento Econdmico, a melhoria da infraestrutura de
atendimento ao publico serd fundamental para alavancar os indicadores econémicos e
sociais do municipio de Agua Branca/Pl. Pretende-se realizar diversas parcerias
institucionais com os governos Estadual e Federal através de projetos de investimentos
para ampliar a infraestrutura da cidade, passando pela pavimentacdo das vias urbanas
e rurais, da ampliacdo da cobertura de esgoto e de abastecimento de agua, energia
elétrica, comunicacgdes e apoio/incentivo a economia local e regional.

A analise feita sobre o Produto Interno Bruto (PIB) a preco de mercado, do
municipio de Agua Branca/Pl, mostra a ocorréncia de crescimento desse indicador, em
termos nominais, ao longo dos anos. Em 2018, o PIB era de R$ 200,6 milhdes de reais,
em 2021, evoluiu para R$ 244,0 milh6es de reais, um aumento de 21,6% em termos
nominais, ocupando atualmente a 392 posi¢cédo no ranking estadual.

A participagéo dos setores da economia na formacéo do PIB de Agua Branca, em
2021, era a seguinte: o setor de Servicos com 47,3%, a Administracdo, saude e
educacdo publicas e seguridade social com 42,3%, a Industria com 8,0%, e a
Agropecuaria com os demais 2,4%.

No tocante ao PIB per capita, no ano de 2018, era de R$ 11.562,82, para 0 ano de
2021, aumentou para R$ 13.921,29, um acréscimo de 20,4%.

Os dados da Receita Federal mostram a existéncia de 1.322 empresas, destas,
59,1% sao do setor de comércio; 28,0%, de prestacao de servicos; 7,3%, indastria; 5,3%,
da construcéo civil, e 0,3% da agropecuaria.

Quando analisado por porte econdmico, prevalecem o0s empreendedores
individuais, com 48,5% das empresas formais, 43,5% microempresas, 4,0% empresas
de pequeno porte e 4,0% dos demais tamanhos: médio, grande e ndo informado.

As principais culturas agricolas no municipio de Agua Branca/Pl, conforme dados
levantados pelo IBGE referentes ao ano de 2022, sao: milho (383 t), feijao (40t), tomate
(150t), melancia (225t), arroz (55t), mandioca (160t), fava (3t) e castanha de caju (9t). O
valor estimado total da producéo nesse periodo é de R$ 1,5 milhdes.

Quanto a assisténcia técnica a agricultura, esta é fornecida pelo setor publico
estadual através do Instituto de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — EMATER, que
possui escritério na sede do municipio. Os resultados de atendimento e cobertura estéao

abaixo do potencial do municipio.
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No tocante aos criatérios de animais, com base na produc¢éo da pecuéria municipal,
realizada em 2022, os principais efetivos séo: galinhas (8.142 cabecas) e bovinos (2.873
unidades). Ha producéo de leite com 170 mil litros e valor da produgdo de R$ 596 mil.

O turismo, em destaque a Orla Franco Alves, cartdo-postal do municipio, conta com
infraestrutura de calgcadas para caminhada e quiosques para recepc¢ado dos turistas.
Existe disponibilidade de terreno na regido para a implantacdo de empreendimentos
turisticos, tais como pousadas, hotéis, restaurantes, casas de show e outros
empreendimentos para o setor de servicos.

O municipio conta com as trés principais instituicdes financeiras publicas, Banco do
Brasil, Banco do Nordeste e Caixa Econbmica Federal, que servem como agentes de
fomento para o mercado local e regional das cidades circunvizinhas.

O poder publico municipal implementou a Lei Geral da Micro e Pequena Empresa,
e a Rede Simples esta implantada em Agua Branca/PI.

As acOes municipais estdo voltadas para politicas de desenvolvimento junto aos
empreendedores, este indicador pode ser medido pelo ISDEL — indice Sebrae do
Desenvolvimento Local, realizado pelo SEBRAE/MG que utiliza 135 indicadores e
variaveis de fontes oficiais, divididos nas cinco dimensdes: Capital Empreendedor,
Tecido Empresarial, Governanca para o Desenvolvimento, Organizacdo Produtiva e
Insercdo Competitiva. O resultado para Agua Branca/Pl, é de indice 0,313, o que o
coloca entre 15 municipios no estado do Piaui na faixa de desenvolvimento médio —
somente a capital possui desenvolvimento alto.

As propostas para alavancar e dinamizar a economia local da coligacdo nos
préximos anos passam pelas acdes e investimentos em:

a) Desenvolvimento Econdmico

e Elaborar o Plano Diretor Sustentavel do municipio;

e Viabilizar a instalacdo de uma empresa de médio e grande porte para gerar
empregos diretos na regiao;

e Ampliar as compras publicas junto ao pequeno produtor rural;

e Incentivar a producéo dos pequenos produtores rurais e a producao organica,

e Melhorar a assisténcia técnica rural, com a disponibilizacdo de servidores
municipais da area para assessorar 0s pequenos produtores locais;

e Ampliar a oferta de cursos e capacitacdes para as mulheres e jovens;

e Realizar, por meio de parcerias diversas, capacitacdes dos produtores locais;
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Incentivar a producéo agricola organica na agricultura familiar;

Cumprir a Legislacdo que trata da obrigatoriedade por parte dos municipios de
aquisicado de géneros da merenda escolar de produtores locais;

Melhorar a gestdo do mercado publico de alimentos e de comercializacdo dos
animais;

Estabelecer parcerias com o0 SEBRAE, SENAC e SENAI para capacitacdo dos
colaboradores das empresas locais;

Promover campanhas institucionais da cidade de Agua Branca/Pl| como um polo
Empreendedor em vérios setores da economia;

Realizar feiras periddicas para apoiar a comercializacao de produtos fabricados no
municipio;

Incentivar, divulgar e participar com estrutura nas festas religiosas e culturais;
Promover e incentivar o turismo na regiao;

Desburocratizar os processos de abertura e fechamento de micro e pequenas
empresas;

Investir em programas de capacitacdo dos micros, pequenos e médios
empresarios em todas as areas e apoiar o setor empresarial para viabilizacdo de
projetos junto a instituicdes financeiras e de fomento;

Fortalecer a aproximacao de bancos para crédito as micro e pequenas empresas;
Fortalecer o artesanato com a melhoria da producdo, especializacdo e
capacitacdo, gerando a sustentabilidade, emprego e renda;

Apoiar artesdos e produtores locais na participacao de feiras e eventos regionais;
Viabilizar uma Escola de Capacitacdo e formacéao técnica, em especial, para os
jovens;

Desenvolver politicas publicas de fortalecimento da mulher no mercado de
trabalho;

Criar politicas especificas para ampliar e qualificar a inser¢cdo de jovens no
mercado de trabalho, especialmente mulheres, negros(as) e pobres.

Promover a formacdo e qualificacdo em areas diversas, com acesso as novas
tecnologias de producdo, comunicacéo e informacao;

Realizar parcerias com entidades publicas e instituicdes privadas para capacitagao
da mulher, a fim de gerar novas oportunidades de nego6cios e de gestdo

administrativa;
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Expandir o acesso a informacéo, tendo como principal elemento o uso da internet
com a perspectiva de universalizagao da banda larga;

Formar e capacitar a juventude no uso das Tecnologias da Informacdo e
Comunicacgéo;

Incentivar a producédo da piscicultura na regido e introduzir este pescado na
merenda escolar;

Popularizar a ciéncia nos espacos publicos, despertando nos jovens o interesse

por conhecimentos em tecnologia e inovagao.

b) Infraestrutura Fisica

O Censo/2022 aponta um total de 5.880 domicilios particulares permanentes e

ocupados, com média de 2,99 pessoas por domicilio ocupado. Os dados mostram que a

cobertura dos domicilios: a) 92,0% com abastecimento da rede geral; b) 98,2% com uso

de banheiros exclusivos; ¢) 97,3% com coleta de lixo regular; d) 26,0% com coleta de

rede de esgoto.

As principais acoes e investimentos na infraestrutura fisica do municipio, previstos

no Plano de Governo 2025 a 2028, da coligacdo Agua Branca Mais Forte, séo:

Viabilizar novos investimentos para a ampliacdo da rede de esgoto na zona
urbana;

Viabilizar novos investimentos para universalizacdo do abastecimento de agua
com qualidade e regularidade dentro do municipio de Agua Branca/PI;

Celebrar a Parceria Publico-Privada na iluminacdo publica do municipio,
garantindo uma melhor cobertura e qualidade dos servicos prestados a populacéo;
Viabilizar investimentos para melhoria na qualidade da rede de fibra otica de
acesso a internet no municipio para ampliar e melhorar as ofertas dos servicos de
educacéo e saude;

Viabilizar e incentivar a cobertura de telefonia mével de todas as operadoras que
atendem ao Estado do Piaui;

Ampliar a coleta do lixo e melhorar a gestdo dos residuos sélidos com
direcionamento correto do lixo, em conformidade com a legislacao vigente;
Incentivar a coleta seletiva dos residuos nos domicilios, com a instalacdo de

pontos de coleta em locais estratégicos da cidade.
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c) Pavimentacéao e Transito

A cidade tem uma vocagdo para o empreendedorismo. Algo que contribuiu
naturalmente para que Agua Branca se tornasse um polo empreendedor para a regido
do Médio Parnaiba foi sua localizacdo geografica. E uma cidade cercada de pequenos
municipios, e que possui destaque no comércio, além de ficar proxima a capital, cerca
de 98 km de Teresina, que é feito por vias pavimentadas, em estradas federais pela BR-
316 e pela BR-343 (14 km até a sede do municipio), facilitando o transporte de
mercadoria e deslocamento das pessoas.

De acordo com dados do Departamento Nacional de Transito (DENATRAN), para
0 més de margo/2020, o municipio de Agua Branca/P| possuia uma frota de 14.148
veiculos, sendo que o maior numero de registro € de 10.283 motocicletas e motonetas
(72,7%), vindo, em seguida, 2.536 automoveis (17,9%), 778 caminhonetes (5,5%) e 551
outros tipos de veiculos (3,9%).

As principais ac¢des e investimentos previstos dentro do Plano de Governo 2025 a
2028 da coligacdo Agua Branca Mais Forte s&o:

e Realizar investimentos para ampliar a cobertura de pavimentacdo poliédrica e
asfaltica por meio de recursos proprios, emendas parlamentares, recursos
estaduais e do Orcamento Geral da Unido — OGU, tendo como meta universalizar
75% das vias publicas urbana;

e Aderir ao Plano Diretor de Transporte do Estado do Piaui, para dar viabilidade
econdmica e financeira de funcionamento da rodoviaria municipal de Agua
Branca/PI;

e Requalificar e recapear com pavimentacao asfaltica as principais vias urbanas da
cidade;

e Melhorar a acessibilidade das calcadas nas principais vias da cidade;

e Ampliar a sinalizacéo horizontal e vertical da cidade, com interven¢des de melhoria
nas ruas, para um transito seguro;

e Aperfeicoar a gestdo e disciplinamento do transito municipal, com as acfes
educativas nas ruas e escolas da rede publica, em parceria com o DETRAN e auto-
escolas;

e Realizar a nomeacdo das ruas que serdo pavimentadas e continuar o

aprimoramento da mobilidade e infraestrutura de todos os bairros da cidade.
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d) Seguranca Publica

A seguranca Publica é um tema muito relevante e também de total interesse por
parte desse governo, visto que a garantia de ir e vir com seguranga € um direito
fundamental previsto na Constituicdo Federal de 1988, sendo assim, é dever do estado
assegura-lo, dessa maneira, a cidade de Agua Branca conta com os seguintes 6rgaos
responsaveis pela seguranca Publica: Sede do 18° Batalhdo da Policia Militar, Policia
Civil, e a Forca Tatica.

Nesse sentido, a realizacéo da seguranca cotidiana e o policiamento ostensivo e
preventivo dos cidadados aguabranquenses séo feitos por meio de viaturas, motos, bem
como a pé, e, também, pelo 18° Batalh&o da Policia Militar (BPM), com infraestrutura e
aparelhamento por parte do governo estadual, e o efetivo de policiais armados é
responsavel pela ronda diaria e também pela verificacédo e apreenséo de drogas e armas.
Gracas a essas acdes e a parceria com o0 poder publico municipal, os indices de
criminalidades vém se mantendo estaveis dentro do municipio.

As propostas para avancar no desempenho da Seguranga com mais eficiéncia no

municipio de Agua Branca/P!, no ciclo de 2025 a 2028, séo:

e Viabilizar, em parceria com o Governo Estadual, a instalacdo de cameras em torres
de observacao nas principais vias de acesso, que enviardo imagens em tempo real
para o Batalhdo de Policia Militar;

e Disponibilizar espaco fisico e apoio financeiro para a instalacdo de uma Delegacia
da Mulher, em parceria com o governo federal e estadual, para assim garantir e
atuar na prevencao da violéncia doméstica contra as mulheres;

e Realizar campanhas de conscientizacdo junto a populacéo local para a prevencao

de drogas.
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EIXO 4: GOVERNANCA LOCAL

As propostas para o ciclo administrativo de 2025 a 2028, da coligagdo Agua

Branca Mais Forte, para melhorar a governanga municipal, sdo:

Realizar concurso publico;

Implantar o Protocolo SEI digital;

Construir uma nova sede para a Prefeitura Municipal,

Aperfeicoar o processo e site da transparéncia dos gastos publicos municipais;
Modernizar e informatizar os sistemas de controle administrativo e financeiro de
controle interno e de recebimentos tributarios;

Realizar um sistema de desburocratizacdo dos processos da maquina publica
municipal;

Qualificar e aperfeicoar a equipe técnica das secretarias de Administracdo e
Financas;

Modernizar o Portal de Servicos de Agua Branca com a cria¢do e promogéo do
Guia de Servigcos — contendo um guia de servicos com informacdes sobre quais e
como 0s servicos poderdo ser acessados por meio digital, descricdo dos
aplicativos disponiveis e tutoriais, facilitando a oferta dos servigos publicos de
forma digital e a utlizacdo da ferramentas pelo cidaddo, promovendo maior
transparéncia e visibilidade as acdes governamentais;

Adequar o Modelo de Gestdo Publica de Agua Branca ao Guia GPS — Gestéo
Publica Sustentavel do Programa Cidades Sustentaveis;

Aprimorar a disponibilizacdo do sistema Georreferenciado do Municipio,
possibilitando a realizacdo de pesquisas que permitam o uso de informacdes
cartograficas (mapas, cartas topograficas e plantas), promovendo a gestédo
inteligente das informa¢cdes municipais;

Atingir conceito “B” dentro da andlise do indice de Efetividade da Gestdo Municipal
— IEGM, monitorado pelo Tribunal de Contas do Estado do Piaui;

Melhorar o desempenho do municipio de Agua Branca dentro do indice de
desenvolvimento sustentavel das cidades IDSC, passando de nivel
desenvolvimento médio;

Melhorar o desempenho do municipio de Agua Branca dentro do indice de Gest&o
Municipal Aquila — IGMA.
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