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COLIGAÇÃO CONSTRUINDO UMA NOVA HISTÓRIA 
 
O Plano de Governo proposto visa atender as necessidades de todos os cidadãos de 
Murici dos Portelas, promovendo desenvolvimento sustentável e melhoria da qualidade 
de vida para a população. Abaixo apresentamos os principais pontos que serão 
trabalhados na gestão 2025-2028. 
 
 
1. Educação 
 
1.1. Melhoria da Infraestrutura Escolar: 
   - Renovar e equipar as escolas municipais com tecnologias modernas e materiais 
didáticos. 
   - Garantir a manutenção periódica das instalações escolares para proporcionar um 
ambiente seguro e agradável para alunos e professores. 
 
1.2. Formação e Valorização dos Professores: 
   - Implementar programas de capacitação contínua para os professores. 
   - Criar incentivos e reconhecer o mérito dos educadores que se destacarem em suas 
atividades. 
 
1.3. Educação Inclusiva: 
   - Desenvolver programas de apoio a alunos com necessidades especiais. 
   - Garantir a acessibilidade nas escolas e materiais adaptados para todos os alunos. 
 
2. Saúde 
 
2.1. Fortalecimento da Atenção Básica: 
   - Ampliar a cobertura de equipes de Saúde da Família e garantir atendimento de 
qualidade nas unidades de saúde. 
   - Investir em campanhas de prevenção e promoção da saúde. 
   - Equipar os postos de saúde das localidades. 
   - Garantir atendimento nos postos de saúde das localidades. 
  - Implementar os serviços de ambulatório de especialidades. 
 
2.2. Modernização dos Serviços de Saúde: 
   - Equipar os postos de saúde com aparelhos modernos e adequados. 
   - Melhorar o sistema de agendamento de consultas e exames, reduzindo o tempo de 
espera. 
 
2.3. Saúde Mental: 
   - Implementar programas de apoio psicológico e psiquiátrico para a população. 
   - Promover campanhas de conscientização sobre a importância da saúde mental. 
   - Ampliar o acesso a serviços de saúde especializados voltados à saúde mental. 



 
2.4 Saúde do trabalhador 
- Implementar programas de vigilância epidemiológica das doenças e agravos 
relacionados ao trabalho 
- Incentivar políticas de vigilância dos ambientes e processos de trabalho. 
 
3. Assistência Social 
 
3.1. Apoio às Famílias em Situação de Vulnerabilidade: 
   - Fortalecer programas de transferência de renda e apoio alimentar. 
   - Criar centros de assistência social em áreas estratégicas do município. 
 
3.2. Proteção à Criança e ao Adolescente: 
   - Implementar programas de proteção e desenvolvimento para crianças e 
adolescentes. 
   - Garantir o funcionamento eficaz do Conselho Tutelar. 
 
3.3. Inclusão Social: 
   - Desenvolver programas de capacitação e inserção no mercado de trabalho para 
pessoas em situação de vulnerabilidade. 
   - Promover a igualdade de oportunidades e combater a discriminação. 
 
 
4. Infraestrutura 
 
4.1. Melhoria das Vias Urbanas e Rurais: 
   - Investir na pavimentação e manutenção das estradas e ruas do município. 
   - Garantir a sinalização adequada e a segurança no trânsito. 
 
4.2. Saneamento Básico: 
   - Ampliar a rede de saneamento básico, garantindo acesso à água potável e 
tratamento de esgoto para todos. 
   - Realizar campanhas de conscientização sobre a importância do saneamento para a 
saúde pública. 
 
4.3. Iluminação Pública: 
   - Modernizar a iluminação pública, utilizando tecnologias mais eficientes e 
econômicas. 
   - Garantir a iluminação adequada em todas as áreas do município, aumentando a 
segurança. 
 
5. Ações para Jovens 
 
5.1. Educação e Capacitação Profissional: 
   - Desenvolver programas de capacitação profissional e técnica para jovens. 
   - Estabelecer parcerias com empresas locais para criar oportunidades de estágio e 
emprego. 



 
5.2. Esporte e Cultura: 
   - Investir em centros esportivos e culturais, promovendo atividades que estimulem o 
desenvolvimento integral dos jovens. 
   - Apoiar eventos culturais e esportivos, incentivando a participação da juventude. 
 
6. Ações para Idosos 
 
6.1. Centro de Convivência para Idosos: 
   - Criar centros de convivência para idosos, oferecendo atividades de lazer, cultura e 
esporte. 
   - Promover a inclusão digital, oferecendo cursos de informática para idosos. 
 
6.2. Saúde do Idoso: 
   - Garantir o acesso prioritário dos idosos aos serviços de saúde. 
   - Desenvolver programas de prevenção e tratamento de doenças mais comuns na 
terceira idade. 
 
7. Ações para Mulheres 
 
7.1. Empoderamento e Inclusão: 
   - Desenvolver programas de capacitação profissional e empreendedorismo feminino. 
   - Criar incentivos para a participação das mulheres no mercado de trabalho. 
 
7.2. Combate à Violência de Gênero: 
   - Implementar políticas públicas de combate à violência contra a mulher. 
   - Fortalecer a rede de apoio e proteção às vítimas de violência. 
 
7.3. Saúde da Mulher: 
   - Ampliar o acesso a serviços de saúde especializados para mulheres. 
   - Promover campanhas de prevenção e cuidado com a saúde feminina. 
 
8. Agricultura 
 
   - Desenvolver programas de capacitação para os produtores rurais. 
   - Criar incentivos para a participação da agricultura familiar na merenda escolar. 
 
9. Meio Ambiente 
   - Realizar campanhas de conscientização sobre a importância da conservação do meio 
ambiente 
   - Implementar coleta seletiva de resíduos. 
   - Apoiar a criação de centros de reciclagem. 
 
 
 
 
 



 
 
 
 


