
 

 

PLANO DE GOVERNO GESTÃO 2025-2028 

PREFEITO JOSIVAN 
VICE PREFEITO JACINALDO 

 
INTRODUÇÃO 

 
Este Plano apresenta as principais propostas do candidato Josivan 

para a administração municipal no período 2025-2028 do Município de 
Betânia do Piauí. O conteúdo programático das propostas foi desenvolvido 
a partir da experiência adquirida ao longo de sua trajetória de vida como 
CIDADÃO, PROFESSOR, ASSOCIATIVISTA, SERVIDOR PÚBLICO, 
EMPREENDEDOR e PAI. 

 
O Plano ora apresentado traduz o anseio de uma gestão 

comprometida com a população betaniense. Trata-se de uma proposta de 
política pública na qual se vislumbra um amplo desenvolvimento social.  
 

O Plano de Governo aqui delineado representa um modelo de gestão 
de alto desempenho com participação cidadã e reflete simultaneamente o 
pragmatismo e o idealismo do candidato. As propostas contemplam 
objetivos e projetos ambiciosos, com envergadura e complexidade que 
demandarão uma administração extremamente dedicada e competente, 
muito próxima e conhecedora das necessidades dos betanienses. O 
detalhamento dessa proposta e outras contribuições que vierem a se 
integrar ao presente. 

 

ADMINISTRAÇÃO 

• Realizar diagnostico geral de todas as necessidades do município. 

• Fazer levantamento de quanto entra no caixa da prefeitura 

mensalmente e de despesas fixas para elaborar o planejamento 

financeiro anual. 



 

• Realizar periodicamente pesquisa de opinião nas comunidades para 

possibilitar a população ditar quais ações são mais urgentes e 

necessárias em suas localidades. 

• Criar a Secretaria do Esporte e Cultura, para maior valorização das 

duas áreas. 

• Implementar o sistema de geração de Notas Fiscais e emissão de 

certidão negativa municipal online. 

 

ASSISTENCIA SOCIAL 

• Revisão do Cadastro Único para inserção nos Programas Sociais 

fazendo a busca ativa para incluir pessoas atualmente afastadas dos 

programas pela falta de acesso à informação;  

• Ampliar as ações do Serviço de Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos - SCFV nas localidades;  

• Capacitação dos conselheiros tutelares para atuação e efetiva e 

correta de suas funções; 

• Combate e erradicação da exploração sexual; 

• Programa de orientação para prevenção de alcoolismos, drogas e 

suicídios;  

• Ampliar as ações ao Projeto da 3ª Idade; 

• Fornecer transporte para famílias atípicas que precisam fazer 

consultas/terapias em outros municípios; 

• Valorização dos profissionais da Assistência social; 

• Trabalho Intenso para garantir os Direitos dos Idosos; 

• Oferecimento de Oficinas e Cursos profissionalizantes; 

 

AGRICULTURA 

• Diagnóstico real da agricultura do município, identificando tudo que 

produz e o que é capaz de produzir. 

• Consumo dos produtos produzidos no município nas escolas e órgãos 

municipais; 

• Assistência técnica para produtores; 



 

• Mais investimento em Infraestrutura hídrica para que os impactos 

dos períodos de estiagem afetem menos o produtor rural; 

• Construção de barragens subterrâneas nas propriedades rurais; 

• Estudo e investimento para desenvolver a criação e comercialização 

de suínos por agricultores do município; 

• Estudo e investimento para desenvolver a produção e 

comercialização de mel por agricultores do município; 

• Estudo e investimento para desenvolver a produção e 

comercialização de leite por agricultores do município; 

• Autonomia/orçamento para a secretaria de agricultura;  

• Carro próprio da secretaria de agricultura para apoio logístico e visitas 

aos agricultores; 

• ⁠incentivar os agricultores nas plantações com o preparo do solo 

(Aração de terra), aquisição de colheitadeira de milho; 

• Buscar parcerias com instituições no apoio à agricultura como: 

EMBRAPA, CODEVASF, INSTITUTO NOVO SERTAO, SEBRAE Etc. 

• Cursos/capacitações para os produtores; 

• capacitar agricultores locais para venda via PAA e PNAE de forma 

continua. 

• Realizar a cada 15 dias a feira da agricultura familiar em Betania 

apoiando a logística e venda de produtos regionais; 

• Apoiar famílias que vivem próximos a açudes de médio e grande 

porte para a produção de alimento orgânico próximos desses açudes; 

• Apoiar famílias que já produzem alimento orgânico na região para 

certificação orgânica e agroecológica; 

• Realizar mutirões de limpeza de açudes estratégicos que possam 

apoiar na agricultura familiar da região; 

• Continuar com a realização da CAPRITÂNIA; 

• Feira permanente de animais no parque da capritânia; 

• Apoio contínuo às associações e cooperativas do município, para que 

fomentem cada vez mais as produções e comercializações dos 

agricultores  

• Palestras para os trabalhadores rurais acerca de documentações 

necessárias para aposentadoria/benefícios rurais, para que não 



 

deixem apenas para última hora e acabem sendo prejudicados na 

hora que forem buscar seu benefício; 

• Premiar os agricultores destaques do município; 

• Fomentar a produção de insumos (milho, feijão, feijão guandú, 

mandioca); 

• Fomentar a cadeia produtiva da psicultura do município; 

 

EDUCAÇÃO 

• Manter a oferta da Educação Infantil e do Ensino fundamental de 1° 

ao 9° anos; 

• Manter a oferta do EJA; 

• Garantir a Educação Inclusiva para todos que necessitam; 

• Promover a valorização dos profissionais da Educação; 

• Valorizar a qualidade do ensino-aprendizagem, melhorando 

consequentemente os índices internos e externos; 

• Implantar o Ensino Integral; 

• Promover Formação continuada para todos os profissionais da 

Educação (Diretores, Coordenadores, Professores, Monitores, 

Auxiliares de Sala, Cuidadores de Alunos Atípicos, Zeladores, Vigias, 

motoristas e Manipuladores de Alimentos); 

• Oferecer apoio, suporte e coordenação geral aos Diretores e 

Coordenadores das escolas; 

• Promover condições de trabalho a todos os profissionais da rede 

educacional; 

• Ampliar o quadro de profissionais da Educação Especial para atender 

a demanda existente; 

• Oferecer merenda de qualidade; 

• Utilizar as produções da agricultura familiar na merenda escolar; 

• Promover os Jogos Escolares; 

• Manter a oferta de transporte escolar apropriado; 

• Oferecer transporte escolar para os jovens que cursam o Ensino 

Superior em Paulistana; 



 

• Oferecer a Educação Infantil nas comunidades que tem o prédio 

público disponível e que tenha a quantidade mínima de alunos para 

abrir a turma; 

• Implantar o acompanhamento da Equipe Técnica da Secretaria de 

Educação às escolas; 

• Melhorar a estrutura física e mobiliária dos prédios escolares; 

• Disponibilizar recursos materiais e pedagógicos para o bom 

funcionamento das unidades escolares; 

• Promover e apoiar o desenvolvimento de atividades artísticos 

culturais nas escolas da rede; 

• Desenvolver ações integrando família e escola; 

• Desenvolver parcerias com os outros órgãos do município; 

• Promover o ensino da Educação Ambiental nas escolas; 

• Priorizar o respeito entre todos os membros do ambiente escolar 

para garantir um convívio harmônico nos espaços escolares da Rede. 

 

SAÚDE 

• Posto de saúde e Ambulância na Vila do Mel até julho de 2024; 

• Médico e enfermeiros noturnos/final de semana (sobreaviso); 

• Manter a Farmácia básica sempre abastecida e implantar um sistema 

onde se verifica a disponibilidade ou previsão de chegada de 

medicamentos online; 

• Maior Assistência para as pessoas atípicas, buscando trazer os 

profissionais necessários para o tratamento dos mesmos; 

• Implementar Sistema eletrônico para marcação de consultas e 

exames; 

• Manter/ampliar casa de apoio em Teresina; melhorar transporte, 

adquirindo veículo mais confortável; 

• Ampliar estrutura de atendimento de urgência. Sala de traumas. 

Material/drogas de intubação. Material de urgência.  

• Informatizar estoque de medicamentos e demais materiais utilizados 

no atendimento à pacientes em todas as áreas para melhor controle, 

evitando a falta dos mesmos; 

• Capacitar, treinar e motivar a força dos trabalhadores da saúde; 



 

• Intensificar as ações de combate à dengue de acordo com o Plano de 

Contingência Municipal; 

• Manter os Carros disponíveis para viagens necessárias na área da 

saúde com manutenção frequente; 

• Melhorar repouso profissionais da saúde na UBAS; 

• Ampliar salas de atendimentos aos pacientes; 

• Registro eletrônico de pacientes para melhorar a gestão de 

informações de atendimento; 

• Iniciativas de promoção da saúde nas comunidades para prevenir 

doenças e incentivar estilo de vida saudável; 

• Parceria com municípios vizinhos para sempre manter carros indo e 

voltando de Teresina, para não ser preciso pacientes irem com muita 

antecedência para suas consultas e exames; 

• Cadastro com todos os pacientes que tomam medicação 

controlada/mensal, para maior controle de estoque; 

• Orientação na renovação de receitas amarelas para pacientes que 

tomam medicação controlada/mensal; 

• Local para atendimento médico na Barra do Juá; 

 

INFRAESTRUTURA 

 

• Implantação do Saneamento Básico; 

• Construção de calçamento em ruas da zona urbana e ruas dos 

povoados;  

• Ampliar o serviço de iluminação pública;  

• Manutenção das estradas vicinais do município;  

• Reforma e Modernização das Praças da zona urbana;  

• Ampliar o sistema de acessibilidade; 

 

ESPORTE E CULTURA 

 

• Criação da Secretaria Municipal de Esporte e Cultura; 

• Realização anual do Campeonato Municipal de Futebol Feminino, 

veterano e Masculino; 



 

• Melhorar estrutura do NALDÃO e construção de quadras nas 

comunidades; 

• Valorização dos artistas locais; 

• Manter a realização da CAPRITÂNIA; 


