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PLANO DE GOVERNO - DIRETRIZES GERAIS

Este Planc apresenta as principais propostas do candidato a
prefeito Douglas Filipe Sousa Gongalves e seu vice-prefeito JOAO
VIANNEY DE SOUSA ALENCAR da "Coligacdo: UNIDOS PELAO
DESENVOLVIMENTO DE CALDEIRAO GRANDE “.compostas pelos
partidos PSD E PSB, para a administragdo municipal no periodo 2025-
2028. O conteddo programatico das propostas foi desenvolvido a partir
da experiéncia adquirida ao longo de sua trajetéria de vida como
estudante de direito e exitosa politica. Ao pleitear o cargo de Prefeito
de Caldeirao Grande do Piaui, apresenta o seu Plano de Governo,
ressaltando que as politicas publicas a serem implementadas estaréo
voltadas para assegurar a cada habitante do Municipio, o pleno
exercicio de seus direitos fundamentais, como também para uma
gestao voltada para a preservagdo da dignidade de todos os cidaddos
e cidadas.

As acdes governamentais que pretende implantar tera como
finalidade precipua a construgdo de um estado democratico,
progressista e justo, garantindo a inclusdo social e uma methor
qualidade de vida para os municipes.

Com o compromisso de realizar uma administragdo proficua que
prima pelo desenvolvimento sustentavel, apresenta o seu Plano de

Governo, que esta organizado da seguinte forma:
1- PRINCIPIO GERAIS NORTEADORES:

A gestdo do Douglas Filipe Sousa Gongalves a frente da Prefeitura
Municipal de Caldeirdo Grande do Piaui, no periodo de 2025/2028, sera
pautada pelos seguintes principios, eixos programaticos e objetivos:
¢ PARTICIPACAQ: Participar é construir cidadania;

« HONESTIDADE: Tratar o publico, como publico com ética e
responsabilidade administrativa;



+« SOLIDARIEDADE: Desenvolver politicas de inclusdo social e
qualidade de vida para todos/as;

» TRANSPARENCIA: Administrar com controle social

+ CIDADANIA: Administrar com participagdo cidada ativa, suscitando na
populagdo uma identidade, amor e respeito a terra santanense.

11 - EIXOS PROGRAMATICOS

¢ Desenvolvimento sustentavel com distribuicao de renda e inclusdo social

* Politicas sociais e afirmacg&o de direitos

1 -OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

Democratizar cada vez mais 0 governo e gestdo publica com
acbes descentralizadas e participativas, visando novos patamares de
servigos publicos e de gestdo, promovendo parceria e dialogo com os
agentes econdmicos, setores produtivos, segmentos sociais, além
destes com outras instancias politicas, com governos regionais,
estadual e nacional para encontrar possiveis formas e instrumentos
gque impulsionem ¢ desenvolvimento sustentavel com inclusdo social e

valorizagdo crescente da plena cidadania.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

® Governar com transparéncia, possibilitando o controle social para
auxiliar a administragdo na identificagdo de problemas de gestao, na
aplicacdo dos recursos publicos, de modo a possibilitar uma gestao
eficiente e eficaz.

* Tornar Caldeirdo Grande do Piaui, centro de referéncia regional, uma
cidade desenvoivida, limpa, organizada, acolhedora, humanizada
valorizando a sua cultura, a sua historia, os movimentos sociais e

outros setores organizados da sociedade, favorecendo a qualidade



de vida e contribuinde para elevar a aufoestima do povo

Caldeiraograndense.

* Implementar politicas puablicas, projetos e programas de
desenvolvimento das potencialidades do Municipio, firmando
parcerias, garantindo, a preservagao do meio ambiente e uma vida
digna onde todos/as sejam sujeitos com vez e voz;

* Descentralizar as a¢des administrativas possibilitando a participagéo

cidada.
[V - PROGRAMAS E ACOES

Para atingir os objetivos propostos a Administragdo Municipal de
Caldeirdao Grande do Piaui se propoe realizar os seguintes programas,
que se materializam em agdes, junto aos diversos seguimentos da

populacéo de Caldeirdo Grande do Piaui.
GESTAQ PUBLICA EFICIENTE

« Roevitalizacdo de nascentes;

+ Maior apoio as associagdes;

« Melhor as condigtes de trabalho para os garis;

« AgOes voltadas para a agricultura familiar;

« Incentivo na incluséao social;

o Melhoria dos transportes da saude;

« Expandir o atendimento odontolégico no Municipio de Caldeirdo Grande
do Piaui;

« Fortalecer os canais existentes de participagdo e controle social de
politicas publicas, tais como. conselthos, comités, comissdes, féruns,
audiéncias, crcamento popular participativo etc;

+ Manter didlogo constante com os movimentos sociais & com todos os

setores organizados da sociedade santanense;



« Manter e atualizar o Portal da Transparéncia;

« Reconhecer o Legislativo como um poder auténomo com o qual ©
Poder Executivo deve se
relacionar de forma harmbnica e democratica;

« Planejamento, execugdo e avaliacdo das agbes gerais e periddicas da
administracdo de forma integrada com todas as Secretarias e
Coordenagoes,

« Descentralizar a Administragdo, inclusive com disponibilidade de
suprimentos financeiros para as Secretarias e Coordenadorias;

« Manter parcerias com Universidades, centros de pesquisa, escolas de
governo para construgac de metodologias e instrumentos de gestéo e
capacitacdo de agentes publicos para novos processos administrativos;

« Executar Projeto de Modernizagdo Administrativa e Tributaria para uma
Administragdo modernizada, agil e resolutiva.

EDUCACAO - UNIVERSALIZACAO DO ENSINO COM QUALIDADE

+ Universalizagdo do ensino, adequacdoc do sistema educacional aocs
parametros de qualidade, inserida na realidade do Municipic com
professores/as qualificados/as recebendo o piso nacional;

+ Manter data base de pagamento de todos os profissionais da educagéo
com tabela de pagamento de acordo com o salario;

+ Restruturagéo constante do Planc de Cargos e Salarios da Educagao;

« Reformar e ampliar escolas;

« Valorizacdo dos Profissionais do Magistério;

« Criacao de Bibliotecas na zona rural;

+ Criagdo de Minibibliotecas nas escolas municipais.

« Manutencdo e ampliagdo dos Programas dentre eles destacam-se:

v PROERD — Programa de Educativo de Erradicagado das Drogas;
v SELO UNICEF;
v PNAIC — Pacto Nacional de Alfabetizagéo na [dade Cenrta,

v MAIS EDUCAGCAO — Ampliagéio das Escola de Tempo Integral;



»

Educacédo especial na perspectiva da educagao inclusiva;

inclusdo de Portadores de Necessidades Especiais: implantar programa
de apoio prevendo a formacgao de recursos humanos, contratacao de
profissionais com formacgao em educac¢do especial, integrar as pessoas
com deficiéncia ao Plano Nacional dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia-Viver sem Limites, promovendo a acessibilidade;

Aderir ao Programa Nacional de implantagdo de Creches;

SAUDE - GESTAOQ PARTICIPATIVA E MODERNIZAGAO GERENCIAL

*

Manutengao constante das Unidades Basicas de Saude — UBS;

implantagdo do Plano de Cargos e Salarios dos profissionais da Saude;

Transporte exclusivo para PSF e condigdes adequadas de irabaiho
para cada fungao,;

Funcionamento da farmécia basica;

Valorizagao dos profissionais da satde;

Reajuste dos valores das diarias dos motoristas das ambulancias;

« Funcionamento do Matadouro Publico;

-

Garantir a atengdo primaria acessivel e resolutiva, com capacidade
para identificar e atender as principais necessidades da populagio, em
todos os segmentos e faixas etarias priorizadas,

Assegurar atencdo hospitalar resolutiva, humanizada e de qualidade,
principalmente, no, cuidado a mulher, a gestante, a puérpera, ao
neonato e a crianga, em parceria com o governo estadual e federal.
Dispor de Recursos Humanos em suficiéncia e com qualificacdo para a
prestacdo de servigos da saude humanizados em todos os niveis do
cuidado;

Implantar Programa de qualidade de vida para Mulheres: programas de
atencio integral a4 saude da Mulher, atencdc integral para mutheres e

adolescentes em situagdo de violéncia domestica e sexual etc.



PREVENGCAO, PROTEGAO E PROMOCAO SOCIAL

+ Criagdo da Casa Abrigo para mutheres vitima de violéncia e da Casa
Abrigo para pessoas em situagdo de rua em parcerias com Instituicoes
religiosas e civis e Governos Estadual e Federal;

« Implementacac da busca-ativa de pessoas e familias, em especial as
que estao em situag¢io de pobreza extrema, com direitos a programas
sociais, mas ainda nao atendidas, incluindo-as no cadastro lnico para
programas sociais;

« Criacdo e implementacao de politicas especificas para criancas,
mulheres, idosos, pessoas com deficiéncias, negros, LGBT garantindo
¢ bom funcionamento das Coordenagdes da Mulher, dos Direitos
Humanos e Diversidade, da Juventude, de Pessoas com Deficiéncia e
dos Programas governamentais,

« Programa Juventude Inclusiva;

« Cidadania em Agdo — desenvolver programas gque promovam oS

Direitos Humanos, respeitem a diversidade e a cidadania;

- FORTALECIMENTO E EXPANSAO DA AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO

+ Implementacdo e fortalecimento dos arranjos produtivos: mel,
mandioca, feijdo, mitho e apoio ao agronegocio familiar;

« Apoiar a produgao da agricultura familiar por meic do acesso ao crédito
e a tecnologia sustentaveis desde a producéo até a comercializacéo;

+ Construgcdo e manutengdo das estradas vicinais na zona rural;

s Incentivar a hortifrutigranjeiro apoiando a comercializagdo desses
produtos;

» Incentivar a compra de produtos de agricultores familiares,
especialmente para a merenda escolar;

« Apoio a feiras e exposicao de animais;



+ Implantar programas de convivéncia com o semiarido: agua, energia,
criatério, educagao no campo etc;

» Estimular a irrigacdo para a agricultura de subsisténcia;

« Luz para Todos: manter a parceria com o Governo Federal, visando
proporcionar energia elétrica subsidiada a toda populacdo rural do
Municipio, universalizando sua utilizagdo;

« Construcdo, reforma e ampliagéo de redes de eletrificagéo rural;

« Fortalecimento e expansao da agricultura, pecuaria e abastecimento;

« Parcerias com as associagdes de produtores e cooperativas;

« Construcao do Mercado de Produtor;

« Agua para todos: manter parcerias com 6rgdos estaduais e federais
tendo em vista o abastecimento de agua na zona rural, manutengao dos
pocos tubulares, manutencdo de adutoras e sistemas de abastecimento
d'agua,

POLITICA URBANISTICA COM MOBILIDADE URBANA E MELHORIA DA
INTRAESTURUTURA E DOS SERVIGOS DA CIDADE

« Garantir a limpeza publica e a ampliagdo do esgotamento sanitario nos
bairros de Caldeirdo Grande do Piaui; |

+ Garantir a populagdo acesso aos programas de aquisicdo da casa
propria, promovendo a articulag@o da politica habitacional do Municipio
com o Programa Minha Casa Minha Vida do Governo Federal;

e Construgéo de Pracgas;

« Garantir calgamento poliédrico e asfalto onde se fizer necessario na

zona urbana erural.
GESTAO AMBIENTAL SUSTENTAVEL
+ Promover educag¢ado ambiental no sentido de sensibilizar e conscientizar

a populacao sobre o uso adequado dos recursos naturais;
« Apoio a Secretaria de Meio Ambiente;



Caldeirao Grande do Piaui VERDE: Arborizacdo urbana;

Coleta seletiva: "Separe o lixo, acerte na Lata" — Implantacdo e
Manutengao;

Licenciamento Ambiental — Manutencao;

Construgdo de pracas, areas ecolégica de esporte e lazer, quadras
esportivas etc.;

Revitalizar as pragas da cidade;

ESPORTE EM ACAO

Incentivar a pratica de modalidades esportivas como meio de
desenvolvimento socio afetivo especialmente em criangas e
adolescentes;

Desenvolver projetos de incentivo ac esporte: Esporte na comunidade,
Attetas de Valor, Esporte Atual, Jegando Certo, Campeéo efc;
Realizacdo de feiras, campanhas, palestras, cursos e conferéncias
esportivas;

Realiza¢do de campeonatos Municipais;

Implanta¢éc do Programa Vida Saudavel para idosos a partir de
sessenta anos; _
Promover programas de atividade fisicas nos espacgos publicos com a
presenca de educadores fisicos;

Construgdo de espagos publicos adequados ao esporte, a arle, a

cultura, ao lazer;

+/ Biblictecas pablicas, centros culturais, quadras esportivas e parques

infantis nos bairros;

MINHA TERRA, MINHA GENTE: VALORIZANDO A CULTURA

Criacdo da Secretaria Municipal de Cultura e Lazer
Formagéo dos gestores municipais de cultura: promover cursos de

capacitagdo e eventos sobre aspectos da gestao cultural e artistica;



L]

Criagéo do Calendario Oficial de Eventos do Municipio;
Elaboracéo de projetos e estabelecimento de mecanismos de protecéo
ao patrimdnio natural, histérico/cultural.

Caldeirdo Grande do Piaui (P1), 30 de julho de 2024.

\/‘_. Lu;e‘_l&’) B ore/; s oDl Con LJ‘ )

. Douglas Filipe Sousa Gongalves
CANDIDATO APREFEITO

f

/////':'/ 3
P
/ Jodo Vianney de Sousa Alencar

CANDIDATO A VICE- PREFEITO

10



