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APRESENTAÇÃO 

 

Apresentemos o nosso Plano de Governo Municipal 2025 – 2028 / SÃO MIGUEL 

DO TAPUIO – GESTÃO 5.0 com a visão de que a evolução da gestão pública é 

marcada pela personalização, onde o cidadão é o centro que orienta os serviços 

públicos. 

 

Propomos nesse plano as nossas perspectivas para o futuro do nosso governo, 

considerando o quinto estágio que caracteriza a evolução de governo digital, 

inovado que tem como foco cada um dos cidadãos e cidadãs de São Miguel do 

Tapuio (PI), com abordagens totalmente conectadas com as experiências e 

resultados de sucesso que tivemos em relação à gestão pública. 

 

Inspirados pelo compromisso social e por valores éticos que tem determinado a 

construção do nosso legado histórico, orientados pela visão estratégica e 

avaliações do que já deu certo e também do que não deu certo, sintonizados 

com as transformações diárias que acontecem mundialmente tanto em campos 

tecnológicos, sociais e de gestão, os quais serão a base que guiará as 

construções de políticas públicas para a nossa cidade, pleiteamos a nossa 

candidatura por meio das propostas que aqui apresentamos, que serão também 

apresentadas concretamente à população são-miguelense sob a nossa 

liderança no período de 2025 a 2028. 

 

A NOSSA MISSÃO 

 

Dar continuidade no trabalho que tem como missão máxima tornar São Miguel 

do Tapuio (PI) em um município economicamente forte, com geração de renda, 

socialmente justo, com ações igualitárias, oportunizando a melhoria e eficiência 

dos serviços públicos, garantindo o atendimento integral às necessidades da 

população, tendo como ferramenta de trabalho um modelo de Governo com 

Gestão 5.0, onde o nosso eixo central e guia de trabalho é o cidadão e a cidadã 

são-miguelense.  

 

A NOSSA VISÃO 

 

Tornar São Miguel do Tapuio (PI) uma cidade referência de Gestão Pública, com 

oferta de políticas administrativas inovadas, acompanhando as transformações 

mundiais e digitais, sempre com ênfase nas necessidades dos cidadãos e 

cidadãs. 

 

NOSSOS VALORES 

 

Durante todo o nosso mandato como gestores municipais, a realização de todos 

os nossos objetivos e metas almejados para que São Miguel do Tapuio siga 

avançando, terão como base: 



 

 

• Amor ao próximo; 

• Trabalho; 

• Transparência; 

• Responsabilidade; 

• Ética; 

• Simplicidade e Foco; 

• Criatividade; 

• Interesse Público; 

• Planejamento; 

• Humanidade; 

• Inclusão Social; 

• Sustentabilidade; 

• Cidadania; 

• Profissionalização; 

• Compromisso e comprometimento com a execução das ações, objetivos 

e metas; 

• Eficiência; 

• Respeito; 

• Inovação; 

• Responsabilidade Social e Ambiental; 

• Garantias de Direitos; 

• Compromisso com Resultados; 

 

Temos como uma de nossas metas prioritárias, aprofundar a busca por soluções 

no enfrentamento à desigualdade social e aos males a ela associados: o 

preconceito, a exclusão, a invisibilidade social. Compreendemos ao longo 

desses 04 (quatro) anos de trabalho e avanços que este é o único caminho que 

nos permite sonhar com uma cidade realmente desenvolvida, humana e com 

mais equilíbrio na garantia de oportunidades, apontando para uma cidade cada 

vez mais desenvolvida e construída por todos e para todos. 

 

Uma das metas do plano de governo da nossa gestão anterior que deu muito 

certo e que nos trouxe excelentes resultados e melhorias, que continuará sendo 

executada, é a parceria como o nosso Governo do Estado do Piauí e Governo 

Federal. Também buscaremos firmar parcerias promissoras com outras 

instituições públicas e privadas de acordo como os 05 (cinco) eixos de gestão 

que estamos propondo, de forma que estas instituições executem suas 

contribuições com a máxima responsabilidade, assegurando para a nossa 

população mais desenvolvimento social. 

 

Na nossa próxima gestão um de nossos primeiros atos será inovar e reestruturar 

a organização de trabalho da nossa máquina administrativa, reorganizando o 

nosso organograma municipal para dá mais celeridade a todas as pastas de 

gestão, implantando e implementando ações e ferramentas tecnológicas, 



 

 

conectando ainda mais o nosso município aos avanços mundiais exigidos pelo 

advento das inteligências afins, especialmente da Inteligência Relacional e 

Artificial. 

 

Estamos mobilizados para aplicarmos um conjunto de ações que estabelecerá 

uma forma promissora de governar. Por meio das atuações que faremos com a 

prática de Gestão 5.0, continuaremos a enfrentar as demandas históricas, 

propiciando excelência nas gestões, através de planejamentos cada vez mais 

organizados desenvolvidos pela equipe técnica de trabalho, ações audaciosas 

na capacidade de investir mais e melhor os recursos públicos. 

 

Outra meta audaciosa que desenvolveremos será a implantação de uma equipe 

que ficará exclusivamente comprometida com ações que visem assegurar a 

chegada de mais recursos financeiros por meio da captação de recursos, através 

de atuações com visão mais inovadora, sustentável, inclusiva, humanizada e 

cidadã. Nosso foco de trabalho é o cidadão e cidadã são-miguelense. 

 

De 2021 a 2024 surgiu uma nova forma de relacionamento da população com a 

cidade. Por meio das ações desenvolvidas que culminou na valorização dos 

espaços públicos e o investimento em um modelo urbano que fez os cidadãos 

são-miguelenses voltarem a se apropriar de ruas, avenidas e passeios públicos. 

As ações realizadas em todas essas experiências colocadas em prática, 

fortaleceu a nossa relação com a cidade e com as pessoas que aqui vivem. E 

isso nos garantiram uma sólida relação com a população, que nos instiga projetar 

o salto para a continuidade de uma gestão positiva e um futuro cada vez mais 

próspero.  

 

Sabemos que isso requer mais empenho, mais trabalho, mais compromisso e 

comprometimento para os próximos anos. O que ansiamos é mais um novo 

momento de demonstrar coragem para assumir posições, de reafirmar os 

caminhos escolhidos, das decisões estabelecidas e dos objetivos que 

buscaremos concretizar com congruência, buscando convergências. Queremos 

agregar pessoas e ideias em busca do enfrentamento a desafios que somente 

serão vencidos se o bem-estar coletivo estiver acima dos interesses pessoais. 

Teremos como continuidade nas nossas práticas diárias, diminuir a distância 

entre a população e os representantes públicos. Gerimos para a sociedade e 

continuaremos a gerir pensando sempre em atender a todos, sem exceção. Um 

gestor municipal deve servir a todos. 

 

Nosso plano está oferecendo à população de São Miguel do Tapuio (PI) um 

modelo de cidade que fortalece as iniciativas transformadoras. Buscaremos 

aprofundar agendas como a da inovação e a da sustentabilidade, ferramentas 

capazes de gerar mais equilíbrio nas oportunidades. Aceitamos a 

responsabilidade de encarar uma mudança geracional, amparada por novas 

tecnologias e plataformas comuns à Gestão 5.0, que estabelece uma mudança 



 

 

de mentalidade que passa de “governar para os cidadãos” para “governar com 

os cidadãos”. Assim, as relações passam a ser geridas pelos cidadãos e a 

tecnologia é construída para tornar essa jornada fluída e eficiente, a fim de 

permitir à cidade os avanços que todos anseiam. O modelo de desenvolvimento 

que pretendemos, estruturará as bases das nossas atuações administrativas, 

tornando São Miguel do Tapuio uma cidade cada vez mais humana, inclusiva, 

sustentável, inovadora, preservada, integrada e também integradora. Estamos 

comprometidos com a crescente efetividade na reversão de desigualdades e 

desequilíbrios em todas as áreas e eixos de gestão, visando gerar mais 

oportunidades sociais e econômicas, mais condições de habitabilidade e 

qualidade de vida. Este caminho também defende a prática de um padrão de 

urbanismo que valoriza e qualifica os espaços públicos, que promove a 

circulação e fruição de pessoas, recuperando e preservando ativos ambientais e 

culturais, bem como contribuindo para o desenvolvimento de turismo em nossa 

cidade. 

 

Ao longo da nossa administração nos esforçamos para simplificar ainda mais a 

rotina de atendimento à nossa população, otimizando os serviços públicos, 

minimizando tarefas repetitivas, criando ambientes mais colaborativos em tempo 

real, integrando órgãos e tomando decisões mais estratégicas e assertivas. E 

para potencializar e até mesmo ampliar e criar novas modalidades de 

atendimento, utilizaremos os pilares do modelo de Governo com Gestão 5.0, 

descritos a seguir: 

 

1. Digital por excelência 

 

Faremos um governo digital maduro, onde a tecnologia será base de todo 

processo de transformação digital, essencial a todos os serviços oferecidos à 

população de São Miguel do Tapuio, por meio de uma abordagem holística, em 

que a tecnologia será incorporada desde a concepção de qualquer proposta até 

a prestação dos serviços públicos. 

 

2. Cidadão no centro 

 

Com essa visão de governo digital, o cidadão são-miguelense passa a ser o 

centro das ações do nosso governo. Isso implica que a construção dos serviços 

públicos continuará ainda focada em propostas planejadas a partir das 

necessidades da população, levando em consideração inclusive as diversas 

possibilidades e potenciais de sua interação desta com a administração pública. 

 

Quando pensamos no cidadão no centro, é muito comum nos concentrarmos 

nos serviços básicos como saúde e educação, mas cabe lembrarmos que uma 

pessoa também faz parte do espectro de várias outras atividades. Estamos 

pensando que o cidadão pode necessitar abrir uma empresa, viabilizar obras, 

pagar tributos, importar produtos, etc. Ou seja, colocar o cidadão no centro 



 

 

integra várias áreas, necessidades e movimenta a cidade a partir de uma 

experiência personalizada em larga escala. 

 

3. Participação cidadã digital 

 

O nosso governo terá participação cidadã. Governaremos com e para o cidadão, 

e será por meio da tecnologia que estaremos promovendo a transparência nas 

nossas atuações e ações. Impulsionaremos os cidadãos a contribuírem com a 

administração da cidade, participando de consultas públicas digitalmente. Os 

cidadãos são-miguelenses também poderão enviar feedbacks à gestão 

municipal para fortalecer a relação com o nosso governo. 

 

4. Guiado por dados 

 

A coleta e a análise de dados serão prioridades fundamentais para embasar as 

nossas decisões e as nossas ações estratégicas, otimizando dessa forma os 

processos e aprimorando a eficácia dos serviços governamentais, permitindo 

que os atendimentos sejam mais ágeis, colaborando para a fruição da cadeia de 

serviços que atenderá a população. 

 

Esse impulsionamento das estratégias de dados utilizando a Inteligência 

Artificial, promoverá uma gestão preditiva, eficiente e centrada na experiência 

dos cidadãos, além de permitir a tomada de decisões de maneira mais rápida e 

assertiva. 

 

5. Governo como plataforma 

 

Criaremos uma plataforma com infraestrutura digital que permitirá a colaboração 

entre os diversos atores, incluindo setor público, privado e sociedade civil. Nosso 

objetivo macro é promover a inovação e agilidade, com serviços governamentais 

centrados no cidadão. 

 

Essa plataforma não apenas otimizará as nossas jornadas digitais de trabalho 

para os cidadãos, como também fomentará a criação de um ecossistema digital 

dinâmico que impulsionará o progresso e a transformação da administração 

pública. 

 

6. Transparência total 

 

Nosso governo terá a transparência total como princípio. Entendemos que o 

compartilhamento proativo de informações e dados com a população e públicos 

em geral, de maneira acessível e responsável, fortalece a participação cidadã e 

o vínculo entre governo e sociedade civil. 

 



 

 

Para além de princípio ético que balizará a nossa administração, será uma forma 

de promover coerentemente a prestação de contas, permitindo que o nosso 

governo esteja continuamente melhorando e direcionado para oferecer 

experiências personalizadas aos cidadãos são-miguelenses. 

 

7. Formulação ágil de políticas públicas 

 

As políticas públicas que serão ofertadas aos cidadãos de nossa cidade, se 

anteciparão às demandas crescentes da nossa população, na qual serão 

incorporados métodos que promoverão a colaboração entre governo e cidadãos 

de forma interativa, impulsionando a eficiência operacional, fortalecendo a 

confiança recíproca, garantindo que os serviços governamentais estejam 

alinhados com as necessidades crescentes da sociedade, inclusive da 

sociedade digital. 

 

Todas as metas que estamos propondo por meio de implantação de um modelo 

de Governo com Gestão 5.0, estão totalmente centradas no cidadão e se 

estabelece também nos processos participativos diários que a nossa população 

anseia para a nossa cidade: 

 

• Reduzir desigualdades e ampliar oportunidades; 

• Ampliar o acesso à moradia digna e condições de habitabilidade; 

• Integrar uso e ocupação do solo; 

• Mobilidade ativa e transporte público; 

• Saneamento; 

• Reestruturar e dinamizar as centralidades no território; 

• Valorizar patrimônio ambiental, cultural e histórico; 

• Qualificar espaços públicos, promovendo vida urbana nos bairros 

(parques, praças, calçadas...); 

• Tornar a cidade mais verde, sustentável e resiliente; 

• Fortalecer a gestão democrática das escolas e do futuro da cidade; 

• Integrar dados e personalizar experiências e outros pilares que 

promoverão o aumento da eficiência administrativa. 

 

O processo de construção e de detalhamento do nosso Plano de Governo, se 

realizou com a participação dos cidadãos e equipes de trabalho de atuação em 

curso. Não é uma proposta acabada. É uma proposta que objetiva de forma 

ampla atender as necessidades mais imediatas da população de São Miguel do 

Tapuio (PI), estando aberta a debates e mudanças futuras para benefício de 

todos. Estamos aqui indicando os principais projetos, ações e compromissos que 

permeiam os objetivos nas diversas áreas da atuação governamental, 

estimulando ainda diálogo, reflexão, aperfeiçoamento e renovação em processo 

amplo e aberto por diferentes canais de participação. 

 



 

 

Nossa missão é fincada na responsabilidade que direcionamos ao trabalho que 

iremos desenvolver e com cada um dos cidadãos e cidadãs de nossa cidade, 

sabendo que representa uma tarefa árdua, que precisa estar baseada em 

planejamento, gestão, monitoramento, cobranças diárias no cumprimento de 

todas as metas, ajustes, maximização dos acertos, mitigação dos erros e que 

será vencida passo a passo, todos os dias. 

 

A nossa principal energia será o cidadão são-miguelense, que é o centro de tudo 

que iremos ofertar em nosso trabalho, sempre com fé, resiliência, equilíbrio, com 

emoção e amor, congruentes em tudo o que construiremos ao longo do período 

de 2025 até 2028. 

 

O cidadão são-miguelense é o centro das ações do nosso governo pra São 

Miguel seguir avançando! 

 

 

 

 

 

 

POMPÍLIO EVARISTO CARDOSO FILHO 

– Candidato a Prefeito – 

 

 

 

 

 

JOSÉ RIBAMAR DE ARAÚJO NETO 
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EIXO 1 - Cidade Solidária – garantia de direitos, cuidado e inclusão social. 

 

Uma cidade solidária é uma cidade que, antes de tudo, dá prioridade à 

população mais vulnerável. Diante dos avanços já alcançados e cientes da 

constante evolução da sociedade e de suas necessidades, sabemos que ainda 

há mais o que se conquistar, pois a luta em defesa de direitos fundamentais deve 

ser permanente e ativa. Os investimentos realizados abriram um leque de 

possibilidades que precisam ser permanentemente renovados e ampliados, para 

os diversos segmentos nas diferentes pautas comuns e específicas. 

 

Metas: 

 

➢ Adquirir veículos para CAPS e deslocamentos das ESF; 

➢ Reformar ou ampliar as Unidades Básicas de Saúde do Município; 

➢ Adquirir veículo próprio para Equipe Multiprofissional; 

➢ Informatizar e manter o CAPS; 

➢ Ampliar o atendimento à população com consultas e exames 

especializados (ginecologia, mamografia, raio x, exames de imagem, 

dentre outros); 

➢ Implantar e manter uma unidade de suporte básico do SAMU; 

➢ Implantar e manter um CAPS AD consorciado; 

➢ Implantar o Centro de Especialidades Odontológicas - CEO; 

➢ Melhorar e intensificar as Campanhas de Vacinação; 

➢ Implantar a Gestão Plena em Saúde em São Miguel do Tapuio;  

➢ Fortalecer o Conselho Municipal de Saúde criando comitês regionais;  

➢ Instituir Programas voltados para a Juventude – Combate às Drogas; 

➢ Instituir Programas voltados para a Juventude – Prevenção da Gravidez 

na Adolescência; 

➢ Coordenar e implementar as políticas, diretrizes e objetivos afins à 

proteção e defesa animal no município, além de promover articulação com 

outros órgãos do governo e entidade de proteção animal e protetores; 

➢ Implantar Unidade de referência para Saúde do Idoso; 

➢ Implantar “classificação de risco” nas Unidade Básicas de Saúde, 

objetivando celeridade e qualidade nos atendimentos. 

➢ Implantar o Programa “Saúde do Homem” visando incentivar a prevenção 

e o cuidado em saúde do homem. 

➢ Criar e implementar Oficinas para famílias de pacientes acamados e 

domiciliados, afim de ajudar no cuidado dos pacientes. 

➢ Implantar oficinas com gestantes para cuidado com o bebê em parceria 

com a Secretaria Municipal de Assistência Social; 

➢ Implantar a Relação Municipal de Medicamentos Essenciais - REMUME; 

➢ Implantar o Serviço de Farmácia Básica Itinerante, alinhado com 

ampliação do serviço do cuidado farmacêutico no município; 

➢ Implantar o atendimento em parceria com o Governo Federal “Meu SUS 

Digital” – aplicativo virtual para atendimento de saúde bási 



 

 

➢ Implantar o Comitê de Investigação de Óbito Infantil e Fetal;  

➢ Destinar no mínimo, 3% da receita corrente líquida do ano imediatamente 

anterior, no custeio de ações e Programas da Assistência Social no 

município; 

➢ Criar o Plano de cargos e salário dos profissionais do SUAS; 

➢ Viabilizar a construção da sede própria para o Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos – SCFV, nos padrões do Ministério do 

Desenvolvimento Social e Combate à Fome – MDS; 

➢ Ampliar a oferta de atividades e vagas no Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos – SCFV; 

➢ Viabilizar a construção da sede própria para o Centro de Referência da 

Assistência Social – CRAS II; 

➢ Criar, implantar e implementar o projeto “Mãos em Ação”, de inclusão 

produtiva estimulando as potencialidades e desenvolvimento das 

comunidades locais; 

➢ Fortalecer ações integradas nas áreas da Assistência Social, Cultura, 

Educação, Esportes, Lazer e Saúde, dando prioridade a prevenção e a 

atenção à família através da criação de um Plano Municipal de Assistência 

Intersetorial; 

➢ Elaborar e implementar o Plano Municipal de Enfrentamento às Violências 

Contra Crianças e Adolescentes; 

➢ Elaborar e implementar o Plano Municipal de Enfrentamento às Violências 

e Negligência Contra a Pessoa Idosa; 

➢ Elaborar e implementar o Plano Municipal de Enfrentamento às Violências 

e Contra a população LGBTQIAPN+ e Combate ao Racismo; 

➢ Implementar o Projeto “Casamento Comunitário”, em parceria com o 

Poder Judiciário; 

➢ Buscar parcerias para ofertar cursos profissionalizantes que atendam as 

reais necessidades dos jovens do município com ênfase no 

empreendedorismo, geração de renda e economia solidária; 

➢ Aperfeiçoar e ampliar a oferta de vagas do Programa Municipal Mãe 

Justina com expansão para zona rural e implementação do enxoval das 

grávidas com a inclusão de mais itens; 

➢ Assegurar junto a Secretaria Municipal de Obras a elaboração e 

implementação do Plano Municipal de Acessibilidade dos Espaços 

Públicos, visando a inclusão de pessoas idosas e pessoas com 

deficiência nas atividades socioeducativas, culturais e esportivas do 

município; 

➢ Firmar parcerias com empresas privadas para fortalecer o atendimento 

das ações e necessidade dos usuários do Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos; 

➢ Instituir o Núcleo de Cidadania dos Adolescentes - NUCA, através de Lei 

Municipal com dotação orçamentária própria; 



 

 

➢ Ampliar e implementar campanhas anuais de divulgação dos “Benefícios 

Eventuais” e demais serviços ofertados pela Secretaria de Assistência 

Social; 

➢ Facilitar o atendimento aos usuários do Bolsa Família através de Canal 

Tira Dúvidas e Agendamento Online; 

➢ Implementar Equipe Socioassistencial na sede do Cadastro Único para 

acompanhamento dos usuários do Programa Bolsa Família; 

➢ Cria a Coordenação Municipal de Direitos Humanos no município, no 

enfrentamento às desigualdades, tais como: étnico raciais, de gênero, 

orientação sexual, pessoas com deficiência e comunidades tradicionais; 

➢ Instituir a Política Municipal de Inclusão da Pessoa com Deficiência, por 

meio de dotação orçamentária especifica; 

➢ Fortalecer do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com 

Deficiência; 

➢ Fortalecer a Rede Socioassistencial: ONGs, associações, grupos e 

movimentos comunitários com foco em atividades integradas, 

revigoramento dos centros sociais urbanos e centros comunitários, 

promovendo parcerias, ações conjuntas e integradas; 

➢ Criar o CADASTRO GERAL DE HABITAÇÃO, voltado para identificar 

famílias de baixa renda, cadastrados no Cadastro Único, que demandam 

por moradia; 

➢ Buscar parceria público privadas para construção de moradias; 

➢ Ampliar vagas e fortalecer o Programa Municipal de Estágio “Criando 

Asas”; 

➢ Ampliar a oferta de vagas no Programa Primeira Infância no SUAS 

(Criança Feliz); 

➢ Criar o Projeto Municipal de Melhoria Habitacional para famílias em 

situação de extrema pobreza; 

➢ Realizar parceria com o Conselho Estadual de Políticas Públicas sobre 

Drogas - CEPD/ PI e ONGs para prevenção e tratamento do uso e abuso 

de álcool e outras drogas; 

➢ Criar a Coordenação de Políticas Públicas para as Mulheres; 

➢ Assegurar na Rede Municipal de Ensino a realização de processos de 

educação de qualidade, visando o desenvolvimento humano e social das 

pessoas, assim como promover a sustentabilidade da inclusão social e 

participar da construção de uma sociedade justa, inclusiva e equitativa; 

➢ Equalizar as oportunidades e permanência na Educação de Tempo 

Integral; 

➢ Disponibilizar infraestrutura tecnológica nas unidades educacionais e 

desenvolver o Programa SMT EDTECHS voltados para a apropriação 

dessa tecnologia por professores, servidores e estudantes; 

➢ Implantar o Programa TRILHANDO INFÂNCIAS, tem como objetivo 

elevar a qualidade da educação infantil e potencializar o desenvolvimento 

integral das crianças de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade. 



 

 

➢ Implementar o Programa Mais Ciência na Escola para Expansão de 

Tecnologias Digitais e Experimentação Científica na Educação Básica - 

Mais Ciência na Escola, com a finalidade de disseminar o conhecimento 

científico e a educação digital; 

➢ Promover a inclusão escolar e garantir o ensino livre de práticas 

discriminatórias, vexatórias e/ou constrangedoras aos estudantes com 

deficiências e/ou doenças raras, bem como aqueles com transtornos 

funcionais específicos de aprendizado, por meio de intervenções na 

estrutura física da rede de ensino municipal, equipamentos e mobiliário, 

garantindo o ensino e a aprendizagem; 

➢ Realizar ações voltadas para estimular a alfabetização de jovens e 

adultos e, assim, abrir novas oportunidades de trabalho e de convivência 

na sociedade, priorizando os grupos mais vulneráveis, inclusive pessoas 

com deficiência e/ou doenças raras; 

➢ Implantar a Política Nacional de Equidade, Educação para as Relações 

Étnico-raciais e Educação Escolar Quilombola - PNEERQ que tem como 

finalidade fortalecer ações e programas educacionais voltados à 

superação das desigualdades étnico-raciais na educação brasileira e à 

promoção da política educacional para a população quilombola; 

➢ Criar protocolos oficiais de prevenção e de resposta a práticas racistas no 

ambiente escolar; 

➢ Criar condições de apoio aos estudantes do Ensino Fundamental Anos 

Finais que favoreçam sua frequência, bom rendimento e permanência na 

escola; 

➢ Implementar Política Nacional de Educação Museal - PNEM nas escolas; 

➢ Implantar e implementar um Festival Educativo, que tem como objetivo 

proporcionar encontros culturais e pedagógicos, de conhecer práticas 

diferenciadas de sala de aula, de se inspirar com intervenções dos 

educadores, se sensibilizar e encantar com um jeito diferente de viver a 

escola; 

➢ Criar um Ambiente de Apoio Psicológico para os Profissionais da 

Educação; 

➢ Implementar, monitorar e avaliar de forma participativa e sistemática as 

ações planejadas, de modo a melhorar a qualidade do ensino e da 

aprendizagem; 

➢ Implantar política de incentivo financeiro para as escolas com os melhores 

resultados; 

➢ Engajar os profissionais da rede na nova política de alfabetização; 

➢ Modernizar a infraestrutura e os equipamentos das unidades escolares; 

➢ Criar a Biblioteca Digital Municipal e levar as comunidades os Ambientes 

de Convivência e Leitura Digital; 

➢ Reformular o Plano de Carreira, cargos e vencimentos do magistério 

público e dos trabalhadores em educação; 

➢ Implantar o Programa APRENDER EM FAMÍLIA, com objetivo de integrar 

os pais e a comunidade ao ambiente escolar; 



 

 

➢ Implementar o Programa Escola das Adolescências, tem como objetivo 

construir uma proposta para a etapa que se conecte com as diversas 

formas de viver a adolescência no Brasil, promova um espaço acolhedor 

e impulsione a qualidade social da educação, melhorando o acesso, o 

progresso e o desenvolvimento integral dos estudantes; 

➢ Promover encontros com os Profissionais da Educação para discussão e 

reformulação da Proposta Curricular de São Miguel do Tapuio a ser 

desenvolvida por toda a Rede Municipal de Ensino; 

➢ Criar um Ambiente para Prática de Esportes Diversos; 

➢ Construção de uma Brinquedopraça no Parque da Cidade; 

 

 

EIXO 2 - Cidade Humanizada – cidade das pessoas. 

 

Cidade para as pessoas, conceito que contempla atributos de uma cidade 

viva, saudável, produtiva, conectada, diversa e sustentável, para quem nela vive 

e quem a visita. Espaço urbano de pertencimento, identidade, convite, 

convivência, usufruto, qualidade de vida. Muitos programas, projetos e ações 

estruturados na atual gestão apontam na direção dessa visão sistêmica e 

integrada com um projeto de cidade. Estruturando e consolidando a economia 

criativa e o planejamento territorial como vetor de inclusão, oportunidades, 

qualidade urbana e ambiental. 

 

Metas: 

 

➢ Inovar e reestruturar a organização de trabalho da gestão administrativa, 

reorganizando o organograma municipal modernizando todas as pastas 

de gestão; 

➢ Reformular do Estatuto do Servido Público Municipal de São Miguel do 

Tapuio; 

➢ Realizar Concurso Público Municipal em todas as áreas da Administração; 

➢ Pavimentar 100% das maiores comunidades rurais do município com 

pavimentação poliédrica; 

➢ Asfaltar as ruas centrais das comunidades Palmeira de Cima e Brejo da 

Onça;  

➢ Construir mais 10 (dez) sistemas de abastecimentos de água em 

comunidades rurais priorizando as com maiores necessidades; 

➢ Asfaltar 100% da zona urbana da cidade; 

➢ Revitalizar as praças públicas do município; 

➢ Construir uma nova praça na zona urbana da cidade; 

➢ Reformar e revitalizar o mercado público municipal; 

➢ Revitalizar o Trenzinho; 

➢ Construir o Centro Cultural de Eventos e Exposições; 

➢ Construir o Centro de Especialidades em Saúde; 

➢ Construir prédio para o Centro de Atenção Psicossocial – CAPS; 



 

 

➢ Construir prédio para o Centro Referência da Assistência Social – CRAS 

II; 

➢ Construir prédio para o Centro de Referência Especializado do 

Assistência Social – CREAS; 

➢ Continuar reformas e ampliações das escolas na zona rural e urbana do 

município; 

➢ Continuar as reformas das UBS da zona rural; 

➢ Construir uma praça e uma quadra poliesportiva na Comunidade Mato 

Escuro; 

➢ Construir uma quadra poliesportiva na Comunidade Palmeira de Cima; 

➢ Construir uma quadra poliesportiva na Comunidade Mato Grosso; 

➢ Construir um novo matadouro público; 

➢ Construir novo prédio para Secretaria Municipal de Educação; 

➢ Recuperar 400 quilômetros de estradas vicinais; 

➢ Construir novas estradas vicinais; 

➢ Construir Aeródromo Municipal em parceria com o Governo do Estado; 

➢ Reformar e construir novas academias de saúde nas praças do município; 

➢ Construir mais praças na zona rural do município; 

➢ Reformar e realizar cobertura da quadra poliesportiva das Comunidades 

Cachoeira e Brejo da Onça; 

➢ Construir calçamento com pavimentação poliédrica nas ruas centrais da 

Comunidade Brejo dos Marianos; 

➢ Interligar a Sede do Município às Comunidades Macambira e Brejo dos 

Marianos com pavimentação poliédrica; 

➢ Implantar a Política Municipal Integrada de Prevenção à Violência, a 

cultura de paz na cidade e as iniciativas de mediação de conflitos nas 

comunidades de São Miguel do Tapuio; 

➢ Implantar do Sistema de Monitoramento nos prédios públicos para 

garantir maior segurança; 

➢ Criar a Guarda Municipal com atuação organizada e monitorada 

diariamente; 

➢ Realizar parceria com o Governo do Estado para reforma e restruturação 

da Sede da Polícia Militar localizado na Rua Coletor José de Araújo; 

➢ Produzir e publicar materiais, eventos e campanhas para tratar de temas 

relacionados ao enfrentamento do machismo, do feminicídio, da 

translesbofobia e da violência contra as mulheres e ao empoderamento 

do público feminino; 

➢ Elaborar planos, estudos e projetos e executar ações de requalificação de 

espaços de interesse público em diversas áreas da cidade; 

➢ Promover eventos e festivais culturais, apoiar projetos e ações voltadas 

para a difusão e popularização da cultura e das artes como inclusão 

social, valorizar a cultura e os artistas locais, bem como instituições e 

profissionais atuantes nessa área; 

➢ Gerir e manter a programação cultural dos equipamentos da cidade e 

promover atividades artísticas voltadas para todos os públicos; 



 

 

➢ Realizar estudos e pesquisas de viabilidade econômica e de projetos com 

vistas a estruturar e manter os espaços públicos com potencial turístico, 

incluindo-se o turismo comunitário e de memória; 

➢ Reestruturar e otimizar a estrutura da administração pública municipal, 

investindo na modernização tecnológica da prestação de serviços 

públicos ao cidadão através de sistemas digitais por meio da Inteligência 

Artificial; 

➢ Implantar superintendência de captação de recursos; 

➢ Modernizar o Sistema de Protocolo, visando dar celeridade aos processos 

administrativos; 

➢ Implantar a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, com sede própria, 

em consonância com o Ministério da Cultura - MinC; 

➢ Elaborar e implementar o Plano Municipal de Cultura e o Calendário 

Municipal de Eventos; 

➢ Criar projetos que incentivem a arte e cultura nas escolas; 

➢ Realizar a Festa Anual do Vaqueiro com democratização de acesso e foco 

na valorização cultural; 

➢ Melhorar e ampliar o Carnaval de São Miguel do Tapuio consagrando este 

como o maior da região, resgatando os blocos de rua, buscando parcerias; 

➢ Fortalecer o Festival Junino Municipal, apoiando e valorizando outras 

manifestações culturais que expressam a diversidade, o patrimônio e os 

recursos naturais; 

➢ Criar e implementar a Biblioteca Pública Municipal de São Miguel do 

Tapuio com aquisição de sede própria, renovação do seu acervo 

impresso, implantação de acervo digital, realização de eventos literários e 

artísticos e oferta de cursos de aperfeiçoamento e curta duração, 

diversificados, para a comunidade; 

➢ Construir o “Memorial do Indígena São-miguelense” – Tapuias e 

Tacarijus; 

➢ Buscar parcerias junto as Universidades Públicas, ONG´s e Governos 

Estadual e Federal para estudo e catalogação dos sítios arqueológicos 

existentes no município; 

➢ Identificar imóveis de valor histórico cultural no município e promover sua 

conservação. 

➢ Incentivar e atuar na divulgação dos movimentos culturais e artísticos 

locais; 

➢ Incentivar os talentos locais, bem como o desenvolvimento de novos 

talentos nas diversas áreas da cultura; 

➢ Incentivar a criação de grupos de danças para juventude, coral, banda de 

música e outros; 

➢ Criar um núcleo de artes para atuar junto ao público idoso (Forró da 

Pessoa Idosa) e da pessoa com deficiência, respeitando a diversidade 

cultural local; 

➢ Criar e implementar o cinema popular e itinerante; 



 

 

➢ Estimular a prática de atividades desportivas através da elaboração e 

execução de programas de esporte e lazer e da aquisição dos materiais 

e equipamentos necessários para a realização dessas atividades, 

inclusive com políticas de esporte e lazer que contemplem as pessoas 

com deficiência; 

➢ Instituir um calendário anual de eventos e atividades esportivas, 

recreativas e de lazer no município, de modo a promover periodicamente 

competições de futebol de campo, futsal, beach tennis, vôlei de quadra, 

tiro esportivo, vôlei de areia, esportes da mente, entre outros;  

➢ Desenvolver e implementar campeonatos municipais que contemplem os 

esportes eletrônicos ou eSports, para oportunizar a inclusão de jovens e 

adultos que são adeptos do mundo virtual, muitas vezes introvertidos, 

gerando interação entre os mesmos e reconhecimento a essa habilidade 

esportiva; 

➢ Proporcionar regularmente eventos de lazer no município para estimular 

a população a praticar atividades físicas como caminhadas, passeios 

ciclísticos, maratonas, ginásticas, e outras, visando o envolvimento e a 

conscientização da população para a prática saudável do esporte, 

inclusive como lazer; 

➢ Intensificar a divulgação dos eventos esportivos e atividades de lazer, 

instigando a participação contínua e consistente da população; 

➢ Construir novas quadras e ginásios de práticas esportivas e aumentar o 

tempo em que os mesmos ficarão abertos (das 7h às 22h); 

➢ Implantar áreas multifuncionais para esporte e lazer no município, com 

instalação de equipamentos de diversão infantil nas praças e, implantação 

de academias públicas estruturadas, que contemplem a quantidade 

mínima, adequada e necessária para a população, de equipamentos para 

a realização de atividades físicas; 

➢ Fortalecer a escolinha de Futsal e demais modalidades no município; 

➢ Fortalecer e incentivar a participação das mulheres nas práticas 

esportivas; 

➢ Articular parceria com as escolas municipais e SCFV para desenvolver 

projeto que vise a prática de tênis de mesa como proposta recreativa; 

➢ Incentivar a prática de esportes da mente como xadrez, dominó e damas 

nas escolas, custeando todos os materiais necessários; 

➢ Promover atividades de esporte e lazer para a população da terceira 

idade; 

➢ Construir ciclovias; 

➢ Construir a Praça da Juventude com a construção de uma pista de 

esportes radicais (Skate, Patins e ciclismo); 

➢ Incluir São Miguel do Tapuio no circuito de eventos; 

➢ Incentivar a Copa Santa Rita, Copa São Pedro, Copa Brejo da Onça, Copa 

São Gregório, Copa União e Copa Santa Luzia; 

 



 

 

EIXO 3 - Cidade Empreendedora - oportunidades para todos e 

empreendedorismo. 

 

O fomento aos negócios de pequena escala é decisivo como forma de 

incrementar a competitividade municipal com o fortalecimento dessa larga base 

das micro e pequenas empresas, empresas de pequeno porte, 

empreendimentos cooperativados e da economia solidária, impulsionando a 

empregabilidade e o empreendedorismo nos mais diversos setores da 

economia, permitindo, ainda, orientar a oferta de cursos profissionalizantes e 

formação empreendedora para as demandas registradas. 

 

Metas: 

 

➢ Fornecer formação técnica aos produtores rurais de acordo com a aptidão 

de cada localidade em parceria com o CEEPRO Cônego Cardoso, 

visando aumentar a produtividade, qualidade e maior lucratividade ao 

produtor; 

➢ Criar a feira da agricultura familiar - “São Miguel que produz”, propiciando 

a valorização da atividade desenvolvida pelo produtor rural local; 

➢ Ampliar parcerias com o Governo do Estado, Governo Federal, bancos, 

sistemas S e iniciativas privadas, visando captação de recursos e 

formações para os pequenos e médios produtores. 

➢ Fortalecer a Agricultura Familiar; 

➢ Fomentar as iniciativas empreendedoras na cidade como fontes de 

geração de emprego e renda para empregados e empregadores; 

➢ Melhorar o Sistema de Informatização Municipal – SIM; 

➢ Incentivar a PRODUÇÃO PLANEJADA, com a oferta de assistência 

técnica, proporcionando o uso de tecnologias na produtividade agrícola 

familiar, tudo em parceria com o SADA, EMBRAPA, STR, CEEPRU 

Cônego Cardoso (Escola Agrícola), SENAR/SEBRAE e outros órgãos dos 

Governos Estadual e Federal; 

➢ Ampliar a oferta de insumos e implementos agrícolas para os produtores 

da Agricultura Familiar; 

➢ Desenvolver ações para viabilizar a prática da irrigação sustentável, 

realizando a distribuição de “kits de irrigação”; 

➢ Incentivar o desenvolvimento de apicultura e piscicultura no município; 

➢ Incentivar o melhoramento genético dos rebanhos (bovino, caprino e 

ovinos); 

➢ Promover anualmente o Feijão Agrofest como forma de estimular a 

produção por meio da Agricultura Familiar e valorização do Agricultor 

Local; 

 

 

 



 

 

EIXO 4 – Cidade Sustentável e signatária ao Programa de Cidades 

Sustentável – PCS 

 

Uma Cidade Sustentável e signatária tem como prioridade a 

implementação de políticas públicas estruturantes, que contribuam para o 

enfrentamento da desigualdade social e para a construção de cidades mais 

justas e sustentáveis, pressupostos fundamentais para a melhoria da qualidade 

de vida com a participação efetiva da comunidade local na tomada de decisões, 

com uma economia urbana preservando os recursos naturais, desenvolvimento 

da equidade social, do correto ordenamento do território, da mobilidade urbana, 

com foco no clima mundial e na conservação da biodiversidade, entre outros 

aspectos relevantes. 

 

Metas: 

 

➢ Aderir ao Programa de Cidades Sustentáveis - PCS - 

(https://www.cidadessustentaveis.org.br/inicial/home), assegurando a 

sustentabilidade urbana e rural em nosso município, preparando a 

população para as mudanças climáticas que vem afetando o planeta; 

➢ Fortalecer a temática do meio ambiente através da realização de eventos 

e do desenvolvimento e implementação de iniciativas e projetos de 

Educação Ambiental no município; 

➢ Promover a revitalização paisagística das praças, parques e 

equipamentos públicos em geral; 

➢ Coordenar e implementar as políticas, diretrizes e objetivos afins à área 

do meio ambiente e sustentabilidade no município; 

➢ Implantar e equipar a Brigada Voluntária Municipal de Incêndios Florestais 

nas principais comunidades deste município;  

➢ Construir e equipar a sede da Brigada Voluntária Municipal de Incêndios 

Florestais; 

➢ Adquirir de um carro pipa para a Brigada Voluntária Municipal de 

Incêndios Florestais; 

➢ Criar Associação dos Catadores de Materiais Recicláveis; 

➢ Construir galpão com área de transbordo para a separação dos materiais 

recicláveis; 

➢ Implantar o serviço regular de coleta seletiva; 

➢ Realizar formação continuada para os catadores/membros da 

associação; 

➢ Encerramento do lixão; 

➢ Construir o Sistema de tratamento de resíduos advindos dos limpa foças; 

➢ Construir um viveiro de mudas nativas e frutíferas para suprir a 

necessidade de recuperação das áreas degradadas do município 

tornando-o sustentável de acordo com a Agenda 2030; 

➢ Incentivar a produção e publicação de artigos por meio de estudos e 

pesquisas relacionadas a dimensão ambiental; 



 

 

➢ Adquirir um veículo exclusivo para a Secretaria Municipal de Meio 

Ambiente; 

➢ Ampliar a coleta regular de lixo na zona rural. 

 

EIXO 5 - São Miguel do Tapuio 5.0 – Cidade digital, integrada e integradora.  

 

Uma cidade digital é uma cidade que aplica as tecnologias da informação 

e comunicação (TIC) para melhorar a gestão do município e o atendimento ao 

cidadão. Dessa forma, o acesso aos serviços públicos se torna mais eficiente 

proporcionando mais agilidade na análise e deferimento de processos, além de 

diminuir as filas e garantir transparência e segurança. Além disso, a cidade digital 

reduz o consumo de papel, de energia e de outros recursos, contribuindo para a 

sustentabilidade. Assim, a gestão pública não somente aprimora a prestação de 

serviços, como atende aos anseios por uma sociedade globalizada e 

democratizada tecnologicamente. 

 

Metas: 

 

➢ Assegurar um modelo de gestão moderna que permita suportar os 

desafios impostos pelas mudanças tecnológicas, com padrão de 

eficiência e qualidade, bem como tornar digitais os serviços e processos 

com esse potencial; 

➢ Implementar o Centro de Ensino Tecnológico de São Miguel do Tapuio - 

CTEC Tapuio, para desenvolver a inclusão digital dos cidadãos; 

➢ Gerenciar e manter a infraestrutura de tecnologia da informação e 

comunicação, bem como buscar soluções permanentes de melhoria dos 

sistemas; 

➢ Coordenar e implementar as políticas, diretrizes e objetivos afins ao 

planejamento, à gestão e à transformação digital no município; 

➢ Implantar e estimular a utilização das ferramentas da Inteligência Artificial 

para assegurar a inovação e modernização de toda a Gestão 

Administrativa, tornando nossa Cidade Sustentável e Inteligente (Smart 

City), usando a tecnologia na melhoria da infraestrutura, otimizando à 

mobilidade urbana, buscando soluções sustentáveis para o 

desenvolvimento; 

➢ Realizar audiências públicas, democratizando a gestão, firmando o nosso 

compromisso de realizar uma gestão transparente com a participação da 

população São-miguelense; 

➢ Fortalecer e qualificar os profissionais para tornar a gestão pública 

municipal um modelo em eficiência voltada para eficácia no atendimento 

ao público; 

➢ Instituir a Comissão Permanente de Monitoramento e Avaliação da 

execução das Propostas do Plano Municipal de Governo. 

 



 

 
 


