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1. INTRODUÇÃO 
 

Este documento é um instrumento em que se apresenta e define o Plano 

Municipal de Governo para o Município de São Gonçalo do Piauí – Piauí, onde se 

estabelece as diretrizes e as medidas que serão tomadas no novo governo. Com o 

objetivo de atender à Legislação Eleitoral e de expressar os compromissos 

programáticos que fundamentam a sua constituição, apresenta as diretrizes e as 

principais propostas da candidata GERLANE FERREIRA DA SILVA CABRAL, para a 

administração municipal no período 2025-2028.  

 

O Plano ora apresentado traduz o anseio de uma gestão realmente 

comprometida com a população saogonçalense, porque com fé em Deus, dias 

melhores virão. Trata-se de uma proposta de política pública renovadora na qual se 

vislumbra um amplo desenvolvimento social. Neste sentido, contemplam em todos os 

setores, ideias inovadoras que tem como eixo central a articulação interinstitucional, e 

a busca de parcerias com instituições públicas e privadas que atuam no âmbito 

municipal tanto na esfera pública como na privada, de forma que estas instituições 

passem a exercitar a máxima da responsabilidade social.  

 

O objetivo fundamental será o de implantar um novo Modelo de Gestão na 

administração municipal, propondo e executando projetos estruturantes a serviços 

para a população, onde iremos estabelecer metas e resultados altamente positivos 

em todas as áreas de atuação do Governo Municipal. Nossa Gestão terá foco em 

instrumentos de planejamento e acompanhamento de metas pautadas na disciplina 

da execução orçamentária e na implantação de planos e projetos para a 

concepção de novas soluções para o município de  São Gonçalo do Piaui. 

 

Um plano de governo eficaz deve ir além da sugestão de propostas. É preciso 

entender a realidade da cidade e como ela afeta a vida das pessoas. A partir daí, 

com bom senso e sensibilidade, propor políticas públicas ajustadas, realistas, e 

demonstrar por que elas são eficazes.  

 

Por fim, este documento se propõe a demonstrar como pretendemos proceder, 

nossas ações e compromissos com os cidadãos sãogonçalenses, em torno das 

ideias que visam, sobretudo, abraçar a causa do desenvolvimento social e econômico 



sustentável e da melhoria das condições de vida do nosso município. Não é um 

programa fechado, e sim um programa em constante construção onde os anseios da 

sociedade serão seu principal combustível. 

 

2. PROPOSTAS DE GOVERNO 

A gestão pública com a mesma eficiência com que se faz da iniciativa privada é 

fundamental para o crescimento de um município. A única diferença entre ambos é 

que o resultado, o lucro, é o ganho social. Para além do cumprimento das 

determinações legais, a administração municipal será pautada pelas seguintes 

medidas: 

 

 Diagnóstico: analisa os avanços observados na cidade e os principais desafios 

a serem enfrentados nos próximos anos para a área em tela. 

 

 Diretrizes: apresentam o desdobramento dos objetivos centrais do Governo 

para a área em questão. 

 

 Metas: detalham os objetivos táticos a serem perseguidos em cada área 

alinhados com as diretrizes. 

 

 Projetos: são as ações práticas que, em conjunto, permitirão atingir as metas. 

 

3. EDUCAÇÃO 
 

 Buscar recursos para melhoria na estrutura física e nos equipamentos das 

escolas e creches;  

 

 Ofertar transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam dos 

povoados para a sede municipal, bem como aos alunos que estudam no IFPI/Angical; 

 

 Implantação/melhoramento de biblioteca digital municipal, para que funcione 

como centro de pesquisa estudantil; 

 

 Ofertar cursos de formação continuada para os professores, fazer projetos de 

intensificação de melhoria para a educação básica, implantar curso preparatório para o 

ENEM; 

 

 Introdução de plano piloto de escola em tempo integral envolvendo o conteúdo 

curricular básico e outras atividades como reforço escolar, ensino profissionalizante, 



esporte e cultura e ainda buscar transformar o município m referência escolar no 

ensino fundamental; 

 

 Buscar obter uma nota média entre as escolas públicas municipais, igual ou 

superior a 6,0 para os anos iniciais e igual ou superior a 5,0 para os anos finais do 

IDEB (Índice de Desenvolvimento da Educação Básica) em 2025; 

 

 Ampliar o número de vagas para educação infanti e fazer campanhas de 

matrículas escolares para que 100% das crianças com 7 anos de idade estejam sendo 

alfabetizadas em salas de aulas, e com isso, ainda, reduzir o analfabetismo funcional 

entre os alunos do 4º ao 6º ano. 

 

 Adotar um calendário escolar, com o objetivo de diminuir a evasão escolar e 

fazer a implantação da disciplina (optativa) técnicas e cultura agrícola; 

 
4. SAÚDE 
 

 Reabertura e melhor estruturação da UBS (Unidade Básica de Saúde) e do 

Centro de Fisioterapia, ambos localizados na zona urbana do municipio; 

 

 Ofertar melhorias da estrutura física, dos equipamentos e dos serviços na 

Unidade Mista de Saude, com atendimento preventivo de saúde a população que 

precisa; 

 

 Programa de capacitação contínua para todos os profissionais atuantes na 

área da saúde, inclusive agentes de saude e de endemias, visando à prevenção de 

doenças inerentes a suas respectivas atividades; 

 

 Distribuição gratuita de medicamentos para doenças como pressão alta, 

diabetes, colesterol e outros; 

 

 Promoção de campanhas itinerantes, em todos os povoados, voltadas a 

exames oftalmológicos, diabéticos, ginecológicos e urológicos; 

 

 Equipar o hospital como estrutura básica para realização de exames. 

 

 Recuperação da estrutura dos equipamentos de saúde (postos) já existentes 

que atualmente se encosntram em mau estado de conservação e com serviços 

deficitários. 

 

4.1 VIGILANCIA EM SAÚDE 



 Adquirir equipamentos, mobiliários e insumos para áreas técnicas que 

integram a vigilância em saúde, visando à estruturação e fortalecimento do setor; 

 

 Investir na capacitação da rede de serviços de saúde para a execução das 

ações de vigilância em saúde; 

 
4.2 ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

 

 Ampliar a rede de abastecimento da farmácia do município, onde o cidadão 

possa ser atendido de forma mais rápida e eficaz; 

 

 Programa “Remédio em Casa”, para diabéticos e hipertensos cadastrados 

na rede municipal e que tenham residência fixa no município. 

 
5. INFRAESTRUTURA 
 

 Realização de obras de pavimentação, tanto na zona urbana, como na zona 

rural, e construção de mais quadras esportivas no município; 

 

 Implantação de Plano de Gestão dos Resíduos Sólidos; 

 

 Reforma e estruturação dos cemitérios; 

 

 Reforma e modernização das praças públicas transformando-as em espaços 

de convivência e lazer, tornado também como locais de práticas esportivas e 

recreativas, e ainda fazer arborização e embelezamento;  

 
6. AGRICULTURA 

 

 Fazer a aquisição de gêneros da merenda escolar de produtores locais e 

implantação do programa de fortalecimento e incentivo de produção agrícola orgânica 

na agricultura familiar; 

 

 Implantação de Programa de extensão rural (assistência técnica e capacitação) 

de acordo com a aptidão de cada povoado; 

 

 Programa de conscientização do uso correto de agrotóxicos e descarte dos 

seus respectivos recipiente; 

 

 Pesquisas de viabilidade para inserção de novas lavouras para aproveitamento 

no período de ociosidade do solo; 

 



 Estímulo à constituição de microempresas e associações para autogestão, por 

meio de cursos de capacitação voltados aos produtores rurais com o projeto todo 

agricultor é empreendedor; 

 

 Plano de ensino ao produtor rural e cursos de administração voltados a 

agricultura; 

 
7. MULHERES 

 

 Ampliar, consolidar e qualificar os serviços de atendimento às mulheres 

vítimas de violência; 

 

 Desenvolver um programa que auxilie a prevenção a gravidez na 
adolescência; 

 

 Apoiar e desenvolver ações para desenvolvimento de atividades no projeto 

especialmente para mulheres; 

 Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade às mulheres em 

situação de violência, bem como desenvolver programas que contribuam para 

reestruturação das mulheres vítimas de violência; 

 Ampliar as campanhas de combate à violência contra a mulher e os 

respectivos serviços de atendimento às vítimas; 

 

 Dar suporte às vítimas para garantir o entendimento referente a medidas 

previstas na Lei Maria da Penha; 

 
 Potencializar programas em parceria com a Administração Municipal, de 

atividades destinadas às mulheres nos equipamentos públicos municipais; 

 
 Potencializar a formação permanente dos servidores nas questões 

relacionadas ao direito a diversidade, visando eliminar qualquer tipo de 

discriminação nos serviços ao cidadão. 

 

8. IDOSO 
 

 

 Potencializar políticas voltadas para o idoso, por meio de grupos de 

convivência e ações de inclusão e participação do idoso na sociedade e em suas 

atividades; 

 

 Melhorar as condições de acessibilidade dos espaços públicos, visando a 

inclusão dos idosos nas atividades socioeducativas, culturais e esportivas; 



 

 Estimular a produção cultural, artesanal e de lazer para as pessoas idosas; 

 

 Propiciar ao idoso a sua valorização e conscientização familiar quanto às 

suas necessidades e direitos; 

 

 Desenvolver projetos para ação e capacitação voluntária de cuidadores de 
pessoas idosas; 

 

 Criação do PADI (Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso); 

9. MEIO AMBIENTE 

 Implantar gradualmente a coleta seletiva de resíduos e fomentar o processo de 

reciclagem através das associações e empresas, estabelecendo com isto um meio 

para geração de renda;  

 

 Investir na modernização tecnológica para atender demandas relacionadas as 

ações ambientais;  

 

 Iniciar um programa para reciclagem de entulho, possibilitando um possível 

reaproveitamento do material coletado;  

 

 Promover campanhas educativas sobre o acondicionamento e disposição 

correta dos resíduos recicláveis;  

 

 Adotar projetos de paisagismo nas praças e logradouros públicos do município;  

 

 Implantação de projeto em conjunto com as áreas da saúde e Assistência 

Social, para criação e incentivo a criação de Hortas Municipais, fomentando assim a 

economia das famílias de baixa renda;  

 

 Promover a ampliação de lixeiras em áreas públicas;  

 

 Programa de fortalecimento e incentivo de produção agrícola orgânica na 

agricultura familiar;  

 

 Incentivo à realização da FEIRA DO AGRICULTOR para comercialização dos 

produtos dos pequenos agricultores; 

 

 Implantar o Sistema de Gestão Ambiental Municipal de acordo com normas 

estabelecidas pelos Governos, Federal e Estadual;  

 



 Buscar parceria com os governos estaduais e federais, objetivando uma 

solução ambiental definitiva com relação ao lixão. 

 
10. CULTURA, ESPORTE E LAZER 
 

 Programas de incentivo as práticas de esportes e realização de eventos 

esportivos (passeios ciclísticos, maratonas, torneios e competições entre escolas); 

 

 Resgatar a semana cultural; 

 

 Criação do centro de tradição cultural e do programa municipal de valorização 

dos artistas da terra; 

 

 Criação do moderno programa “Cidade Conectada” para instalação de wi-fi 

(internet móvel) nos principais pontos e praça da cidade para facilitar comunicação e 

interação da população acompanhando as novas tecnologias. 

 

11. ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 Promover através de trabalho conjunto ente as secretarias de Assistência 

Social e Educação, o programa de inclusão digital através de cursos de informática 

básica; 

 

 Fortalecer ações voltadas ao PROGRAMA TRABALHO E AVANÇO 

SOCIAL, que objetiva promover a integração de usuários da política de assistência 

social ao mundo do trabalho, por meio de articulação, identificação, sensibilização, 

desenvolvimento de habilidades (capacitação), e orientação para o mundo do 

trabalho, a fim de possibilitar sua interação formal ou informal na produção de bens 

e serviços; 

 Estimular ações em parceria com o SENAC, como a presença da carreta do 

SENAC    em nossa cidade capacitando a população; 

 Potencializar esforços para a melhor prestação dos serviços do Conselho 

Tutelar, através de capacitação continuada e estrutura adequada para 

desenvolvimento de suas funções; 

 Implantar políticas e programas de forma integrada às políticas e programas 

locais e  intramunicipais para pessoas com deficiência; 

 Potencializar ações e campanhas educativas sobre os direitos das pessoas 

com deficiência; 



 Garantir o cumprimento da legislação voltada as pessoas com deficiência, 

pelo próprio poder público e pela iniciativa privada; 

 Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiência, promovendo a 

adaptação gradativa de calçadas e acessos a prédios públicos, o transporte 

especial e promover a capacitação de familiares para a reabilitação das pessoas 

com deficiência; 

 Desenvolver parcerias e convênios com o poder público, entidades privadas 

e com o terceiro setor para potencializar trabalhos voltados as pessoas com 

deficiência. 

 

 Revisão do Cadastro Único para inserção nos Programas Sociais fazendo a 

busca ativa para incluir pessoas atualmente afastadas dos programas pela falta de 

acesso à informação; 

 

 Instituir o Programa Juventude Cidadã voltado a garantir o acesso integral à 

cidadania, além de realizar a emissão de documentos pessoais da juventude; 

 

 Criar um programa de intercâmbio municipal voltado à troca de experiências e 

vivências dos grupos juvenis. 

 
12. CRIANÇA E ADOLESCENTE 

 
 Garantir o Direito da Criança e do Adolescente, o cumprimento do ECA 

(Estatuto da Criança e do Adolescente); 

 

 Implantar o Programa de Atenção à Saúde da Juventude; 
 

 Priorizar ações de prevenção às drogas e atenção a família com promoção 

integrada nas áreas de assistência social, cultural, educação, esporte, lazer e saúde; 

 

 Garantir o atendimento integral humanizado e de qualidade para as famílias 

em situação de violência; 

 

 Desenvolver ações integradas nas áreas de Assistência Social em conjunto 

com as demais secretarias municipais focando principalmente na prevenção e 

atenção à família; 

 

 Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a 

garantir a integração dos programas de transferência de renda, de modo que seja 

possível ampliar o atendimento a Criança e ao Adolescente; 



 

 Fomentar e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra 

todas as formas de violência decorrentes de negligência, abuso, maus-tratos, 

exploração sexual e crueldade em relação à criança e ao adolescente; 

 

 Desenvolver projetos socioeducativos para crianças e adolescentes em 

situação de vulnerabilidade, com intuito de diminuir o nível de evasão escolar; 

 

 Desenvolver um projeto em parceria com o terceiro setor para propagar 

ações juvenis nos diversos bairros, espaços e públicos; 

 

 Criar e fomentar a capacitação através de cursos profissionalizantes que 

atendam as reais necessidades dos jovens da cidade; 

 

 Estabelecer campanhas educativas e informativas sobre sexualidade e 

drogas nos diversos bairros do município. 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 
 

Eu, GERLANE FERREIRA DA SILVA CABRAL, candidata a prefeito da Cidade de 

São Gonçalo do Piauí - Piauí, e EDINHO FERREIRA PIRES, candidato a vice-

prefeito, após escutarmos a população, através de plenárias partidárias, vimos por 

meio deste plano de governo, registrar nosso compromisso com a cidade de SÃO 

GONÇALO DO PIAUÍ, e para isso tornamos público este documento, oficializando 

nossas propostas por uma cidade mais justa, igualitária, participativa, responsável, 

transparente e democrática. 

SÃO GONÇALO DO PIAUI é uma cidade promissora, com enorme potencial de 

crescimento e desenvolvimento, tendo sua base econômica a agricultura e seus 

serviços, e ainda, o comércio. A nossa cidade crescerá pautada em uma gestão 

moderna e responsável, séria e comprometida em fazer o melhor para o nosso povo, 

principalmente para as pessoas que mais precisam, e com isto tornar nossa cidade 

cada vez melhor. 

Pensaremos na segurança das famílias, na geração de emprego e renda, na 

melhoria da infraestrutura, na melhoria da saúde, educação, das ações assistenciais, 

e em iniciativas que movimentem a economia, objetivando prosperidade e melhoria na 

qualidade de vida do nosso povo. 



Para tanto, apresentamos nossas ideias e as propostas da população, escritas neste 

Plano de Governo, para apreciação de todos são-gonçalenses. 

Convidamos você cidadão (ã) são-gonçalenses a participar deste grande Projeto de 

construir  um verdadeiro “SÃO GONÇALO”, fazendo jus ao nome de nossa cidade. 

Devemos administrar, gerir e cuidar da nossa cidade para fazer as pessoas felizes. 

Agradecemos e pedimos a benção e a capacitação de Deus para esse projeto 

e nos comprometemos a agir e trabalhar incansavelmente com ética, 

responsabilidade, transparência, austeridade, zelo e dedicação. 

Deus nos abençoe, 

Muito obrigado a todos! 

 

GERLANE FERREIRA DA SILVA CABRAL 

EDINHO FERREIRA PIRES 


