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Este documento é um instrumento em que se apresenta e define o Plano
Municipal de Governo para o Municipio de Sdo Gongalo do Piaui — Piaui, onde se
estabelece as diretrizes e as medidas que serdo tomadas no novo governo. Com o
objetivo de atender a Legislacdo Eleitoral e de expressar 0S compromissos
programaticos que fundamentam a sua constituicdo, apresenta as diretrizes e as
principais propostas da candidata GERLANE FERREIRA DA SILVA CABRAL, para a

administracdo municipal no periodo 2025-2028.

O Plano ora apresentado traduz o anseio de uma gestdo realmente
comprometida com a populagdo saogongalense, porque com fé em Deus, dias
melhores virdo. Trata-se de uma proposta de politica publica renovadora na qual se
vislumbra um amplo desenvolvimento social. Neste sentido, contemplam em todos os
setores, ideias inovadoras que tem como eixo central a articulac¢éo interinstitucional, e
a busca de parcerias com instituicbes publicas e privadas que atuam no ambito
municipal tanto na esfera publica como na privada, de forma que estas instituicbes

passem a exercitar a maxima da responsabilidade social.

O objetivo fundamental ser4 o de implantar um novo Modelo de Gestdo na
administracdo municipal, propondo e executando projetos estruturantes a servicos
para a populacdo, onde iremos estabelecer metas e resultados altamente positivos
em todas as areas de atuagdo do Governo Municipal. Nossa Gestéo tera foco em
instrumentos de planejamento e acompanhamento de metas pautadas na disciplina
da execucdo orcamentaria e na implantacdo de planos e projetos para a

concepcgéao de novas solugdes para o municipio de Sdo Gongalo do Piaui.

Um plano de governo eficaz deve ir além da sugestdo de propostas. E preciso
entender a realidade da cidade e como ela afeta a vida das pessoas. A partir dai,
com bom senso e sensibilidade, propor politicas publicas ajustadas, realistas, e

demonstrar por que elas séo eficazes.

Por fim, este documento se propde a demonstrar como pretendemos proceder,
nossas acées e compromissos com os cidaddos sdogoncalenses, em torno das

ideias que visam, sobretudo, abragar a causa do desenvolvimento social e econdémico



sustentavel e da melhoria das condicbes de vida do nosso municipio. Ndo é um
programa fechado, e sim um programaem constante constru¢do onde os anseios da

sociedade serdo seu principal combustivel.

2. PROPOSTAS DE GOVERNO

A gestédo publica com a mesma eficiéncia com que se faz da iniciativa privada é
fundamental para o crescimento de um municipio. A Unica diferenca entre ambos é
gue o resultado, o lucro, é o ganho social. Para além do cumprimento das
determinacfes legais, a administracdo municipal serd pautada pelas seguintes

medidas:

¢ Diagnostico: analisa os avangos observados na cidade e os principais desafios

a serem enfrentados nos proximos anos para a area em tela.

¢ Diretrizes: apresentam o desdobramento dos objetivos centrais do Governo

para a area em questéo.

e Metas: detalham os objetivos taticos a serem perseguidos em cada area

alinhados com as diretrizes.
e Projetos: sdo as acdes praticas que, em conjunto, permitirdo atingir as metas.

3. EDUCACAO

e Buscar recursos para melhoria na estrutura fisica e nos equipamentos das

escolas e creches;

e Ofertar transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam dos

povoados para a sede municipal, bem como aos alunos que estudam no IFPI/Angical;

¢ Implantacdo/melhoramento de biblioteca digital municipal, para que funcione

como centro de pesquisa estudantil;

¢ Ofertar cursos de formacéo continuada para os professores, fazer projetos de
intensificacao de melhoria para a educacao basica, implantar curso preparatorio para o
ENEM,;

e Introducao de plano piloto de escola em tempo integral envolvendo o contetdo

curricular basico e outras atividades como reforco escolar, ensino profissionalizante,



esporte e cultura e ainda buscar transformar o municipio m referéncia escolar no

ensino fundamental;

e Buscar obter uma nota média entre as escolas publicas municipais, igual ou
superior a 6,0 para 0s anos iniciais e igual ou superior a 5,0 para os anos finais do

IDEB (indice de Desenvolvimento da Educacgéo Basica) em 2025;

e Ampliar o niumero de vagas para educacdo infanti e fazer campanhas de
matriculas escolares para que 100% das criancas com 7 anos de idade estejam sendo
alfabetizadas em salas de aulas, e com isso, ainda, reduzir o analfabetismo funcional

entre os alunos do 4° ao 6° ano.

¢ Adotar um calendario escolar, com o objetivo de diminuir a evasado escolar e

fazer a implantacdo da disciplina (optativa) técnicas e cultura agricola;

4. SAUDE

e Reabertura e melhor estruturacdo da UBS (Unidade Basica de Saude) e do

Centro de Fisioterapia, ambos localizados na zona urbana do municipio;

e Ofertar melhorias da estrutura fisica, dos equipamentos e dos servigos na
Unidade Mista de Saude, com atendimento preventivo de salde a populacdo que

precisa;

e Programa de capacitacdo continua para todos os profissionais atuantes na
area da saude, inclusive agentes de saude e de endemias, visando a prevencao de

doencas inerentes a suas respectivas atividades;

e Distribuicdo gratuita de medicamentos para doencas como pressdo alta,

diabetes, colesterol e outros;

e Promocdo de campanhas itinerantes, em todos os povoados, voltadas a

exames oftalmoldégicos, diabéticos, ginecolégicos e urolbgicos;
¢ Equipar o hospital como estrutura basica para realizacdo de exames.

e Recuperacdo da estrutura dos equipamentos de saude (postos) ja existentes
gue atualmente se encosntram em mau estado de conservagcdo e com Servicos

deficitarios.

4.1 VIGILANCIA EM SAUDE



e Adquirir equipamentos, mobiliarios e insumos para &reas técnicas que
integram a vigilancia em saude, visando a estruturacao e fortalecimento do setor;

e Investir na capacitagdo da rede de servigcos de saude para a execucdo das
acoes de vigilancia em saude;

4.2 ASSISTENCIA FARMACEUTICA

e Ampliar a rede de abastecimento da farmacia do municipio, onde o cidad&do
possa seratendido de forma mais rapida e eficaz;

¢ Programa “Remeédio em Casa”, para diabéticos e hipertensos cadastrados

na rede municipal e que tenham residéncia fixa no municipio.

5. INFRAESTRUTURA

¢ Realizacdo de obras de pavimentacdo, tanto na zona urbana, como na zona

rural, e construcdo de mais quadras esportivas no municipio;

e Implantacé@o de Plano de Gestdo dos Residuos Solidos;

e Reforma e estruturagdo dos cemitérios;

e Reforma e modernizacdo das pragas publicas transformando-as em espagos
de convivéncia e lazer, tornado também como locais de praticas esportivas e

recreativas, e ainda fazer arborizacdo e embelezamento;

6. AGRICULTURA

e Fazer a aquisicdo de géneros da merenda escolar de produtores locais e
implantacdo do programa de fortalecimento e incentivo de producgéo agricola orgénica

na agricultura familiar;

e Implantacéo de Programa de extensao rural (assisténcia técnica e capacitacao)

de acordo com a aptiddo de cada povoado;

e Programa de conscientizacdo do uso correto de agrotoxicos e descarte dos

seus respectivos recipiente;

¢ Pesquisas de viabilidade para insercédo de novas lavouras para aproveitamento

no periodo de ociosidade do solo;



¢ Estimulo a constituicdo de microempresas e associacbes para autogestdo, por
meio de cursos de capacitacdo voltados aos produtores rurais com o projeto todo
agricultor é empreendedor;

ePlano de ensino ao produtor rural e cursos de administracdo voltados a

agricultura;

7. MULHERES

e Ampliar, consolidar e qualificar os servicos de atendimento as mulheres

vitimas de violéncia;

e Desenvolver um programa que auxilie a prevencao a gravidez na
adolescéncia;

e Apoiar e desenvolver a¢gfes para desenvolvimento de atividades no projeto
especialmente para mulheres;

¢ Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres em
situacdo de violéncia, bem como desenvolver programas que contribuam para

reestruturacdo das mulheres vitimas de violéncia;

e Ampliar as campanhas de combate a violéncia contra a mulher e o0s

respectivos servigos de atendimento as vitimas;

e Dar suporte as vitimas para garantir o entendimento referente a medidas

previstas nalLei Maria da Penha,;

e Potencializar programas em parceria com a Administracdo Municipal, de
atividades destinadas as mulheres nos equipamentos publicos municipais;

e Potencializar a formacdo permanente dos servidores nas questbes
relacionadas ao direito a diversidade, visando eliminar qualquer tipo de

discriminagéo nos servigos ao cidadao.

8. IDOSO

e Potencializar politicas voltadas para o idoso, por meio de grupos de
convivéncia e acfes de inclusdo e participacdo do idoso na sociedade e em suas
atividades;

e Melhorar as condi¢cdes de acessibilidade dos espacos publicos, visando a
incluséo dos idosos nas atividades socioeducativas, culturais e esportivas;



o Estimular a producédo cultural, artesanal e de lazer para as pessoas idosas;

¢ Propiciar ao idoso a sua valorizacdo e conscientizacao familiar quanto as
suas necessidades e direitos;

e Desenvolver projetos para agdo e capacitagdo voluntaria de cuidadores de
pessoas idosas;

¢ Criagcéo do PADI (Programa de Atendimento Domiciliar ao ldoso);

9. MEIO AMBIENTE

e Implantar gradualmente a coleta seletiva de residuos e fomentar o processo de
reciclagem através das associacfes e empresas, estabelecendo com isto um meio

para geracdo de renda;

e Investir na modernizacao tecnoldgica para atender demandas relacionadas as

acOes ambientais;

e Iniciar um programa para reciclagem de entulho, possibilitando um possivel

reaproveitamento do material coletado;

e Promover campanhas educativas sobre o acondicionamento e disposi¢cdo

correta dos residuos reciclaveis;
¢ Adotar projetos de paisagismo nas pracas e logradouros publicos do municipio;

e Implantagdo de projeto em conjunto com as areas da saude e Assisténcia
Social, para criacdo e incentivo a criacdo de Hortas Municipais, fomentando assim a

economia das familias de baixa renda;

e Promover a ampliacdo de lixeiras em areas publicas;

e Programa de fortalecimento e incentivo de producdo agricola orgénica na

agricultura familiar;

e Incentivo a realizacdo da FEIRA DO AGRICULTOR para comercializagdo dos

produtos dos pequenos agricultores;

e Implantar o Sistema de Gestdo Ambiental Municipal de acordo com normas

estabelecidas pelos Governos, Federal e Estadual,



e Buscar parceria com 0s governos estaduais e federais, objetivando uma

solu¢do ambiental definitiva com relagdo ao lixao.

10. CULTURA, ESPORTE E LAZER

e Programas de incentivo as praticas de esportes e realizacdo de eventos
esportivos (passeios ciclisticos, maratonas, torneios e competigées entre escolas);

¢ Resgatar a semana cultural;

¢ Criacdo do centro de tradigdo cultural e do programa municipal de valorizacdo
dos artistas da terra;

¢ Criacao do moderno programa “Cidade Conectada” para instalacao de wi-fi
(internet mével) nos principais pontos e praca da cidade para facilitar comunicacéo e
interacdo da populacdo acompanhando as novas tecnologias.

11. ASSISTENCIA SOCIAL

e Promover através de trabalho conjunto ente as secretarias de Assisténcia
Sociale Educacdo, o programa de incluséo digital através de cursos de informética
basica;

e Fortalecer agbes voltadas ao PROGRAMA TRABALHO E AVANCO
SOCIAL, que objetiva promover a integracdo de usuarios da politica de assisténcia
social ao mundo do trabalho, por meio de articulacdo, identificacdo, sensibilizagéo,
desenvolvimento de habilidades (capacitagdo), e orientagdo para o mundo do
trabalho, a fim de possibilitar sua interacéo formal ou informal na producdo de bens

e Servigos;

e Estimular acdes em parceria com o SENAC, como a presenca da carreta do
SENAC em nossa cidade capacitando a populacéo;

e Potencializar esforcos para a melhor prestacdo dos servicos do Conselho
Tutelar, através de capacitacdo continuada e estrutura adequada para

desenvolvimento de suas funcoes;

e Implantar politicas e programas de forma integrada as politicas e programas

locais e intramunicipais para pessoas com deficiéncia;

e Potencializar agbes e campanhas educativas sobre os direitos das pessoas

com deficiéncia;



e Garantir o cumprimento da legislacdo voltada as pessoas com deficiéncia,

pelo préprio poder publico e pela iniciativa privada;

e Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiéncia, promovendo a
adaptacdo gradativa de calgcadas e acessos a prédios publicos, o transporte
especial e promover a capacitacdo de familiares para a reabilitacdo das pessoas
com deficiéncia;

e Desenvolver parcerias e convénios com o poder publico, entidades privadas
e com o terceiro setor para potencializar trabalhos voltados as pessoas com
deficiéncia.

e Revisdo do Cadastro Unico para insercdo nos Programas Sociais fazendo a
busca ativa para incluir pessoas atualmente afastadas dos programas pela falta de

acesso a informacao;

e Instituir o Programa Juventude Cidada voltado a garantir o acesso integral a

cidadania, além de realizar a emissdo de documentos pessoais da juventude;

¢ Criar um programa de intercambio municipal voltado a troca de experiéncias e

vivéncias dos grupos juvenis.

12. CRIANCA E ADOLESCENTE

e Garantir o Direito da Crianga e do Adolescente, o cumprimento do ECA

(Estatuto daCrianca e do Adolescente);

¢ Implantar o Programa de Atencédo a Saude da Juventude;

e Priorizar a¢des de prevencéo as drogas e atengdo a familia com promocéo
integradanas areas de assisténcia social, cultural, educacao, esporte, lazer e salude;

e Garantir o atendimento integral humanizado e de qualidade para as familias

em situacéo de violéncia,

e Desenvolver acdes integradas nas areas de Assisténcia Social em conjunto
com as demais secretarias municipais focando principalmente na prevencdo e

atencao a familia;

e Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a
garantir a integracdo dos programas de transferéncia de renda, de modo que seja

possivel ampliar o atendimento a Crianca e ao Adolescente;



e Fomentar e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra
todas as formas de violéncia decorrentes de negligéncia, abuso, maus-tratos,

exploracdo sexual e crueldade em relagdo a crianca e ao adolescente;

e Desenvolver projetos socioeducativos para criangas e adolescentes em
situacao de vulnerabilidade, com intuito de diminuir o nivel de evasao escolar;

e Desenvolver um projeto em parceria com o terceiro setor para propagar
acOes juvenisnos diversos bairros, espacos e publicos;

e Criar e fomentar a capacitacdo através de cursos profissionalizantes que

atendam asreais necessidades dos jovens da cidade;

e Estabelecer campanhas educativas e informativas sobre sexualidade e
drogas nos diversos bairros do municipio.

CONSIDERAGOES FINAIS

Eu, GERLANE FERREIRA DA SILVA CABRAL, candidata a prefeito da Cidade de
Sdo Goncalo do Piaui - Piaui, e EDINHO FERREIRA PIRES, candidato a vice-
prefeito, apds escutarmos a populacdo, através de plenérias partidarias, vimos por
meio deste plano de governo, registrar nosso compromisso com a cidade de SAO
GONCALO DO PIAUI, e para isso tornamos publico este documento, oficializando
nossas propostas por uma cidade mais justa, igualitaria, participativa, responsavel,

transparente e democrética.

SAO GONCALO DO PIAUI é uma cidade promissora, com enorme potencial de
crescimento e desenvolvimento, tendo sua base econbmica a agricultura e seus
servicos, e ainda, o comércio. A nossa cidade crescera pautada em uma gestédo
moderna e responsavel, séria e comprometida em fazer o melhor para o nosso povo,
principalmente para as pessoas que mais precisam, e com isto tornar nossa cidade

cada vez melhor.

Pensaremos na seguranca das familias, na geracdo de emprego e renda, na
melhoria da infraestrutura, na melhoria da saude, educacao, das acfes assistenciais,
e em iniciativas quemovimentem a economia, objetivando prosperidade e melhoria na

gualidade de vida do nossopovo.



Para tanto, apresentamos nossas ideias e as propostas da popula¢éo, escritas neste

Plano de Governo, para apreciacdo de todos sdo-gongalenses.

Convidamos vocé cidadéo (&) sdo-goncalenses a participar deste grande Projeto de
construir um verdadeiro “SAO GONCALQ”, fazendo jus ao nome de nossa cidade.

Devemos administrar, gerir e cuidar da nossa cidade para fazer as pessoas felizes.
Agradecemos e pedimos a bencdo e a capacitacdo de Deus para esse projeto
e noscomprometemosa agir e trabalhar incansavelmente com  ética,

responsabilidade, transparéncia, austeridade, zelo e dedicacao.
Deus nos abencoe,

Muito obrigado a todos!

GERLANE FERREIRA DA SILVA CABRAL

EDINHO FERREIRA PIRES



