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APRESENTACAO

Minha querida e amada Lagoa do Piaui, ao me apresentar resgato lembrancas
vividas nesse querido lugar, que € meu lar e minha casa, onde nasci, construi vinculos
e uma familia, como a de brincar com meus primos todos os finais de semanas onde
meu avo colocava 0s netos para andar de jumento e ter esse contato com a natureza
ou quando fui enfermeira do municipio e pude atender com muito amor esses
cidaddos. Levo sempre bons sentimentos em minha caminhada e a conviccéo de que
0 povo Lagopiense € guerreiro e se destacam em suas vidas mostrando a capacidade

e a inteligéncia que jovens e adultos dessa terra tem e que sao capazes de enfrentar.

Hoje quero compartilhar com vocés a profunda admiracdo que sinto por nossa
cidade. E verdade que enfrentamos desafios, mas também é verdade que esses
desafios sdo oportunidades para crescermos juntos e construirmos um futuro melhor.
Nosso municipio € cheio de potencial, seja ele natural ou social que merecem ser
tratados de uma forma ética e sustentavel pois a sustentabilidade permeia todos os
aspectos do municipio, desde a seguranca até a saude publica. Além disso, todos os
setores da sociedade podem estar empenhados nesse processo que sO beneficiard o
nosso municipio. No entanto, reconheco que h& questdes urgentes a serem
enfrentadas, desde melhorias na infraestrutura até um atendimento humanizado na
saude, estamos prontos para transformar esses desafios em realidade. Iremos colocar
a transparéncia e a participacdo da comunidade como foco principal em todos os
NOsSsos projetos, assegurando que todas as vozes sejam escutadas.

Nosso propdsito € levar Lagoa do Piaui a um novo patamar de desenvolvimento
€ compromisso com o servico publico, bem como acreditamos que juntos, podemos
transformar nossa cidade, tornando-a um lugar onde todos os cidadaos sintam-se
seguros e valorizados. Este plano de governo traz esses compromissos expresso na
forma de propostas vindo dos dois partidos coligados e principalmente dos anseios da
populagdo, ndo vamos apenas prometer mudangas, vamos realizar agdes concretas
para construir um futuro mais justo e prospero para todos. Conto com o apoio de cada
um de vocés para nos unirmos nesta jornada. Juntos, vamos fazer nossa cidade

brilhar ainda mais.

Camila Barbosa



INTRODUCAO

As eleigbes de 2024 tem uma relevancia muito grande para o futuro de nossa
cidade pois norteard os caminhos que a administracéo vai tracar durante 4 anos de
gestdo, quando analisamos os ultimos quatro anos, de 2020 para ca, percebemos
claramente que as necessidades, em todas as areas, se tornaram ainda mais
profundas. E nesse contexto que este plano de governo municipal apresenta as
principais propostas da candidata a prefeita, Camila Barbosa, para o mandato de 2025
— 2028. O plano ora apresentado traduz o anseio de uma gestdo realmente
comprometida com a populacdo de Lagoa do Piaui e com as necessidades reais e
imediatas de resgate de nossas potencialidades e aplicacdo de recursos publicos para
o desenvolvimento econOmico e social. Neste sentido, apresentamos propostas
inovadoras que tem como eixo central a articulagao interinstitucional e a busca de
parcerias com instituicdes publicas e privadas que atuam no ambito municipal tanto
na esfera publica como na privada, de forma que estas instituicbes passem a exercitar

a maxima da responsabilidade social.

O presente documento define estrategicamente 0s objetivos e metas para o
governo, em curto, médio e longo prazo. Explica-se que o0s objetivos e metas tracados
a médio e longo prazos, serao reestruturados apos a investidura no cargo, visto nao
ter disponiveis todas as informacdes relevantes da atual situacdo econdmico-
financeira do municipio. Precisamos utilizar os recursos disponiveis, com
responsabilidade e transparéncia, para atender as necessidades mais imediatas da
populacdo e do municipio. Precisamos considerar os sacrificios da populacdo e
oferecer servicos de melhor qualidade. Estamos apresentando um plano de governo
capaz de reestruturar e resolver os problemas municipais. Assim, com planejamento
participativo, gestdo profissional eficiente e com o implemento das mudancas
necessarias, 0 municipio voltara a crescer, atraird investimentos com geracdo de
renda atingindo uma qualidade de vida compativel com os anseios de todos que aqui
vivem e desejam para Lagoa do Piaui dias présperos.

Mais do que nunca nos sentimos motivados e preparados para transformar
essa parceria com o0 povo em praticas inovadoras, capazes de trazer mais progresso
e mais justica social a nossa terra querida. Acreditamos no trabalho coletivo e somos
muito gratos por participar do time do povo, com Lula, Rafael, nossos aliados e a
populacdo, que tem nos abragado por toda cidade. Convidamos vocé a participar do

time do povo, para juntos fazermos mais e melhor pela Lagoa que queremos!



O PROCESSO DE CONSTRUCAO PARTICIPATIVA

O plano de governo de Camila Barbosa e Thales Xavier foi desenvolvido em
vérias fases, todas as etapas consistiam na atua¢do de uma equipe de coordenacdo
ampla, que estabeleceu oficinas especializadas em diferentes areas. Essas oficinas
eram formadas por gestores, especialistas, membros da sociedade em geral. Nessas
reunides os candidatos participavam e definiam juntos com os técnicos de cada area
as propostas pertinentes a serem incluidas no documento sempre levando em
consideracdo os problemas mais urgentes da cidade, anseio da comunidade ou as

obras mais prioritarias a serem executadas.

E essencial para o aprimoramento da democracia e a promogdo de um
desenvolvimento mais equitativo e abrangente contar com um plano governamental
participativo. Isso ndo s6 implica a participacao dos cidad&dos nas tomadas de deciséo,
como também assegura que suas necessidades e desejos sejam levados em conta
de forma relevante. Ao possibilitar a efetiva participacdo dos cidadaos na elaboracao
de politicas publicas, um plano participativo fortalece a legitimidade das escolhas
feitas pelo governo. Os representantes sao eleitos para expressar os interesses do
povo, e um governo participativo reafirma essa relacao ao incluir de forma direta as
opinides e angustias da sociedade. Bem como um plano participativo promove a
inclusdo social ao garantir que todos os grupos e setores da sociedade tenham a
oportunidade de contribuir e se beneficiar das politicas publicas. Isso ajuda a reduzir

desigualdades e a promover um desenvolvimento mais equitativo e sustentavel.

Todos as propostas apresentadas nas oficinas pelos técnicos de todas as areas
foram incluidas nesse plano de governo pela equipe de sistematizacao do documento
gue esteve presente em todas as oficinas. Cabe, entdo, nosso mais profundo e
sincero agradecimento a cada uma das mais de 50 pessoas que participaram das
diversas etapas deste processo, sugerindo, expondo ideias, debatendo de maneira
profunda sobre os destinos de nossa gente, de cada Lagopiense que anseia em ver
NOsSSoO municipio como uma terra de oportunidades, que se constroem pela prioridade
de nossas criancas, passando pela geracdo de trabalho, emprego e renda e,

finalmente, através da melhoria dos servigos publicos ofertados a nossa populagao.



OBJETIVOS

Promover no municipio a melhoria da qualidade dos servicos publicos,
aprimorando as politicas publicas de educacédo, saude, seguranga, cultura, esportes

e lazer, meio ambiente e saneamento, assisténcia social e direitos humanos.

PROPOSTAS DE GOVERNO:
1.EDUCACAO

1- Reestruturar e democratizar os concelhos escolares do municipio;

2- Reforma e ampliacdo das escolas municipais;

3- Climatizag&o de todas as escolas municipais;

4- No primeiro ano de governo ter uma prioridade nas estradas e Onibus
escolares. (Proposta de readequacéo dos horarios escolares em determinas
localidades do municipio);

5- Oferecer café da manha para os alunos que necessitem ou estender para todos
os alunos;

6- Criar escolas “modelos” para cada ensino, infantil e fundamental,

7- Implementar atividades s6cio emocionais nas escolas;

8- Criar o projeto “professor do futuro” (monitores escolares nas salas de aulas
com remuneragao);

9- No segundo ano de governo reestruturar as eleicdes para os cargos de gestao
(diretor, supervisor e coordenador).

10- Reestruturar o ensino de jovens e adultos-EJA municipal (ensino fundamental);

11- Dar suporte aos alunos que estudam em Teresina no ensino médio e cursos
superior (IFPI, UFPI, UESPI);

12- Criar e estruturar a sala de informatica e biblioteca municipal;

13- Criar as olimpiadas Escolares de Lagoa do Piaui e incentivar as acdes
esportivas dentro do ambiente escolar.

14- Obter uma nota média entre as escolas publicas municipais igual ou superior
a 6,0 para os anos iniciais e igual ou superior a 5,0 para os anos finais do IDEB
(indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica) no segundo ano de gest&o;

15- Garantir gue 95% das criancas com até 7 anos de idade estejam alfabetizadas;

16- Implantar politicas de capacitacdo e valorizacdo do magistério em todas as
areas;

17- Readequar o transporte escolar para melhor atender a clientela escolar
conforme a distancia de cada localidade;



18- Equipar as salas de aula com recursos audiovisuais para melhorar a
adequacao das aulas;

19- Implantar cursos profissionalizantes;

20- Implantar curso preparatorio para o ENEM e IFPI todos os anos;

21- Promover um calendario escolar de forma que diminua a evasao escolar.

2.SAUDE

1- Pensar a salde em processos;

2- Sistematizar os atendimentos de especialidades em dias especificos da
semana ou do més;

3- Adotar a transversalidade da saude em outras areas de gestao;

4- Melhorar as estruturas fisicas das UBS;

5- Implantagdo de um sistema de sistematizacdo de todas os cuidados médicos
nas UBS;

6- Implantar a farméacia VIVA;

7- Espalhar as ambulancias do municipio em pontos estratégicas em todo o
municipio;

8- Implantar a saude digital;

9- Capacitar os profissionais semestralmente;

10-Criar a ouvidoria da saude efetiva;

11-Criar a sala de estabilizacao (sala de procedimento);

12-Reunibes das equipes quinzenalmente;

13- Criacédo de um MINI CEO (Centros de Especialidades Odontolégicas);

14- Comprar os termdmetros para as geladeiras de vacinas;

15- Readequar a estrutura de trabalho dos agentes de salde e comprar tablet para
acelerar os processos de saude;

16- Retornar com os atendimentos laboratoriais de exames;

17-Implementar o “Lagoa no Shape” onde vai ser apresentado a populagéo a rever
suas acbes nutricionais e também criar um programa nutricional que
acompanha periodicamente o avango dos pacientes;

18- Criar oficinas com a populagéo sobre os principais cuidados de prevencao das
doencas;

19- Distribuicao gratuita de absorvente pela UBS;

20-Garantir a humanizacdo do atendimento na rede de salude publica,
assegurando uma postura de atencao e cuidado que responda efetivamente a

expectativa da populacgéo;



21- Garantir 0 acesso a saude aos habitantes das comunidades rurais e em
situacao prioritaria (idosos, acamados, gestantes e portador de necessidades
especiais);

22- Promover cursos de capacitacdo anual para os agentes de saude e os de

endemias.

3.SEGURANCA

1- Criar uma secretaria de seguranca publica;

2- Criar uma guarda municipal;

3- Implantar o guardido eletrdbnico com monitoramento 24 horas;
4- Montar uma equipe de escuta por localidades;

5- Monitorar as rotas de fuga do municipio;

6- Criagcado de um numero telefénico para a GPM;

7- Garantir o moto patrulhamento no municipio;

8- Criar a “ronda escolar”;
9- Resgatar o Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia-

PROERD

10- Pareceria com a secretaria de seguranca do estado para a implantagcdo do
pelotdo mirim;

11- Criar a patrulha rural e Maria da Penha;

12- Incentivar a sensibilizacdo periddica para jovens carentes em situacdo de
vulnerabilidade social;

13- Criacdo de um banco de dados com levantamento numeérico de crimes,
prisbes, assaltos, entre outras acoes.

14- Implementar, em conjunto com 0s demais 0Orgaos envolvidos, o plano
municipal de seguranca.

15- Exercer agédo preventiva de defesa social em eventos realizados sob a
responsabilidade de agentes publicos municipais.

16- Atuar, em parceria com o0s demais 6rgdos e entidades, no combate e

prevencao a exploracao sexual de menores e adolescentes.



4. AGRICULTURA

1.

Criar o Servico de Inspecao Municipal que permite aos pequenos produtores
do municipio vender diretamente ao poder publico;

Criar o programa “Feira verde”;

Garantir o carro da feira semanalmente;

Incentivar a compra dos alimentos escolares dos produtores rurais do
municipio;

Criacdo de uma feira periddica para exposicao de animais;

Garantir o incentivo a producao rural por meio do fornecimento de assessoria
técnica, capacitacdo do produtor rural, distribuicdo de sementes e produtos
necessarios a pratica da atividade rural;

Incentivar a agricultura na utilizacdo das maquinas agricolas pelo produtor
rural;

Perfuracdo de pocos em &areas produtoras para melhor atender suas
necessidades em areas rurais ou urbanas;

Desenvolver trabalhos de extensdo rural junto as unidades de producgdo
agropecuaria e a familia rural, bem como apoiar o desenvolvimento de projetos

de outras esferas de governo seja ela estadual ou federal,

10. Regularizar, incentivar e fomentar o associativismo das organizag0es voltadas

para o desenvolvimento econdmico e social do municipio.

11. Incentivar e dar suporte a criacao de hortas comentarias;

12. Incentivar a mecanizacao para os pequenos produtores;

13. Dinamizar novas oportunidades agropecuarias, principalmente no cultivo da

mandioca, caju, milho, ovino caprinocultura, piscicultura, bovinocultura dentre

outros;

14. Implantacdo e criacdo de bancos de sementes selecionadas das culturas

regionais;

15.Revitalizar o programa nacional do credito fundiario no municipio.

16. Construir casas de farinhas.

17. Construcao de um abatedouro;

18. Criar o conselho de agricultura;



5.ASSISTENCIA SOCIAL

Reestruturar o servigo de convivéncia,
Aquisicao de transporte exclusivo para o CRAS;

Adequar uma escuta, com uma equipe multiprofissional;

A

Criar parceria com a secretaria de saude através dos agentes de saude para o

acompanhamento periédico das familias carentes;

5. Implementar estratégias educativas contra a prostituicdo, uso de drogas,
exploracdo sexual, trabalho infantil e combate a violéncia, dentro do servico de
convivéncia;

6. Criar uma sala de acolhimento especifica para pessoas com vulnerabilidade
social;

7. Revisar o CadUnico com suas normas sistematicas;

Implementar capacitacdo periddica de todos os funcionarios da secretaria;

9. Implantar o CAD(cuidadores de alunos com deficiéncia) em parceria com a
secretaria de educacao;

10. Equipar o Conselho Tutelar e facilitar as visitas dentro do Municipio;

11. Implementar um programa de cestas basicas;

12. Criar um plano funeréario para o municipio.

6.ADMINISTRACAO E FINANCAS

1- Valorizacédo e qualificacéo e adequacao dos servidores publicos;
2- Manter o municipio adimplente com os 6rgaos publicos;
3- Reformar e equipar o prédio da Prefeitura Municipal para uma melhor condicéo
de trabalho;
4- Implantacdo da Ouvidoria Municipal,
5- Garantir o cumprimento da Lei de Regularizacédo Fundiaria;
6- Criacdo da Administracdo Itinerante para aproximar o Governo das

Comunidades, ouvindo e debatendo demandas;



7.CULTURA

1- Incentivar os talentos locais bem como o desenvolvimento de novos talentos

nas diversas areas da cultura;

2- Valorizar as manifestacdes culturais que expressam a diversidade, o patrimoénio
e 0S recursos naturais;

3- Criar calendéarios anuais para os eventos culturais;

4- Implantar uma escola de musica para jovens e criangas;

5- ldentificar imoveis de valor histérico no municipio e promover sua conservacao;

6- Divulgar os locais turisticos do municipio;

7- Apoio e incentivo ao turismo religioso com a divulgacdo do Santuario Nossa
Senhora de Lourdes localizado na Fazenda Betania;

8- Reestruturar o plano municipal de cultura e criar a lei de incentivo a cultura;

9- Resgatar o encontro de folguedos;

10- Criar a “arte na praga”;

11- Reativar as quadrilhas juninas;

12- Incentivar a cultura como capital de giro;

13- Revitalizar as festividades do dia 7 de setembro;

14- Promover eventos culturais dentro do espaco cultural;

15- Criar a “ sala de cultura” onde seré contado a histéria do municipio;

16- Transformar as atividades culturais em manifesto transferivel de forma a serem
discutidos em outras areas da gestao.

17- Implantar um curso de pintura nas escolas;

18- Tombar o movimento dos vaqueiros como patriménio cultural imaterial do
municipio.

19- Sistematizar rodas de conversas nas escolas sobre variados temas
pertinentes;

20- Criar 0 hino municipal,

21- Criar um cadastro dos barraqueiros e vendedores ambulantes.

22- Implantar a semana da juventude;



8.ESPORTE E LAZER

1- Sistematizar e organizar por area 0s esportes;

2- Reformar as duas quadras poliesportivas (Fortdo e Chico Preto);

3- Readequar os campos de bairros;

4- Oferecer formacéo semestral aos juizes e instrutores;

5- Sensibilizacdo acerca da importancia de manter os locais limpos e
higienizados;

6- Manter as escolinhas e a capoeira;

7- Reformar o estadio municipal;

8- Campanha de valorizacao dos jogadores acima e 50 anos.

9- Construir dois campos society na zona urbana da cidade

10- Estruturar os campos da zona rural;

11- Criar a ficha atleta, integrando com outras areas da gestdo como educacéao,
saude e assisténcia social;

12- Murar a quadra poliesportiva Chico Preto;

13- Oferecer formacao para os vigilantes;

14- Criar 0 bolsa atleta;

15- Ampliar a quadra de areia;

16- Criar um estande de premiagdo na escola sobre o progresso do aluno no
esporte;

17- Fomentar esportes que ndo sao praticados no municipio;

18- Valorizacao e estruturacdo do esporte estudantil;

19- Criar o calendario anual do esporte;

20- Criar parcerias viaveis com as empresas privadas.

21- Adquirir material esportivo para distribuicdo gratuita como incentivo do esporte

amador;
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9.INFRAESTRUTURA

1.

Expandir a malha viaria municipal das estradas nas zonas rurais com
recuperacéo das obras de arte e pontes;

Estruturar todas as estradas com picarramento;

Criar o sistema de abastecimento de agua para atender as necessidades,
perfurando, mantendo e aprimorando 0s servigos para toda populagéo;
Restauracdo e ampliacdo dos prédios publicos;

5. Construcdo de um centro administrativo;

7.
8.
9.

Construcéo de uma galeria para canalizar o escoamento de aguas da chuva no
perimetro urbano;

Construir o mercado publico municipal;

Promover melhorias habitacionais na zona urbana e rural;

Construcao de calcamentos nas casas, através de orcamento municipal,

10.Pavimentacao e sinalizacdo de ruas e avenidas;

11.Garantir a aplicagédo de recursos para a continuidade da iluminagéo de ruas e

avenidas;

12. Ampliar e construir a avenida José Soares do centro até o bairro Santo Antonio;

13.Construir pragas publicas e revitalizar as ja existentes;

14.Adequacao de prédios publico para pessoas com necessidades especiais;

15. Utilizacdo da mao de obra do municipio na execuc¢éo das obras publicas.

16. Terminar de construir o complexo esportivo do bairro alto da boa vista;

10.DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, GERACAO DE TRABALHO, EMPREGO
E RENDA

Estimular a instalacdo de empresas do municipio aplicando incentivos fiscais;
Criar capacitacdo e qualificacao periddica para os talhadores com parcerias
para a execucédo de cursos profissionalizantes;

Aplicar incentivos fiscais para excursao do “meu pequeno negoécio”;

Priorizar e valorizar os microempreendedores locais nos eventos municipais;
Criar uma cooperativa dos comerciantes para aquisicdo de mercadorias de
matérias primas;

Através da cooperativa incentivar a venda direta para na prefeitura;
Reestruturara sala do empreendedor;

Padronizacdo de estruturas moveis para vendedores ambulantes e
barraqueiros.

Incentivar e fomentar o associativismo e cooperativismo e outras modalidades

de organizages voltadas ao desenvolvimento econdmico do municipio.
11



11.MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

1-
2
3
4

> Ol
T 1 1 1 1

8

Arborizagéo de pracas e jardins;

Garantir campanhas de conservagao e protecao dos espacos verdes na cidade;
Preservar os mananciais do municipio;

Estimular um modelo agroecoldgico de producéo rural no municipio;

Facilitar o acesso a licenciamentos junto aos 6rgaos responsaveis;

Promover politica de preservacdo de combate as queimadas;

Promover politicas de reabilitacdo em areas degradadas;

Criar um aterro sanitario.

12



CONSIDERACOES FINAIS

A situacao atual de nosso municipio é complexa e dificil, sobretudo pela péssima
gestdo do atual governo, que em vez de promover o desenvolvimento da cidade, ndo prioriza
a administracéo e os interesses coletivos dos lagopienses. Nosso compromisso € moldado
pela necessidade de mudanca, transparéncia e progresso, buscamos ndo apenas corrigir as
lacunas deixadas pela atual gestdo, mas também estabelecer novos padrdes de governanca
responsavel. Prometemos ndo apenas ouvir, mas também agir em prol de todos,
independentemente de sua posi¢do ou histérico. Acreditamos que cada residente merece

oportunidades justas e acesso a servi¢os publicos de qualidade.

Por isso, com esperancga e entusiasmo, estamos nesta caminhada eleitoral desse ano,
propondo este ousado plano de governo para avancarmos, com mais rapidez e qualidade
para que todos e todas participem da construcdo desse nova Lagoa do Piaui. Por fim
desejamos registrar mais uma vez nossa gratiddo profunda a todas as pessoas que
voluntariamente contribuiram para a construcdo deste Plano de Governo, que, ndo temos
duvida, pelo perfil das ideias e acgbes propostas, € mais um marco na trajetoria de

transformacgé&o da vida de todos os lagopienses.
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COLABORADORES

15-
16-
17-
18-
19
20
21-
22-
23
24-
25-

Abdel Kader Euclides Sousa Junior
Albano Amorim

Amauri Rodrigues de Sousa
Antonio de Jesus da Silva

Arnaldo de Sousa Melo
Bartolomeu Carvalho Sousa

Bruno Allison de Oliveira Pereira
Cinthia Gabrielle Sousa Campelo Lima
Creusa Maria Ferreira dos Santos
Daniele Conceigéo Bispo da Silva
Edilson da Silva Araujo

Eukeani de Sousa Melo Cordeiro
Evandro Pereira da Silva

Francisco da Cruz Monteiro
Geilson de Sousa Oliveira
Guilherme Wendel Alves Pessoa
lImar Pereira de Alencar

James Alves da Silva

Jaqueline Moreira de Oliveira
Jessica Lima e Silva Soares Xavier
Joelma Alencar de Sousa

José Antbnio de Oliveira Lima Janior
José Cleiton de Carvalho Silva
José da Costa Rabélo Neto

José Domingos Melo de Carvalho

Josenildo Emidio da Silva

Kalyne Cristina Pereira dos Santos
Keyllane Kelly Veloso da Costa

Ligia Maria Pimentel Lima

Lucié Vieira de Alencar

Luciene Pereira do Nascimento Santos
Luma Nunes Pereira da Silva

Marcus Fernando Lima e Silva

Maria Cecilia Medeiros dos Santos Braga

Maria das Gragcas Medeiros dos Santos
Maria do Carmo dos Santos

Maria Edilma Medeiros dos Santos
Maria Goreth Marreiros Gomes
Miguel Lima Rodrigues

Nadi Pereira da Silva Neres

Paula Ramires Assungédo Santos
Pedro D’ Almeida Lacaartes Oliveira
Pedro Luis de Moraes

Reijane Feitosa Moura Santos
Ronaldo Vieira de Sousa

Rosildo Emidio da Silva

Rosileide Mendes de Almeida
Stéfano Lucas Lima Ribeiro
Valterlan lgor Rodrigues

Vanderson Pereira da Silva

Yago Lucas Carvalho Sousa
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