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MENSAGEM AOS
DEMERVALENSES

Ol4, demervalenses!

z

Ndo hd missdo maior do que a de cuidar do seu povo, e € com esse

sentimento de pertencimento, cuidado, amor e compromisso com oOs
demervalenses que apresentamos o nosso Plano de Governo para Demerval
Lobdo, Gestdo 2025-2028.

Um plano simplificado, pautado nas demandas atuais da nossa gente e no
seu anseio de continuar avancando e se desenvolvendo em todas as dreas.
Com um olhar especialmente voltado para a garantia da incluséo,
igualdade, diversidade e o desenvolvimento de pessoas, buscamos apontar
acdes e projetos que visem atender a todos os demervalenses sem distin¢gdo.

Nosso compromisso é fazer muito mais do que ja foi feito, olhando para os
desafios do presente e com o olhar também voltado para os desafios do
futuro, garantindo uma gestdo tecnolégica, acessivel, humang,
desburocratizada e sustentdvel, colocando sempre as pessoas no centro de
todas as decisdes.

Que possamos trilhar esse caminho juntos, sonhando, planejando e
realizando os projetos que os demervalenses tanto desejam para sua cidade,
bairro e ruas. Como garantia do que serd feito, colocamos nossa histéria e
experiéncia na gestdo publica, pois quem muito fez, pode e vai fazer muito
mais por Demerval Lobdo com o mesmo compromisso, amor e dedicacdo de
sempre.

Vamos juntos ao trabalho que nos aguarda!
Janior Carvalho
Candidato a Prefeito de Demerval Lobdo

César Alexandre
Candidato a Vice-Prefeito de Demerval Lobdo
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EDUCACAO

Ampliacado das acdes e programas ja existentes na rede municipal de ensino;

Garantir a valorizacdao profisisonal e promocao da saide e bem estar de todos os
profissionais da rede municipal de ensino;

Garantir a valorizacao salarial dos servidores sempre obedecendo a legislagao;

Ampliar as acdes e projetos do CROEM no auxilio aos alunos com dificuldade de
aprendizagem e na execuc¢ao de atividades complementares;

Ampliar as agdes do Projeto BUSCA ATIVA ESCOLAR que faz o monitoramento dos alunos
com baixa frequéncia e busca os que estao fora da escola;

Ampliacdo das acdes e projetos do Nucleo de Atendimento Especializado da Pessoa com
Deficiéncia de Demerval Lobao - NAEDDEL;

Ampliacio das acdes e projetos do CENTRO DE FORMACAO garantindo suporte,
infraestrutura humana, material e tecnolégica necessarios;

Reestruturar o sistema de ensino aliados aos processos qualitativos de aprendizagem:;
Ampliar as aprendizagens em todos os niveis e modalidades de ensino e consequentemente
aumento nos indices das avaliagdes externas;

Elevar a eficiéncia do sistema educacional, melhorando a qualidade dos processos de
ensino aprendizagem;

Investir na colaboracao digital e em novas formas de relacdo com a sociedade;

Estabelecer novas parcerias com o governo federal, estadual e instituicdes privadas para o
desenvolvimento de novos programas e projetos educacionais; promovendo o
desenvolvimento integral dos alunos, por meio dos aspectos intelectual, afetivo, social e
fisico, numa perspectiva de educacao em tempo integral,;

Construcao de uma escola no Residencial Francisca Azevedo;

Construcao de novas salas de aulas em todas as escolas da rede municipal de ensino;
Construcao de Salas de Leitura em todas as escolas da rede municipal de ensino;
Construcao de Salas de Atendimento Educacional Especializado em todas as escolas da
rede municipal de ensino;

Construcao de Salas de Informatica em todas as escolas da rede municipal de ensino;
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SAUDE

Criacago de um aplicativo para marcagao e
acompanhamento de consultas e exames visando a
reducdo de filas e garantindo a rapidez no atendimento
do usuario;

Criacao de uma nova Equipe de Saude da Familia — ESF;
Construgao de uma nova Unidade Basica de Saude no
Residencial Francisca Azevedo;

Ampliagcao da oferta dos servigos de saude ja ofertados
pelo Centro de Especialidades e contratacao de novas
especialidades como: Pediatria, Neurologista, Terapeuta
Ocupacional, Oftalmologista e outras especialidades com
demanda reprimida,;

Criacao de novos postos de atendimento em localidades
rurais que ainda nao possuem este equipamento;

Pleitear através de consdrcio intermunicipal um Centro
de Atencgdo Psicossocial (CAPS), no municipio visando
ampliar o atendimento das necessidades de saude
mental dos demervalenses;

Destinacao de um novo veiculo para o transporte de
pacientes da Zona Rural para consultas e exames;
Ampliagcdo dos servigos odontolégicos ofertados pelo
municipio e contratagcao de novas especialidades;

Criacao do laboratério municipal de analises clinicas
visando zerar a lista de espera por exames do municipio;
Garantir através de parceria com o Ministério da Saude
uma nova equipe do SAMU Nivel Intermediario;
Ampliacdo dos servicos de fisioterapia com a contratagao
de mais profissionais para o atendimento dos
demervalenses;

Implantagédo do Servi¢o de Ultrassom Gestacional,
Revitalizacdao do Programa Saude na Praga com a oferta
de treino funcional, zumba e outras atividades;
Implantacédo do Plano de Cargos Carreira e Salarios dos
servidores da Secretaria Municipal de Saude;

Criar o Comité Intersetorial de Enfrentamento as Drogas;
Criacao do Centro Municipal de Apoio a Saude Animal,
onde serao ofertados castragao e outros servicos.




ASSISTENCIA SOCIAL

Implantagédo do programa CRAS itinerante com o objetivo de atender bairros distantes e
localidades rurais;

Ampliagdo da oferta de servigos da Sala do Cidadao;

Ampliagéo da oferta de beneficios sociais previsto na Lei de Beneficios Eventuais;
Promover parcerias de cooperacdao com Organizacdes da Sociedade Civil para apoio a

projetos sociais ho municipio;

Ampliacdao dos programas de apoio e protegao da crianga, adolescentes e da pessoa
Idosa;

Ampliagcdo dos Programas de protecao a mulher, negros, Pessoas com deficiéncia,
pessoas LGBTQIAPN+ e minorias;

Promover Mensalmente a Festa do Idoso;

INFRAESTRUTURA

e Concluir a pavimentacao em paralelepipedo de todas as ruas do municipio;

e Ampliar a pavimentacao em paralelepipedo da Zona Rural;

e Garantir a pavimentagao asfaltica das principais ruas da cidade priorizando as ruas em
que habitem pessoas com deficéncia;

e Construcao de pontes para interligar e facilitar o acesso entre bairros da cidade;

¢ Construcao de passagens molhadas na zona rural;

* Programa de manutencao continuada das estradas vicinais;

* Programa de manutencao continuada de calgamentos e asfaltos;

e Ampliacdo do sistema de esgotamento sanitario urbano

e Construcao de pragcas em todos os bairros da cidade e zona rural;
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ESPORTES ELAZER

Apoio a todas as modalidades esportivas existentes no municipio e garantir incentivo a
pratica de novas modalidades tanto na Zona Urbana quanto na Zona Rural;

Promocéo continuada de campeonatos, torneios e festivais esportivos na Zona Urbana e
Rural do municipio;

Construcao de Campos Esportivos adequados para a pratica de esportes na Zona Rural;
Ampliacao e adequacdo da estrutura do Estadio Municipal para melhor atender os
eventos esportivos da cidade;

Construcgao de uma pista de Atletismo;

Implantagao da escolinha de Voleibol,

Garantir que todas as pragas municipais ja existentes e as que serdo construidas contem
com equipamentos esportivos e profissionais de educacdao fisica para a orientacdo do uso
dos mesmos, tanto na zona Urbana quanto na Zona Rural;

MEIO AMBIENTE

-Ampliacao e fortalecimento da politica ambiental do municipio;

‘Programa de reducao gradual de papel, plasticos e outros itens de longa decomposi¢ao
nas reparticdes publicas municipais;

‘Implantacédo de pontos de coleta seletiva de lixo em todos os bairros da cidade;
-Construcao do um Centro Municipal de Reciclagem;

-Estimular a criacao de uma cooperativa de catadores e catadoras de lixo;

-Criacdo de incentivos para promover a coleta seletiva do lixo pelos municipes;

-Criagao do programa de protecao a riachos e nascentes;

-‘Equipar a brigada de incéndio municipal;

‘Criacdao de um ponto de descarte apropriado para equipamentos eletrénicos, pilhas,
baterias e outros;

‘Intensificar as agdes de educagao ambiental em parcerias com as secretarias municipais;
-Criacdo do viveiro municipal de plantas;

‘Programa de restauracao da vegetacao nativa.
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ADMINISTRAC}AO ETECNOLOGIA

e Garantir a valorizagao e qualificagdo continuada dos servidores municipais;

* Implantacéo de Sistema Integrado de Gestao;

¢ Digitalizagdo de todo o arquivo municipal;

* Implantagéo do Protocolo 100% Online;

e Criagcao do aplicativo +Gestdo com acesso da populagao a todos os servigos ofertados
pela gestdo municipal,

e Programa “Qualifica Servidor” em parceria com instituicdes de ensino superior;

e Contratacao de médico perito para atender as demandas da gestdo municipal,

e Criagcao do setor de Tecnologia da Informacao - Tl.

TRANSPORTES E TRANSITO

Aquisicao de uma maquina moto niveladora (Patrol);

Aquisicao de um caminhao com carroceria;

Implantacéo de sinalizagdo horizontal e vertical para melhoria do trafego;

Instalacdo de faixas de pedestres, redutores de velocidade, semaforos e outros
equipamentos em ruas da cidade, templos religiosos, drgdos publicos e outros conforme
a demanda de transito.

SEGURANGA PUBLICA

¢ Realizacao de concurso publico para contratacao de novo Guardas Municipais;

e Ampliar a frota de veiculos da Guarda Civil Municipal com aquisicdo de novas motos e
veiculos apropriados;

e Garantir todo o suporte de equipamentos e tecnologia necessarios para a realizagao do
trabalho da Guarda Civil Municipal

e Ampliacdo do Sistema Inteligente de Monitoramento com a extensao da implantacao de
cameras para o Centro Comercial, Bairros da cidade, Escolas e Orgdos Municipais;

* Implantagéo da Ronda Escolar com Monitoramento Inteligente;

e Ampliar a parceria com as Policias Civil e Militar, contribuindo com estes para uma melhor
seguranc¢a em nossa cidade;
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AGRICULTURA

Ampliar as acdes ja existentes para garantir um maior apoio ao homem e a mulher do
campo;

Ampliar a aquisicao de géneros alimenticios oriundos da Agricultura Familiar para a
merenda escolar;

Apoiar o fortalecimento da piscicultura e da pesca artesanal através de capacitagdes e

apoio a comercializacao inclusive para a merenda escolar;

Apoiar e promover parcerias com as associagdes rurais do municipio;

Ampliacdo do Projeto Hortas da Paz;

Garantir a modernizagao da agricultura familiar, através da mecanizagao agricola;

Ampliar o apoio a producao agropecuaria, trazendo renda e qualidade de vida aos
produtores;

Reforma e ampliagcdo do mercado publico e seu anexo;

Aquisicao de veiculos para apoiar as acdes administrativas e de campo da secretaria;
Aquisicdo de kit’s de irrigacao por aspersao;

Retorno da realizagdo da feira da agricultura familiar e do festival do peixe;

INCLUSAO E DIVERSIDADE

¢ Criacao da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

e Ampliacdo do espaco e dos servicos ofertados pelos NAEDDEL,;

¢ Criacao da Politica Municipal Integrada de atendimento a pessoa autista;

e Garantir que todos os 6rgaos municipais e espagos publicos sejam 100% acessiveis;

e Garantir vagas de estacionamento prioritarias em todos os 6rgaos municipais;

e Garantir que todos os eventos do municipio contem com espacos destinados
exclusivamente a pessoas com deficiéncia;

e Criacao da Coordenacao Municipal da Diversidade Religiosa, de Género e minorias
vinculada a Secretaria Municipal de Cultura;

e Destinacao de servicos e equipe de saude para o atendimento humanizado de familias
atipicas, pessoas LGBTQIAPN+ e minorias;

e Garantir o acesso a profissionalizacdo e ao emprego de pessoas LGBTQIAPN+.

08



POLITICAS PARA AS MULHERES

Criacao da Secretaria da Mulher;

Criacao da Casa de Apoio a Mulher com equipe multiprofissional (Saude, Juridica, Social e
outras) para acolhimento, atencao e apoio a mulher vitima de violéncia;

Garantir a profissionalizagao de mulheres em especial as chefes de familia;

Criar e implementar um programa de qualificacao para desenvolver as competéncias das
mulheres agricultoras e produtoras da agricultora familiar;

Promover uma maior participagcao das mulheres em cargos de chefia;

Promover campanhas e ag¢des continuadas de conscientizacao sobre a luta contra a
desigualdade de género, violéncia, exploracao sexual e outros tipos de violéncia contra
mulheres;

EMPREENDEDORISMO

Apoio e fortalecimento das a¢des da Sala do Empreendedor;

Ampliar os investimentos e parcerias para a capacitacdao e profissionalizagcao dos
empreendedores locais;

Criacdo do Programa Empreende Demerval Lobdo com vistas a priorizar e facilitar a

participacao do micro e pequeno empreendedor nas compras municipais;

Promover a desburocratizagéo e facilitar os processos de abertura de empresas em nosso
municipio;

Criacéo da Coordenacao Municipal de Empreendedorismo ligada a Secretaria Municipal
de Administracao;

Promocao continuada de eventos que promovam o potencial dos empreendedores locais;

AGUA EHABITAGCAO

Promover parcerias junto a concessionaria de Aguas para sanar as falhas no fornecimento
de agua no municipio e promover a ampliagéo da rede de distribuicdo de agua da cidade;
Ampliar a rede de abastecimento de dgua nas localidades rurais do municipio;

Ampliacdo do Programa REURB para novos bairros da cidade, visando a regularizacao de
imoveis irregulares;

Promover parcerias junto ao Governo Federal para a construgcao de novos residenciais e
unidades habitacionais através de Programas de Habitacao;

Criagao do Programa More Bem que garantira moradia digna aos demervalenses;
Ampliagcéo do Programa Aluguel Social,

Criacao da Coordenadoria de Regularizagao Fundiaria.
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JUVENTUDE

Ampliagédo dos servicos ja ofertados no Centro de Referéncia da Juventude;

Ampliacdo do numero de bolsas do Programa Juventude Capacitada | com atualizacao
anual do beneficio conforme o aumento no valor das passagens;

Ampliacdo da oferta no numero de vagas para Cursos Profissionalizantes do programa
Juventude Capacitada 2;

Criacédo do programa Juventude Capacitada 3 garantindo estagios em 6rgdo publicos
municipais para jovens que estejam concluindo o ensino Técnico e Superior;

Firmar parcerias com empresas locais e da regido para a criagdo do programa “Primeira
Chance” com vistas a destinar vagas de pequeno aprendiz para adolescentes e jovens
demervalenses;

Criacédo do Programa “Saude Jovem”, com vistas a atender de forma humanizada os
jovens do nosso municipio nas mais diversas areas da saude do jovem;

Criagcdo do programa “Fala Comigo!”, com a destinacdo de um psicologo para
atendimento exclusivo no Centro de Referéncia da Juventude.

Criacédo da “Caravana Jovem” que percorrera periodicamente escolas, bairros e eventos
do municipio levando servicos e informagdes voltados para a nossa juventude;

CULTURA ETURISMO

¢ Criacao do Sistema Municipal de Incentivo a Cultura - SMIC;

e Atualizacao do organograma da secretaria municipal de cultura com vistas atender de
forma abrangente os diversos setores culturais;

¢ Construcao do Centro Municipal de Cultura no antigo galpao de eventos;

¢ Criagao de editais para fomento e manutencao de grupos e a¢des culturais do municipio;

¢ Fortalecimento dos eventos tradicionais do municipio;

e Apoio e reconhecimento dos mestres e mestras da cultura popular do municipio de
demerval lobao

e Apoio ao setor de audiovisual;

e Criacao de novos festivais e mostras de cultura que atendam os diversos publicos da
Zona Urbana e Rural do nosso municipio;

e Criacao do grupo municipal de teatro

¢ Criacao do grupo municipal de dancgas urbanas;

¢ Criacao do Encontro Regional de Reisados;

¢ Revitalizagdo da Banda Municipal;

e Criacao da Escola Integrada de Artes do municipio com oferta de cursos e qualificagao na
area cultural;

¢ Criacao do Centro Municipal de Artesanato;

¢ Criacao de rotas turisticas no municipio;

e Estruturacao da Arena de Eventos;

e Promover de forma continuada cursos profissionalizantes para trabalhadores do Setor do
Turismo local (hotéis, restaurantes, transportes turisticos e outros);

* Mapeamento e inscricdo no CADASTUR de todos os prestadores de servigcos do turismo

do municipio.
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