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MENSAGEM AOS 
DEMERVALENSES

Olá, demervalenses!

Não há missão maior do que a de cuidar do seu povo, e é com esse
sentimento de pertencimento, cuidado, amor e compromisso com os
demervalenses que apresentamos o nosso Plano de Governo para Demerval
Lobão, Gestão 2025-2028.

Um plano simplificado, pautado nas demandas atuais da nossa gente e no
seu anseio de continuar avançando e se desenvolvendo em todas as áreas.
Com um olhar especialmente voltado para a garantia da inclusão,
igualdade, diversidade e o desenvolvimento de pessoas, buscamos apontar
ações e projetos que visem atender a todos os demervalenses sem distinção.

Nosso compromisso é fazer muito mais do que já foi feito, olhando para os
desafios do presente e com o olhar também voltado para os desafios do
futuro, garantindo uma gestão tecnológica, acessível, humana,
desburocratizada e sustentável, colocando sempre as pessoas no centro de
todas as decisões.

Que possamos trilhar esse caminho juntos, sonhando, planejando e
realizando os projetos que os demervalenses tanto desejam para sua cidade,
bairro e ruas. Como garantia do que será feito, colocamos nossa história e
experiência na gestão pública, pois quem muito fez, pode e vai fazer muito
mais por Demerval Lobão com o mesmo compromisso, amor e dedicação de
sempre.

Vamos juntos ao trabalho que nos aguarda!

Júnior Carvalho
Candidato a Prefeito de Demerval Lobão

César Alexandre
Candidato à Vice-Prefeito de Demerval Lobão
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EDUCAÇÃO
Ampliação das ações e programas já existentes na rede municipal de ensino;
Garantir a valorização profisisonal e promoção da saúde e bem estar de todos os
profissionais da rede municipal de ensino;
Garantir a valorização salarial dos servidores sempre obedecendo a legislação;
Ampliar as ações e projetos do CROEM no auxílio aos alunos com dificuldade de
aprendizagem e na execução de atividades complementares;
Ampliar as ações do Projeto BUSCA ATIVA ESCOLAR que faz o monitoramento dos alunos
com baixa frequência e busca os que estão fora da escola;
Ampliação das ações e projetos do Núcleo de Atendimento Especializado da Pessoa com
Deficiência de Demerval Lobão - NAEDDEL;
Ampliação das ações e projetos do CENTRO DE FORMAÇÃO garantindo suporte,
infraestrutura humana, material e tecnológica necessários;
Reestruturar o sistema de ensino aliados aos processos qualitativos de aprendizagem;
Ampliar as aprendizagens em todos os níveis e modalidades de ensino e consequentemente
aumento nos índices das avaliações externas;
Elevar a eficiência do sistema educacional, melhorando a qualidade dos processos de
ensino aprendizagem;
Investir na colaboração digital e em novas formas de relação com a sociedade;
Estabelecer novas parcerias com o governo federal, estadual e instituições privadas para o
desenvolvimento de novos programas e projetos educacionais; promovendo o
desenvolvimento integral dos alunos, por meio dos aspectos intelectual, afetivo, social e
físico, numa perspectiva de educação em tempo integral;
Construção de uma escola no Residencial Francisca Azevedo;
Construção de novas salas de aulas em todas as escolas da rede municipal de ensino;
Construção de Salas de Leitura em todas as escolas da rede municipal de ensino;
Construção de Salas de Atendimento Educacional Especializado em todas as escolas da
rede municipal de ensino;
Construção de Salas de Informática em todas as escolas da rede municipal de ensino;
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SAÚDE
Criação de um aplicativo para marcação e
acompanhamento de consultas e exames visando a
redução de filas e garantindo a rapidez no atendimento
do usuário;
Criação de uma nova Equipe de Saúde da Família – ESF;
Construção de uma nova Unidade Básica de Saúde no
Residencial Francisca Azevedo;
Ampliação da oferta dos serviços de saúde já ofertados
pelo Centro de Especialidades e contratação de novas
especialidades como: Pediatria, Neurologista, Terapeuta
Ocupacional, Oftalmologista e outras especialidades com
demanda reprimida;
Criação de novos postos de atendimento em localidades
rurais que ainda não possuem este equipamento;
Pleitear através de consórcio intermunicipal um Centro
de Atenção Psicossocial (CAPS), no município visando
ampliar o atendimento das necessidades de saúde
mental dos demervalenses;
Destinação de um novo veículo para o transporte de
pacientes da Zona Rural para consultas e exames;
Ampliação dos serviços odontológicos ofertados pelo
município e contratação de novas especialidades;
Criação do laboratório municipal de análises clínicas
visando zerar a lista de espera por exames do município;
Garantir através de parceria com o Ministério da Saúde
uma nova equipe do SAMU Nível Intermediário;
Ampliação dos serviços de fisioterapia com a contratação
de mais profissionais para o atendimento dos
demervalenses;
Implantação do Serviço de Ultrassom Gestacional;
Revitalização do Programa Saúde na Praça com a oferta
de treino funcional, zumba e outras atividades;
Implantação do Plano de Cargos Carreira e Salários dos
servidores da Secretaria Municipal de Saúde;
Criar o Comitê Intersetorial de Enfrentamento às Drogas;
Criação do Centro Municipal de Apoio à Saúde Animal,
onde serão ofertados castração e outros serviços.
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ASSISTÊNCIA SOCIAL
Implantação do programa CRAS itinerante com o objetivo de atender bairros distantes e
localidades rurais;
Ampliação da oferta de serviços da Sala do Cidadão;
Ampliação da oferta de benefícios sociais previsto na Lei de Benefícios Eventuais; 
Promover parcerias de cooperação com Organizações da Sociedade Civil para apoio à
projetos sociais no município;
Ampliação dos programas de apoio e proteção da criança, adolescentes e da pessoa
Idosa;
Ampliação dos Programas de proteção à mulher, negros, Pessoas com deficiência,
pessoas LGBTQIAPN+ e minorias;
Promover Mensalmente a Festa do Idoso;
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INFRAESTRUTURA
Concluir a pavimentação em paralelepípedo de todas as ruas do município;
Ampliar a pavimentação em paralelepípedo da Zona Rural;
Garantir a pavimentação asfáltica das principais ruas da cidade priorizando as ruas em
que habitem pessoas com deficência;
Construção de pontes para interligar e facilitar o acesso entre bairros da cidade;
Construção de passagens molhadas na zona rural;
Programa de manutenção continuada das estradas vicinais;
Programa de manutenção continuada de calçamentos e asfaltos;
Ampliação do sistema de esgotamento sanitário urbano
Construção de praças em todos os bairros da cidade e zona rural;



ESPORTES E LAZER
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Apoio à todas as modalidades esportivas existentes no município e garantir incentivo à
prática de novas modalidades tanto na Zona Urbana quanto na Zona Rural;
Promoção continuada de campeonatos, torneios e festivais esportivos na Zona Urbana e
Rural do município;
Construção de Campos Esportivos adequados para a prática de esportes na Zona Rural;
Ampliação e adequação da estrutura do Estádio Municipal para melhor atender os
eventos esportivos da cidade;
Construção de uma pista de Atletismo;
Implantação da escolinha de Voleibol;
Garantir que todas as praças municipais já existentes e as que serão construídas contem
com equipamentos esportivos e profissionais de educação física para a orientação do uso
dos mesmos, tanto na zona Urbana quanto na Zona Rural;

·Ampliação e fortalecimento da política ambiental do município;
·Programa de redução gradual de papel, plásticos e outros itens de longa decomposição
nas repartições públicas municipais;
·Implantação de pontos de coleta seletiva de lixo em todos os bairros da cidade;
·Construção do um Centro Municipal de Reciclagem;
·Estimular a criação de uma cooperativa de catadores e catadoras de lixo;
·Criação de incentivos para promover a coleta seletiva do lixo pelos munícipes;
·Criação do programa de proteção à riachos e nascentes;
·Equipar a brigada de incêndio municipal;
·Criação de um ponto de descarte apropriado para equipamentos eletrônicos, pilhas,
baterias e outros;
·Intensificar as ações de educação ambiental em parcerias com as secretarias municipais;
·Criação do viveiro municipal de plantas; 
·Programa de restauração da vegetação nativa.

MEIO AMBIENTE
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ADMINISTRAÇÃO E TECNOLOGIA
Garantir a valorização e qualificação continuada dos servidores municipais;
Implantação de Sistema Integrado de Gestão;
Digitalização de todo o arquivo municipal;
Implantação do Protocolo 100% Online;
Criação do aplicativo +Gestão com acesso da população à todos os serviços ofertados
pela gestão municipal;
Programa “Qualifica Servidor” em parceria com instituições de ensino superior; 
Contratação de médico perito para atender as demandas da gestão municipal;
Criação do setor de Tecnologia da Informação - TI.

TRANSPORTES E TRÂNSITO
Aquisição de uma máquina moto niveladora (Patrol);
Aquisição de um caminhão com carroceria; 
Implantação de sinalização horizontal e vertical para melhoria do tráfego;
Instalação de faixas de pedestres, redutores de velocidade, semáforos e outros
equipamentos em ruas da cidade, templos religiosos, órgãos públicos e outros conforme
a demanda de trânsito.

SEGURANÇA PÚBLICA
Realização de concurso público para contratação de novo Guardas Municipais;
Ampliar a frota de veículos da Guarda Civil Municipal com aquisição de novas motos e
veículos apropriados;
Garantir todo o suporte de equipamentos e tecnologia necessários para a realização do
trabalho da Guarda Civil Municipal
Ampliação do Sistema Inteligente de Monitoramento com a extensão da implantação de
câmeras para o Centro Comercial, Bairros da cidade, Escolas e Órgãos Municipais;
Implantação da Ronda Escolar com Monitoramento Inteligente;
Ampliar a parceria com as Policias Civil e Militar, contribuindo com estes para uma melhor
segurança em nossa cidade; 
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AGRICULTURA
Ampliar as ações já existentes para garantir um maior apoio ao homem e a mulher do
campo;
Ampliar a aquisição de gêneros alimentícios oriundos da Agricultura Familiar para a
merenda escolar;
Apoiar o fortalecimento da piscicultura e da pesca artesanal através de capacitações e
apoio à comercialização inclusive para a merenda escolar;
Apoiar e promover parcerias com as associações rurais do município; 
Ampliação do Projeto Hortas da Paz;
Garantir a modernização da agricultura familiar, através da mecanização agrícola;
Ampliar o apoio à produção agropecuária, trazendo renda e qualidade de vida aos
produtores; 
Reforma e ampliação do mercado público e seu anexo;
Aquisição de veículos para apoiar as ações administrativas e de campo da secretaria;
Aquisição de kit’s de irrigação por aspersão;
Retorno da realização da feira da agricultura familiar e do festival do peixe;

INCLUSÃO E DIVERSIDADE
Criação da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiência;
Ampliação do espaço e dos serviços ofertados pelos NAEDDEL;
Criação da Política Municipal Integrada de atendimento à pessoa autista;
Garantir que todos os órgãos municipais e espaços públicos sejam 100% acessíveis;
Garantir vagas de estacionamento prioritárias em todos os órgãos municipais;
Garantir que todos os eventos do município contem com espaços destinados
exclusivamente à pessoas com deficiência;
Criação da Coordenação Municipal da Diversidade Religiosa, de Gênero e minorias
vinculada à Secretaria Municipal de Cultura;
Destinação de serviços e equipe de saúde para o atendimento humanizado de famílias
atípicas, pessoas LGBTQIAPN+ e minorias;
Garantir o acesso à profissionalização e ao emprego de pessoas LGBTQIAPN+.
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POLÍTICAS PARA AS MULHERES
Criação da Secretaria da Mulher;
Criação da Casa de Apoio à Mulher com equipe multiprofissional (Saúde, Jurídica, Social e
outras) para acolhimento, atenção e apoio à mulher vítima de violência;
Garantir a profissionalização de mulheres em especial as chefes de família;
Criar e implementar um programa de qualificação para desenvolver as competências das
mulheres agricultoras e produtoras da agricultora familiar;
Promover uma maior participação das mulheres em cargos de chefia;
Promover campanhas e ações continuadas de conscientização sobre a luta contra a
desigualdade de gênero, violência, exploração sexual e outros tipos de violência contra
mulheres;

EMPREENDEDORISMO
Apoio e fortalecimento das ações da Sala do Empreendedor;
Ampliar os investimentos e parcerias para a capacitação e profissionalização dos
empreendedores locais;
Criação do Programa Empreende Demerval Lobão com vistas a priorizar e facilitar a
participação do micro e pequeno empreendedor nas compras municipais;
Promover a desburocratização e facilitar os processos de abertura de empresas em nosso
município;
Criação da Coordenação Municipal de Empreendedorismo ligada à Secretaria Municipal
de Administração;
Promoção continuada de eventos que promovam o potencial dos empreendedores locais;

ÁGUA E HABITAÇÃO
Promover parcerias junto a concessionária de Águas para sanar as falhas no fornecimento
de água no município e promover a ampliação da rede de distribuição de água da cidade; 
Ampliar a rede de abastecimento de água nas localidades rurais do município;
Ampliação do Programa REURB para novos bairros da cidade, visando a regularização de
imóveis irregulares;
Promover parcerias junto ao Governo Federal para a construção de novos residenciais e
unidades habitacionais através de Programas de Habitação;
Criação do Programa More Bem que garantirá moradia digna aos demervalenses;
Ampliação do Programa Aluguel Social;
Criação da Coordenadoria de Regularização Fundiária.



JUVENTUDE
Ampliação dos serviços já ofertados no Centro de Referência da Juventude;
Ampliação do número de bolsas do Programa Juventude Capacitada I com atualização
anual do benefício conforme o aumento no valor das passagens;
Ampliação da oferta no número de vagas para Cursos Profissionalizantes do programa
Juventude Capacitada 2;
Criação do programa Juventude Capacitada 3 garantindo estágios em órgão públicos
municipais para jovens que estejam concluindo o ensino Técnico e Superior;
Firmar parcerias com empresas locais e da região para a criação do programa “Primeira
Chance” com vistas a destinar vagas de pequeno aprendiz para adolescentes e jovens
demervalenses;
Criação do Programa “Saúde Jovem”, com vistas a atender de forma humanizada os
jovens do nosso município nas mais diversas áreas da saúde do jovem;
Criação do programa “Fala Comigo!”, com a destinação de um psicólogo para
atendimento exclusivo no Centro de Referência da Juventude.
Criação da “Caravana Jovem” que percorrerá periodicamente escolas, bairros e eventos
do município levando serviços e informações voltados para a nossa juventude;
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CULTURA E TURISMO
Criação do Sistema Municipal de Incentivo à Cultura – SMIC;
Atualização do organograma da secretaria municipal de cultura com vistas atender de
forma abrangente os diversos setores culturais;
Construção do Centro Municipal de Cultura no antigo galpão de eventos;
Criação de editais para fomento e manutenção de grupos e ações culturais do município;
Fortalecimento dos eventos tradicionais do município;
Apoio e reconhecimento dos mestres e mestras da cultura popular do município de
demerval lobão
Apoio ao setor de audiovisual; 
Criação de novos festivais e mostras de cultura que atendam os diversos públicos da
Zona Urbana e Rural do nosso município; 
Criação do grupo municipal de teatro
Criação do grupo municipal de danças urbanas;
Criação do Encontro Regional de Reisados;
Revitalização da Banda Municipal;
Criação da Escola Integrada de Artes do município com oferta de cursos e qualificação na
área cultural;
Criação do Centro Municipal de Artesanato;
Criação de rotas turísticas no município;
Estruturação da Arena de Eventos;
Promover de forma continuada cursos profissionalizantes para trabalhadores do Setor do
Turismo local (hotéis, restaurantes, transportes turísticos e outros);
Mapeamento e inscrição no CADASTUR de todos os prestadores de serviços do turismo
do município.




