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APRESENTAÇÃO 

 

Prezada população de Novo Santo Antônio, 

O Partido dos Trabalhadores (PT), com o objetivo de atender à Legislação 

Eleitoral e de expressar os compromissos que fundamentam a gestão democrática e 

participativa, apresenta o Plano de Governo de Elisa Paz e Derivaldo Cardoso como 

candidatos a prefeita e vice-prefeito de Novo Santo Antônio para a administração 

municipal no período de 2025 – 2028. 

Como prefeita de Novo Santo Antônio, Elisa Paz mostrou-se ser uma mulher 

trabalhadora, compromissada e defensora das causas públicas do município. Como 

professora e gestora pública esta mulher aguerrida tem muito para nos ensinar sobre 

cuidar do povo e pode contribuir mais ainda para o desenvolvimento econômico e social 

de Novo Santo Antônio. 

Como representante do povo, Elisa Paz vem trabalhando incansavelmente por 

políticas públicas nas áreas de saúde, educação, assistência social, infraestrutura, 

agricultura, visando assegurar melhores condições de vida para a população. Esse 

trabalho precisa continuar e ser expandido para que possa contribuir mais ainda para o 

desenvolvimento de Novo Santo Antônio. 

Não tenho nenhuma dúvida que Elisa Paz é a pessoa certa para administrar o 

município de Novo Santo Antônio, pois como funcionária pública e como representante 

do povo já mostrou que tem competência, compromisso e desejo de contribuir para o 

crescimento desse município.   

 Sendo reeleita como prefeita, Elisa Paz dará sequência ao trabalho que vem sendo 

desenvolvido no município e avançará ainda mais, pois reafirmará, consolidará e 

aprofundará as conquistas e as políticas para os trabalhadores, para a educação e a saúde, 

para a geração de emprego, para a transparência na gestão pública, de modo que o 

desenvolvimento chegue a toda à população.  

Assim, as propostas deste Programa de Governo, elaborado a partir da escuta 

sensível e do diálogo com a população, representam os anseios da população de Novo 

Santo Antônio para os próximos quatros anos. Fundamentado em princípios e valores 

propostos pelo Partido dos Trabalhadores (PT), entre eles: justiça social, igualdade de 

oportunidades, democracia participativa, defesa dos direitos humanos, a valorização do 

trabalho e a redução das desigualdades sociais, este planejamento será o norte do 

trabalho a ser desenvolvido nos próximos quatro anos. 

Convidamos você e sua família a fazerem parte desta conquista. Vamos aproveitar 

este momento para garantir que o município continue crescendo e transformando este 

crescimento em qualidade de vida para toda a população.  

 

Atenciosamente,  

Presidente do Partido dos Trabalhadores (PT) em Novo Santo Antônio. 
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EDITORIAL 
 

 

Prezada população de Novo Santo Antônio, 

 

 A minha história de trabalho em prol do desenvolvimento de Novo Santo Antônio teve 

início desde sua emancipação, o qual lutamos para que o então povoado, Santo Antonio, tornasse 

de fato um município da federação. Desde então, participamos ativamente dos movimentos 

sociais e, consequentemente, da política em prol do desenvolvimento local, junto ao meu esposo 

Valdeci.  Prestei o primeiro concurso do recém emancipado município, o qual obtivemos êxito, 

iniciando naquele momento a minha carreira como professora, uma trajetória profissional da qual 

tenho muito orgulho, pois para além de ensinar os estudantes a lerem, escrever e aprender 

ciências, eu pude contribuir diretamente com a construção de um futuro melhor para os 

estudantes para os quais ministrei aulas. 

 Foi através da formação inicial e continuada, e principalmente das vivências pessoais e 

profissionais que pude compreender a importância de atuar em outras frentes de trabalho, entre 

elas a gestão pública, pois o meu propósito sempre foi contribuir para o desenvolvimento social e 

econômico de Novo Santo Antônio. Essa foi a principal razão pela qual adentrei a carreira 

política como vereadora e vice-prefeita. 

 Na minha trajetória como prefeita e representante do povo, defini como prioridade a 

garantia do direito de cada cidadão e cidadã a saúde, a educação, ao trabalho, a moradia, ao meio 

ambiente saudável, preservando sempre a dignidade do nosso povo. Foi assim ao longo desses 

quatro anos. 

 É preciso avançar mais e consolidar as ações e desenvolvimento, razão pela qual estou me 

apresentando como candidata a prefeita de Novo Santo Antônio. As minhas bandeiras de luta e 

trabalho são garantia dos direitos a educação, a saúde e qualidade para todos, a qualificação para 

o trabalho com foco na geração de emprego, a melhoria da infraestrutura e políticas de meio 

ambiente, a transparência na gestão pública. Estes são compromissos que assumo para os 

próximos 4 (quatro) anos. 

 Na vida, algumas conquistas são o resultado do compartilhamento de ideais e de esforços. 

Por isso, agradeço a todas as pessoas que de maneira direta e indiretamente estão assumindo este 

compromisso junto comigo. Que Deus ilumine nossos caminhos para que possamos vencer as 

eleições e construir um município cada vez melhor. 

 Conto com o apoio de todos (as) para trabalhar e fazer o município continuar crescendo. 

Um forte abraço 

Elisa Paz 



 

5 

1. EDUCAÇÃO PARA O 

DESENVOLVIMENTO INTEGRAL 
 

 

DIAGNÓSTICO 

 

          Investir na educação básica é uma das formas mais eficiente de proporcionar 

um crescimento econômico e social de um município, reduzir as desigualdades 

sociais e assegurar a qualidade de vida da população. Garantir educação básica de 

qualidade envolve grande número de ações, procedimentos, programas e pessoas 

com compromisso social e política. Dessa forma, nos próximos quatro anos daremos 

sequência ao conjunto de ações já veem sendo desenvolvidas, dentre as quais 

destacamos que as principais foram: 

📍Reformas das Escolas - todas as escolas do município, tanto da zona rural quanto 

urbana foram reformadas para garantir um ambiente de aprendizado adequado. 

📍Construção de Salas para Professores - foi construída uma sala dedicada para os 

professores na escola José Marcelo Pessoa, proporcionando um espaço adequado 

para planejamento e descanso. 

📍 Sala de Atendimento Educacional Especializado (AEE) - construímos uma sala 

para o funcionamento do AEE, oferecendo suporte especializado aos alunos que 

necessitam. 

📍Equipe Multiprofissional nas Escolas – implantamos uma equipe 

multiprofissional foi contratada para atuar nas escolas do município, incluindo 

psicopedagoga, fonoaudióloga, psicóloga, pedagogo, assistente social e monitores 

para alunos especiais. 

📍Ampliação da Creche Tia Lúcia Maria - ampliamos a creche com novas salas e 

banheiros para melhor atender as crianças. 

📍 Água Mineral para Todos os Alunos - fornecemos água mineral para todos os 

alunos da sede, garantindo acesso a água potável de qualidade. 

📍Merenda de Qualidade - asseguramos que todos os alunos tenham acesso a uma 

merenda de qualidade, contribuindo para sua nutrição e desempenho escolar. 

📍Piso Salarial para Professores Efetivos - implementamos o piso salarial para todos 

os professores efetivos, valorizando os profissionais da educação. 

📍Energia Solar - instalamos sistemas de energia solar nas escolas, promovendo 

sustentabilidade e economia de recursos. 

📍Ar-Condicionado nas Salas de Aulas - estamos terminando a instalação de ar-

condicionado em todas as salas de aula, proporcionando um ambiente mais 

confortável para alunos e professores. 

📍 Ônibus Escolar - adquirimos um ônibus escolar para facilitar o transporte dos 

alunos. 

📍 Carro Strada com Recurso Próprio - compramos um carro Strada com recursos 

próprios para apoiar as atividades educacionais. 

📍Ajuste de Turno para Alunos da Zona Rural - ajustamos o turno de aulas para 

melhor atender os alunos da zona rural, garantindo que possam participar 

plenamente das atividades escolares. 

📍Implantamos o Projeto de Educação Integral Da Escola para Casa Educação e 
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Proteção em todas as escolas municipais, garantindo a ampliação do tempo escolar e 

proporcionando mais aprendizagem para os alunos. 

         Como resultado, nos últimos quatro anos tivemos avanços significativos na área 

da educação, assegurando uma taxa bruta de matrículas das crianças de 0 a 3 anos de 

72,7% em 2023, um resultado superior as taxas do Brasil e do Piauí, que são 

respectivamente de 41,3% e 38,2%, conforme dados disponíveis no Observatório da 

Infância (2023). 

          Em âmbito da Pré-escola, os resultados são revolucionários, alcançando uma 

média de 124% de matrícula bruta, bem melhor que os resultados do Brasil e do 

Piauí, que são respectivamente de 99,4% e 105,6%. (Observatório da Infância, 2023). 

         Outro importante avanço foi a universalização do Ensino Fundamental para a 

população de 6 a 14 anos, e pela primeira vez o município de Novo Santo Antônio 

conseguiu zerar as taxas de abandono escolar nos anos iniciais do Ensino 

Fundamental e reduzir de 2,8% em 2020 para 2% em 2023 nos anos finais desse 

nível de ensino. Em 2023, pela primeira vez, todas as crianças do 2º e 3º ano do 

Ensino Fundamental foram alfabetizadas. 

          As matrículas na Educação Especial foram ampliadas de 22 em 2019 para 46 

em 2023. Conforme mencionamos anteriormente, para melhor atender as crianças e 

adolescentes especiais, construímos um espaço específico de atendimento e 

contratamos uma equipe multiprofissional, composta por uma pedagoga, uma 

psicopedagoga, um fonoaudiólogo e uma psicóloga.  

          No tocante a aprendizagem, também houve avanços, alcançando 5,5 nos anos 

iniciais e 5,0 nos anos finais. A distorção de idade -série caiu de 15,8% para 12% nos 

anos iniciais e de 41,4% para 24,5% no período de 2019 a 2022. Um importante 

aspecto para o alcance desse resultado foi a ampliação das matrículas em programas 

de jornada ampliada, como o Projeto Esperança e o Projeto da Escola para Casa: 

Educação e Proteção. Não podemos deixar de destacar os investimentos na melhoria 

da infraestrutura das escolas por meio de reformas e ampliação, a disponibilização de 

materiais didáticos e pedagógicos e a valorização dos profissionais da educação, 

assegurando o cumprimento do plano de cargos, carreira e salários e a inserção em 

ações de formação continuada. 

 

PARA OS PRÓXIMOS QUATRO ANOS O COMPROMISSO É: 

 

 Construir em parceria com o Governo Federal uma escola de Ensino 

Fundamental com padrões de infraestrutura definidos pelo Ministério da Educação 

(MEC). 

 Criar um Centro Municipal de Atendimento Especializado voltado para assistir 

crianças e adolescentes que tenham alguma deficiência e ou dificuldades de 

aprendizagem. 

 Construir bibliotecas escolares e refeitórios nas escolas municipais. 

 Ampliar o acesso à Educação Infantil, de modo que 80% das crianças com faixa 

etária de 1 a 3 anos de idade, tenham acesso a essa etapa da educação e assegurar que 
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100% das de 4 e 5 anos sejam matriculadas na Pré-escola.  

 Assegurar atendimento de qualidade para as crianças matriculadas na Educação 

Infantil. Para tanto, continuaremos desenvolvendo ações e serviços de adequação, 

adaptação e ampliação dos espaços de atendimento. 

 Assegurar a universalização as matrículas no Ensino Fundamental, assegurando o 

acesso, permanência e sucesso de 100% dos alunos com faixa etária de 6 a 14 anos de 

idade. Para tanto, além da busca ativa de matrículas serão desenvolvidas ações de 

monitoramento da aprendizagem, bem como projetos de incentivo na área.  

 Universalizar, para a população de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com 

deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação, 

o acesso à educação básica e ao atendimento educacional especializado, com a garantia 

de sistema educacional inclusivo e salas de recursos multifuncionais. 

 Reduzir os índices de analfabetismo entre jovens e adultos por meio da 

implantação de um Programa de Educação de Jovens e Adultos que concilie conteúdos e 

cursos de geração de renda que favoreçam a inserção da juventude no mercado de 

trabalho. 

 Implantar o Programa Escola Conectada em todas as unidades escolares 

municipais, implantando laboratórios de Informática e terminais de computadores 

ligados a internet. 

 Desenvolver Programa Permanente de Formação Continuada de Professores por 

meio de parceria com os Governo Federal e Estadual, e através de iniciativas da 

Secretaria Municipal de Educação, contribuindo para a melhoria da qualidade da 

educação, e com possibilidade de progressão e promoção na carreira. 

 Melhorar, gradativamente, a oferta da Educação Integral para alunos da Educação 

Infantil e do Ensino Fundamental, assegurando que o currículo das escolas assegure o 

desenvolvimento de atividades esportivas, culturais e de reforço escolar. 

 Dar continuidade ao projeto de Educação Especial e Inclusiva, assegurando a 

formação continuada de professores, a implantação e funcionamento do atendimento 

educacional especializado, encaminhamentos para serviços de saúde e assistência social, 

entre outras ações.  

 Assegurar que todos aos alunos do município tenham acesso a alimentação 

escolar de qualidade, atendendo às necessidades nutricionais da clientela nessa faixa 

etária, considerando a cultura dos alunos, com foco na compra dos produtos da 

agricultura familiar. 
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 Aderir a programas de melhoria do transporte escolar, bem como adquiri em 

parceria com a União, ônibus escolares os alunos que necessitam, principalmente os da 

zona rural, zelando pela segurança e conforto dos estudantes transportados. 

 Manter a estrutura física e pedagógica das escolas municipais em condições 

suficientes e adequadas para desenvolvimento das atividades de ensino, assegurando a 

oferta gratuita de materiais didáticos e pedagógicos para garantir a qualidade da educação. 

 Pleitear no Plano de Ações Articuladas e ou emendas legislativas a ampliação das 

escolas municipais, de modo a garantir a implantação de bibliotecas, construção de 

refeitórios, melhoria das quadras esportivas, laboratórios de informática, assegurando 

ainda a instalação de ar-condicionado em todas as escolas. 

 Revisar e cumprir o Plano de Cargos, Carreira e Salários dos Profissionais da 

Educação, assegurando o pagamento do piso salarial nacional para o magistério, a 

promoção por habilitação profissional e mérito, horário de trabalho pedagógico, bem 

como, o cumprimento das demais determinações da Lei. 

 Manter uma equipe multiprofissional (psicólogo, fonoaudiólogo, assistente social 

e psicopedagoga) para apoiar os estudantes e professores em suas necessidades 

educativas. 

 Desenvolver projetos de incentivo à alfabetização, bem como aderir a programas 

federais, com vistas a assegurar que todas as crianças, no máximo, até o final do 2º ano do 

Ensino Fundamental.  

 Fomentar a qualidade da educação básica em todas as etapas e modalidades, com 

melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias 

municipais para o Ideb: 6,5 até o ano de 2028. 
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2. SAÚDE HUMANIZADA E PREVENTIVA 
 

 

DIAGNÓSTICO 

 

A humanização dos serviços de saúde, bem como a melhoria das ações de prevenção 

são de fundamental importância para a garantia do direito à vida. O nosso 

compromisso para este novo mandato é que desde a recepção nas unidades de saúde 

até o atendimento médico, o serviço público seja realizado com zelo e respeito a cada 

cidadão e cidadã. Para tanto, pretendemos valorizar e incentivar os profissionais que 

atuam na saúde, como um dos pilares dessa transformação, assegurando melhores 

condições de trabalho e de atendimento para a população.  

No período de 2020 a 2023 foram realizadas as seguintes melhorias:  

📍Ampliação da Unidade de Saúde Mãe Dica; 

📍Reforma da UBS da Localidade São José dos Matos; 

📍Reforma do Posto de Saúde do Nazaré; o posto está em pleno funcionamento após 

reformas, proporcionando um ambiente mais adequado para pacientes e profissionais. 

📍Aquisição de Ambulância; 

📍As Equipes do PSF encontram-se desenvolvendo um excelente trabalho;  

📍Saúde bucal;  

📍Programa de próteses dentárias (mais 20 pessoas são beneficiadas por mês)  

📍Equipe Multiprofissional (nutricionista, fonoaudióloga, assistente social, 

fisioterapeuta, psicólogo, farmacêutico, educadora física, psiquiatra e entre outros 

profissionais), atendendo continuamente a população. 

📍Garantia de plantonistas 24h no hospital (enfermeiro, 2 técnicos de enfermagem; 

temos médico de segunda a sábado). 

📍Contratação de Médica Especialista - Psiquiatra atendendo em Novo Santo 

Antônio, oferecendo cuidados especializados em saúde mental. 

📍Contratação de Psicóloga - além da psicóloga já existente, contratamos mais uma 

profissional para ampliar o atendimento psicológico à população. 

📍Contratação de Fisioterapeuta - contratamos mais um fisioterapeuta para oferecer 

um serviço de reabilitação física mais abrangente e acessível. 

Essas ações e contratações demonstram nosso compromisso em melhorar a saúde 

pública e garantir um atendimento de qualidade para todos os moradores de Novo 

Santo Antônio. 

Dessa forma, nos próximos quatro anos realizaremos as seguintes ações, programas e 

projetos. 

PARA OS PRÓXIMOS QUATRO ANOS O COMPROMISSO É: 

 

 Investir na infraestrutura das Unidades Básicas de Saúde existentes e avançar no 

quesito de criação de um pronto socorro, onde os atendimentos de urgência sejam 

melhor atendidos e concluídos, ampliando assim o quadro de recursos humanos, 

http://www.cascavel.pr.gov.br/plano-governo.php#item2
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assegurando equipamentos e materiais hospitalares necessários para o atendimento 

humanizado e preventivo. 

 Buscar parcerias com os Governos Federal e Estadual para implantar um 

laboratório de análises clínicas de médio porte no município. 

 Criar a unidade de parto, com profissionais da área, para garantir melhor 

atendimento a população que necessita destes serviços. 

 Adquirir transportes para garantir a realização do trabalho das equipes do 

Programa Saúde da Família, bem como ambulâncias para melhorar o translado dos 

pacientes que necessitem de atendimento em Teresina. 

 Informatizar e assegurar acesso à internet em todas as Unidades Básicas de Saúde 

(UBSs) existentes no município, garantindo assim prontuário eletrônico do cidadão, 

maior sucesso aos programas, bem como consultas online. 

 Atualizar o Plano de Cargos, Carreira e Salário dos Profissionais da Saúde. 

 Assegurar a formação permanente para os profissionais da área de saúde, 

objetivando capacitá-los para o atendimento humanizado e preventivo, com a valorização 

dos nossos profissionais, investindo assim em uma sala de reuniões e palestras para 

abrigar esses profissionais. 

 Melhorar a qualidade dos serviços dos Programas do Ministério da Saúde: 

Programa Saúde da Família (PSF); Programa dos Agentes Comunitários de Saúde (ACS); 

Programa Brasil Sorridente; Farmácia Básica, Saúde do Idoso; Saúde da Mulher;) entre 

outros, como vista a garantia de um melhor atendimento dos usuários. 

   

 Fazer parcerias com os Governos Estadual, Federal ou outras instituições para 

implantar Mutirões da saúde (SAÚDE DO PAPAI, SAÚDE DA MAMÃE, SAÚDE 

DO VOVÔ E DA VOVÓ), visando diagnosticar e tratar as seguintes doenças: câncer de 

próstata, catarata, câncer do colo do útero e mama, olho diabético, tuberculose, 

hanseníase, hipertensão e diabetes.  

 Desenvolver campanhas educativas de combate ao corona vírus, à dengue, de 

prevenção do câncer de mama, do colo do útero, de redução a gravidez na adolescência, 

de prevenção de obesidade, das DST/AIDS, do câncer de próstata.  

 Desenvolver campanhas educativas de incentivo à vacinação de crianças, adultos e 

idosos, bem como fazer busca ativa e monitorar o cumprimento das metas. 

 Fortalecer as ações do Programa Saúde na Escola e por meio de suas ações 

assegurar aos educandos: análise postural, nutricional, oftalmológica, da acuidade visual, 
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sexualidade e cidadania, entre outras ações necessárias para a garantia da saúde dos 

estudantes. 

 Desenvolver ações educativas de disseminação de informações sobre acesso à 

alimentação saudável, visando reduzir os custos no orçamento familiar, bem como 

garantir a nutrição e alimentação complementar, principalmente as crianças e mulheres 

grávidas. 

 Ampliar e Implementar as ações das academias da saúde, garantindo local 

adequado e acompanhamento profissional para a prática de atividades físicas em todas as 

idades. 

 Implantação de Programa de Saúde Bucal nos povoados, bem como realizar a 

ampliação das equipes odontológicas e consultórios, inclusive com aquisição de Unidade 

Móvel Odontológica. 

 Descentralizar e ampliar a oferta de consultas especializadas com a contratação ou 

terceirização desse serviço, aproveitando a rede médico-hospitalar já existente no 

município. 
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3. ASSISTÊNCIA E INCLUSÃO SOCIAL 
 

DIAGNÓSTICO 

A Constituição Federal de 88, reconheceu a Assistência Social como uma responsabilidade do 

Estado e um importante passo para garantir a cidadania universal, bem como os direitos de 

todas as pessoas. As políticas de assistência social são relevantes para quebrar o ciclo da 

pobreza e desigualdades sociais. Esta é uma tarefa que envolve esforços conjuntos e 

coordenados de todas as secretarias, coordenadas pela área social. No período de 2020 a 2023 

foram realizadas as seguintes melhorias: 

📍Desenvolvimento de projetos e atividades lúdicas e recreativas desenvolvidos com crianças 

e adolescentes (com diversas atividades inclusas).  

📍Desenvolvimento de projetos sociais para os idosos. 

📍Atendimentos diversos no Centro de Referência da Assistência Social – CRAS, que conta 

com uma equipe de multiprofissionais para atender as famílias. 

📍Regulamentação do Fundo Municipal dos Direitos das Crianças e Adolescentes, através do 

qual foi possível implantar no município de Novo Santo Antônio dois projetos, um em 

parceria com o Banco Santander, o Projeto Esperança e outro em parceria com o Banco Itaú, 

o Projeto da Escola para Casa Educação e Proteção. Através desses dois projetos várias ações 

foram desenvolvidas com as crianças e adolescentes, entre as quais destacamos: atividades 

extracurricular, atendimentos psicológicos e médico, cursos para as famílias, aulas de dança, 

canto, esporte, entre outras. 

📍Curso profissionalizante para mulheres e homens do município em diversas áreas. 

📍Realização anual da Semana do Bebê. 

Para o alcance desse objetivo desenvolveremos as seguintes ações: 

PARA OS PRÓXIMOS QUATRO ANOS O COMPROMISSO É: 

 

 Construção de um Centro de Convivência Social para desenvolvimento das ações 

de cultura, lazer e atendimentos diversos para a população que necessita de assistência 

social. 

 Aquisição de um transporte específico para atendimento das demandas do 

Conselho Tutelar. 

 Aquisição de um transporte específico para atendimento das demandas das 

equipes do CRAS.  

 Dá continuidade a elaboração de projetos sociais através do Fundo Municipal dos 

Direitos das Crianças e Adolescentes e da parceria com os Bancos: Santander, Itaú, entre 

outros. 

 Ampliar as ações e os serviços essenciais à população que precisa da Assistência 

Social, proporcionando acesso à emissão de documentos, cadastramento em programas 

sociais, cursos de profissionalização, entre outros na área urbana e nos povoados. 
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 Ampliar o atendimento às pessoas idosas, melhorando a oferta de serviços e 

atenção nas áreas de saúde, psicologia, atividades ocupacionais, lazer e apoio 

sociofamiliar. 

 Apoiar, capacitar e fortalecer a atuação do Conselho Tutelar e Conselho 

Municipal dos Direitos das Crianças e Adolescentes assegurando infraestrutura necessária 

e condições de trabalho para os conselheiros. 

 Revisar o Diagnóstico da Situação da Infância e Adolescência, fazer o Plano 

Decenal de Políticas Públicas para Crianças e Adolescentes. 

 Fortalecer e ampliar a capacidade de atendimento dos programas de prevenção a 

todas as formas de violência decorrentes de negligência, abuso, maus-tratos, exploração 

sexual e crueldade em relação à criança e ao adolescente. 

 Fortalecer o trabalho das equipes do CRAS para que assegurem melhor atenção 

individualizada às famílias que residem em áreas de maior vulnerabilidade social e maior 

concentração de pobreza. Esse programa disponibilizará ações como: cursos de geração 

de renda, inclusão em programas de distribuição de renda, palestras, serviços de saúde, 

entre outros. 

 Desenvolver ações de planejamento familiar, abordando temas como gravidez 

precoce, prevenção de doenças, controle financeiro e sensibilização das famílias. 

 Criar o Conselho Municipal de Políticas sobre Drogas com o objetivo de prevenir 

o uso indevido de drogas, bem como desenvolver ações preventivas contínuas nessa área, 

envolvendo os profissionais da área de saúde e da educação. 

 Desenvolver projetos sociais de atenção aos idosos e pessoas com necessidades 

especiais, assegurando a essa população seus direitos, o acesso à políticas de âmbito 

nacional e estadual. 
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4. INFRAESTRUTURA E 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 
 

Investir em infraestrutura é condição fundamental para garantir o desenvolvimento 

econômico de um município. Afinal, a capacidade de atração de investimentos, o 

incentivo ao empreendedorismo, a geração de empregos e até a qualidade de vida da 

população estão diretamente relacionados com os elementos que compõem a 

estruturação socioespacial de uma localidade ou região. Melhorar as condições de 

infraestrutura é melhorar as condições socioeconômicas de toda a população e, assim, 

gerar mais investimentos e mais renda para as famílias.  

No período de 2020 a 2023 foram realizadas as seguintes melhorias, entre outras: 

INFRAESTRUTURA 

📍Manutenção das estradas vicinais em todo município. 

📍Construção de calçamento nas vias urbanas e rurais. 

📍Asfalto nas ruas do município. 

📍Aquisição de um caminhão compactador de lixo.  

📍Melhoramentos na Iluminação Pública. 

⁠📍Criação de uma usina solar para os órgãos públicos. 

AGRICULTURA 

📍Distribuição de semente para plantio dos agricultores do município. 

📍Em parceria com o Banco do Nordeste realizamos fomentos para a agricultura 

familiar.  

📍Disponibilização de serviço da aração ⁠ para os agricultores. 

📍Distribuição de quites de irrigação para os agricultores. 

MEIO-AMBIENTE  

📍Conservação e preservação dos rios e nascentes. 

📍Distribuição de mudas frutíferas. 

📍Arborização das vias públicas. 

📍Mutirão de limpeza na sede. 

📍O município concorreu pela primeira vez e foi aprovado no Selo Ecológico 

categoria A. 

Para garantir o desenvolvimento econômico do município de Novo Santo Antônio 

realizaremos as seguintes ações: 

PARA OS PRÓXIMOS QUATRO ANOS O COMPROMISSO É: 

 

 Construir um Centro Administrativo Municipal. 

 Construir um Portal na entrada da cidade. 

 Construir uma praça de eventos no centro urbano. 

 Construir praças públicas nos principais povoados, com equipamentos de 

academia ao ar livre. 

 Construir uma garagem pública para a guarda dos transportes. 
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 Construir uma ponte na localidade Invejada, para viabilizar o acesso da 

população. 

 Construir passagens molhadas nas comunidades que necessitam. 

 Recuperar, continuamente as estradas rurais do município, facilitando o acesso da 

população, bem como o escoamento da produção agrícola.  

 Aperfeiçoar o sistema de iluminação pública em toda a cidade, implantando 

iluminação a led e buscar recursos junto ao governo federal para fazer a implementação. 

 Revitalizar a Avenida Martinho Vieira Gomes. 

  Aderir a programas de melhoria habitacional disponibilizados pelo governo 

federal, para as famílias carentes que residem no campo e da cidade, principalmente 

aquelas que moram em casas de palha e taipa e que não possuem banheiros.  

 Dar continuidade a distribuição de mudas de plantas nativas e frutíferas, 

incentivando o desenvolvimento sustentável. 

  Viabilizar a assistência técnica rural para os produtores rurais sobre o quê, 

quando e onde plantar ou criar, visando aumentar a produtividade e incremento da 

agricultura familiar. 

 Desenvolver ações de fomento à diversificação das culturas agrícolas e pecuárias, 

para reduzir a dependência da economia municipal de outros municípios, bem como 

incentivar e promover o consumo de produtos locais. 

 Dar continuidade aos serviços da aração e distribuição de sementes para os 

agricultores do município. 

 Dar continuidade a aquisição de gêneros da agricultura familiar para a merenda 

escolar das crianças incluindo no cardápio das escolas. 

 Estimular a criação de associações de produtores, cooperativas, com vistas à 

captação de recursos para a produção, eletrificação rural, abastecimento de água e outros. 

 Estruturar calendário anual de realização de palestras, cursos, seminários e 

workshops destinados a incentivar a economia solidária, agricultura familiar, turismo local 

e micro e pequenas empresas, visando orientar e capacitar para tenham maior 

possibilidade de sobrevivência no mercado e obtenham mais lucros.  

 Firmar parcerias com o SENAI, SENAC, FIEPI, SEBRAE e outras instituições 

públicas e privadas no sentido de viabilizar cursos livres e treinamentos visando preparar 

adequadamente profissionais para o mercado de trabalho, sejam no setor comercial, 

agrícola ou de prestação de serviços. 
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5. ESPORTES, LAZER E CULTURA 
 

O direito à cultura, à educação, esporte e lazer é direito humano porque a necessidade 

de se expressar, manifestar pensamentos e valores é intrínseca à condição humana. 

Também é referencial para a construção de conhecimentos, desenvolvimento de 

valores, crenças e atitudes em favor de uma sociedade mais humanizada.  

No período de 2020 a 2023 foram realizadas as seguintes melhorias: 

ESPORTE 

📍Implantação da Escolinha de Futebol. 

📍Incentivos para as equipes esportivas masculina e feminina. 

⁠📍Incentivos para participação em campeonatos. 

 ⁠📍Distribuição de Uniformes para a seleção municipal. 

📍Realização de campeonatos. 

📍Realização de Corridas municipais. 

CULTURA  

📍Pela primeira vez o município foi comtemplado com a Lei Paulo Gustavo e Aldir 

Blanc, garantindo incentivo para os artistas da terra.  

📍Implementação do Calendário Cultural do município, assegurando a realização de 

atividades como: o aniversário da cidade, o carnaval, o dia das mães (em parceria com 

demais secretarias) a Feira Nordestina, o Festival Junino, o Dia das crianças, o Dia dos 

pais, entre outros eventos. 

Para o alcance desse objetivo desenvolveremos as seguintes ações: 

PARA OS PRÓXIMOS QUATRO ANOS O COMPROMISSO É: 

 

 Construir um Complexo Esportivo com espaço adequado para práticas esportivas 

diversificadas. 

 Construir uma quadra de esporte nas comunidades Nazaré e Assentamento 

Queimadas. 

 Implementar as ações do Plano Municipal de Esporte, Lazer e Cultura com o 

objetivo de promover ações que busquem a ampliação do significado cultural e histórico 

do município e incentivar as manifestações artísticas, folclóricas, religiosas típicas, de lazer 

e esporte para todo o município. 

 Dar sequência a implementação do Calendário Oficial de Eventos do Município, 

garantindo a realização dos seguintes eventos: Reveion, Carnaval, Festival Junino, 

Aniversário do Município, Festejos da Cidade, Festival de Cultura, Dia das Crianças, Dia 

dos Pais, Dia das Mães e criação de uma festa temática com realização anual. 

 Fortalecer o campeonato municipal anual, através do qual adolescente, jovens e 

adultos possam praticar atividades esportivas de treinamento (futebol, voleibol, futebol de 

salão) e competir durante esse evento. 
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  Ampliar o apoio às equipes esportivas masculinas e femininas e fornecer o 

material esportivo necessário (bolas, redes e equipes). 

 Dar sequência ao trabalho desenvolvido na Escolinha de Futebol para incentivar o 

esporte na infância e adolescência. 

 Melhorar continuamente os espaços para o desenvolvimento de atividades 

esportivas nas principais comunidades. 
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6. RESPEITO AO CIDADÃO E 

DEMOCRATIZAÇÃO DO PODER 

 

O nosso compromisso será realizar uma gestão aberta, transparente e democrática. 

Decisões de maior relevância e que evolvam investimentos, serão tomadas a partir da 

realização de audiências públicas com a comunidade interessada. A democracia será 

exercida em sua plenitude.  

 

PARA OS PRÓXIMOS QUATRO ANOS O COMPROMISSO É: 

 Criar uma Coordenadoria da Mulher para fortalecer a participação política e 

garantir os direitos sociais. 

 Incentivar a criação de uma Associação Comunitária que incentive ações de 

geração de renda, cultura e lazer para as mulheres. 

 Incentivar a participação popular nos diversos conselhos municipais. 

 Fortalecer a ação dos conselhos municipais através da formação continuada. 

 Disponibilizar de informações atualizadas na internet sobre todas as receitas e 

despesas realizadas pelo governo, em linguagem acessível aos cidadãos/Painel da 

Cidadania. 

 Realizar Fóruns Comunitários e Audiências Públicas. 
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CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 

Uma gestão bem-sucedida exige compromisso social e político, bem como a 

participação de todos na construção de um grande projeto de desenvolvimento de médio 

e longo prazo, que represente soluções para os problemas de Novo Santo Antônio. 

Decidi ser candidata a prefeita para favorecer o desenvolvimento do nosso 

município e notadamente de sua população. É nesse sentido que nos propomos a 

trabalhar, quebrando o ciclo da pobreza e contribuindo para a redução das desigualdades 

sociais.  

A realização desse sonho exige planejamento sério e adequado, cujo primeiro passo 

foi a elaboração desse plano de governo.  

Convido você para fazer parte desta história, construir a nossa história. Participe! 

 

Conto com o apoio de todos vocês! 

Elisa Paz 

 

 

  

 

 

 

 


