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APRESENTACAO

Em atendimento ao disposto no art.11, 81° IX da lei n°® 9.504 de 30 de Setembro
de 1997, OSVALDO MAMEDIO DA COSTA , candidato a Prefeito pela coligacao
Reconstruindo Paulistana, MDB - PSB, vem respeitosamente a presenca de toda

populacdo do municipio de Paulistana-PI, apresentar seu PLANO DE GOVERNO para
o periodo de 2025-2028.
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1. INTRODUCAO

O presente plano de governo tem por objetivo promover o desenvolvimento
sustentavel e integral de Paulistana, assegurando melhor qualidade de vida para todos
0s seus cidadaos.

Nesse sentido, pode-se destacar que o municipio de Paulistana, cidade de
rica histéria e cultura profundamente enraizada, enfrenta hoje desafios e
oportunidades que moldardo seu futuro. Nosso municipio, situado no coracdo do
Piaui, possui um potencial extraordinério para prosperar em diversas areas, desde o
desenvolvimento econdmico sustentavel até o fortalecimento dos servicos publicos
essenciais.

Este plano de governo é um compromisso com todos os cidaddos de
Paulistana. E a expressdo de nossos objetivos coletivos, guiados pela visdo de uma
cidade mais justa, préspera e inclusiva para todos, para cada eixo/tema, As propostas
serdo divididas em curto, médio e longo prazo, de acordo com 0 tempo necessario
para que sejam executadas.

Ao longo dos proximos anos, iremos trabalhar incansavelmente para
transformar desafios em oportunidades, aproveitando Nnossos recursos naturais,
humanos e culturais com sabedoria e responsabilidade.

Nosso foco estard na promocao do desenvolvimento econbmico que gere
emprego e renda, na melhoria da qualidade da educacdo e saude publica, na
expansédo da infraestrutura urbana e no fortalecimento da seguranca e bem-estar de
nossa comunidade. Além disso, comprometemo-nos a preservar e promover nossa
rica heranca cultural, tornando Paulistana uma cidade de referéncia na regiao.

Com transparéncia, participacédo cidada e uma gestéo eficiente, acreditamos
gue podemos alcancar esses objetivos. Este plano ndo é apenas um documento, mas
um pacto vivo e dindmico entre governo e sociedade, onde cada conquista sera
resultado do esforgo conjunto e do compromisso com o futuro de Paulistana.

Juntos, vamos construir um futuro melhor para nossa cidade, honrandonossa
histéria e olhando com otimismo para o que esta por vir. Paulistana merece o melhor,

e € isso que nos propomos a oferecer.



2. EIXOS TEMATICOS
2.1 PLANEJAMENTO, GOVERNO E FINANCAS PUBLICAS

Curto Prazo

e Redesenhar, fortalecer e efetivar, sempre que necessério, novas acbes de
planejamento e gestao orcamentaria;

¢ Qualificar os gastos publicos, através de aprimoramento do controle de custos,
melhoria de processos, gerenciamento da execucao dos contratos, otimizacao

dos recursos publicos;

e Reestruturar os setores internos das secretarias e demais 6rgaos municipais
com a finalidade de unificar as acdes, otimizar os processos e humanizar o

atendimento;

e Elaborar orcamento participativo para melhor distribuir os investimentos em

NOSSO municipio;

e Valorizar o comércio local para aquisicdo de produtos, equipamentos e
servigos, firmando parcerias através de campanha de incentivo a compras
no comeércio local e a capacitacdo dos nossos empresarios, para que eles

possam aprimorar seus servi¢os e atendimentos;
e Garantir celeridade nas licitacdes, contratos e compras da gestao;

e Promover politicas de inclusdo para a gestdo, estabelecendo a participacdo

de pessoas com deficiéncia na administracédo publica.

Médio Prazo
e Viabilizar a realizacdo de convénios junto ao Governo Federal e Estadual;

e Elaborar e acompanhar a execucao, do Plano Plurianual — PPA, das Diretrizes
Orcamentarias e do Orcamento Anual do municipio, em parceria com 6rgaos e

entidades;

e Fortalecer e aperfeigoar as informacdes do Portal da Transparéncia, de forma

a atender as exigéncias do TCE/PI, da Legislacdo brasileira no tocante a



transparéncia e acesso a informacéo, proporcionando melhores condicdes a

sociedade na busca pelas informacdes desejadas;

e Valorizar e atualizar o plano de cargos, carreiras e salarios dos servidores
publicos;
e Implantar o Plano Diretor, bem como a particdo do municipio para o

incremento do ICMS ecologico;

e Atualizar e reorganizar a estrutura regimental, o0 organograma bem como a

lei organica municipal.

Longo Prazo

e Incentivar as empresas instaladas e que vierem a se instalar no municipio,

priorizando a geracdo de emprego e renda aos municipes;

e Promover campanhas sobre Tributos, assim como a Implantacédo do PNEF —
Programa Nacional de Educacao Fiscal, com o objetivo de conscientizar a
importancia dos mesmos, para uma efetiva arrecadacdo e consequentemente
alavancar a maquina publica;

e Estudar e avaliar a realocacdo dos espacos fisicos destinados aos 6rgaos da
prefeitura.

2.2 EDUCACAO

Curto Prazo

e Entrega de fardamento e material escolar no inicio das aulas;

e Garantir com qualidade e equidade, o cumprimento efetivo de no minimo, 200
dias letivos e 800 horas anuais na educacao basica;

e Universalizar, a educacéao infantil na pré-escola para as criancas de 04 a 05
anos de idade e ampliar a oferta de educacao infantil em creches, de forma a
atender a demanda da sociedade paulistanense, conforme previsto na Lei
078/2015;

e Compromisso de cumprir 0os precatorios do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério

(FUNDEF), quanto aos 60% destinados aos professores;

e Assegurar 0s reajustes salariais conquistados pelos profissionais da educacao;



Garantir o permanente dialogo com os professores e demais servidores da
educacao;

Cumprir as metas e estratégias do plano municipal de educacédo (PME).
Promover formag&o continuada para as equipes da secretaria municipal de

educacdo (SME), gestores, auxiliares administrativos e de servi¢os gerais;

Integrar e fortalecer a cooperagdo com as demais secretarias municipais;
Promover e monitorar, por meio da busca ativa, os estudantes que deixaram
de frequentar a escola, em parceria com 6rgaos publicos da assisténciasocial,
saude e protecao a infancia, adolescéncia e juventude;

Garantir a destinagdo prevista em lei dos recursos extraordinarios decorrente
dos precatorios referente aos valores do FUNDEF;

Assegurar o transporte escolar seguro e eficiente aos estudantes da rede
municipal, em conformidade com o Programa Nacional de Apoio ao Transporte
Escolar (PNATE);

Garantir aos estudantes da rede municipal a merenda escolar nutritiva e de
qualidade, com dietas especiais e individualizadas de acordo com as
necessidades especificas em conformidade com o Programa Nacional da
Alimentacg&o Escolar (PNAE);

Promover os jogos interescolares em parceria com a secretaria de esporte,
juventude, lazer e cultura;

Incentivar atividades artisticas e culturais para os alunos;

Promover os eventos culturais e civicos no ambito da rede municipal de

ensino.

Médio Prazo

Expandir e modernizar nossa rede escolar, garantindo infraestrutura

adequada e tecnologia em cada sala de aula.

Climatizacdo gradativa das escolas;



Premiacao dos professores das turmas que obtiverem os melhores resultados
nas avaliagcbes externas;

Renovacéo do SELO UNICEF;
Reorganizar a estrutura administrativa da S M E para melhorar a eficiéncia e

a gestao;

Implantar uma brinquedoteca na creche municipal e, progressivamente, nas
escolas municipais;

Ampliar a estrutura fisica da creche municipal;

Reformar e renovar o acervo bibliografico e adquirir laboratério de informética

para a biblioteca municipal,

Implantacdo de escola em tempo integral, investindo em qualidade estrutural
do ambiente escolar e humanizacdo dos funcionarios, visando aprimorar a

qgualidade da educacéao na cidade;

Expandir a oferta de matriculas em Tempo Integral, visando odesenvolvimento
pleno dos estudantes;

Reformar regularmente todas as escolas e a creche da rede municipal,
conforme as necessidades;

Ampliar e estruturar com mobiliarios, equipamentos tecnolbgicos, jogos
educativos e terapéuticos, as salas multifuncionais e de Atendimento
Educacional Especializado (AEE) para alunos neurodivergentes e com
necessidades especificas na zona rural e urbana;

Assegurar formacdo continuada especificas para os professores e apoio
pedagogico da rede (creche, pré-escola, anos iniciais, anos finais, educacgao
de Jovens e adultos - EJA e escolas em tempo integral, AEE) almejando
fomentar a educacao inclusiva promovendo a representatividade cultural de
comunidades quilombolas e indigenas;

Promover e executar uma politica de inclusdo escolar que defina diretrizes
claras para a identificagdao, acolhimento e acompanhamento dos estudantes

com necessidades especificas;

Desenvolver e implementar curriculos que integrem a historia, cultura e
tradicdes das comunidades quilombolas e indigenas;
Promover o projeto Conectando Leitores, para desenvolver a fluéncia em leitura

€ na escrita;



Implantar o projeto Aventuras Matematicas no Ensino Fundamental, para
aprimorar as competéncias matematicas dos estudantes;

Implantar o projeto Notas e Acordes, ofertando aulas de musicas a fim de
aprimorar competéncias e habilidades dos estudantes;

Tracar estratégias para melhoria nos resultados dos principais indicadores
educacionais e com isso atingir as metas do Sistema de Avaliagdo Educacional
do Piaui - SAEPI e do indice de Desenvolvimento da Educac&o Basica - IDEB;
Implantar o prémio Professor Notavel no contexto da unidade escolar e no
ambito da rede municipal de educacao, cujas turmas alcancarem melhores

resultados;

Buscar parceria com a 172 Gerencia Regional de Educacédo — GRE, Instituto
Federal do Piaui — IFPI Campus Paulistana, além da rede privada, por meio da
secretaria de educacao ofertar cursos preparatdrios para Exame Nacional do
Ensino Médio ENEM e vestibular direcionado a alunos do 3° ano ensino médio;
Organizar olimpiadas escolares nas diversas areas de conhecimento, com
etapas na unidade escolar e etapa municipal com premiacdes, fomentando o
interesse dos alunos pelos estudos;

Incentivar e preparar os alunos para participacdo em programas de olimpiadas
(OBMEP, MOBFOG, OBQ jr, ONH, ONC entre outras) ;

Longo Prazo

Universalizar o acesso a Educacdo Béasica e ao atendimento educacional
especializado da populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia
de sistema educacional inclusivo, salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servigcos especializados, publicos ou conveniados, conforme

previsto na Lei 078/2015;



e Garantir que todas as instalacdes escolares sejam acessiveis, adaptando
infraestrutura fisica e tecnoldgica para atender as necessidades de mobilidade
e comunicacado dos alunos;

e Apoiar a criacdo e implementacéo de bibliotecas com acervos sobre a histéria
e cultura das comunidades indigenas e quilombolas;

e Implantar a Biblioteca Itinerante, que possibilita o acesso a leitura na zona rural;

e Garantir a todas as escolas materiais didatico-pedagdgico, mobiliarios e
equipamentos tecnoldgicos para desenvolvimento do ensino e aprendizagem.

e Ampliar as escolas e as creches conforme demanda de matriculas;

e Desenvolver e implementar politicas educacionais especificas para garantir a
equidade e a inclusdo de quilombolas e indigenas no sistema educacional;

e Fortalecer as parcerias em regime de colaboracdo com o Governo Estadual e
Federal, assegurando a adesédo e execucdo dos programas educacionais e
articulagdo entre os sistemas educacionais, entre eles o PPAIC — Programa
Piauiense pela Alfabetizagdo na Idade Certa, CNCA — Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada e 0 RENALFA — Rede Nacional de Articulacédo de Gestao,
Formacéo e Mobilizacao;

¢ Renovar a frota do transporte escolar com apoio do governo do estado e do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo (FNDE);

¢ Realizar concurso publico para professores e profissionais da educacao;

e Adquirir caminhdo baul para o transporte da merenda escolar, com o apoio do
FNDE.

2.3 ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Curto Prazo

e Assisténcia a idosos e pessoas com deficiéncia a partir da implementacéo de
programas de cuidado integral para idosos e pessoas com deficiéncia,

promovendo autonomia e qualidade de vida;
e Garantia ao Tratamento Fora do Domicilio - TFD;

e Estimular a coperagédo e comunicagéo entre as secretarias municipais visando

o aperfeicoamento das acdes de assisténcia social.
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Médio Prazo

e Promocao da igualdade racial, implementacdo de politicas afirmativas e
programas de valorizacéo da cultura afro-brasileira, com foco na promocéao da
igualdade racial e combate a discriminacao;

e Capacitacao e qualificacdo profissional mediante a oferta de cursos alinhadas
as demandas do mercado local, visando a insercéo e realocacdo no mercado
de trabalho;

e Fortalecimento das politicas de protecdo a infancia e adolescéncia, com
investimento em programas de combate ao trabalho infantil e apoio ao
desenvolvimento saudavel e educacional;

e Combate a violéncia doméstica e de género buscando maior ampliacdo dos
servicos de apoio as vitimas de violéncia doméstica e de género, com criacdo

de casas de acolhimento e fortalecimento da rede de protecéao;

Longo Prazo

e Fortalecimento dos programas de assisténcia social, expansdo e
aprimoramento dos programas sociais, como Bolsa Familia, para garantirmaior
cobertura e apoio as familias em situacéo de vulnerabilidade;

e Implementacdo de politicas de inclusdo produtiva, com programas de
capacitacao profissional, microcrédito e apoio ao empreendedorismo local
buscando a geracédo de novos empregos por meio de parcerias como Sebrae -
Sistema Brasileiro de Apoio as micro e pequenas empresas;

e Fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), com
descentralizacdo e ampliacdo dos servicos socioassistenciais prestados a
populacao;

e Apoio a economia solidaria e incentivo ao desenvolvimento de
empreendimentos como cooperativas e associacdes comunitarias,

promovendo incluséo social e geragéo de renda.

2.4 SAUDE

Curto Prazo
e Garantir o acesso a medicamentos mediante a disponibilidade regular nas UBS,
com gestéo eficiente de estoques e distribuicao;
e Estimular programas de saude preventiva e campanhas de prevencdo a

doencas crbnicas e promocéao da saude bucal;
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Melhorar o monitoramento continuo de doencas transmissiveis e nao
transmissiveis através da vigilancia epidemiologica;

Criacdo da Agenda Anual de Saude definindo calendéarios vacinais e campanhas
de concientizacao;

Revitalizac&o e reorganizacao dos CAPs, integrando com a rede municipal de
saude;

Restruturacdo do centro de especialidades odontolégicas (CEO);
Descentralizacdo de coletas de exames e retirada de cartdo do SUS;

Melhoria na rede de apoio do eMULTI com referéncia e contrarreferéncia
a atencao basica;

Melhorar o acolhimento na APAE;

Treinamento, capacitacdo e intercambio de forma continua voltado para os
profissionais da area de saude;

Capacitacdo em urgéncia e emergéncia e nocbes basicas de primeiros
socorros para funcionarios e professores da rede municipal (Lei Lucas -
13.722/2018);

Reunides regulares com os gestores e profissionais da salude para projecao e
verificacdo de metas atingidas na area;

Criacdo em parceria com a secretaria de acao social do projeto Longevidade
Saudavel, estimulando atividades desde a infancia até terceira idade.

Médio Prazo

Ampliacdo e melhoria da rede de atencao basica e expansdo do numero de
unidades béasicas de saude (UBS) e postos de saude da familia (PSF),
garantindo cobertura adequada para toda a populagéo;
Implantacdo de atendimentos eletivos nas UBS em periodo noturno e aos
sdbados, de forma a facilitar o acesso das pessoas que trabalham em horério
comercial;

e Atencdo a saude da mulher e ampliagcdo dos servicos de saude materno -
infantil, incluindo pré-natal, parto humanizado e acompanhamento pds-parto;
Fortalecimento da estratégia saude da familia (ESF) investindo em equipe
multidisciplinar das ESF, com contratacdo de profissionais de saude, como
meédicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem, e agentes comunitarios de

saude;



12

Fortalecimento dos servicos de saude mental, com oferta de atendimento
psicolégico e psiquiatrico na atencao basica e programas de saude mental
comunitaria;

Construgéo das UBS dos bairros Triangulo e Lagoa,;

Construir o Hospital Regional do Vale do Itaim, para atender as demandas das
cidades conveniadas, trazendo especialidades médicas e cirurgicas;

Construir a maternidade de Paulistana, com casa de parto humanizado;
Mudanca da base do SAMU e trazer o suporte avancado;

Aquisicdo de ambulancia com semi-UTI;

Criacdo de uma sala amarela no hospital regional de Paulistana para

procedimentos de baixa e média complexidade;

Disponibilizacdo de ambuléancia para atendimento aos bairros (pacientes
acamados);

Implantacdo de uma casa de saude voltada ao atendimento da pessoa idosa,
visando parcerias publico-privadas (PPP);

Disponibilizacdo e ampliacdo da oferta gratuita de exames laboratoriais;
Implantacdo de uma casa de acolhimento para o suporte e apoio de pessoas
da zona rural que necessitem de atendimento médico prolongado na zona
urbana da cidade;

Implantacdo de uma casa de acolhimento para o suporte e apoio de pessoas
gue necessitem de atendimento médico prolongado na cidade de Teresina;
Projeto Gestacdo Melhor, em que ocorrerdo reunides mensais parar tratar
sobre duvidas comuns de gestantes, realizacdo de atividades com artesanatos
e distribuicdo de enxovais apds o ciclo gestacional,

Projeto Saude Itinerante, que levara atendimento com profissionais da salde
nas localidades rurais do municipio;

Projeto Férias Saudaveis em parceria com as secretariais municipais de

educacao e de esporte, escolas da rede privada e o IFPI .

Longo Prazo
Qualificacdo da infraestrutura e melhoria das unidades de saude, com
adequacao de espacos fisicos, equipamentos meédicos e acessibilidade para
todos os cidadéos;

Criacdo de uma unidade de atendimento médico especializado paulistanense;
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Capacitacdo e educacdo em saude a partir da realizacdo de cursos para
profissionais de saude e comunidade, visando a promocdo da saude e
prevencao de doengas;

Criacéo do centro de reabilitacdo e terapias integrativas, para criangas, jovens,

adultos e atletas;
Implantacdo de uma clinica de hemodialise;

Criacdo de prontuario eletrbnico integrado com aquisicdo de software e
treinamento dos profissionais de saude para acesso a dados, condutas
médicas de outros profissionais, resumo da alta médica, etc. Sempre

respeitando o sigilo médico-paciente.

2.5 MEIO AMBIENTE

Curto Prazo
Protecao e conservacao de areas permanentes e preservacao ambiental, como
parques naturais;
Inclusdo de programas de educacdo ambiental nas escolas e comunidades,
promovendo a conscientizacdo sobre conservacdo ambiental e praticas
sustentaveis;
Combate ao desmatamento ilegal e queimadas a partir da implementacéo de

politicas e fiscalizacdo rigorosa, protegendo os ecossistemas locais.

Médio Prazo

Gestao de recursos hidricos e manejo sustentavel, por meio de programas para
monitoramento da qualidade da agua e campanhas de conscientizacao sobre

0 uso racional;

Estimulo ao uso de energias renovaveis, como solar e edlica, através de
incentivos para implantacdo de sistemas de energia limpa e eficiéncia

energeética.

Longo Prazo
Saneamento ambiental a partir da expansédo dos servicos de saneamento
basico, incluindo coleta e tratamento de esgoto, gestdo de residuos sdlidos e

controle de poluicdo ambiental;
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e Planejamento urbano sustentavel por meio do desenvolvimento de politicas de
planejamento urbano sustentavel, com incentivo a praticas de construgcaoverde,

areas verdes urbanas e mobilidade sustentavel.

2,6 CULTURA, ESPORTE, LAZER, TURISMO E JUVENTUDE

Curto Prazo
e Valorizacdo da cultura local e promocao da realizacéo de eventos culturais;
¢ Implementacdo de aulas sobre educacédo patrimonial nas escolas, mediante a
inclusdo de contetdos sobre a histoéria e cultura local no curriculo escolar, com
visitas guiadas a pontos historicos;
e Valorizacao das manifesta¢cfes culturais locais mediante o apoio e incentivo as

festas tradicionais.

Médio Prazo
e [Fortalecimento das artes visuais e cénicas a partir da promocao de exposicdes
de artistas locais, bem como incentivo a producdo teatral e de artes visuais;
e Fomento a literatura local e apoio a producao literaria, publicando obras de
autores da regido e realizacdo de eventos literarios;

e Promocao da cultura indigena e quilombola, mediante a valorizacdo das
comunidades presentes no municipio, respeitando suas tradicbes e
promovendo suas culturas;

e Formacéo cultural e capacitacdo com a oferta de cursos, oficinas e workshops

voltados para a cultura.

Longo Prazo

e Estimulo a mdasica regional com o0 apoio a bandas e musicos locais,
organizagdo de festivais de musica regional e valorizagdo dos ritmos
tradicionais;

e Incentivo ao artesanato local e apoio aos artesdos na producdo e
comercializacao de seus produtos, com feiras e exposi¢cdes regulares na zona

rural e urbana.
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2.7 INFRAESTRUTURA, SERVICO E OBRAS

Curto Prazo

e Implementacdo de politicas de prevencdo e resposta a desastres naturais,
incluindo a prevencao do fogo em &reas urbanas;

e Manutencdo e conservacdo de espacos publicos mediante programas
regulares de limpeza, conservacao e revitalizacdo de areas verdes, parques e
espacos de lazer;

e Sinalizacdo com a nomeclatura das vias publicas e numeracao das residencias

da cidade de Paulistana PI.

Médio Prazo
e Melhoria da infraestrutura viaria mediante pavimentacdo e manutencdo de
estradas urbanas e rurais, incluindo recuperacdo de pontos criticos e

construcdo de novos acessos;
e Ampliacdo junto a EQUATORIAL da subestacéo de energia életrica da cidade;

e Ampliacdo do sistema de abastecimento de agua da cidade de Paulistana e
aguisicao de uma bomba reserva;

e Regularizacdo e eficiéncia energética, com melhorias na iluminacdo publica
urbana e rural;

e Construcdo de uma usina solar on-grade para diminuir os gastos com as
contas de energia elétrica da prefeitura municipal de Paulistana Pl

e Aquisicdo por finangas publicas ou através de uma PPP de uma area no
cruzamento da margem da BR 407 com a Ferrovia TRANSNORDESTINA

visando a implantacao do distrito industrial e porto seco;

e Ampliacdo e manutencado de redes de 4gua e esgoto a partir da expansao das
redes de abastecimento de agua potavel, coleta e tratamento de esgoto
sanitario;

e Adequacéao do Plano Diretor Municipal (PDM) com mapeamento de mobilidade

urbana, com avenidas, pracas, drenagem e saneamento.

Longo Prazo
e Expandir a infraestrutura de telecomunicacdes e tecnologias, garantindo

acesso a internet de qualidade em todas as escolas e prédios publicos do

municipio;
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e Melhorias dos equipamentos publicos a partir da construcdo, ampliacdo e
manutencao;

e Retomada das obras do saneamento basico, bem como o tratamento de
residuos solidos, com foco na sustentabilidade ambiental e na saude publica;

e Criar projetos de urbanizacdo integrada, regularizacdo fundiaria e melhoria
habitacional para comunidades carentes;

e Remapeamento do perimetro urbano da cidade de Paulistana-PI;

e Realizar parceria publico-privada, bem como com os governos estadual e
federal, para a construcdo de casas populares na zona rural e urbana,
destinadas a populacdo em situacdo de vulnerabilidade social e inscritas em
sistemas do governo federal, como o CADUNICO;

e Construcdo de uma orla com alocacdo de quiosques, praca de alimentacéo,
pistas de corrida, ciclovia, academia e quadras esportivas as margens do acude

Ingazeira.

2.8 AGRICULTURA E PECUARIA

Curto Prazo

e Promover assisténcia técnica especializada para produtores rurais, visando o
aumento da produtividade e qualidade dos produtos, mediante a oferta de
cursos e capacitacoes;

e Promocao de praticas agricolas que respeitem o meio ambiente e a saude dos
consumidores, mediante o incentivo a producao e certificacdo de produtos da
agricultura organica;

e Diversificacdo de culturas agricolas adaptadas a regido, promovendo 0 uso
sustentvel dos recursos naturais;

e Reorganizagdo e reestruturacdao da feira livre de animais, visando o
fortalecimento econémico da regiéo;

e Sanidade agropecuaria e implementacédo de programas de vigilancia sanitaria

animal e vegetal, controle de zoonoses e apoio a vacinacao e profilaxiaanimal.

Médio Prazo

e Desenvolvimento de politicas de apoio e incentivo a agricultura familiar, com

acesso facilitado a crédito rural, assisténcia técnica e extensao rural;
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e Promover a melhoria continua da infraestrutura basica, como estradas vicinais,
eletrificacdo e acesso a agua potavel para comunidades rurais;

e Promover acbes em parcerias com a EMBRAPA, SENAR e IFPI sobre o
manejo na atividade pecuaria da ovinocaprinocultura, bem como a melhoria
genética do rebanho por meio de reprodutores ou inseminacéao artificial;

e Adocéo de praticas agricolas sustentaveis que preservem o solo, a agua e a

biodiversidade local, como sistemas agroflorestais e rotacéo de culturas.

Longo Prazo
e Incentivo a instalacdo e ampliagcdo de agroindustrias que agreguem valor a
producao agricola local, como beneficiamento do leite e outros derivados;
e Promocao do uso de tecnologias modernas no campo, na agricultura e pecuéria
de preciséo, irrigacdo eficiente e manejo integrado de pragas e doencas;
e Facilitar o acesso a linhas de crédito rural com condigbes favoraveis para

investimento na producdo agricola e pecuaria.

2.9 SEGURANCA PUBLICA

Curto Prazo
e Promocéo de campanhas educativas institucionais na area da segurancapublica
(seguranca no transito, combate ao uso das drogas, entre outros) promovendo

e incentivando ac¢fes estratégicas de prevencao as violéncias

¢ Planejamento de ac¢des conjuntas com a Vara da Infancia e Juventude;

Médio Prazo

e Promover a cooperacédo e a articulacdo entre os orgaos federais, estaduais e
municipais com vistas ao alcance das metas estabelecidas e os objetivos da
Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social;

e Implementar politicas de seguranca publica, prevencdo e enfrentamento a
criminalidade, de maneira integrada com os entes federativos e estaduais, na
forma estabelecida no Plano Nacional de Segurancga Publica e Defesa Social
2021-2030.
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Longo Prazo
e Criar Sistema Integrado com cameras de seguranca para videomonitoramento
no perimetro urbano, com sala de controle operacional, que permite o
acompanhamento em tempo real, todos os dias, durante 24h, nos principais
pontos da cidade, qualificando os processos de investigacao e inteligéncia;

e Ampliacédo das acdes de prevencao criminal por meio de videomonitoramento.

Mensagem Final

“ Devemos fazer o desenvolvimento para o homem e ndo condicionar o homem a sua
pratica. A grande revolugdo a que aspiramos, a qual, ao nosso entender, precede a do
proprio progresso econdémico, € a educacao do povo. Uma revolugdo que liberte o povo

do analfabetismo e da ignoréncia”.

Leonel Brizola


https://www.pensador.com/autor/leonel_brizola/
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ADENDO

Estabelecemos as ac¢des de curto prazo, aquelas que poderéo ser realizadas em
um prazo de até dois anos; as acfes de médio prazo, até quatro anos e as de longo

prazo, aquelas que transcedem a gestéo.



