
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

PLANO DE GOVERNO – ALTO LONGÁ DO FUTURO 

APRESENTAÇÃO 

Caros cidadãos e cidadãs que também acreditam num futuro melhor 
pra Alto Longá 

É com imenso orgulho e responsabilidade que me dirijo a vocês para 

apresentar nosso plano de governo. Este plano foi desenvolvido com base em 

uma escuta sensível e atenta das demandas da nossa comunidade, fruto de 

anos dedicados a caminhar por nossa cidade, conhecendo de perto as 

necessidades e as potencialidades de cada bairro, cada rua, cada morador. 

Desenvolvimento Integrado 

Nosso plano de governo é um projeto integrado, que aborda de maneira 

harmoniosa e complementar diversas áreas essenciais para o desenvolvimento 

de Alto Longá. Desde a educação, saúde, assistência social, cultura, turismo, 

desenvolvimento econômico, até o desenvolvimento urbano e a conservação 

ambiental. Nosso plano de governo foi desenvolvido de forma integrada, 

assegurando que as propostas para diferentes áreas não apenas coexistam, 

mas se complementem, criando um ciclo virtuoso de desenvolvimento e bem-

estar para todos. A integração é a chave para um progresso sustentável e 

duradouro, pois entendemos que cada área de atuação, está interconectada e 

depende do fortalecimento mútuo para prosperar. 

Escuta Sensível e Participativa 

Ao longo dos anos, percorri cada canto da nossa cidade, ouvindo 

atentamente as histórias, os desafios e os sonhos de cada um de vocês. Essa 

escuta sensível permitiu que construíssemos um plano que verdadeiramente 

reflete os anseios e necessidades da nossa população. Cada proposta foi 

cuidadosamente elaborada para atender as especificidades de cada segmento 

que compõe a nossa sociedade, valorizando o maior patrimônio de Alto Longá: 

seu povo. 

 



  

 

Educação e Juventude 

Na educação, nossas propostas visam garantir o acesso universal e de 

qualidade, promovendo a formação integral de nossas crianças e jovens. A 

criação de uma moderna biblioteca municipal, programas de incentivo à leitura e 

escrita, a introdução da educação para o trânsito de forma integrada ao currículo 

escolar e a implementação de uma Escola Municipal de Artes são algumas das 

nossas iniciativas para preparar nossos jovens para o futuro. 

Saúde e Bem-Estar 

Na saúde, buscamos garantir um atendimento mais eficiente e 

humanizado. Nosso compromisso é com a melhoria contínua da prestação dos 

serviços de saúde, assegurando que cada cidadão tenha acesso a cuidados de 

qualidade. Neste sentido, nosso plano para a saúde foi estruturado para oferecer 

atendimento hospitalar de qualidade, com ampliação dos atendimentos 

hospitalares como a instalação de uma sala de Raio-X, uma sala de gesso e um 

centro de parto humanizado e a melhorias das instalações com a climatização 

das enfermarias. Também inclui a presença de um dentista plantonista nos finais 

de semana, a valorização e capacitação contínua dos profissionais da saúde, e 

a reestruturação e modernização do hospital com novos equipamentos e 

insumos. Planejamos a ampliação da oferta de exames laboratoriais e de 

imagem, a realização de cirurgias de pequena e média complexidade, e a criação 

do Samu. Na atenção básica, nossas propostas incluem a criação de uma UBS 

na localidade Pernambuquinho, a contratação de médicos de diversas 

especialidades, a reestruturação do centro de fisioterapia, e a garantia do 

abastecimento da farmácia básica.  

Desenvolvimento Urbano e Sustentabilidade 

Para o desenvolvimento urbano, implementaremos práticas sustentáveis, 

promoveremos a revitalização de espaços públicos e investiremos na 

infraestrutura e mobilidade urbana. A gestão eficiente de resíduos sólidos, com 

a aquisição de veículos adequados para a coleta de lixo, e a construção de um 



  

 

pórtico de entrada da cidade são algumas das nossas propostas para tornar Alto 

Longá uma cidade mais bonita e sustentável. 

Cultura e Patrimônio Histórico 

No campo da cultura, nosso compromisso é com a valorização do 

patrimônio histórico e cultural de nossa cidade. A construção de um museu 

municipal, tanto físico quanto virtual, será um marco para a preservação e 

divulgação da nossa rica história e cultura. Além disso, promoveremos o 

desenvolvimento do turismo cultural, contribuindo para o crescimento econômico 

local. 

Assistência Social 

Na assistência social, nossas ações são voltadas para a inclusão e o apoio 

às famílias em situação de vulnerabilidade. Programas de busca ativa, apoio 

financeiro e material, e a integração das ações sociais com as demais áreas de 

governo são nossas estratégias para garantir a dignidade e a cidadania de todos. 

Desenvolvimento Econômico e Empreendedorismo 

Para o desenvolvimento econômico, promoveremos o fomento ao comércio 

local, o empreendedorismo e o crescimento sustentável. Estabeleceremos 

parcerias, buscaremos financiamento e implementaremos programas de 

incentivo à inovação e à criação de novas oportunidades de emprego e renda. 

Desporto e Vida Saudável 

Como desportista e apaixonado por esportes principalmente futebol, sei da 

importância do esporte na formação dos nossos jovens e na promoção da saúde 

e bem-estar. No nosso plano, o incentivo ao esporte e a criação de espaços 

adequados para a prática esportiva são prioridades. Vamos desenvolver 

programas esportivos que integrem a comunidade e ofereçam oportunidades 

para todos, promovendo a vida saudável e o espírito de equipe. Além disso, 

incentivaremos os atletas locais, oferecendo suporte e infraestrutura para que 

possam desenvolver todo o seu potencial. 

Um Plano Pensado com o Povo, para o Povo 



  

 

Este é um plano construído com a participação ativa de cada um de vocês, 

que acredita no potencial de Alto Longá e que deseja ver nossa cidade prosperar. 

O protagonismo é todo do povo, e é com essa força que vamos juntos 

transformar nossa cidade em um lugar ainda melhor para viver. 

Peço a vocês que observem nossas propostas e pensem nas sementes no 

futuro que nossa cidade merece. Ainda há muito a avançar, e por isso, mais do 

que nunca, precisamos trabalhar juntos. Com a ajuda e o apoio de todos, e com 

uma gestão eficiente, construiremos uma cidade melhor. Convido cada um de 

vocês a se unir a nós nesta jornada de transformação e desenvolvimento. Juntos, 

com trabalho, dedicação e amor por Alto Longá, vamos construir um futuro 

próspero e digno para todos.  

Muito obrigado e vamos em frente, por uma Alto Longá cada vez melhor! 

Com carinho e compromisso, 

Belauto Bigode 

Candidato a Prefeito de Alto Longá 

1. EDUCAÇÃO 

Apresentação 

Esse plano visa promover uma educação de qualidade, inclusiva e 

inovadora, valorizando os profissionais da educação, incentivando a formação 

contínua e o desenvolvimento integral dos estudantes, além de fomentar a 

participação em atividades que ampliem os horizontes educacionais e culturais 

da comunidade escolar.  

1.1 Valorização Profissional e gestão transparente 

1.1.1 Atualização das Progressões e Demais Vantagens: Implementar um 

sistema contínuo de revisão das progressões salariais e das demais vantagens 

adicionais garantidas no Plano de Carreira e Plano Municipal de Educação, 

visando garantir que os profissionais da educação recebam remuneração justa 

e compatível com suas qualificações e desempenho. 



  

 

1.1.2 Qualificação: Desenvolver programas de formação continuada para 

docentes, com cursos de atualização, especialização e formação em 

novas tecnologias educacionais, promovendo o aprimoramento das 

práticas pedagógicas.  

1.1.3 Incentivo através de Premiação por Mérito/Resultados: Criar um 

sistema de premiação anual para professores e gestores escolares que 

apresentarem resultados destacados em avaliações externas, 

olimpíadas, projetos inovadores e melhoria do desempenho escolar. 

1.1.4 Criação de uma Tabela Anual de Pagamento: Estabelecer uma tabela 

anual de pagamento para todos os funcionários da educação, garantindo 

previsibilidade e transparência nos vencimentos. Esta tabela será 

amplamente divulgada e acessível a todos os funcionários, assegurando 

que todos saibam exatamente quando receberão seus pagamentos ao 

longo do ano. Essa medida visa proporcionar segurança financeira aos 

profissionais da educação, melhorando a gestão pessoal e o 

planejamento financeiro de cada um. 

1.1.5 Possibilidade de Empréstimos Consignado para funcionários 
públicos municipais 

Objetivo: Facilitar o acesso ao crédito para os funcionários públicos municipais 

através da implementação de um sistema de empréstimo consignado, permitindo 

que realizem empréstimos com condições vantajosas, diretamente descontados 

em folha de pagamento. 

Descrição da Proposta: 

• Convênio com Instituições Bancárias: 
ü Parcerias Estratégicas: Firmar convênios com diversos bancos e 

instituições financeiras que ofereçam condições atrativas para 

empréstimos consignados aos servidores municipais. 

ü Condições Competitivas: Negociar taxas de juros reduzidas, 

prazos de pagamento flexíveis e condições especiais para os 

funcionários, considerando o baixo risco associado aos empréstimos 

consignados. 



  

 

• Margem Consignável no Contracheque: 
ü Definição da Margem: Estabelecer uma margem consignável clara 

no contracheque dos servidores, seguindo as normas vigentes, para 

que possam visualizar facilmente o valor disponível para 

empréstimos. 

ü Transparência e Controle: Garantir que a margem consignável seja 

apresentada de forma transparente nos contracheques, permitindo 

que os servidores tenham total controle sobre suas finanças e 

evitarem o endividamento excessivo. 

• Processo Simplificado de Solicitação: 
ü Facilidade de Acesso: Desenvolver um processo simplificado e ágil 

para a solicitação de empréstimos consignados, utilizando 

plataformas online e pontos de atendimento físicos nas repartições 

municipais. 

ü Suporte ao Servidor: Oferecer suporte completo aos servidores 

durante o processo de solicitação, com atendimento personalizado 

para esclarecer dúvidas e fornecer orientações detalhadas. 

• Benefícios e Vantagens: 
ü Condições Favoráveis: Acesso a taxas de juros mais baixas e 

prazos de pagamento estendidos em comparação com outras 

modalidades de empréstimo. 

ü Desconto Direto em Folha: Conforto e praticidade de ter as 

parcelas do empréstimo descontadas diretamente na folha de 

pagamento, evitando atrasos e inadimplências. 

ü Ampla Acessibilidade: Disponibilidade para todos os funcionários 

públicos municipais, independentemente de sua função ou cargo. 

• Educação Financeira: 
ü Capacitação e Orientação: Promover workshops e palestras sobre 

educação financeira, orientando os servidores sobre o uso 

consciente do crédito e gestão das finanças pessoais. 

ü Materiais Informativos: Disponibilizar materiais educativos, como 

cartilhas e guias, para que os servidores possam entender melhor 



  

 

os detalhes dos empréstimos consignados e fazer escolhas 

financeiras informadas. 

• Monitoramento e Avaliação: 
ü Acompanhamento Contínuo: Implementar um sistema de 

monitoramento para acompanhar a satisfação dos servidores com 

os serviços de empréstimo consignado e identificar oportunidades 

de melhoria. 

ü Feedback dos Servidores: Coletar regularmente feedback dos 

funcionários para ajustar as condições e o processo de empréstimo 

conforme necessário, garantindo que as necessidades e expectativas 

sejam atendidas. 

Implementação: 

ü Fase 1: Negociação e estabelecimento de convênios com bancos e 

instituições financeiras. 

ü Fase 2: Desenvolvimento da plataforma de solicitação online e integração 

com o sistema de folha de pagamento. 

ü Fase 3: Lançamento do programa com campanhas de divulgação e 

sessões informativas para os servidores. 

ü Fase 4: Monitoramento contínuo e ajustes baseados no feedback dos 

servidores. 

Com esta proposta, os funcionários públicos municipais terão acesso a uma 

ferramenta financeira valiosa, promovendo maior segurança e estabilidade 

econômica. 

1.1.6 Escolha de Gestores e coordenadores através de Processo Seletivo: 
Implementar um processo seletivo para a escolha de gestores escolares, 

coordenadores pedagógicos e outros cargos de gestão, baseado em 

critérios técnicos, éticos e de produtividade. Este processo incluirá: 

ü Análise de Currículo: Avaliação detalhada das qualificações 

acadêmicas e experiência profissional dos candidatos. 



  

 

ü Apresentação de Planos de Trabalho: Exigência de um plano de 

trabalho detalhado, onde os candidatos devem expor suas 

propostas e estratégias para a melhoria da gestão educacional. 

ü Eleições: Realização de eleições onde a comunidade escolar 

(professores, funcionários, pais e alunos) poderá votar nos 

candidatos. 

ü Avaliação de Desempenho: Monitoramento contínuo e avaliação 

de desempenho dos gestores e coordenadores ao longo de sua 

atuação, com base em critérios objetivos de produtividade, 

resultados alcançados e impacto positivo na qualidade da 

educação. 

Estas medidas garantirão que os cargos de gestão sejam ocupados por 

profissionais altamente capacitados e comprometidos com a excelência 

educacional, assegurando uma administração escolar eficiente e voltada para o 

desenvolvimento integral dos estudantes e da comunidade escolar, bem como 

os princípios da impessoalidade, moralidade e eficiência.  

1. 2. Incentivo à Educação Superior e à Qualificação Profissional 

Afastamentos para Qualificação Profissional: Garantir os afastamentos 

previstos por lei para que os profissionais da educação possam realizar 

mestrados, doutorados e outras formações, sem prejuízo de sua remuneração. 

1.2.1 Programa Municipal de Incentivo à Pós-Graduação: Instituir um 

programa de bolsas de estudo para professores e profissionais da 

educação que desejem cursar pós-graduação (mestrado e doutorado), 

visando a qualificação continuada do corpo docente e incentivo à 

produção científica.  

1.2.2 Bolsas de Incentivo para Estudantes de Baixa Renda: Criar um 

programa municipal de bolsas de estudo para apoiar estudantes de baixa 

renda na conclusão de cursos de graduação, garantindo acesso à 

educação superior. 

1. 3. Educação e Juventudes 



  

 

1.3.1 Projetos para Saúde Mental: Desenvolver e implementar programas de 

saúde mental nas escolas, com apoio psicológico e oficinas de bem-estar 

para os estudantes, visando a promoção de um ambiente escolar 

saudável. 

1.3.2 Pré-Vestibular Municipal: Criar um curso preparatório gratuito para 

vestibulares e ENEM, destinado a estudantes do ensino médio e jovens 

egressos que queiram tentar vaga em universidade. Essa medida visa 

ampliar as oportunidades de acesso ao ensino superior. 

1.4. Qualidade da Aprendizagem 

1.4.1 Escolas de Tempo Integral: Implementar um projeto piloto de escolas de 

tempo integral, avaliando sua viabilidade e resultados, com o objetivo de 

expandir o modelo para outras unidades escolares. 

1.4.2 Escola Municipal de Artes: Fundar uma escola de artes para oferecer 

cursos de teatro, dança, pintura, balé, música e outras expressões 

artísticas, valorizando a cultura local e fomentando o desenvolvimento 

integral dos alunos. Incluir a criação de um coral e de uma orquestra ou 

banda municipal, promovendo a educação musical e a participação dos 

estudantes em atividades culturais. 

1.4.3 Programas de Mentoria: Estabelecer programas de mentoria de 

diversas áreas, para orientação acadêmica e profissional, contribuindo 

para a formação integral dos jovens. 

1.4.4 Educação Infantil e Ciclo de Alfabetização: Implementar turmas com 

professor titular e professor de apoio para garantir a alfabetização de 

todos os alunos e o atendimento adequado às necessidades individuais, 

promovendo um ambiente de aprendizagem mais eficaz. 

1.4.5 Formação Continuada para Educadores: Oferecer cursos e workshops 

regulares para os professores sobre metodologias inovadoras, uso de 

tecnologia na educação, e estratégias de ensino inclusivas e 

diferenciadas. 

1.4.6 Integração Família-Escola: Promover programas que incentivem a 

participação ativa das famílias no processo educacional, fortalecendo o 



  

 

vínculo entre escola e comunidade e melhorando o suporte ao 

aprendizado dos alunos. 

1.4.7 Alfabetização de Todos: Implementar programas robustos de 

alfabetização para garantir que todas as crianças atinjam a alfabetização 

plena até o final do segundo ano do ensino fundamental, com 

acompanhamento constante e intervenções pedagógicas personalizadas. 

1.4.8 Integração entre Festival de Cultura e Práticas Educacionais: Integrar 

as atividades do Festival de Cultura com as práticas educacionais e o 

currículo escolar, promovendo uma aprendizagem significativa e a 

aplicação prática dos conhecimentos desenvolvidos nas escolas. Utilizar 

o Festival de Cultura para ampliar o repertório cultural dos alunos, 

oferecendo experiências e atividades que valorizem a cultura e a história 

local, enriquecendo o aprendizado e fortalecendo a identidade cultural da 

comunidade. 

1.5. Educação de Jovens, Adultos e Idosos 

1.5.1 Educação de Jovens e Adultos (EJA): Expandir e melhorar os 

programas de Educação de Jovens e Adultos, oferecendo currículos 

flexíveis e adaptados às necessidades desses grupos, com foco na 

conclusão do ensino básico e na qualificação profissional. 

1.5.2 Alfabetização de adultos e idosos: Criar programas específicos de 

alfabetização para adultos e idosos, com aulas em horários acessíveis e 

métodos de ensino adequados às suas necessidades e ritmos de 

aprendizado. 

1.5.3 Educação continuada para adultos e idosos: Implementar programas 

de educação continuada para idosos, incluindo cursos de informática, 

artes, línguas estrangeiras e atividades culturais, promovendo a inclusão 

digital e social. 

1.6. Educação Inclusiva 

1.6.1 Profissional de Apoio Especializado: Criação do cargo de profissional 

de apoio especializado para atendimento de estudantes com 

necessidades especiais, com contratação através de processo seletivo 



  

 

rigoroso e análise de desempenho contínua, visando garantir a excelência 

no atendimento. 

1.6.2 Coordenação Municipal de Educação Inclusiva: Criar uma 

coordenação específica para a educação inclusiva, com foco em 

desenvolver políticas e práticas que garantam a inclusão efetiva de 

estudantes com necessidades especiais. 

1.6.3 Capacitação Contínua: Oferecer capacitação contínua para todos os 

profissionais da educação sobre práticas inclusivas e atendimento a 

estudantes com necessidades especiais, garantindo uma abordagem 

pedagógica adequada e eficiente. 

1.7. Incentivo ao Trabalho Docente e a Prática Pedagógicas Inovadoras 

1.7.1 Suporte para Aulas de Campo e Projetos: Disponibilizar recursos 

logísticos e financeiros para a realização de aulas de campo, projetos 

pedagógicos e participação em olimpíadas do conhecimento, 

incentivando práticas educativas inovadoras. 

1.7.2 Premiação "Ao Mestre com Carinho": Instituir uma premiação anual 

para reconhecer e premiar os profissionais da educação que se 

destacarem em participação em olimpíadas, criação de projetos ou ideias 

inovadoras na educação, valorizando o trabalho docente e incentivando a 

excelência. 

1.8. Olimpíada Ecológica Municipal 

1.8.1 Criação da Olimpíada Ecológica Municipal: Estabelecer uma olimpíada 

ecológica anual envolvendo todas as escolas municipais, com atividades 

e desafios que promovam a conscientização ecológica e o 

desenvolvimento sustentável, incentivando práticas ambientais positivas. 

1.8.2 Premiação e Reconhecimento: Oferecer prêmios e reconhecimento às 

escolas e alunos que se destacarem nas atividades ecológicas, 

incentivando a participação e o engajamento de toda a comunidade 

escolar. 

1.9 Incentivo à Leitura e à Produção Literária 



  

 

1.9.1 Programa Municipal de Incentivo à Leitura e à Escrita: Implementar 

um programa abrangente para incentivar a leitura e a escrita, com 

campanhas de doação de livros, criação de clubes de leitura, e concursos 

literários para estudantes e comunidade. 

1.9.2 Feira Municipal do Livro e da Escrita: Organizar uma feira anual do livro 

e da escrita, promovendo a formação de leitores e autores locais, com 

palestras, oficinas, lançamentos de livros e atividades culturais que 

valorizem a literatura e a produção textual. 

1.9.3 Moderna Biblioteca Municipal: Criar uma biblioteca municipal moderna 

e equipada, com espaços de leitura, estudo, e acesso a tecnologias, além 

de oferecer atividades culturais, oficinas e eventos literários, incentivando 

a leitura e a escrita na comunidade. 

1.10 Alimentação Escolar 
1.10.1 Adequação do Cardápio às Necessidades Locais: Desenvolver 

cardápios escolares adaptados às características e necessidades de cada 

escola ou região, respeitando as especificidades culturais e nutricionais 

dos estudantes. 

1.10.2 Integração com a Agricultura Local: Estabelecer parcerias com 

agricultores locais para fornecimento de alimentos frescos e saudáveis 

para a merenda escolar, promovendo o desenvolvimento econômico local 

e a sustentabilidade. 

1.10.3 Uso Eficiente dos Recursos Públicos: Implementar práticas de gestão 

eficiente dos recursos públicos e humanos disponíveis para a alimentação 

escolar, garantindo qualidade nutricional e otimização de custos. 

1.11 Educação Patrimonial 
1.11.1 Valorização do Patrimônio Histórico e Cultural: Desenvolver 

programas de educação patrimonial que valorizem o patrimônio histórico 

e cultural local, integrando essas atividades ao currículo escolar e 

promovendo o conhecimento e a preservação da história e memória local. 

1.11.2 Parcerias com Instituições Culturais: Estabelecer parcerias com 

museus, bibliotecas, arquivos e outras instituições culturais para 



  

 

desenvolver projetos conjuntos de educação patrimonial, oferecendo 

visitas guiadas, oficinas e projetos de pesquisa aos estudantes. 

1.11.3 Formação de Educadores: Oferecer formação específica para os 

educadores sobre educação patrimonial, capacitando-os para 

desenvolver atividades pedagógicas que integrem o patrimônio cultural e 

histórico ao ensino. 

1.12 Propostas para fomento ao Ensino de Matemática 
1.12.1 Resolução de Problemas Práticos: Implementar metodologias que 

integrem a matemática ao cotidiano dos alunos, com atividades focadas 

na resolução de problemas práticos e reais. Utilizar situações-problema 

que envolvam contextos locais, como planejamento de eventos 

comunitários, orçamento de projetos escolares e análises de dados da 

própria comunidade. 

1.12.2 Projetos Interdisciplinares: Desenvolver projetos interdisciplinares que 

conectem a matemática com outras áreas do conhecimento, como 

ciências, geografia e economia, para mostrar a aplicabilidade da 

matemática na resolução de problemas complexos e na compreensão do 

mundo. 

1.12.3 Uso de Tecnologia Educacional: Incorporar o uso de tecnologias 

educacionais, como softwares matemáticos, aplicativos educativos e 

plataformas online, para tornar o aprendizado mais interativo e dinâmico, 

permitindo que os alunos explorem conceitos matemáticos de forma 

prática e visual. 

1.12.4 Olimpíadas e Competições Matemáticas: Incentivar a participação dos 

alunos em olimpíadas e competições de matemática, oferecendo 

preparação e apoio, para estimular o interesse e a excelência na 

disciplina. 

1.13 Incentivo à Participação em Olimpíadas, Concursos e Programas de 
Pesquisa 

1.13.1 Programa de Financiamento para Olimpíadas do Conhecimento: 
Criar um programa de financiamento ou fomento para a participação de 

estudantes em olimpíadas do conhecimento, feiras científicas, mostras 



  

 

culturais e programas como o Jovem Senador, Parlamento do Futuro, 

entre outros, oferecendo apoio financeiro, logístico e pedagógico. 

1.13.2 Intercâmbio e Programas Internacionais: Estabelecer parcerias e 

programas de intercâmbio com instituições nacionais e internacionais, 

proporcionando aos alunos experiências educacionais diversificadas e 

oportunidades de desenvolvimento acadêmico e cultural. 

1.13.3 Incentivo à Pesquisa e Desenvolvimento: Promover o incentivo à 

pesquisa e ao desenvolvimento científico entre os estudantes, com a 

criação de laboratórios equipados, programas de iniciação científica e 

apoio a projetos inovadores. 

1.13.4 Robótica e Tecnologia: Implementar programas de robótica e tecnologia 

nas escolas, oferecendo cursos e oficinas sobre programação, 

automação e desenvolvimento de soluções tecnológicas, incentivando o 

interesse pela ciência e tecnologia. 

1.13.5 Simpósios e Mostras Científicas: Organizar simpósios e mostras 

científicas municipais, onde os estudantes possam apresentar seus 

projetos, compartilhar conhecimentos e interagir com a comunidade 

científica, promovendo a troca de experiências e o desenvolvimento 

acadêmico. 

1.13.6 Programa Municipal de Incentivo à Participação em Competições: 
Estabelecer um programa municipal que incentive a participação dos 

estudantes em competições acadêmicas, esportivas e culturais, com 

suporte financeiro, logístico e de preparação, visando desenvolver 

habilidades e talentos diversos. 

1.14 Transporte Escolar Seguro e de Qualidade 
1.15.1 Revisão e Melhoria do Transporte Escolar: Realizar uma revisão 

completa do sistema de transporte escolar para identificar e corrigir falhas. 

O objetivo é garantir que todos os estudantes tenham acesso seguro e 

eficiente ao transporte, com veículos bem mantidos e itinerários que 

atendam às necessidades das escolas e dos alunos. 



  

 

1.15.2 Garantia de Transporte Escolar Seguro: Implementar um programa de 

transporte escolar seguro e de qualidade para todos os alunos que 

necessitam deste serviço. Este programa incluirá: 

ü Veículos Adequados e Manutenção Regular: Utilização de veículos 

adequados para o transporte de estudantes, com manutenção regular 

para garantir a segurança e a eficiência do serviço. 

ü Capacitação de Motoristas e Monitores: Treinamento contínuo de 

motoristas e monitores de transporte escolar, focado em segurança, 

atendimento ao estudante e primeiros socorros. 

ü Roteiros Otimizados: Planejamento e otimização dos roteiros de 

transporte para garantir que todos os alunos cheguem à escola no 

horário certo e de maneira segura. 

ü Sistema de Monitoramento: Implementação de um sistema de 

monitoramento e controle, com tecnologia de rastreamento e 

comunicação em tempo real, para assegurar a segurança dos alunos 

durante o trajeto. 

1.15.3 Criação de um Comitê de Transporte Escolar: Instituir um comitê 

específico para gerenciar e supervisionar o transporte escolar, que será 

responsável por monitorar a qualidade dos serviços, ouvir as 

necessidades da comunidade escolar e implementar melhorias contínuas. 

O comitê terá a função de assegurar a transparência na gestão dos 

recursos e na operação do transporte escolar. 

1.15.4 Transporte para Atividades Extracurriculares: Garantir que o 

transporte escolar também cubra as necessidades de deslocamento para 

atividades extracurriculares, como visitas a museus, participação em 

competições, eventos culturais e transporte de alunos para fazer as 

provas do ENEM, promovendo a integração e a ampliação das 

oportunidades educacionais para os estudantes. 

1. 16 Universalização do Ensino 

1.16.1 Universalização do Acesso à Educação: Adotar medidas para garantir 

a universalização do acesso à educação para todos os estudantes do 



  

 

município, independentemente de sua localização ou condição 

socioeconômica. As propostas incluirão: 

ü Mapeamento e Identificação de Alunos Fora da Escola: 
Realizar um mapeamento detalhado para identificar crianças e 

jovens que estão fora da escola, desenvolvendo estratégias 

específicas para sua inclusão. 

ü Construção e Ampliação de Escolas: Investir na construção de 

novas unidades escolares e na ampliação das já existentes, 

especialmente em áreas de maior demanda e regiões periféricas. 

ü Programas de Busca Ativa: Implementar programas de busca 

ativa para garantir que todas as crianças e jovens estejam 

matriculados e frequentando a escola regularmente. 

ü Parcerias com Comunidades e Organizações: Estabelecer 

parcerias com comunidades locais, organizações não 

governamentais e instituições privadas para promover a inclusão 

escolar e a permanência dos estudantes na educação básica. 

ü Apoio Financeiro e Material: Oferecer apoio financeiro e material 

para famílias de baixa renda, incluindo fornecimento de uniformes, 

materiais escolares e alimentação, para eliminar barreiras ao 

acesso à educação. 

1.16.2 Educação para o trânsito: Integrar a educação para o trânsito ao 

currículo escolar desde a educação infantil até o ensino médio, com o 

objetivo de promover a conscientização e o comportamento seguro no 

trânsito. Isso incluirá: 

ü Oficinas e Atividades Práticas: Realização de oficinas e atividades 

práticas sobre segurança no trânsito, incluindo simulações e 

ensinamentos sobre regras básicas e comportamento seguro. 

ü Parcerias com Autoridades Locais: Estabelecer parcerias com 

autoridades de trânsito e órgãos responsáveis pela segurança viária 

para fornecer palestras e treinamentos para alunos e professores. 



  

 

ü Materiais Educativos: Desenvolver e distribuir materiais 

educativos, como cartilhas e vídeos, para apoiar a aprendizagem 

dos estudantes sobre segurança no trânsito. 

ü Eventos e Campanhas: Organizar eventos e campanhas 

educativas sobre trânsito, envolvendo toda a comunidade escolar 

para reforçar a importância da segurança viária. 

Essas medidas visam garantir não apenas o acesso à educação, mas 

também a formação de cidadãos conscientes e responsáveis em relação à 

segurança no trânsito, contribuindo para a segurança e bem-estar de toda a 

comunidade. 

Neste escopo, trazemos propostas que visam garantir um ambiente 

educacional inclusivo, seguro e acessível para todos os estudantes, contribuindo 

para o desenvolvimento integral e para a promoção da equidade e justiça social 

na educação. Serão implementadas em consonância com o Plano Municipal de 

Educação, Programas de Valorização do Magistério, FUNDEB, e através de 

parcerias com o governo estadual, federal e outras instituições de fomento à 

educação e cultura. 

Este plano de governo busca transformar a educação municipal em um pilar 

sólido para o desenvolvimento pessoal e coletivo da comunidade, oferecendo 

uma educação de qualidade, inclusiva e inovadora. A implementação dessas 

propostas visará a construção de um futuro mais promissor para nossos 

estudantes e para toda a sociedade. Reflete nosso compromisso com a 

construção de uma sociedade mais justa e igualitária, através do fortalecimento 

da educação como um direito fundamental e um instrumento de transformação 

social. A implementação dessas propostas visa garantir uma educação de 

qualidade, inclusiva e acessível a todos, promovendo o desenvolvimento integral 

dos estudantes e a valorização dos profissionais da educação. 

2. SAÚDE E BEM-ESTAR 

Sabemos que atuação do município é essencial para a proteção e melhoria 

da qualidade de vida da população. Nesse esforço, é crucial que o sistema 



  

 

público municipal esteja alicerçado em quatro pilares fundamentais: acesso, 

prevenção, diagnóstico preciso e tratamento adequado. A concretização de cada 

um deles exige uma abordagem integrada entre o setor público e privado, 

secretarias de estado, outras secretarias municipais e Ministério da Saúde, 

focada em gestão eficiente, uso de tecnologia e participação da comunidade.  

Neste sentido, as propostas para a saúde foram elaboradas com base nas 

necessidades de todos os segmentos da população, ressaltando nossa 

preocupação com a saúde e o bem-estar de cada cidadão.  

Objetivo: Garantir o acesso universal e equitativo a cuidados de saúde de alta 

qualidade, abrangendo todas as faixas etárias e grupos da população, 

promovendo a inclusão e o bem-estar geral. 

2.1 Atenção Hospitalar 

2.1.1 Instalação e Funcionamento da Sala de Raio-X: Equipar o hospital com 

uma sala de Raio-X moderna, garantindo diagnósticos rápidos e precisos. 

2.1.2 Implantação de Sala de Gesso: Criação de uma sala de gesso para tratar 

fraturas e outras lesões ortopédicas. 

2.1.3 Dentista Plantonista nos Finais de Semana: Disponibilização de um 

dentista plantonista nos finais de semana para atendimento emergencial. 

2.1.4 Criação de Centro de Parto Humanizado: Estabelecimento de um centro 

de parto humanizado no hospital para garantir um ambiente acolhedor e seguro 

para mães e bebês. 

2.1.5 Climatização das Enfermarias: As enfermarias serão climatizadas para 

proporcionar maior conforto aos pacientes. 

2.1.6 Valorização dos Profissionais da Saúde: Implementação de políticas de 

valorização e incentivo aos profissionais da saúde. 

2.1.7 Qualificação e Capacitação Contínua: Programas contínuos de 

treinamento e capacitação, incluindo cursos de reciclagem e atendimento a 

pacientes graves e politraumatizados. 



  

 

2.1.8 Reestruturação e Modernização do Hospital: Reestruturação e 

modernização do hospital, com aquisição de novos equipamentos e insumos. 

2.1.9 Ampliação da Oferta de Exames: Ampliar a oferta de exames 

laboratoriais e de imagem, como ultrassonografia e exames cardiológicos. 

2.1.10 Cirurgias de Pequena e Média Complexidade: Oferecimento de 

serviços de cirurgias de pequena e média complexidade. 

2.1.1. Criação do Samu: Implementação do Serviço de Atendimento Móvel de 

Urgência (Samu) para atendimento emergencial. 

2.2 Atenção Básica 

2.2.1 Criação de UBS na Localidade Pernambuquinho: Estabelecimento de 

uma Unidade Básica de Saúde (UBS) em Pernambuquinho para melhorar o 

acesso aos serviços de saúde na região. 

2.2.2 Contratação de Médicos Especialistas: Contratação de médicos em 

diversas especialidades, como pediatria, neuropediatria, cardiologia, ginecologia 

e psiquiatria. 

2.2.3 Reestruturação do Centro de Fisioterapia: Reestruturação do centro de 

fisioterapia para oferecer um atendimento mais eficiente. 

2.2.4 Estruturação das Unidades Básicas de Saúde: Melhoria da 

infraestrutura das UBS, garantindo recursos humanos, materiais, equipamentos 

e insumos necessários para um funcionamento eficaz. 

2.2.5 Campanhas de Vacinação: Redobrar os esforços para alcançar as metas 

nas campanhas nacionais de vacinação. 

2.2.6 Abastecimento da Farmácia Básica: Garantir o abastecimento da 

farmácia básica com os medicamentos necessários, tanto para a zona urbana 

quanto rural. 

2.2.7 Ampliação dos Horários de Atendimento: Ampliar os horários de 

atendimento nos postos de saúde, incluindo períodos noturnos e finais de 



  

 

semana, e implementar um sistema de agendamento flexível para facilitar o 

acesso da população aos serviços de saúde. 

2.3 Ações específicas 

2.3.1 Saúde da Mulher 

• Centros de Saúde da Mulher: Criação de centros especializados para 

atendimento ginecológico, obstétrico e de saúde mental, com serviços de 

pré-natal, planejamento familiar e apoio à amamentação. 

• Programas de Saúde Sexual e Reprodutiva: Implementação de 

programas educativos sobre saúde sexual e reprodutiva, incluindo 

acesso a contraceptivos e exames regulares. 

• Apoio a Vítimas de Violência: Estabelecimento de serviços de 

atendimento e suporte para mulheres vítimas de violência doméstica, 

com acompanhamento psicológico e jurídico. 

2.3.2 Saúde Infantil 

• Programa de Saúde Infantil: Criação de um programa abrangente para 

acompanhamento e monitoramento da saúde infantil, incluindo vacinas, 

consultas regulares e programas de nutrição. 

• Atendimento Psicológico Infantil: Disponibilização de serviços de apoio 

psicológico para crianças e adolescentes, com foco em questões 

emocionais e comportamentais. 

• Saúde Escolar: Integração de serviços de saúde nas escolas, incluindo 

exames de saúde periódicos, atualização vacinal, cuidados dentários e 

programas de promoção da saúde e bem-estar. 

2.3.3 Saúde dos Idosos 

• Centros de Atendimento ao Idoso: Estabelecimento de centros 

especializados para cuidado integral de idosos, oferecendo serviços 

médicos, terapia ocupacional e apoio psicológico. 



  

 

• Programas de Saúde Preventiva: Desenvolvimento de programas de 

saúde preventiva voltados para a terceira idade, incluindo exames 

regulares, vacinação e promoção de atividades físicas. 

• Cuidados em Casa: Criação de programas de cuidados domiciliares para 

idosos com necessidades especiais, garantindo suporte e 

acompanhamento médico em casa. 

2.3.4 Saúde dos Jovens 

• Programas de Saúde Escolar: Implementação de programas de saúde 

nas escolas que abordem temas como saúde mental, prevenção de 

doenças e hábitos saudáveis. 

• Apoio à Saúde Mental: Criação de serviços de apoio psicológico e 

emocional para jovens, com foco em prevenção de depressão, ansiedade 

e outras condições mentais. 

• Promoção de Estilo de Vida Saudável: Desenvolvimento de campanhas 

e atividades para promover a prática de esportes e alimentação saudável 

entre os jovens. 

2.3.5 Saúde de Pessoas com Deficiência e Autistas 

• Centros de Reabilitação e Atendimento Especializado: Criação de 

centros especializados para reabilitação e atendimento de pessoas com 

deficiência e autistas, oferecendo serviços médicos, terapias e suporte. 

• Acessibilidade em Unidades de Saúde: Garantia de acessibilidade 

física e comunicacional em todas as unidades de saúde, incluindo 

adaptações para cadeirantes e comunicação para deficientes auditivos e 

visuais. 

• Programas de Educação e Sensibilização: Desenvolvimento de 

programas de formação para profissionais de saúde sobre as 

necessidades e cuidados específicos para autistas e pessoas com 

deficiência. 

2.3.6 Saúde da População LGBTQIA+ 



  

 

• Centros de Saúde Inclusivos: Criação de centros de saúde com 

profissionais treinados para oferecer atendimento sensível e respeitoso 

às necessidades da população LGBTQIA+. 

• Programas de Saúde Mental: Implementação de programas de apoio 

psicológico e emocional específicos para a comunidade LGBTQIA+, 

abordando questões como discriminação e estigmatização. 

• Acesso a Cuidados de Saúde: Garantia de acesso a tratamentos 

hormonais e acompanhamento médico para pessoas trans e não-binárias. 

2.3.7 Saúde da População Rural 

• Unidades de Saúde Rural: Expansão e melhorias nas unidades de 

saúde nas áreas rurais, com equipes de saúde da família e programas de 

telemedicina para consultas e acompanhamento remoto. 

• Programas de Saúde Comunitária: Criação de programas de saúde 

comunitária com foco em prevenção e promoção da saúde, incluindo 

visitas domiciliares e campanhas de conscientização. 

• Transporte para Saúde: Implementação de serviços de transporte para 

pacientes das áreas rurais para acesso a cuidados médicos 

especializados e tratamentos. 

2.3.8 Pacientes com Câncer ou que fazem Hemodiálise 

• Centros de Oncologia e Hemodiálise: Criação de centros 

especializados com equipes multidisciplinares para tratamento de câncer 

e hemodiálise, oferecendo suporte integral aos pacientes. 

• Apoio Psicológico e Social: Disponibilização de suporte psicológico e 

social para pacientes e suas famílias, incluindo grupos de apoio e 

assistência durante o tratamento. 

• Programas de Reabilitação: Implementação de programas de 

reabilitação e acompanhamento pós-tratamento para pacientes com 

câncer e com histórico de hemodiálise. 

Essas propostas visam garantir uma abordagem abrangente e inclusiva 

para o cuidado da saúde da população, promovendo a equidade, a qualidade e 



  

 

o acesso universal aos serviços de saúde. Ouse sonhar com uma Alto Longá 

melhor, pois eu venho sonhando com isso há anos e é chegada a hora de tornar 

nossos sonhos realidade.  

3. SEGURANÇA PÚBLICA 

Objetivo: Garantir a segurança dos cidadãos, integrando ações de prevenção e 

proteção com as propostas de educação, cultura esporte e infraestrutura, 

promovendo um ambiente seguro e favorável ao desenvolvimento social e 

cultural. 

3.1 Instalação de Câmeras de Vigilância 

Objetivo: Melhorar a segurança nas principais vias e espaços públicos da 

cidade, aumentando a vigilância e a presença de segurança. 

Propostas: 

3.1.1 Câmeras de Vigilância: Instalação de câmeras de segurança em 

pontos estratégicos como as principais estradas, áreas de lazer e 

pontos comerciais. As câmeras devem estar conectadas a centros de 

monitoramento das polícia civil e militar para resposta rápida a 

incidentes e auxílio nas investigações de delitos ou crimes. 

3.1.2 Sinalização de Segurança: Colocação de placas e sinalizações 

indicando áreas monitoradas por câmeras para desestimular 

comportamentos criminosos. 

3.2 Criação da Guarda Municipal 

Objetivo: Criação da Guarda Municipal para garantir a segurança pública 

municipal e apoiar as ações de prevenção da violência e criminalidade respostas 

imediatas a incidentes. 

Propostas: 

3.2.1 Realização de concurso público para provimento de vagas na 
Guarda Municipal. 



  

 

3.2.2 Treinamento e Capacitação: Implementação de programas de 

treinamento contínuo para a Guarda Municipal, com foco em técnicas de 

patrulhamento, mediação de conflitos e atendimento ao público. 
3.2.3 Aumento Gradativo do Efetivo: Recrutamento de novos agentes para 

aumentar o efetivo da Guarda Municipal, com a criação de equipes 

especializadas para patrulhamento em áreas específicas como escolas e 

centros esportivos e povoados. 
3.2.4 Integração com a Comunidade: Criação de programas de aproximação 

e diálogo com a comunidade, promovendo a colaboração entre cidadãos 

e a Guarda Municipal para identificar e resolver problemas locais. 
3.2.5 Integração com as forças de Segurança do Estado: Implantação  da sede 

da guarda municipal na unidade integrada de segurança Pública – UISP, 

juntamente com a Polícia Civil e Polícia Militar, facilitando as ações 

conjuntas de prevenção e repressão da violência e criminalidade no 

município. 

3.3 Incentivo à Criação de Grupos de Escoteiros 

Objetivo: Envolver os crianças e jovens em atividades de formação cívica e 

responsabilidade, promovendo a segurança e o desenvolvimento pessoal. 

Propostas: 

3.3.1 Formação de Grupos de Escoteiros: Incentivo à criação e expansão de 

grupos de escoteiros no município, oferecendo suporte e recursos para a 

formação de novas unidades. 

3.3.2 Parcerias com Escolas e Comunidades: Colaboração com escolas e 

centros comunitários para integrar atividades dos escoteiros às atividades 

educacionais e culturais, promovendo a formação de jovens líderes e a 

participação ativa na comunidade. 

3.3.3 Eventos e Atividades: Organização de eventos e atividades conjuntas 

entre grupos de escoteiros, Guarda Municipal e outras entidades de 

segurança, como simulações de situações de emergência e projetos 

comunitários. 



  

 

3.4 Projetos de Educação para Segurança Pessoal e Patrimonial 

Objetivo: Promover a conscientização e a prevenção em segurança pessoal e 

patrimonial através de programas educativos nas escolas e comunidades. 

Propostas: 

3.4.1 Programa de Educação em Segurança: Implementação de um 

programa nas escolas, promovido pela Secretaria de Segurança, com 

aulas sobre segurança pessoal, prevenção de crimes e cuidados com o 

patrimônio. Este programa pode ser integrado ao currículo escolar e 

realizar atividades práticas, como simulações e palestras com 

especialistas. 

3.4.2 Oficinas Comunitárias: Realização de oficinas e seminários em centros 

comunitários sobre segurança doméstica, proteção contra fraudes e 

cuidados com a propriedade. Estas oficinas podem incluir demonstrações 

práticas e a participação de agentes de segurança. 

3.4.3 Campanhas de Conscientização: Criação de campanhas de 

conscientização sobre segurança através de mídias locais, redes sociais 

e eventos comunitários. 

3.5 Integração com as Propostas de Educação, Esporte, Cultura  e 
Infraestrutura 

Objetivo: Garantir que as iniciativas de segurança estejam alinhadas com as 

propostas de educação, esporte e infraestrutura para criar um ambiente coeso e 

seguro. 

Propostas: 

3.5.1 Segurança em Eventos Culturais e Esportivos: Implementação de 

medidas de segurança durante eventos culturais e esportivos, com 

presença de agentes da Guarda Municipal e equipes de segurança 

treinadas para lidar com grandes públicos. 

3.5.2 Parcerias com Escolas e Centros de Lazer: Colaboração com 

instituições de ensino e centros de lazer para criar programas conjuntos 



  

 

de prevenção e segurança, incluindo treinamentos e simulados para 

alunos e frequentadores. 

3.5.3 Infraestrutura de Segurança: Garantir que todas as novas 

infraestruturas, como o calçadão e o complexo esportivo, sejam 

projetadas com segurança em mente, incluindo iluminação adequada, 

câmeras de vigilância e pontos de apoio para a Guarda Municipal. 

3.5.4 Programa Escola aberta no fim de semana: Promover a abertura das 

escolas municipais no último fim de semana do mês ou quinzenalmente 

para desenvolver atividades lúdicas, recreativas e informativas com os 

alunos (as), familiares, professores e comunidade, promovendo uma 

cultura pela paz e cuidado mútuo no município. 

Este plano visa integrar as ações de segurança com os programas de 

educação, esporte e infraestrutura, criando um ambiente seguro e colaborativo 

que promove a qualidade de vida e a proteção dos cidadãos. 

4. ESPORTE, CULTURA, LAZER E TURISMO 

ESPORTE:  

4.1 Criação de um Complexo Esportivo e de Lazer Familiar (Complexo 
esportivo Chaga Bigode)  

Objetivo: Oferecer um espaço multifuncional que promova a prática de esportes, 

atividades físicas e lazer para todas as idades, incentivando a integração social 

e a qualidade de vida dos cidadãos. 

Infraestrutura Proposta: 

• Quadras de Esportes: Inclusão de quadras poliesportivas para esportes 

como basquete, vôlei e futsal. 

• Quadra de Areia: Instalação de uma quadra de vôlei de areia para 

atividades recreativas e competições locais. 

• Academias Populares: Criação de áreas de ginástica ao ar livre com 

equipamentos para exercícios físicos gratuitos e acessíveis. 



  

 

• Pista de Skate: Construção de uma pista de skate para jovens e adeptos 

do esporte, equipada com rampas e obstáculos de diferentes níveis. 

• Playground para Crianças: Desenvolvimento de uma área de recreação 

com brinquedos e estruturas adequadas para crianças de diferentes 

idades. 

• Pista para Caminhada e Corrida: Implantação de uma pista asfaltada ou 

de material apropriado para caminhada e corrida, com sinalização e áreas 

de descanso. 

• Campo de Futebol: Construção de um campo de futebol padrão para 

treinamentos e partidas de equipes locais. 

• Vestiários e Banheiros: Instalação de vestiários e banheiros adequados 

para os usuários das quadras e campos, com acessibilidade para pessoas 

com deficiência. 

• Sala Administrativa: Criação de um espaço para o gerenciamento e 

organização das atividades e eventos do complexo. 

• Palco para Eventos e Apresentações Culturais: Construção de um palco 

para eventos ao ar livre, apresentações culturais e shows, com estrutura 

adequada para diferentes tipos de eventos. 

• Piscina para prática de natação e hidroginástica. 

• Lanchonetes: Inclusão de áreas de alimentação, como lanchonetes, para 

fornecer opções de refeições e bebidas para os visitantes e fomentar o 

empreendedorismo e a economia. 

4.2 Criação da Bolsa Atleta 

Objetivo: Oferecer apoio financeiro para atletas municipais que se destacam em 

competições regionais, nacionais e internacionais, permitindo que possam se 

dedicar ao esporte sem comprometer seu sustento. 

• Benefícios: Auxílio financeiro para cobrir despesas relacionadas ao 

treinamento, alimentação, equipamentos e deslocamento, além de apoio 

para participação em eventos e campeonatos. 



  

 

• Critérios de Seleção: Avaliação baseada em desempenho esportivo, 

compromisso com a prática e potencial para representar o município em 

competições de alto nível. 

4.3 Programa de Incentivo e Financiamento de Atletas 

Objetivo: Desenvolver um programa abrangente de incentivo e financiamento 

para apoiar atletas em diferentes níveis, desde iniciantes até atletas de alto 

rendimento. 

• Benefícios: Disponibilização de recursos para custear despesas com 

treinamentos, competições e equipamentos esportivos. O programa 

também poderá oferecer suporte para treinadores e técnicos. 

• Parcerias: Estabelecimento de parcerias com empresas e instituições 

para captação de recursos e patrocínios, promovendo o desenvolvimento 

de talentos esportivos locais. 

4.4 Atividades Esportivas para Idosos 

Objetivo: Promover a prática esportiva entre idosos, visando à melhoria da 

saúde, qualidade de vida e integração social. 

• Programas: Criação de programas de atividades físicas adaptadas, como 

ginástica, hidroginástica, dança, caminhada e esportes recreativos, com 

acompanhamento de profissionais especializados. 

• Eventos: Organização de eventos e competições esportivas voltadas 

para a terceira idade, como jogos intergeracionais e torneios de 

modalidades adaptadas. 

4.5 Atividades Esportivas para Crianças 

Objetivo: Incentivar a prática esportiva desde a infância, promovendo o 

desenvolvimento físico, social e emocional das crianças. 

• Programas: Implementação de programas de esportes escolares, 

oficinas e clínicas esportivas para crianças de diversas idades. 



  

 

• Parcerias: Colaboração com escolas e clubes esportivos para oferecer 

uma variedade de atividades esportivas, incluindo futebol, basquete, 

natação, atletismo, jiu-jitsu, judô e outras modalidades. 

• Eventos: Organização de festivais esportivos infantis, competições 

escolares e jogos amistosos para estimular a participação e o gosto pelo 

esporte. 

4.6 Criação de Escolinhas de Futebol 

Objetivo: Promover a formação de jovens atletas e o desenvolvimento do 

futebol no município. 

• Programas: Implementação de escolinhas de futebol para crianças e 

adolescentes, com treinadores qualificados e infraestrutura adequada 

para treinamento e desenvolvimento técnico, incentivando a prática 

esportiva desde cedo. 

• Parcerias: Estabelecimento de parcerias com clubes de futebol e 

empresas locais para patrocínio e apoio ao desenvolvimento das 

escolinhas. 

4.7 Atividades Esportivas para Mulheres e Incentivo ao Esporte Feminino 

Objetivos:  
ü Promover a participação feminina em atividades esportivas e 

garantir a igualdade de oportunidades no esporte. 

ü Fomentar a prática de esportes entre mulheres de todas as idades. 

 

• Programas: Criação de programas específicos para incentivar a prática 

esportiva entre mulheres, incluindo a formação de equipes femininas em 

diversas modalidades e a organização de campeonatos exclusivos. 

• Apoio: Disponibilização de recursos para treinamentos, competições e 

apoio técnico, além de campanhas de conscientização sobre a 

importância da participação feminina no esporte. 



  

 

• Programas: Desenvolvimento de atividades físicas e esportivas voltadas 

para mulheres, como aulas de dança, ginástica, ioga, pilates e esportes 

coletivos. 

• Eventos: Organização de eventos e competições esportivas femininas 

para promover a integração e o desenvolvimento das habilidades 

esportivas. 

4.8 Atividades Esportivas para Pessoas com Deficiência 

Objetivo: Garantir que pessoas com deficiência tenham acesso a práticas 

esportivas adaptadas e inclusivas. 

• Programas de Inclusão: Implementação de programas específicos para 

crianças e jovens com deficiência, com modalidades adaptadas e 

treinadores especializados em educação inclusiva. 

• Eventos e Competições: Organização de eventos esportivos e 

competições voltadas para esses públicos, promovendo a integração e o 

desenvolvimento das habilidades esportivas. 

4.9 Criação de Eventos e Torneios Municipais 

Objetivo: Estimular a prática esportiva e criar oportunidades para atletas 

municipais demonstrarem seus talentos. 

Eventos: Realização de eventos esportivos regulares, como campeonatos 

municipais de diversas modalidades (futebol, basquete, vôlei, atletismo, entre 

outros), feiras esportivas e dias de integração esportiva. 

Torneios: Organização de torneios anuais para diferentes faixas etárias e níveis 

de habilidade, com premiações e reconhecimento para os destaques. 

4.10 Parcerias com Times e Clubes 

Objetivo: Fomentar o desenvolvimento de atletas e a participação em 

competições de maior relevância. 

Parcerias: Estabelecimento de parcerias com times profissionais e clubes 

esportivos para envio de atletas municipais a treinamentos, campeonatos e 



  

 

competições. Oferecimento de estágios e oportunidades de integração com 

equipes renomadas.  

Apoio a Novos Talentos: Desenvolver programas de intercâmbio e 

desenvolvimento de talentos com clubes e associações esportivas, 

proporcionando formação e experiência para os atletas locais. 

Trazer olheiros de times: Convidar, incentivar e financiar a vinda de olheiros de 

grandes times profissionais para assistir aos campeonatos e eventos esportivos 

municipais visando oportunizar a descoberta de novos talentos.   

4.11 Infraestrutura Esportiva 

Objetivo: Melhorar e expandir as instalações esportivas do município. 

4.11.1 Construção de uma Arena Esportiva: Construir uma arena com quadras 

de areia para a prática de vôlei, beach tênis e outros esportes. 

4.11.2 Reforma e Ampliação do Estádio Municipal: Realizar reformas e 

ampliações no estádio municipal, melhorando a estrutura e a capacidade 

de atendimento. As melhorias incluem: 

ü Iluminação: Instalação de um sistema de iluminação moderno 

para permitir a realização de eventos noturnos. 

ü Sistema de Irrigação do Gramado: Implementação de um 

sistema de irrigação automatizado para garantir a manutenção e 

qualidade do gramado. 

ü Melhoria dos Vestiários: Renovação e ampliação dos vestiários 

para oferecer melhores condições para atletas e equipes técnicas. 

4.11.3 Construção de um Campo com Gramado Sintético: Construir um 

campo de futebol com gramado sintético, oferecendo uma opção de alta 

qualidade para a prática esportiva. 

4.11.4 Construção de um Ginásio Poliesportivo: Construir um ginásio 

poliesportivo com estrutura e recursos para competições esportivas 

diversas, incluindo modalidades como jiu-jitsu, judô, basquete, vôlei e 

outras. O ginásio contará com: 



  

 

ü Quadras Multiuso: Quadras adaptáveis para diferentes 

modalidades esportivas. 

ü Arquibancadas: Espaço para espectadores com acessibilidade 

para pessoas com deficiência. 

ü Vestiários e Salas de Treinamento: Instalações adequadas para 

atletas e equipes técnicas. 

ü Equipamentos Específicos: Tatames, ringues e outros 

equipamentos necessários para a prática de artes marciais e outros 

esportes. 

4.11.5 Reestruturação de Equipamentos: Investir na construção, manutenção 

e modernização de centros esportivos e academias municipais, 

garantindo acesso a instalações adequadas para a prática de esportes. 

4.11.6 Acessibilidade: Assegurar que as instalações esportivas sejam 

acessíveis para pessoas com deficiência, promovendo a inclusão e 

participação de todos os cidadãos nas atividades esportivas. 

4.12 Formação e Capacitação de Profissionais 

Capacitação: Oferecer programas de formação e atualização para treinadores, 

técnicos e gestores esportivos, garantindo a qualidade dos serviços prestados e 

a aplicação das melhores práticas de treinamento e gestão. 

Workshops e Palestras: Realizar workshops e palestras com profissionais 

renomados para promover o intercâmbio de conhecimentos e práticas 

inovadoras no setor esportivo ou assegurar a participação dos profissionais e 

treinadores locais nestes eventos a nível estadual e municipal. 

4. 13 Promoção de Saúde e Bem-Estar 

Educação em Saúde: Integrar programas de promoção da saúde e bem-estar 

nos centros esportivos, oferecendo orientação sobre alimentação saudável, 

prevenção de lesões e cuidados com a saúde física e mental. 

Programas de Saúde Comunitária: Desenvolver campanhas e programas de 

saúde comunitária relacionados à prática esportiva, incentivando hábitos 

saudáveis e a participação em atividades físicas regulares. 



  

 

4.14 Incentivo à Pesquisa e Desenvolvimento 

Apoio à Pesquisa: Incentivar e financiar pesquisas relacionadas ao esporte, 

como novos métodos de treinamento, nutrição e recuperação, visando à 

melhoria do desempenho dos atletas e à inovação nas práticas esportivas. 

Projetos de Desenvolvimento: Apoiar projetos de desenvolvimento esportivo, 

incluindo a criação de novos programas e modalidades esportivas, e a adaptação 

de práticas para diferentes necessidades e públicos. 

Este plano visa transformar o município em um centro vibrante de 

atividades esportivas, promovendo a inclusão, a saúde e o desenvolvimento de 

talentos locais, enquanto fortalece a identidade e o orgulho comunitário por meio 

do esporte. 

5. TURISMO, CULTURA E LAZER 

5.1 Monumento ou Estrutura de Entrada da Cidade 

Objetivo: Promover o embelezamento e reforçar a identidade local, criando um 

ponto de referência e recepção para visitantes e moradores. 

Propostas: 

• Monumento: Construção de um monumento representativo da cultura, 

história ou identidade do município e um letreiro com a inscrição Eu amo 
Alto Longá localizado no morro que fica na entrada principal da cidade. 

5.2 Construção de Pórtico de Entrada da Cidade 

Objetivo: Criar uma identidade visual marcante para a cidade, valorizando sua 

entrada e acolhendo os visitantes de forma imponente. 

Descrição: Construção de um pórtico temático na entrada da cidade, que 

reflita a cultura local e os principais atrativos turísticos. O pórtico será iluminado 

e contará com um espaço para informações turísticas e um ponto de apoio ao 

turista. 

Área de Paisagismo: Implantação de jardins e áreas verdes ao redor do 

monumento para embelezamento e acolhimento. 



  

 

Placas Informativas: Instalação de placas informativas sobre a história e as 

características do município, oferecendo aos visitantes um panorama da cidade. 

5.3 Iluminação Natalina 

Objetivo: Atrair turistas e moradores para o centro da cidade durante o período 

natalino, promovendo o comércio local e a cultura de festividades. 

Descrição: Implantação de um projeto de iluminação natalina na entrada da 

cidade, nas principais ruas e praças da cidade, com decorações temáticas, 

árvores de Natal gigantes e eventos culturais como corais, apresentações 

musicais e teatrais, feiras de artesanato e gastronomia. 

5.4 Festival de Folguedos 

Objetivo: Resgatar e valorizar as tradições culturais locais, promovendo a 

cultura popular e fomentando o turismo cultural. 

Descrição: Realização anual de um festival de folguedos que inclua 

apresentações de danças típicas, como quadrilhas, bumba-meu-boi, cirandas e 

maracatus. O festival contará com competições, oficinas culturais, barracas de 

comidas típicas e exposição de artesanato. 

5.5 Festival de Cultura Anual 

Objetivo: Promover a valorização da cultura local e regional, integrando com 

educação e esporte, e fomentando o desenvolvimento econômico e social. 

Propostas: 

• Festival Cultural: Realização anual de um festival cultural que celebre a 

diversidade local e regional. O festival deve incluir apresentações 

musicais, de dança, teatro, exposições de arte, e gastronomia típica, entre 

outras. 

• Integração com a Educação: Envolvimento das escolas e instituições de 

ensino no festival, com participação de alunos em atividades culturais, 

apresentações e oficinas. As escolas podem ser responsáveis por criar 

estandes culturais e realizar atividades interativas. 



  

 

• Integração com o Esporte: Inclusão de atividades esportivas e 

competições durante o festival, como torneios e exibições de modalidades 

esportivas locais. 

• Fomento à Economia e Empreendedorismo: Criação de feiras de 

artesanato, produtos locais e gastronômicos durante o festival, 

proporcionando oportunidades para pequenos empresários e 

empreendedores locais. 

• Parcerias com Organizações Locais: Colaboração com associações 

culturais, clubes e grupos comunitários para a organização e execução do 

festival. 

5.6 Criação de Roteiros Turísticos 

Objetivo: Diversificar as opções de turismo e incentivar a exploração dos 

atrativos locais. 

Descrição: Desenvolvimento de roteiros turísticos temáticos, como roteiros 

históricos, religiosos, ecológicos, gastronômicos e culturais. Parceria com 

agências de turismo para promoção dos roteiros e capacitação de guias 

turísticos locais. 

5.7 Criação de um Parque de Ambiental da Cachoeira Campeira 

Objetivo: Proteger e valorizar um importante recurso natural e atrativo turístico 

do município. 

Descrição: 

• Área de Preservação: Delimitação e proteção da área ao redor da 

Cachoeira Campeira, criando um parque de preservação ambiental. 

• Infraestrutura Turística: Desenvolvimento de infraestrutura adequada 

para receber visitantes, como trilhas ecológicas, mirantes, áreas de 

descanso e sinalização informativa sobre a flora e fauna locais. 

• Educação Ambiental: Implementação de programas educativos para 

conscientizar a população e os turistas sobre a importância da 

preservação ambiental e a valorização dos recursos naturais. 



  

 

• Atividades de Lazer: Promoção de atividades de lazer e esportes na 

natureza, como trilhas, caminhadas ecológicas e observação da fauna e 

da flora. 

5.8 Revitalização de Patrimônios Históricos e Culturais 

Objetivo: Preservar e valorizar o patrimônio histórico e cultural da cidade. 

Descrição: Realizar a revitalização e restauração de prédios históricos, igrejas 

e outros locais de importância cultural. Implementação de sinalização turística 

informativa e criação de roteiros de visitas guiadas. 

5.9 Incentivo a Eventos Culturais e Artísticos 

Objetivo: Promover a cultura local e atrair visitantes para eventos regulares. 

Descrição: Apoiar e incentivar a realização de eventos culturais e artísticos, 

como feiras literárias, exposições de arte, shows musicais, festivais de cultura e 

de folguedos. Criação de um calendário cultural anual para a cidade. 

5.10 Construção de uma Praça de Eventos ou Espaço Cultural 

Objetivo: Implementar uma infraestrutura para a realização de eventos culturais, 

sociais e esportivos, garantir a funcionalidade da praça, tornando-a um local 

atrativo. 

Descrição: 

• Infraestrutura: Construção de uma praça de eventos com iluminação, 

pavimentação, áreas verdes e instalação de equipamentos de lazer e 

esportes. 

• Espaço Multiuso: Tornar a praça em um espaço multiuso, capaz de 

receber diferentes tipos de eventos, como feiras, shows, apresentações 

culturais, campeonatos esportivos e eventos comunitários. 

• Acessibilidade: Garantia de acessibilidade para pessoas com deficiência 

e mobilidade reduzida, com a construção de rampas, banheiros 

adaptados e sinalização adequada. 



  

 

• Segurança: Implementação de medidas de segurança, como a instalação 

de câmeras de vigilância e a presença de equipes de segurança durante 

eventos. 

5.11 Programação de Shows, Apresentações e Exposições Culturais 

Objetivo: Oferecer entretenimento de qualidade e valorizar os talentos locais e 

regionais. 

Descrição: Realização de uma programação regular de shows, apresentações 

artísticas e exposições culturais na praça de eventos. A programação incluirá 

shows de música ao vivo, apresentações de teatro, dança, exposições de arte, 

feiras de artesanato e gastronomia, entre outros. 

5.12 Desenvolvimento do Turismo Rural e Ecológico 

Objetivo: Valorizar as áreas rurais e naturais do município, promovendo o 

turismo sustentável. 

Descrição: Incentivar a criação de empreendimentos turísticos em áreas rurais, 

como pousadas, sítios turísticos, trilhas ecológicas e passeios de aventura. 

Parceria com produtores locais para promoção de produtos típicos e 

experiências culturais autênticas. 

5.13 Capacitação de Profissionais do Turismo e Cultura 

Objetivo: Melhorar a qualidade dos serviços oferecidos aos turistas e fortalecer 

a economia local. 

Descrição: Oferecer cursos de capacitação e qualificação profissional para 

guias turísticos, artesãos, comerciantes, profissionais de hotelaria e 

gastronomia. Incentivar a formação de cooperativas e associações para 

fortalecimento do setor. 

5.14 Promoção de Campanhas de Marketing Turístico 

Objetivo: Divulgar o município como destino turístico em nível regional, nacional 

e internacional. 



  

 

Descrição: Desenvolvimento de campanhas de marketing e publicidade, 

utilizando mídias digitais e tradicionais, para promover os atrativos turísticos da 

cidade. Participação em feiras e eventos de turismo para divulgação do destino. 

5.15 Participação em Feiras e Eventos de Promoção e Incentivo ao Turismo 

Objetivo: Divulgar o município em eventos turísticos, aumentando a visibilidade 

e atraindo mais visitantes. 

Descrição: Participação em feiras de turismo e eventos de promoção turística 

regionais, nacionais e internacionais, com estandes que apresentem os atrativos 

do município, produtos locais e oportunidades de negócios no setor turístico. 

Criação de material promocional para distribuição nestes eventos. 

5.16 Criação de Centros de Atendimento ao Turista (CATs) 

Objetivo: Proporcionar um atendimento de qualidade e informações precisas 

aos visitantes. 

Descrição: Implantação de Centros de Atendimento ao Turista em pontos 

estratégicos da cidade, com profissionais capacitados para fornecer informações 

turísticas, mapas, guias e suporte necessário aos visitantes. 

5.17 Recepção de Visitantes em Eventos 

Objetivo: Garantir uma recepção calorosa e informativa para os visitantes 

durante grandes eventos, promovendo uma experiência segura e acolhedora. 

Descrição:  

• Equipe de Recepção: Formação de equipes de recepção na entrada da 

cidade durante eventos importantes, com profissionais treinados para 

fornecer informações turísticas, dar boas-vindas e orientar sobre 

segurança. 

• Pontos de Informação: Estabelecimento de pontos de informação 

estratégicos onde os visitantes podem obter mapas, guias, e orientações 

sobre o evento e a cidade. 



  

 

• Materiais Informativos: Distribuição de materiais informativos, como 

folhetos e brochuras, destacando os principais pontos turísticos, opções 

de hospedagem, restaurantes e regras de segurança. 

• Parcerias com a Segurança Pública: Parceria com as forças de 

segurança para garantir a presença de equipes de segurança nas 

entradas e principais áreas do evento, assegurando a tranquilidade dos 

visitantes. 

5.18 Construção de um Museu Municipal Físico e Virtual 

Objetivo: Preservar e divulgar a história e a cultura do município, oferecendo 

acesso amplo e diversificado aos cidadãos e visitantes. 

Descrição: 

• Museu Físico: Construção de um espaço dedicado à preservação e 

exposição de artefatos históricos, documentos, obras de arte e elementos 

culturais que representem a história e a identidade do município. O museu 

contará com áreas para exposições permanentes e temporárias, além de 

um auditório para palestras e eventos culturais. 

• Museu Virtual: Desenvolvimento de uma plataforma online que permita 

visitas virtuais ao acervo do museu, disponibilizando informações 

detalhadas sobre as exposições, fotos, vídeos e materiais interativos. A 

plataforma será acessível a partir de qualquer lugar, permitindo a 

divulgação global do patrimônio cultural do município. 

5.19 Valorização, Resgate e Incentivo do Museu do Vaqueiro 

Objetivo: Preservar e promover a cultura dos vaqueiros, um patrimônio imaterial 

de grande importância para a identidade local. 

Descrição: Tornar o Museu do Vaqueiro uma instituição municipal, buscando 

investimentos através de projetos e programas do Ministério da Cultura.  

Revitalização: Investir na revitalização do acervo e das instalações do museu, 

criando exposições interativas e educativas. 



  

 

Programas Educativos: Desenvolver programas educativos e culturais que 

envolvam a comunidade e as escolas, promovendo visitas guiadas, palestras e 

oficinas temáticas. 

Divulgação: Promover o museu através de campanhas de marketing cultural, 

destacando sua importância histórica e cultural. 

Parcerias: Estabelecer parcerias com outras instituições culturais e de pesquisa 

para intercâmbio de conhecimentos e exposições temporárias. 

Eventos: Realizar eventos periódicos no museu, como seminários, palestras e 

apresentações culturais, para atrair visitantes e valorizar a cultura dos vaqueiros. 

5. 20 Revitalização e Resgate do Açude Cai n'Água 

Objetivo: Transformar o Açude Cai n'Água em um espaço turístico e cultural que 

fomente a economia local e promova a preservação e conscientização 

ambiental. 

Descrição:  

• Revitalização Ambiental: Implementar ações de limpeza e revitalização 

do açude, preservando a fauna e flora locais e promovendo a recuperação 

ambiental da área. 

• Infraestrutura Turística: Construir áreas de lazer, com paisagismo 

natural, pedalinhos e espaços recreativos.  

• Educação Ambiental: Desenvolver programas educativos para 

conscientizar a população e os visitantes sobre a importância da 

preservação ambiental. 

• Atividades de Lazer e Esportes: Promover atividades de lazer e 

esportes aquáticos, como passeios de barco, pesca esportiva e 

caminhadas ecológicas. 

• Parcerias e Investimentos: Buscar parcerias com instituições públicas e 

privadas e investimentos através de projetos e programas do Ministério 

da Cultura e Meio Ambiente. 



  

 

A implementação de um plano abrangente de desenvolvimento do turismo 

e da cultura é de suma importância para o município. Estas propostas são 

fundamentais para destacar a importância de um desenvolvimento abrangente e 

sustentável do município. Este plano não apenas valoriza as riquezas culturais 

e históricas de Alto Longá, mas também impulsiona a economia local através do 

aumento do fluxo turístico e da criação de um ambiente acolhedor e atrativo para 

visitantes e moradores. 

A implementação de estruturas emblemáticas, como o monumento e o 

pórtico de entrada da cidade, reforça a identidade local e cria marcos visuais que 

dão boas-vindas aos visitantes. A iluminação natalina e os festivais de folguedos 

e cultura anual promovem a cultura local e fortalecem a coesão social, enquanto 

a criação de roteiros turísticos diversifica as opções de turismo, incentivando a 

exploração dos atrativos locais. 

A preservação ambiental e o turismo sustentável são evidenciados pela 

criação do Parque de Preservação da Cachoeira Campeira e pela revitalização 

do Açude Cai n'Água, que não apenas protegem recursos naturais importantes, 

mas também oferecem espaços de lazer e educação ambiental. A valorização e 

resgate do Museu do Vaqueiro destacam um patrimônio cultural imaterial vital 

para a identidade local, educando as novas gerações e preservando as 

tradições. 

A construção de uma praça de eventos ou espaço cultural, junto com a 

programação regular de shows, apresentações e exposições culturais, oferece 

entretenimento de qualidade e valoriza os talentos locais e regionais. Além disso, 

a capacitação de profissionais do setor turístico e cultural garante serviços de 

alta qualidade, fortalecendo a economia local. 

A promoção de campanhas de marketing turístico e a participação em feiras 

e eventos de turismo aumentam a visibilidade do município, atraindo mais 

visitantes e promovendo o destino em níveis regional, nacional e internacional. 

A criação de Centros de Atendimento ao Turista (CATs) e a recepção organizada 

durante eventos de grande porte garantem uma experiência positiva e segura 

para os visitantes, incentivando a permanência e o retorno dos turistas. 



  

 

Em suma, este plano de Turismo, Cultura e Lazer não só contribui para a 

preservação e valorização da cultura local, mas também promove um 

desenvolvimento econômico sustentável e inclusivo, beneficiando todos os 

habitantes do município. Através da implementação dessas propostas, Alto 

Longá se posicionará como um destino turístico de qualidade, rico em cultura, 

história e belezas naturais, atraindo visitantes e fomentando o crescimento 

econômico local. 

6. LAZER E BEM-ESTAR  

Objetivo: Criar e fortalecer espaços e atividades que promovam o lazer, a 

cultura, o bem-estar e a saúde da população, integrando essas áreas para 

maximizar os benefícios sociais e econômicos. 

6.1 Revitalização das Praças e Construção de Novos Espaços de Lazer 

Objetivo: Oferecer áreas de lazer e convívio para a população, melhorando a 

qualidade de vida e promovendo atividades recreativas e culturais. 

Propostas: 

• Revitalização das Praças Existentes: Modernização das praças já 

existentes com inclusão de playgrounds, áreas de descanso, jardins e 

equipamentos de lazer. As praças revitalizadas devem contar com 

iluminação adequada e acessibilidade para pessoas com deficiência. 

• Construção de Novas Praças: Criação de novas praças nos bairros 

Recreio, Timon e Flor do Dia, com infraestrutura semelhante às praças 

revitalizadas, incluindo playgrounds, áreas para eventos comunitários, e 

espaços para atividades culturais e recreativas. 

• Espaços de Convivência e Saúde: Inclusão de áreas para exercícios 

físicos ao ar livre, como academias populares e pistas de caminhada, nas 

novas e revitalizadas praças. 

6.2 Promoção do Bem-Estar e Saúde 

Objetivo: Melhorar o bem-estar físico e mental da população através de 

atividades e programas integrados que promovam saúde e qualidade de vida. 



  

 

Propostas: 

• Programas de Saúde e Bem-Estar: Criação de programas comunitários 

de saúde e bem-estar que incluam atividades como caminhadas guiadas, 

aulas de yoga e meditação, e workshops sobre alimentação saudável. 

• Centros de Saúde e Lazer: Desenvolvimento de centros que integrem 

serviços de saúde com espaços de lazer e recreação, como áreas de 

exercícios físicos, salas de atividades culturais e oficinas de artesanato. 

• Eventos de Saúde e Bem-Estar: Realização de eventos e feiras de saúde, 

com a participação de profissionais da saúde, nutricionistas e terapeutas, 

oferecendo orientações, exames e atividades relacionadas ao bem-estar. 

6.3 Integração das Áreas de Lazer, Cultura e Saúde 

Objetivo: Criar uma abordagem holística que conecte lazer, cultura e saúde, 

promovendo uma melhoria geral na qualidade de vida da população. 

Propostas: 

• Programas de Lazer e Cultura com Enfoque na Saúde: 
Desenvolvimento de atividades culturais e de lazer que também 

promovam a saúde física e mental, como caminhadas culturais em pontos 

turísticos, oficinas de dança e artesanato que incentivem a atividade 

física. 

• Espaços Multifuncionais: Projetar espaços públicos que integrem áreas 

de lazer, cultura e saúde, como centros comunitários que ofereçam 

atividades culturais e esportivas, além de serviços de saúde e bem-estar. 

• Eventos Culturais e de Saúde Integrados: Organização de eventos que 

combinem atividades culturais com programas de saúde, como corridas 

beneficentes com temas culturais ou exposições de arte com atividades 

de bem-estar. 

6.4 Incentivo ao Voluntariado e Participação Comunitária 

Objetivo: Envolver a comunidade em atividades de lazer e culturais, 

promovendo a participação ativa e o desenvolvimento local. 



  

 

Propostas: 

Programas de Voluntariado: Criação de programas de voluntariado para apoio 

em eventos culturais e de lazer, com incentivos para a participação e 

reconhecimento do trabalho dos voluntários. 

Parcerias Comunitárias: Fomentar parcerias com organizações locais e grupos 

comunitários para a organização de eventos e atividades, garantindo uma 

participação ampla e diversificada. 

Este plano visa criar um ambiente vibrante e acolhedor, onde o lazer, a 

cultura e a saúde se interconectam para promover uma qualidade de vida 

superior para todos os cidadãos. 

7. ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Objetivo: Promover o bem-estar social, a inclusão e a proteção dos cidadãos 

mais vulneráveis do município através de ações integradas e eficazes, em 

consonância com os planos de educação, saúde, cultura e turismo, 

desenvolvimento econômico e infraestrutura. 

Diretrizes Gerais 

Integração Intersetorial: 

• Promover a integração das políticas de assistência social com os demais 

planos de governo, como saúde, educação, cultura, turismo, e 

desenvolvimento econômico. 

• Estabelecer comitês intersetoriais para coordenar ações e evitar 

sobreposição de esforços, garantindo a eficiência e a eficácia das 

políticas públicas. 

Eixos de Atuação 

7.1 Proteção Social Básica 

• Fortalecimento dos CRAS (Centros de Referência de Assistência 
Social): Ampliar a rede de CRAS, garantindo cobertura em todas as áreas 

do município, especialmente nas regiões mais vulneráveis. 



  

 

• Programas de Convivência e Fortalecimento de Vínculos: 
Desenvolver programas que promovam a convivência familiar e 

comunitária, prevenindo situações de risco social. 

7.2 Proteção Social Especial 

Apoio a Famílias e Indivíduos em Situação de Risco: Implementar serviços 

especializados para atender famílias e indivíduos em situação de risco pessoal 

e social, como violência doméstica, abuso de substâncias e exploração infantil. 

Centros de Referência Especializados (CREAS): Fortalecer e ampliar a rede 

de CREAS para oferecer apoio especializado em casos de violação de direitos. 

7.3 Inclusão Produtiva e Qualificação Profissional: 

• Programas de Capacitação: Desenvolver programas de capacitação e 

qualificação profissional em parceria com o setor privado e instituições de 

ensino, alinhados às demandas do mercado de trabalho local. 

• Empreendedorismo Social: Incentivar o empreendedorismo social 

através de cursos, workshops e acesso a microcrédito, apoiando a criação 

de pequenos negócios e cooperativas. 

7.4 Habitação e Regularização Fundiária: 

Projetos Habitacionais: realizar o monitoramento das famílias de baixa renda 

para sua inclusão nos projetos habitacionais, garantindo acesso a moradias 

dignas. 

Regularização Fundiária: Implementar programas de regularização fundiária 

para assegurar o direito à propriedade e melhorar a qualidade de vida nas áreas 

de ocupação irregular. 

7.5 Assistência Social para Crianças e Adolescentes: 

• Programas de Apoio Psicossocial: Desenvolver programas de apoio 

psicossocial para crianças e adolescentes em situação de 

vulnerabilidade, em parceria com as escolas e unidades de saúde. 



  

 

• Ampliação e Expansão do PETI (Programa de Erradicação do 
Trabalho Infantil): Fortalecer e expandir o PETI, oferecendo atividades 

educacionais, culturais e de lazer para crianças e adolescentes com o 

objetivo de erradicar o trabalho infantil no município. 

Ações Específicas 

Mapeamento das Necessidades Sociais 

• Realizar um mapeamento detalhado das necessidades sociais do 

município, identificando as áreas de maior vulnerabilidade e definindo 

prioridades de intervenção. 

Fortalecimento dos Conselhos de Assistência Social 

• Fortalecer os conselhos municipais de assistência social, garantindo a 

participação ativa da comunidade na elaboração, implementação e 

monitoramento das políticas sociais. 

Parcerias com ONGs e Instituições Privadas 

• Estabelecer parcerias com organizações não governamentais e 

instituições privadas para potencializar os recursos e as ações de 

assistência social. 

Capacitação Contínua dos Profissionais de Assistência Social 

• Investir na capacitação contínua dos profissionais de assistência social, 

garantindo que estejam atualizados e preparados para enfrentar os 

desafios da área, garantindo um atendimento humanizado e eficiente.  

O plano de governo para a assistência social visa criar uma rede de 

proteção e inclusão para os cidadãos mais vulneráveis do município, 

promovendo o desenvolvimento humano, a justiça social e a dignidade. A 

integração com os demais planos de governo é essencial para alcançar uma 

sociedade mais equitativa e justa. 

8. INFRAESTRUTURA 



  

 

8.1 Construção de um Complexo Esportivo e de Lazer Familiar (Complexo 
esportivo Chaga Bigode)  

Objetivo: Oferecer um espaço multifuncional que promova a prática de esportes, 

atividades físicas e lazer para todas as idades, incentivando a integração social 

e a qualidade de vida dos cidadãos. 

Infraestrutura Proposta: 

• Quadras de Esportes: Inclusão de quadras poliesportivas para esportes 

como basquete, vôlei e futsal. 

• Quadra de Areia: Instalação de uma quadra de vôlei de areia para 

atividades recreativas e competições locais. 

• Academias Populares: Criação de áreas de ginástica ao ar livre com 

equipamentos para exercícios físicos gratuitos e acessíveis. 

• Pista de Skate: Construção de uma pista de skate para jovens e adeptos 

do esporte, equipada com rampas e obstáculos de diferentes níveis. 

• Playground para Crianças: Desenvolvimento de uma área de recreação 

com brinquedos e estruturas adequadas para crianças de diferentes 

idades. 

• Pista para Caminhada e Corrida: Implantação de uma pista asfaltada ou 

de material apropriado para caminhada e corrida, com sinalização e áreas 

de descanso. 

• Campo de Futebol: Construção de um campo de futebol padrão para 

treinamentos e partidas de equipes locais. 

• Vestiários e Banheiros: Instalação de vestiários e banheiros adequados 

para os usuários das quadras e campos, com acessibilidade para pessoas 

com deficiência. 

• Sala Administrativa: Criação de um espaço para o gerenciamento e 

organização das atividades e eventos do complexo. 

• Palco para Eventos e Apresentações Culturais: Construção de um 

palco para eventos ao ar livre, apresentações culturais e shows, com 

estrutura adequada para diferentes tipos de eventos. 



  

 

• Piscina: Construção de uma piscina para a prática de natação e 

hidroginástica, com diferentes profundidades e áreas específicas para 

crianças e adultos. A piscina será equipada com sistemas de segurança, 

como salva-vidas e sinalização, além de infraestrutura de apoio como 

vestiários, duchas e área de descanso ao redor. 

• Lanchonetes: Inclusão de áreas de alimentação, como lanchonetes, para 

fornecer opções de refeições e bebidas para os visitantes e fomentar o 

empreendedorismo e a economia. 

8.2 Monumento ou Estrutura de Entrada da Cidade 

Objetivo: Promover o embelezamento e reforçar a identidade local, criando um 

ponto de referência e recepção para visitantes e moradores. 

Descrição: Construção de um monumento representativo da cultura, história ou 

identidade do município ou letreiro, localizado no morro que fica na entrada 

principal da cidade. 

8.3 Construção de Pórtico de Entrada da Cidade 

Objetivo: Criar uma identidade visual marcante para a cidade, valorizando sua 

entrada e acolhendo os visitantes de forma imponente. 

Descrição: Construção de um pórtico temático na entrada da cidade, que reflita 

a cultura local e os principais atrativos turísticos. O pórtico será iluminado e 

contará com um espaço para informações turísticas e um ponto de apoio ao 

turista. 

Área de Paisagismo: Implantação de jardins e áreas verdes ao redor do 

monumento para embelezamento e acolhimento. 

Placas Informativas: Instalação de placas informativas sobre a história e as 

características do município, oferecendo aos visitantes um panorama da cidade. 

8.4 Criação de um Calçadão ao Longo da PI 



  

 

Objetivo: Proporcionar um espaço seguro e agradável para caminhadas e 

atividades físicas, ao mesmo tempo em que embeleza a entrada da cidade e 

estimula o comércio local. 

Infraestrutura Proposta: 

• Calçadão: Construção de um calçadão ao longo da PI, desde a entrada 

da cidade até o bairro Boa Vista, com pavimentação adequada e áreas de 

descanso. 

• Quiosques: Implantação de pontos para quiosques ao longo do 

calçadão, permitindo a instalação de pequenos empreendimentos 

comerciais e promovendo o empreendedorismo local. 

• Iluminação e Segurança: Instalação de iluminação pública e câmeras de 

segurança para garantir a segurança dos usuários e a manutenção da 

ordem pública. 

• Paisagismo: Desenvolvimento de áreas verdes e jardins ao longo do 

calçadão, melhorando o ambiente e promovendo o embelezamento da 

entrada da cidade. 

8.5 Reestruturação e Melhoria das Estruturas Existentes 

Objetivo: Atualizar e melhorar as infraestruturas já existentes para garantir 

funcionalidade, segurança e conforto. 

Propostas: 

• Renovação de Parques e Praças: Modernização das áreas de lazer e 

praças existentes com novos equipamentos, iluminação e paisagismo. 

• Manutenção de Estradas e Caminhos: Implementação de programas de 

manutenção e melhoria das vias públicas, garantindo acesso seguro e 

eficiente às áreas de lazer e esportivas. 

8.6 Espaços Culturais e de Convivência 

Objetivo: Criar e melhorar espaços para atividades culturais e comunitárias, 

promovendo a integração e o desenvolvimento cultural. 

Propostas: 



  

 

• Centro Cultural: Desenvolvimento de um centro cultural para 

exposições, oficinas, e eventos comunitários, promovendo a cultura local 

e a participação da comunidade. 

• Salas de Encontro ou Auditório: Criação de espaços para reuniões e 

atividades de grupos comunitários, facilitando a organização de eventos 

e projetos locais. 

8.7 Acessibilidade e Sustentabilidade 

Objetivo: Garantir que todas as novas infraestruturas sejam acessíveis e 

sustentáveis, promovendo inclusão e respeito ao meio ambiente. 

Propostas: 

• Acessibilidade Universal: Implementação de rampas, elevadores e 

sinalização adequada para garantir a acessibilidade de todas as áreas 

para pessoas com deficiência. 

• Sustentabilidade: Utilização de práticas e materiais sustentáveis na 

construção e operação das infraestruturas, incluindo sistemas de 

reaproveitamento de água e energia solar. 

Estas propostas visam criar um ambiente de lazer e esporte diversificado, 

promover a integração e o bem-estar da comunidade, e fortalecer a identidade e 

a cultura local por meio de infraestrutura de qualidade. 

Este plano visa transformar a infraestrutura do município, oferecendo 

espaços de lazer e esporte de alta qualidade, promovendo a segurança e o 

embelezamento da cidade, e estimulando o desenvolvimento econômico e 

cultural local. 

9. O DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, FOMENTO AO COMÉRCIO, 
EMPREENDEDORISMO E CRESCIMENTO ECONÔMICO 

Objetivo: Promover o desenvolvimento econômico sustentável, estimular o 

comércio local, fomentar o empreendedorismo e criar condições favoráveis para 

o crescimento econômico da cidade. Este plano será integrado aos planos de 

educação, saúde, assistência social, cultura, turismo, e desenvolvimento urbano. 



  

 

Diretrizes Gerais 

9.1 Sustentabilidade e Inclusão 

Fomentar práticas econômicas sustentáveis que respeitem o meio ambiente e 

promovam a inclusão social e a geração de empregos. 

Garantir a participação ativa da comunidade e dos setores produtivos locais no 

planejamento e implementação das ações de desenvolvimento econômico. 

Eixos de Atuação 

9.2 Incentivo ao Comércio Local 

Objetivo: Fortalecer o comércio local, gerando emprego e renda para a 

população. 

Descrição: Desenvolvimento de políticas de incentivo fiscal e apoio técnico para 

comerciantes locais. Promoção de feiras e eventos para divulgação e 

comercialização de produtos locais. 

Propostas: 

• Programa de Valorização do Comércio Local: Criar campanhas de 

conscientização e incentivo ao consumo no comércio local, destacando a 

importância de apoiar os pequenos negócios. 

• Feiras e Eventos Comerciais: Organizar feiras e eventos comerciais 

para promover os produtos locais e facilitar a conexão entre comerciantes 

e consumidores. 

9.3 Programa de Desenvolvimento Econômico Local 

Objetivo: Fomentar a economia local, incentivando a criação de empregos e o 

desenvolvimento de novos negócios. 

Descrição: Criação de programas de apoio ao empreendedorismo, capacitação 

de mão-de-obra, incentivo à instalação de novas empresas e apoio às micro e 

pequenas empresas locais. Parceria com instituições financeiras para oferta de 

crédito e microcrédito. 



  

 

9.4 Fomento ao Empreendedorismo 

• Capacitação e Formação: Implementar programas de capacitação e 

formação para empreendedores, com cursos, oficinas e palestras sobre 

gestão empresarial, marketing digital, inovação e tecnologia. 

• Apoio ao Micro e Pequeno Empreendedor: Disponibilizar apoio ao 

micro e pequeno empreendedor, através do estabelecimento de equipe 

técnicas para oferecer consultoria gratuita em áreas como finanças, 

jurídico, contabilidade e planejamento estratégico. 

• Linhas de Crédito e Financiamento: Estabelecer parcerias com 

instituições financeiras para oferecer linhas de crédito e financiamento 

com condições facilitadas para empreendedores e pequenos negócios. 

9.5 Desenvolvimento de Polos Econômicos 

Criação de Distritos Industriais e Comerciais: Identificar áreas para a criação 

de distritos industriais e comerciais, oferecendo infraestrutura adequada e 

incentivos fiscais para atrair empresas e indústrias. 

Inovação e Tecnologia: Promover a criação de um polo tecnológico, 

incentivando startups e empresas de tecnologia a se instalarem na cidade, com 

incentivos fiscais e apoio logístico. 

9.6 Apoio à Agricultura e ao Agronegócio 

Assistência Técnica e Extensão Rural: Fortalecer a assistência técnica e 

extensão rural, promovendo a modernização da agricultura local e o uso de 

técnicas sustentáveis. 

Feiras Agropecuárias: Organizar feiras agropecuárias para promover a 

produção local, facilitar a comercialização e incentivar a troca de conhecimentos 

entre produtores. 

9.7 Turismo e Cultura 

• Desenvolvimento do Turismo: Integrar ações de desenvolvimento 

econômico com o plano de turismo e cultura, promovendo o turismo local 

como um vetor de crescimento econômico. 



  

 

• Festival de Folguedos e Eventos Culturais: Realizar festivais e eventos 

culturais que atraem turistas e movimentem a economia local. 

Ações Específicas 

9.8 Parcerias e Colaborações 

• Estabelecer parcerias com universidades, instituições de pesquisa e 

desenvolvimento, e agências de fomento para promover a inovação e a 

transferência de tecnologia para os negócios locais. 

• Criar um conselho municipal de desenvolvimento econômico, com 

representantes do governo, setor privado e sociedade civil, para planejar 

e acompanhar a implementação das ações. 

9.10 Incentivos Fiscais e Burocráticos 

• Implementar incentivos fiscais, como isenção de impostos por período 

determinado, para novos empreendimentos que se instalarem na cidade. 

• Simplificar os processos burocráticos para abertura e regularização de 

empresas, criando um balcão único de atendimento ao empreendedor. 

9.11 Infraestrutura e Logística 

• Melhorar a infraestrutura de transporte e logística, facilitando o 

escoamento da produção e o acesso aos mercados. 

9.12 Programa de Qualificação Profissional 

• Implementar programas de qualificação profissional, em parceria com 

instituições de ensino e empresas, para formar mão de obra qualificada 

nas áreas de maior demanda. 

• Criar uma plataforma online de oportunidades de emprego, facilitando a 

conexão entre empregadores e trabalhadores. 

9.13 Semana Caçadeira 

• Reativação da Semana Caçadeira: Promover a volta da Semana 

Caçadeira, uma ação de geração de renda e manutenção do espaço 



  

 

urbano e rural. Durante a semana que antecede o “sábado da feira 

grande”, trabalhadores realizarão a limpeza, capina, e podas de árvores 

nas ruas da zona urbana e localidades da zona rural. 

• Benefícios: Esta ação não apenas gera renda para os trabalhadores 

envolvidos, mas também garante a manutenção e melhoria do espaço 

urbano e rural, promovendo um ambiente mais limpo e agradável para a 

população e visitantes. 

Metas e Indicadores 

Aumento do Número de Empreendedores: Aumentar o número de novos 

empreendimentos registrados na cidade nos próximos quatro anos. 

Geração de Empregos: Criar novos empregos formais até o final do mandato. 

Expansão do Comércio Local: Incrementar o volume de vendas no comércio 

local através de programas de incentivo e eventos comerciais. 

Aumento na Produção Agrícola: Aumentar a produtividade agrícola com a 

adoção de técnicas sustentáveis e modernização das práticas agrícolas. 

O plano de governo para o desenvolvimento econômico e fomento ao 

comércio, empreendedorismo e crescimento econômico da cidade visa criar um 

ambiente propício para o desenvolvimento sustentável e inclusivo. A integração 

com os demais planos de governo garantirá que as ações sejam coordenadas e 

complementares, promovendo um desenvolvimento harmônico e beneficiando 

toda a população. 

10. AGRICULTURA 
Objetivo: Promover o desenvolvimento sustentável da agricultura no município, 

incentivando a agricultura familiar, a autonomia econômica e o 

empreendedorismo, com foco na melhoria da qualidade de vida dos agricultores 

e no fortalecimento da economia local. 

Ações e Estratégias: 
10.1 Incentivo à Agricultura Familiar e Empreendedorismo Rural 



  

 

• Capacitação e Apoio: Oferecer cursos de formação e capacitação para 

homens e mulheres do campo, abordando temas como gestão de 

negócios, técnicas agrícolas avançadas e práticas sustentáveis. 

• Programas de Empreendedorismo: Implementar programas que 

incentivem a criação de pequenos negócios rurais, proporcionando 

orientação sobre planejamento empresarial, marketing e inovação. 

10.2 Seguro Safra 

Objetivo: garantir a proteção dos agricultores contra perdas devido a eventos 

climáticos adversos, como secas e enchentes.   

Ações: 

• Retorno do Seguro Safra: Restabelecer o seguro safra para proteger os 

agricultores contra perdas devido a eventos climáticos adversos. 

• Adesão ao programa: Garantir a volta deste benefício fundamental para 

a segurança e a estabilidade econômica dos agricultores locais. A 

administração municipal irá trabalhar para que todos os requisitos para a 

adesão ao programa sejam cumpridos, assegurando que os agricultores 

possam contar com essa proteção em caso de imprevistos climáticos. 

10.3 Distribuição de Sementes 

• Banco de Sementes: Criar um banco de sementes para fornecer 

variedades adaptadas às condições locais e promover a diversidade 

agrícola. Priorizar a distribuição de sementes de qualidade para 

agricultores familiares. 

10.4 Assistência Técnica e Apoio na Comercialização 

• Agência de Desenvolvimento Rural: Criar uma agência para fornecer 

assistência técnica contínua, incluindo consultoria agrícola, suporte na 

comercialização e implementação de práticas sustentáveis. 

• Apoio à Comercialização: Facilitar o acesso a mercados locais e 

regionais, promovendo feiras e eventos para a venda de produtos 

agrícolas e o uso de plataformas digitais para comercialização. 

10.5 Manutenção do Matadouro Público 



  

 

• Manutenção Sustentável: Implementar um programa de manutenção 

técnica, funcional e estrutural do matadouro público, assegurando que as 

operações atendam aos padrões ambientais e sanitários. 

• Atualização Tecnológica: Investir em tecnologias que aumentem a 

eficiência e a sustentabilidade das operações do matadouro. 

10.6 Apoio ao Pequeno Agricultor Familiar 

• Incentivos Tecnológicos e Crédito: Disponibilizar linhas de crédito 

acessíveis e subsídios para a aquisição de tecnologias e insumos, além 

de promover o uso de tecnologias modernas para aumentar a 

produtividade e sustentabilidade. 

• Aquisição de Máquinas e Insumos: Facilitar a aquisição de máquinas e 

insumos agrícolas, promovendo parcerias com fornecedores e criando 

programas de incentivo para pequenos agricultores. 

10.7 Programas de Assistência Técnica para Agricultura Familiar 

• Agência de Desenvolvimento Rural: Criar e manter uma agência 

dedicada à assistência técnica para a agricultura familiar, oferecendo 

consultoria especializada, treinamento e suporte contínuo. 

10.8 Fomento às Culturas Locais 

• Caprinocultura, Apicultura e Piscicultura: Desenvolver programas 

específicos para fomentar a caprinocultura, a apicultura e a piscicultura, 

oferecendo suporte técnico, financeiro e recursos necessários. 

• Avicultura e Outras Culturas: Promover a avicultura e outras culturas 

locais, fornecendo assistência técnica e incentivo para o desenvolvimento 

dessas atividades. 

10.9 Criação de Cooperativas e Associações 

• Fortalecimento Cooperativo: Incentivar a criação e o fortalecimento de 

cooperativas e associações de produtores para melhorar a organização, 

a negociação e a comercialização dos produtos agrícolas. 

10.10 Ampliação do Programa de Aquisição de Alimentos (PAA) 

• Expansão do PAA: Aumentar a participação de produtores locais no 

Programa de Aquisição de Alimentos, garantindo que mais agricultores 



  

 

possam vender seus produtos para o programa e beneficiando a 

comunidade. 

10.11 Construção e Reforma de Açudes e Barreiros 

• Infraestrutura Hídrica: Investir na construção e reforma de açudes e 

barreiros para garantir o armazenamento adequado de água, essencial 

para a agricultura durante todo o ano. 

10.12 Regulamentação de Propriedades Rurais 

• Emissão de Títulos: Implementar um programa para regulamentar 

propriedades rurais com a emissão de títulos de propriedade, garantindo 

segurança jurídica e acesso a recursos financeiros. 

10.13 Doação de Terras 

• Programa de Concessão de Terras: Estabelecer um programa para a 

concessão de terras públicas a agricultores que apresentem projetos 

sustentáveis e viáveis, com foco na produção familiar e empreendimentos 

agrícolas. 

10.14 Parceria para Alimentação Escolar 

• Apoio à Alimentação Escolar: Estabelecer parcerias com produtores 

locais para fornecer alimentos para a merenda escolar, oferecendo 

suporte técnico e orientação para regulamentação e fornecimento. 

Recursos Necessários: 
• Investimentos Públicos e Privados: Alocação de recursos 

orçamentários para implementar as iniciativas, além de parcerias com 

empresas e ONGs para co-financiar projetos. 

• Capacitação de Pessoal: Treinamento e contratação de profissionais 

especializados para gerir e executar os programas e políticas agrícolas. 

Monitoramento e Avaliação: 

• Indicadores de Desempenho: Definir indicadores claros para medir o 

impacto das ações, como aumento na produção, renda dos agricultores e 

melhorias na infraestrutura. 



  

 

• Relatórios Periódicos: Elaborar relatórios sobre o progresso das 

iniciativas e ajustar as estratégias conforme necessário para garantir o 

cumprimento dos objetivos propostos. 

Este plano visa criar um ambiente favorável ao crescimento da agricultura 

local, promovendo a sustentabilidade, o desenvolvimento econômico e a 

melhoria da qualidade de vida no meio rural. 

11. MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE 

Objetivo: Promover o desenvolvimento sustentável do município, intensificando 

as ações de proteção ambiental, preservação das riquezas naturais e 

sustentabilidade, em consonância com os demais planos de governo, visando o 

bem-estar da população e a conservação do meio ambiente. 

Ações e Estratégias: 

11.1 Gestão de Resíduos Sólidos 

• Ações de Destinação do Lixo: Implementar ações efetivas para a 

destinação correta do lixo, incluindo a coleta seletiva, compostagem e 

reciclagem, reduzindo o impacto ambiental dos resíduos sólidos. 

• Infraestrutura de Gestão de Resíduos: Investir na infraestrutura 

necessária para a gestão eficiente dos resíduos, incluindo aterros 

sanitários, e pontos de coleta seletiva. 

11.2 Soluções para Problemas Ambientais do Matadouro Municipal 

• Ações Corretivas: Implementar ações para solucionar problemas 

ambientais causados pelo matadouro municipal, como o tratamento 

adequado dos resíduos e a mitigação de impactos ambientais. 

• Monitoramento e Controle: Estabelecer um sistema de monitoramento 

e controle ambiental para o matadouro, garantindo o cumprimento das 

normas ambientais e sanitárias. 

11.3 Projeto Municipal de Reciclagem 



  

 

• Implementação do Projeto: Desenvolver e implementar um projeto 

municipal de reciclagem, com metas claras de redução de resíduos, 

aumento da reciclagem e conscientização da população. 

• Campanhas Educativas: Realizar campanhas educativas para informar 

e engajar a população na separação correta dos resíduos e na 

importância da reciclagem para o meio ambiente. 

11.4 Uso de Energia Solar 

• Instalação de Painéis Solares: Promover a instalação de sistemas de 

energia solar em todas as instituições públicas municipais, como escolas, 

postos de saúde e prédios administrativos, visando a gestão eficiente dos 

recursos e a economia de energia. 

• Incentivo à Energia Limpa: Implementar programas de incentivo para o 

uso de energia solar e outras fontes renováveis entre a população e 

empresas locais, proporcionando benefícios fiscais e acesso facilitado a 

linhas de crédito para a instalação de sistemas de energia limpa. 

• Educação e Conscientização: Desenvolver campanhas educativas 

sobre os benefícios da energia solar e outras fontes renováveis, 

estimulando a conscientização sobre a importância do uso de energia 

limpa e sustentável. 

• Capacitação e Treinamento: Oferecer programas de capacitação e 

treinamento para a comunidade sobre instalação e manutenção de 

sistemas de energia solar, fomentando o desenvolvimento de habilidades 

técnicas locais. 

11.5 Projeto Reflorestar 

• Distribuição de Mudas: Implementar um projeto de reflorestamento que 

inclua a distribuição de mudas florestais e frutíferas para a população, 

escolas e agricultores, promovendo a recuperação de áreas degradadas 

e a arborização urbana, incentivando o cultivo ao tempo em que promove 

embelezamento, arborização e fornece alternativa alimentar saudável.  



  

 

• Apoio Técnico: Oferecer suporte técnico para o plantio e manejo das 

mudas, garantindo o sucesso do projeto e a sustentabilidade das áreas 

reflorestadas. 

11.6 Parque Ambiental da Cachoeira Campeira 

• Criação e Estruturação do Parque: Desenvolver o Parque Ambiental da 

Cachoeira Campeira como uma área de preservação e lazer, integrando-

o ao plano de turismo do município. 

• Infraestrutura e Acessibilidade: Investir em infraestrutura adequada 

para o parque, incluindo trilhas, áreas de descanso, pontos de observação 

e acessibilidade para todos os visitantes. 

• Educação e Conscientização: Implementar programas de educação 

ambiental e ecoturismo no parque, com atividades educativas, trilhas 

guiadas e palestras sobre conservação ambiental. 

11.7 Parcerias com Instituições de Preservação Ecológica e Animal 

• Parcerias e Colaborações: Estabelecer parcerias com o Instituto Chico 

Mendes de Conservação da Biodiversidade (ICMBio) para desenvolver 

projetos de conservação da biodiversidade e manejo sustentável das 

unidades de conservação. 

• Capacitação e Formação: Promover programas de capacitação para 

técnicos e gestores municipais, em colaboração com o ICMBio, para 

melhorar a gestão ambiental e a preservação de áreas protegidas. 

• Acordos de Cooperação: Firmar acordos de cooperação com 

instituições voltadas para a preservação ecológica e animal, promovendo 

ações conjuntas de conservação, pesquisa e educação ambiental. 

• Projetos de Conservação: Desenvolver projetos específicos de 

conservação de espécies ameaçadas e proteção de habitats naturais, em 

colaboração com essas instituições. 

11.8 Criação do Selo Ambiental: 



  

 

• Reconhecimento de Boas Práticas: Instituir um selo ambiental para 

reconhecer e incentivar empresas, instituições e agricultores que adotam 

práticas sustentáveis e contribuem para a preservação do meio ambiente. 

• Critérios de Avaliação: Definir critérios claros e objetivos para a 

concessão do selo, com foco em práticas de redução de impacto 

ambiental, uso sustentável dos recursos e ações de responsabilidade 

socioambiental. 

11.9 Cooperativas de Reciclagem: 

• Apoio à Criação de Cooperativas: Incentivar e apoiar a criação de 

cooperativas de reciclagem, oferecendo suporte técnico, financeiro e 

logístico para a organização e operação dessas cooperativas. 

• Estruturação de Espaços para Triagem: Estruturar espaços equipados 

para a triagem e separação de materiais recicláveis e não recicláveis, 

garantindo condições adequadas de trabalho e eficiência no processo de 

reciclagem. 

11.10 Educação Ambiental 

• Parcerias Intersetoriais: Estabelecer parcerias entre as secretarias de 

Educação e Meio Ambiente para desenvolver programas de educação 

ambiental nas escolas, com projetos como a Olimpíada Ecológica 

Municipal, atividades práticas e teóricas sobre a preservação ecológica e 

a sustentabilidade. 

• Currículo Escolar: Integrar a educação ambiental ao currículo escolar, 

abordando temas como reciclagem, conservação da biodiversidade, 

mudanças climáticas e práticas sustentáveis. 

Propostas para Obtenção do ICMS Ecológico 

11.11 Conformidade Legal e Ambiental 

• Adesão a Programas Estaduais: Inscrever o município em programas 

estaduais que qualificam para o ICMS Ecológico, garantindo a 

conformidade com as normas e requisitos estabelecidos. 



  

 

• Certificação e Auditoria: Realizar auditorias ambientais regulares para 

garantir a conformidade e a melhoria contínua das práticas ambientais no 

município. 

11.12 Proteção de Áreas Naturais 

• Criação e Manutenção de Áreas Protegidas: Estabelecer e manter 

áreas de preservação permanente (APPs) e reservas legais, promovendo 

a conservação da biodiversidade e a proteção dos recursos hídricos. 

• Plano de Manejo: Desenvolver e implementar planos de manejo 

sustentável para as áreas protegidas, assegurando a sua conservação e 

uso sustentável. 

11.13 Gestão Sustentável de Resíduos 

• Programas de Coleta Seletiva: Implementar programas de coleta 

seletiva de resíduos sólidos, incentivando a reciclagem e reduzindo o 

volume de resíduos destinados aos aterros sanitários. 

• Incentivo à Compostagem: Fomentar a compostagem dos resíduos 

orgânicos, incentivando práticas de gestão sustentável de resíduos no 

meio rural e urbano. 

11.14 Educação e Conscientização Ambiental: 

• Programas de Educação Ambiental: Desenvolver programas contínuos 

de educação ambiental para a população, escolas e empresas, focando 

na importância da sustentabilidade e na preservação dos recursos 

naturais. 

• Campanhas de Conscientização: Realizar campanhas de 

conscientização sobre a importância da reciclagem, economia de água e 

energia, e práticas sustentáveis no dia a dia. 

Utilização dos Recursos do ICMS Ecológico 

11.15 Investimentos em Infraestrutura Verde 



  

 

• Parques e Áreas Verdes: Destinar recursos para a criação e manutenção 

de parques e áreas verdes urbanas, proporcionando espaços de lazer e 

contribuindo para a melhoria da qualidade do ar, do microclima urbano, 

da qualidade de vida e bem-estar da população. 

11.16 Projetos de Conservação e Recuperação Ambiental 

• Reflorestamento e Arborização: Financiar projetos de reflorestamento 

e arborização em áreas urbanas e rurais, contribuindo para a recuperação 

de áreas degradadas e a melhoria da qualidade ambiental. 

• Conservação da Biodiversidade: Apoiar iniciativas de conservação da 

biodiversidade, incluindo a proteção de espécies ameaçadas e a 

recuperação de habitats naturais. 

11.17 Apoio à Agricultura Sustentável 

• Tecnologias Sustentáveis: Investir em tecnologias sustentáveis para a 

agricultura, como sistemas de irrigação eficientes, práticas de 

agroecologia e manejo sustentável do solo. 

• Capacitação de Agricultores: Oferecer programas de capacitação e 

assistência técnica para agricultores, promovendo práticas agrícolas 

sustentáveis e a conservação dos recursos naturais. 

11.18 Educação e Conscientização Ambiental 

• Programas Educacionais: Destinar recursos para a implementação de 

programas educacionais sobre sustentabilidade e meio ambiente nas 

escolas, integrando esses temas ao currículo escolar. 

• Capacitação de Educadores: Promover a capacitação de educadores 

para que possam atuar como multiplicadores de conhecimento e práticas 

sustentáveis na comunidade escolar. 

Recursos Necessários 

• Investimentos Públicos e Privados: Alocar recursos orçamentários e 

buscar parcerias com empresas e organizações não governamentais para 

financiar e implementar as ações propostas. 



  

 

• Capacitação de Pessoal: Treinamento e capacitação de profissionais 

para a gestão e execução dos projetos e programas ambientais. 

Monitoramento, Avaliação e Controle Ambiental 

• Indicadores de Desempenho: Definir indicadores para medir o 

progresso e o impacto das ações, como redução de resíduos, aumento 

da área reflorestada e melhoria na qualidade ambiental. 

• Relatórios Periódicos: Elaborar relatórios periódicos sobre o andamento 

das ações e ajustar as estratégias conforme necessário para garantir a 

eficácia e o alcance dos objetivos. 

• Sistemas de Monitoramento: Implementar sistemas de monitoramento 

ambiental para acompanhar a qualidade do ar, água e solo, e identificar 

áreas que necessitam de intervenção. 

• Ações de Fiscalização: Fortalecer a fiscalização ambiental para garantir 

o cumprimento das leis e normas ambientais, prevenindo e mitigando 

impactos ambientais negativos. 

Este plano visa integrar a proteção ambiental e a sustentabilidade ao 

desenvolvimento do município, promovendo a conscientização, a participação 

da comunidade e a adoção de práticas sustentáveis em todos os setores. Com 

a obtenção do ICMS Ecológico e a destinação adequada desses recursos, será 

possível avançar significativamente na conservação do meio ambiente e na 

melhoria da qualidade de vida da população. 

12. DESENVOLVIMENTO URBANO, CONSERVAÇÃO E EMBELEZAMENTO 
DA CIDADE 

Objetivo: Promover o desenvolvimento urbano sustentável, a conservação do 

patrimônio ambiental e o embelezamento da cidade, criando um ambiente 

urbano mais saudável, seguro e agradável para todos os cidadãos. Este plano 

será integrado aos planos de educação, saúde, assistência social, cultura e 

turismo, e desenvolvimento econômico. 

Diretrizes Gerais 



  

 

12.1 Sustentabilidade 

• Integrar práticas sustentáveis em todas as ações de desenvolvimento 

urbano visando a preservação ambiental. 

• Promover a participação comunitária no planejamento urbano, garantindo 

que as intervenções atendam às necessidades da população. 

Eixos de Atuação 

12.2 Infraestrutura e Mobilidade Urbana 

• Requalificação de Vias Urbanas: Investir na pavimentação e 

manutenção das vias urbanas, priorizando áreas de maior fluxo e aquelas 

em condições precárias. 

• Plano Diretor: Atualizar e implementar o Plano Diretor, assegurando o 

crescimento ordenado da cidade e a proteção das áreas de interesse 

ambiental e cultural. 

12.3 Conservação Ambiental 

• Gestão de Resíduos Sólidos: Implementar um sistema eficiente de 

gestão de resíduos sólidos, promovendo a reciclagem e a redução de 

resíduos, com campanhas de conscientização sobre a importância da 

separação e destinação correta do lixo. 

• Aquisição de Veículos Adequados: Adquirir veículos especializados 

para a coleta de lixo, garantindo a eficiência e a adequação do processo 

de coleta de resíduos. 

• Destinação Correta do Lixo: Assegurar que todo o lixo coletado seja 

destinado corretamente, conforme a legislação vigente e em consonância 

com a consciência ambiental e sustentabilidade. 

12.4 Embelezamento Urbano 

• Pórtico de Entrada da Cidade: Construir um pórtico de entrada que 

represente a identidade cultural e histórica do município, servindo como 

um marco visual de boas-vindas. 



  

 

• Iluminação Pública e Natalina: Melhorar a iluminação pública em todas 

as áreas da cidade e implementar projetos de iluminação especial em 

épocas festivas, como o Natal, para criar um ambiente acolhedor e 

seguro. 

• Revitalização de Espaços Públicos: Revitalizar praças, calçadões e 

áreas de convivência, com a instalação de bancos, jardins e elementos 

decorativos que promovam o bem-estar da população. 

12.5 Desenvolvimento Habitacional 

Projetos Habitacionais: Desenvolver em parceria com o Governo Federal 

projetos habitacionais que atendam às necessidades de moradia digna para 

famílias de baixa renda, com infraestrutura adequada e serviços básicos. 

Regularização Fundiária: Implementar programas de regularização fundiária 

para garantir a segurança da posse e a melhoria das condições de habitação em 

áreas de ocupação irregular. 

12.6 Cultura e Patrimônio Histórico 

• Conservação do Patrimônio Histórico: Promover a conservação e 

restauração dos edifícios históricos e culturais da cidade, incentivando o 

turismo cultural. 

• Museu Municipal Físico e Virtual: Construir um museu municipal que 

funcione tanto de forma física quanto virtual, preservando e divulgando a 

história e a cultura local. 

Ações Específicas 

12.7 Planejamento e Participação Comunitária 

• Realizar audiências públicas e consultas populares para envolver a 

comunidade no processo de planejamento urbano e nas decisões sobre 

obras e intervenções. 

12.8 Parcerias e Financiamento 



  

 

• Estabelecer parcerias com o setor privado, ONGs e instituições 

acadêmicas para o desenvolvimento de projetos urbanos, além de buscar 

financiamento em esferas estadual e federal para a implementação das 

ações previstas. 

12.9 Educação Ambiental e Urbana 

• Implementar programas de educação ambiental e urbana nas escolas, 

promovendo a conscientização sobre a importância da preservação 

ambiental e do cuidado com o espaço público. 

12.10 Tecnologia e Inovação 

Utilizar tecnologias inovadoras para a gestão urbana, como iluminação 

inteligente e plataformas digitais para a participação cidadã e a transparência 

nas ações de governo. 

Metas e Indicadores 

Aumento das Áreas Verdes: Aumentar as áreas verdes e parques urbanos nos 

próximos quatro anos. 

Redução de Resíduos Sólidos: Reduzir a quantidade de resíduos sólidos 

promovendo a reciclagem e a compostagem. 

Melhoria da Infraestrutura Urbana: Requalificar as vias urbanas em condições 

precárias até o final do mandato. 

Acesso à Habitação Digna: Construir e regularizar a situação fundiária de 

unidades habitacionais para famílias de baixa renda. 

O plano de governo para o desenvolvimento urbano, conservação e 

embelezamento da cidade visa criar um ambiente urbano sustentável, seguro e 

agradável para todos os cidadãos. A integração com os demais planos de 

governo é fundamental para promover um desenvolvimento harmonioso e 

inclusivo, garantindo a melhoria da qualidade de vida da população. 

13. GESTÃO ESTRATÉGICA 

13.1 Programa de Modernização Administrativa 



  

 

Objetivo: Tornar a administração pública mais eficiente, transparente e acessível 

à população. 

Descrição: 

Digitalização de Serviços Públicos: Implementação de plataformas digitais 

para atendimento ao cidadão, permitindo a realização de serviços e consultas 

online. 

Capacitação de Servidores: Desenvolvimento de programas de capacitação 

contínua para os servidores públicos, visando a melhoria do atendimento e a 

eficiência administrativa. 

Transparência e Participação Popular: Criação de mecanismos de 

transparência e participação popular, como portais de transparência, audiências 

públicas e consultas populares para tomada de decisões. 

13.2 Parcerias Público-Privadas (PPPs) 

Objetivo: Fomentar o desenvolvimento de projetos e serviços de interesse 

público através de parcerias com o setor privado. 

Descrição: Estabelecimento de Parcerias Público-Privadas para a realização de 

obras de infraestrutura, gestão de serviços públicos e desenvolvimento de 

projetos de interesse social. Criação de um comitê gestor para identificar 

oportunidades e gerenciar as parcerias. 

13.3  Fortalecimento da Gestão Financeira 

Objetivo: Assegurar a sustentabilidade financeira do município e a utilização 

eficiente dos recursos públicos. 

Descrição: Implementação de um sistema de gestão financeira eficiente, com 

foco na transparência, controle de despesas e aumento da arrecadação. 

Realização de auditorias periódicas e criação de um comitê de acompanhamento 

da execução orçamentária. 

13.4 Promoção de Audiências Públicas e Consultas Populares 



  

 

Objetivo: Garantir a participação da população nas decisões e ações do governo 

municipal. 

Descrição: Realização regular de audiências públicas e consultas populares 

para discutir e deliberar sobre temas de interesse público, como orçamento 

participativo, políticas públicas e obras municipais. Criação de canais de 

comunicação direta com a população para receber sugestões e feedback. 

14. PROPOSTAS ESPECÍFICAS PARA OS DIFERENTES SEGMENTOS QUE 
COMPÕEM A POPULAÇÃO LONGAENSE 

A diversidade da população longaense é um ponto fundamental para a 

construção de um plano de governo inclusivo e abrangente. Compreender e 

atender às necessidades específicas de cada segmento da comunidade é 

essencial para promover um desenvolvimento equitativo e sustentável. Portanto, 

as propostas elaboradas visam contemplar e valorizar todas as partes da 

população, incluindo juventudes, religiões, grupos étnicos, mulheres, crianças e 

a população rural. Cada grupo tem características e desafios próprios, e o plano 

busca criar ações específicas que promovam o crescimento e a inclusão de 

forma justa. Através de iniciativas como programas educacionais integrados para 

os jovens, apoio a organizações religiosas diversas, políticas de empoderamento 

para mulheres e ações voltadas para a proteção e desenvolvimento das crianças 

e da população negra, garantimos que todas as vozes sejam ouvidas e que todos 

tenham acesso a oportunidades e recursos adequados. Esse enfoque detalhado 

e segmentado não só promove a igualdade, mas também enriquece a 

convivência e o progresso de toda a cidade. 

14.1 JUVENTUDES 

Objetivo: Promover o desenvolvimento integral das juventudes locais, 

abrangendo aspectos educacionais, sociais, emocionais e profissionais, 

garantindo oportunidades de crescimento e empoderamento. 

14.1.1. Desenvolvimento Educacional 

Programa de Educação Integral para Jovens 



  

 

Objetivos:  

• Oferecer um ambiente de aprendizagem holística que integre educação 

acadêmica, esportiva e cultural.  

• Oferecer suporte personalizado e direcionamento para a trajetória 

educacional e profissional dos jovens. 

• Criar ambientes de aprendizagem e desenvolvimento contínuo, 

promovendo a educação complementar e o acesso a recursos 

educacionais. 

Ações:  

• Implementação de escolas de tempo integral com atividades curriculares 

e extracurriculares diversificadas. 

• Programas de Mentoria e Orientação: Implementação de programas de 

mentoria para orientar jovens na escolha de carreiras, desenvolvimento 

de habilidades e preparação para o mercado de trabalho. 

• criação de um programa de mentoria que conecte estudantes com 

profissionais e promova o desenvolvimento acadêmico e de habilidades 

de liderança. 

• Estabelecimento de parcerias com universidades e centros de pesquisa 

para estágios e oportunidades de aprendizado prático. 

Criação do Centro de Juventude e Desenvolvimento 

Objetivo:  

• Fornecer um espaço dedicado ao desenvolvimento educacional, 

profissional e pessoal dos jovens. 

• Criar ambientes de aprendizagem e desenvolvimento contínuo, 

promovendo a educação complementar e o acesso a recursos 

educacionais. 

Descrição: Estabelecimento de centros comunitários que ofereçam atividades 

educacionais, oficinas de habilidades, e apoio escolar. 

Ações:  



  

 

• Oferecer cursos de capacitação e workshops em áreas como 

empreendedorismo, tecnologia e artes. 

• Disponibilizar recursos e suporte para projetos juvenis e iniciativas 

empreendedoras. 

• Organizar feiras de oportunidades educacionais e de emprego, integrando 

instituições de ensino e empresas locais. 

14.1.2 Criação de Espaços de Convivência e Reflexão 

Objetivo: Fomentar um ambiente de apoio e troca de experiências entre os 

jovens, contribuindo para seu desenvolvimento emocional e social. 

Descrição: Desenvolvimento de espaços dedicados à reflexão e convivência, 

onde os jovens possam compartilhar experiências e buscar apoio. 

Programas de Educação e Empreendedorismo 

Objetivo: Capacitar os jovens para o empreendedorismo e para o 

desenvolvimento de ideias de negócios, estimulando a criação de startups e 

empreendimentos locais. 

Descrição: Desenvolvimento de cursos e workshops sobre empreendedorismo, 

finanças pessoais e inovação para jovens. 

Incentivo à Participação em Olimpíadas e Competições Acadêmicas 

Objetivo: Promover a participação dos jovens em competições acadêmicas e 

esportivas. 

Ações:  

• Criação de um programa de financiamento para cobrir despesas de 

participação em olimpíadas e competições. 

• Estabelecimento de um centro de apoio para a preparação e treinamento 

dos jovens participantes. 

14.1.3 Desenvolvimento Emocional 

Programa de Saúde Mental e Bem estar para Jovens: 



  

 

Objetivo: Promover a saúde mental e o bem-estar emocional dos jovens e 

oferecer suporte para lidar com desafios emocionais e psicológicos, prevenindo 

e tratando problemas relacionados. 

Descrição: Implementação de programas de apoio psicológico e emocional, 

incluindo aconselhamento, grupos de apoio e workshops sobre saúde mental. 

Ações: 

• Implementação de serviços de aconselhamento psicológico nas escolas 

e centros de juventude. 

• Organização de campanhas de conscientização sobre saúde mental e 

oferecimento de workshops e grupos de apoio. 

Oficinas de Desenvolvimento Pessoal 

Objetivo: Equipar os jovens com ferramentas para o desenvolvimento pessoal 

e emocional, ajudando-os a enfrentar desafios e alcançar seus objetivos. 

Descrição: Oferecimento de oficinas sobre habilidades socioemocionais, como 

comunicação eficaz, gestão de conflitos e autoestima. 

Objetivo: Proporcionar espaços e atividades que promovam a saúde física e o 

desenvolvimento social. 

Ações:  

• Criação de um centro de esportes/ complexo esportivo com quadras, pista 

de skate, e outras instalações para diversas atividades físicas. 

• Desenvolvimento de programas esportivos voltados para diferentes faixas 

etárias e habilidades. 

14.1.4 Cultura e Inclusão 

Festival Anual de Juventude e Cultura 

Objetivo: Celebrar e promover a cultura local e regional, com ênfase na 

participação jovem. 

Ações:  



  

 

• Organização de um festival que inclua apresentações culturais, artísticas 

e esportivas feitas por jovens. 

• Criação de oportunidades para que jovens artistas, músicos e grupos 

culturais mostrem seus talentos. 

Programas de Inclusão Cultural e Artística 

Objetivo: Fomentar a participação dos jovens em atividades culturais e 

artísticas. 

Ações:  

• Estabelecimento de uma escola municipal de Artes, oferecendo aulas de 

teatro, dança, música e artes visuais. 

• Implementação de um programa de bolsas para jovens talentos em áreas 

artísticas e culturais. 

14.1.5 Desenvolvimento Social e Comunitário 

Projetos de Voluntariado e Ação Social 

Objetivo: Incentivar a participação ativa dos jovens na comunidade e promover 

um senso de responsabilidade social e cidadania. 

Descrição: Criação de programas de voluntariado em parceria com ONGs e 

instituições locais para engajar os jovens em atividades sociais e comunitárias. 

Eventos e Feiras de Juventude 

Objetivo: Oferecer uma plataforma para jovens se expressarem, se conectarem 

e apresentarem seus projetos e talentos à comunidade. 

Descrição: Organização de eventos e feiras para promover a cultura jovem, 

talentos locais e oportunidades de networking. 

Programas de Inclusão Social 

Objetivo: Garantir que todos os jovens tenham acesso às mesmas 

oportunidades de desenvolvimento, independentemente de sua situação 

socioeconômica. 



  

 

Descrição: Desenvolvimento de iniciativas para apoiar jovens em situação de 

vulnerabilidade social, oferecendo acesso a recursos e oportunidades de 

desenvolvimento. 

Iniciativas de Empreendedorismo Jovem 

Objetivo: Apoiar o desenvolvimento de iniciativas empreendedoras entre os 

jovens. 

Ações:  

• Criação de um programa de assessoria e orientação para jovens 

empreendedores. 

• Desenvolvimento de parcerias com incubadoras e aceleradoras de 

startups para jovens empreendedores. 

Integração com o Desenvolvimento Urbano 

Objetivo: Garantir que as áreas de lazer e infraestrutura urbana atendam às 

necessidades dos jovens. 

Ações:  

• Construção de calçadões e espaços públicos que incluam áreas 

específicas para a juventude, como skate Parks e espaços para eventos. 

• Implementação de atividades de voluntariado, grupos de escoteiros e 

projetos comunitários para promover o engajamento e a cidadania entre 

os jovens. 

14.1.6 Desenvolvimento Profissional 

Programas de Estágio e Aprendizagem 

Objetivo: Oferecer experiência prática e desenvolvimento profissional para os 

jovens, facilitando a transição para o mercado de trabalho. 

Descrição: Estabelecimento de parcerias com empresas e instituições para criar 

oportunidades de estágio e programas de aprendizagem para jovens. 

Feiras de Carreiras e Oportunidades Profissionais 



  

 

Objetivo: Facilitar o acesso dos jovens a oportunidades de emprego e 

desenvolvimento profissional, além de promover o networking. 

Descrição: Participação em feiras de carreiras e eventos de networking para 

conectar jovens com empregadores e profissionais do setor. 

Programas de Bolsa e Incentivo à Formação Profissional*: 

  - *Descrição*: Criação de bolsas de estudo e programas de incentivo para 

jovens que desejam continuar sua educação em níveis superiores e técnicas. 

  - *Objetivo*: Facilitar o acesso à educação superior e técnica, apoiando o 

desenvolvimento profissional dos jovens. 

14.1.7 Parcerias e Coordenação 

Parcerias com Secretarias e Instituições 

Objetivo: Integrar as propostas voltadas para as juventudes com as políticas de 

educação, saúde e cultura. 

Ações:  

• Colaboração com a Secretaria de Educação para garantir a integração 

das atividades culturais e esportivas no currículo escolar. 

• Parceria com a Secretaria de Saúde para implementar programas de 

saúde mental e bem-estar para jovens. 

• Trabalhar com a Secretaria de Cultura para apoiar eventos e atividades 

culturais voltadas para a juventude. 

Criação de Coordenadoria de Juventude 

Objetivo: Coordenar e supervisionar as iniciativas voltadas para a juventude. 

Ações:  

• Gerenciar projetos e programas voltados para jovens, garantindo sua 

integração e eficácia. 

• Facilitar a comunicação e colaboração entre diferentes departamentos e 

instituições envolvidas com a juventude. 



  

 

Com estas propostas, o plano de governo visa promover o desenvolvimento 

integral dos jovens, assegurando que tenham acesso a oportunidades 

educacionais, culturais e de saúde, e fomentando a sua participação ativa na 

comunidade. 

14.1.8 Integração das Áreas de Desenvolvimento 

Programas Integrados de Desenvolvimento Juvenil 

Objetivo: Garantir que os jovens recebam apoio completo em todas as áreas de 

sua vida, promovendo um desenvolvimento equilibrado e integrado. 

Descrição: Criação de programas que integrem educação, desenvolvimento 

social, emocional e profissional, oferecendo uma abordagem holística para o 

crescimento dos jovens. 

Parcerias com Instituições e Empresas 

Objetivo: Potencializar os recursos disponíveis e ampliar as oportunidades 

oferecidas aos jovens através de colaborações estratégicas. 

Descrição: Estabelecimento de parcerias com instituições educacionais, 

empresas e organizações para oferecer suporte e recursos para os programas 

voltados para as juventudes. 

Essas propostas visam criar um ambiente propício ao desenvolvimento 

integral das juventudes locais, promovendo a educação, o bem-estar, a inclusão 

e as oportunidades de crescimento pessoal e profissional. 

14.2 PROPOSTAS VOLTADAS PARA AS DIFERENTES DENOMINAÇÕES 
RELIGIOSAS LOCAIS 

Objetivo: Garantir que as políticas e iniciativas do plano de governo respeitem 

e atendam às diversas denominações religiosas praticadas na cidade, 

promovendo a inclusão, o respeito e a colaboração inter-religiosa. 

14.2.1 Criação de Espaços de Diálogo Inter-Religioso 

Objetivo: Facilitar o diálogo e a colaboração entre as comunidades religiosas, 

promovendo a compreensão mútua e a resolução pacífica de eventuais conflitos. 



  

 

Descrição: Estabelecimento de uma Comissão de Diálogo Inter-Religioso 

composta por representantes das diferentes denominações religiosas da cidade. 

14.2.2 Promoção de Eventos Religiosos e Culturais 

Objetivo: Valorizar e promover a diversidade religiosa, proporcionando um 

espaço para que todas as comunidades possam compartilhar suas tradições e 

práticas. 

Descrição: Organização de eventos e feiras religiosas que celebram as 

tradições e festividades de diferentes denominações. 

14.2.3 Apoio a Eventos e Atividades Religiosas 

Objetivo: Oferecer suporte financeiro e logístico para as atividades religiosas, 

ajudando a garantir sua realização e ampliação do impacto comunitário. 

Descrição: Criação de um fundo municipal para apoiar eventos e atividades 

organizados por comunidades religiosas locais, como celebrações, festivais e 

projetos comunitários. 

14.2.4. Infraestrutura para Cultos e Reuniões 

Objetivo: Proporcionar infraestruturas adequadas e acessíveis para as 

atividades religiosas, atendendo às necessidades das comunidades. 

Descrição: Adaptação de espaços públicos para acomodar cultos e reuniões de 

diferentes religiões, garantindo acessibilidade e respeito às práticas religiosas. 

14.2.5 Programa de Apoio às Organizações Religiosas 

Objetivo: Incentivar e apoiar as iniciativas de serviço comunitário realizadas por 

organizações religiosas, promovendo o desenvolvimento social e o bem-estar na 

cidade. 

Descrição: Desenvolvimento de um programa de apoio e parceria com 

organizações religiosas para projetos sociais e comunitários. 

14.2.6 Capacitação em Diversidade Religiosa para Profissionais Públicos 



  

 

Objetivo: Sensibilizar e capacitar os profissionais para lidar com questões 

relacionadas à diversidade religiosa com respeito e competência. 

Descrição: Oferecimento de treinamentos e workshops sobre diversidade 

religiosa para funcionários públicos e agentes comunitários. 

14.2.7 Desenvolvimento de Políticas de Inclusão Religiosa 

Objetivo: Assegurar que todas as comunidades religiosas tenham seus direitos 

respeitados e protegidos por meio de políticas inclusivas e equitativas. 

Descrição: Criação de políticas públicas que garantam a igualdade de direitos 

e a não discriminação com base em crenças religiosas. 

14.2.8 Apoio a Projetos Inter-Religiosos de Inclusão Social 

Objetivo: Fomentar a cooperação e a solidariedade entre as religiões em 

projetos que visem o desenvolvimento social e a melhoria das condições de vida 

na comunidade. 

Descrição: Incentivo e apoio a projetos inter-religiosos que promovam a 

inclusão social e a colaboração entre diferentes comunidades. 

14.2.9 Respeito às Práticas Religiosas nas Políticas Públicas 

Objetivo: Assegurar que as práticas religiosas sejam respeitadas e integradas 

nas políticas e serviços municipais, promovendo a inclusão e o respeito. 

 Descrição: Garantir que as políticas públicas e ações governamentais 

respeitem e considerem as práticas e festividades religiosas, ajustando os 

serviços públicos quando necessário. 

Essas propostas visam criar um ambiente de respeito, inclusão e 

colaboração entre as diferentes comunidades religiosas da cidade, promovendo 

a coexistência pacífica e o enriquecimento mútuo. 

14.2.10 Criação do Dia da Tolerância e do Respeito 

Descrição: Instituição de um dia dedicado à promoção da tolerância, do respeito 

e da inclusão de todas as comunidades e grupos sociais. 



  

 

Propostas: 

• Eventos e educativos e Culturais: Organização de eventos educativos 

e culturais, palestras e atividades culturais no Dia da Tolerância e do 

Respeito para promover a compreensão e o respeito mútuo entre 

diferentes grupos. 

• Campanhas de Conscientização: Lançamento de campanhas 

educativas e de conscientização para sensibilizar a população sobre a 

importância da tolerância e do respeito à diversidade em todos os 

aspectos da vida comunitária. 

• Parcerias Comunitárias: Colaboração com organizações locais e 

instituições para garantir que o Dia da Tolerância e do Respeito seja 

amplamente celebrado e reconhecido. 

• Atividades Escolares: Inclusão de atividades escolares e comunitárias 

para engajar jovens e adultos na promoção de valores de respeito e 

inclusão. 

Essas propostas visam promover a inclusão, a igualdade e a integração de todas 

as populações da cidade, garantindo que todas as vozes sejam ouvidas e 

respeitadas. 

14.3 PROPOSTAS PARA A POPULAÇÃO LGBTQIA+, NEGROS, MULHERES, 
CRIANÇAS E POPULAÇÃO RURAL 

Objetivos:  

• Desenvolver políticas e iniciativas que atendam de forma inclusiva e 

equitativa às necessidades e direitos das diversas comunidades, 

promovendo a igualdade, o respeito e o desenvolvimento social. 

• Criar e implementar políticas que promovam a inclusão, a equidade e a 

valorização das diferentes comunidades e grupos sociais na cidade, 

garantindo direitos e oportunidades iguais para todos. 

14.3.1 Mulheres 



  

 

Descrição: Implementação de políticas e programas que promovam a igualdade 

de gênero e o empoderamento das mulheres. 

Propostas: 

Programa de Empoderamento e Capacitação: Oferecimento de workshops, 

oficinas e cursos de capacitação e desenvolvimento profissional para mulheres 

em áreas como empreendedorismo, liderança e tecnologia. 

Apoio a Mulheres Vítimas de Violência: Criação de serviços de apoio e 

proteção para mulheres vítimas de violência doméstica, incluindo abrigos e 

linhas de apoio.  

Centro de Apoio à Mulher: Estabelecimento de um centro de apoio para 

mulheres vítimas de violência, com serviços de acolhimento, orientação jurídica 

e psicológica. 

Igualdade Salarial e Oportunidades: Implementação de políticas para garantir 

a igualdade salarial e oportunidades de emprego para mulheres no setor público 

e privado. 

Saúde da Mulher: Ampliação do acesso a serviços de saúde específicos para 

mulheres, como exames preventivos e acompanhamento de saúde mental. 

Dia da Igualdade de Gênero: Instituição do Dia da Igualdade de Gênero para 

promover campanhas de conscientização e eventos sobre igualdade e direitos 

das mulheres e outras identidades de gênero. 

Campanhas de Conscientização: Promoção de campanhas contra a violência 

de gênero e discriminação, com ênfase na educação e na mudança de 

comportamentos sociais. 

14.3.2 Crianças 

Descrição: Desenvolvimento de políticas e programas que atendam às 

necessidades e direitos das crianças e que garantam o bem-estar, a proteção e 

o desenvolvimento integral das crianças. 

Propostas: 



  

 

Educação e Recreação:  

ü Investimento em programas de educação e atividades recreativas para 

crianças, incluindo a construção de novos centros de educação e áreas 

de lazer. 

ü Espaços de Lazer e Educação*: Ampliação e melhoria de praças e centros 

de lazer e recreação para crianças, com áreas de jogos, atividades 

educativas e culturais, playgrounds e centros de atividades, para garantir 

que todas as crianças tenham acesso a ambientes seguros e 

estimulantes. 

ü   Atividades Culturais e Educativas: Desenvolvimento de atividades 

culturais e educativas voltadas para crianças, promovendo a educação e 

o desenvolvimento integral. 

Proteção e Direitos:  

ü Fortalecimento das políticas de proteção infantil e promoção dos direitos 

das crianças, com campanhas de conscientização e suporte a famílias. 

Programas de Acompanhamento e Proteção:  

ü Criação de programas de acompanhamento e proteção para crianças em 

situação de vulnerabilidade, com apoio psicológico e social. 

Saúde Infantil:  

ü Garantia de acesso a serviços de saúde infantil, incluindo vacinação, 

acompanhamento nutricional, atendimento psicológico e 

acompanhamento médico. 

ü Programas de Saúde e Nutrição: Implementação de programas de saúde 

e nutrição voltados para crianças, com foco na prevenção de doenças e 

promoção de hábitos saudáveis. 

Programas de Integração:  

ü Desenvolvimento de programas que integrem crianças de diferentes 

origens e contextos sociais, promovendo a inclusão e o desenvolvimento 

social. 



  

 

Dia da Criança e Juventudes:  

ü Criação de um Dia da Criança e Juventude com atividades e eventos que 

celebrem:  e promovam os direitos das crianças e jovens. 

14.3.3 População Negra 

Descrição: Desenvolvimento de políticas e ações específicas para promover a 

equidade e a valorização da cultura negra e das populações afrodescendentes. 

Propostas: 

• Preservação e Valorização da Cultura: Apoio a eventos culturais, como 

festivais e exposições, que celebram a cultura e a história negra. 

• Educação e Formação: Implementação de programas educacionais 

sobre a história e contribuições da população negra na educação escolar 

bem como programas de conscientização sobre a importância da 

igualdade racial. 

• Criação do Centro Cultural Afro-Brasileiro: Estabelecimento de um 

espaço dedicado à valorização e preservação da cultura afro-brasileira, 

com eventos, exposições e atividades culturais, educativas e sociais. 

• Dia da Consciência Negra: Garantia de que o Dia da Consciência Negra 

seja amplamente comemorado com eventos e atividades que promovam 

o reconhecimento e a valorização da cultura negra. 

• Programas de Inclusão Social e Econômica: Desenvolvimento de 

programas voltados para a inclusão social e econômica da população 

negra, como capacitação profissional e incentivo ao empreendedorismo. 

• Comemorações e Eventos: Organização de eventos e festividades que 

celebrem a herança cultural negra, como o Dia da Consciência Negra, 

com apoio institucional e recursos. 

• Educação e Formação: Inclusão de conteúdos sobre história e cultura 

afro-brasileira no currículo escolar e apoio a instituições de ensino que 

promovam esses temas. 

14.3.4 População LGBTQIA+ 



  

 

Descrição: Criação de políticas e programas que garantam os direitos, o apoio 

e a inclusão da população LGBTQIA+. 

Propostas: 

• Centro de Apoio e Inclusão: Estabelecimento de um centro de apoio 

para a população LGBTQIA+, oferecendo serviços como orientação 

psicológica, assistência legal e suporte social. 

• Campanhas de Conscientização: Realização de campanhas de 

conscientização e educação sobre direitos LGBTQIA+, diversidade sexual 

e de gênero, promovendo o respeito e a inclusão e para combater a 

discriminação e promover a aceitação. 

• Eventos e Celebrações: Apoio logístico (segurança, infraestrutura, etc.) 

a eventos como paradas e festivais LGBTQIA+ para celebrar a 

diversidade e promover a visibilidade. 

• Políticas de Inclusão nas Escolas: Implementação de políticas e 

treinamentos nas escolas para garantir um ambiente inclusivo e seguro 

para estudantes LGBTQIA+. 

• Proteção e Segurança:  
ü Desenvolvimento de políticas públicas e treinamentos para garantir a 

segurança e a proteção contra discriminação e violência baseadas na 

orientação sexual e identidade de gênero. 

ü Implementação de medidas de segurança e proteção contra 

discriminação e violência para membros da comunidade LGBTQIA+. 

14.3.5 População Rural 

Descrição: Implementação de políticas que atendam às necessidades 

específicas da população rural, promovendo o desenvolvimento sustentável e a 

melhoria da qualidade de vida das comunidades rurais. 

Propostas: 

• Infraestrutura Rural: Investimento em infraestrutura básica, como 

estradas, acesso a água potável, acesso à internet e eletrificação para 

melhorar a qualidade de vida nas áreas rurais. 



  

 

• Apoio à Agricultura Familiar: Criação de programas de apoio à 

agricultura familiar, com acesso a recursos, capacitação e assistência 

técnica. 

• Educação e Saúde Rural: Melhoria dos serviços de educação e saúde 

nas áreas rurais, com construção de novas escolas e postos de saúde, e 

ampliação dos serviços existentes. 

• Desenvolvimento Econômico: Incentivo ao desenvolvimento 

econômico rural por meio de programas de fomento ao 

empreendedorismo local, feiras de produtos regionais e acesso a 

microcréditos. 

• Apoio ao Desenvolvimento Rural: Implementação de programas de 

apoio a agricultores e empreendedores rurais, com acesso a 

financiamento, treinamento e tecnologias sustentáveis. 

• Feiras e Eventos Rurais: Criação de feiras e eventos que promovam a 

cultura rural e ofereçam um espaço para comercialização de produtos 

locais e interação comunitária. 

Essas propostas visam promover a inclusão e o desenvolvimento equitativo 

para todos os grupos mencionados, garantindo a igualdade de oportunidades e 

a valorização das diversas identidades e contextos sociais. 

14.4 PROPOSTAS ESPECÍFICAS PARA A POPULAÇÃO AUTISTA 

14.4.1 Educação e Inclusão Escolar 

Programa de Educação Inclusiva para Autistas 

Objetivo: Garantir que os alunos autistas recebam o apoio necessário para uma 

aprendizagem efetiva e personalizada. 

Ações: 

• Implementação de programas de formação continuada para professores 

sobre práticas inclusivas e estratégias pedagógicas para atender às 

necessidades dos alunos autistas. 



  

 

• Criação de salas de recursos multifuncionais com profissionais 

especializados para oferecer suporte individualizado. 

• Desenvolvimento de materiais didáticos adaptados e recursos 

educacionais para atender a diferentes estilos de aprendizagem. 

• Apoio Psicológico e Educacional 

Objetivo: Oferecer suporte psicológico e educacional aos alunos autistas e suas 

famílias. 

Ações: 

• Disponibilização de psicólogos e assistentes educacionais especializados 

para acompanhamento individualizado. 

• Criação de programas de orientação e suporte para pais e responsáveis, 

incluindo workshops e grupos de apoio. 

14.4.2 Acessibilidade e Infraestrutura 

Adequação de Espaços Públicos e Escolares 

Objetivo: Garantir que os ambientes sejam acessíveis e confortáveis para 

pessoas autistas. 

Ações: 

• Adaptação de escolas e espaços públicos com sinalização clara e 

recursos sensoriais adequados. 

• Criação de áreas de descanso e ambientes sensoriais em escolas e 

centros comunitários para ajudar na regulação emocional dos autistas. 

Eventos e Atividades Comunitárias 

Objetivo: Incentivar a participação ativa de autistas na vida comunitária. 

Ações: 

• Organização de eventos e atividades sociais inclusivas, como feiras, 

competições e encontros, que promovam a interação social e a 

visibilidade positiva das pessoas autistas. 



  

 

14.4.3 Saúde e Bem-estar 

Apoio à Saúde Mental e Física 

Objetivo: Promover a saúde integral de pessoas autistas. 

Ações: 

• Implementação de serviços de saúde mental específicos, incluindo 

terapias ocupacionais e psicológicas voltadas para o autismo. 

• Garantia de acesso a serviços de saúde física e preventiva, com 

atendimento especializado para necessidades específicas. 

Programas de Conscientização e Sensibilização 

Objetivo: Educar a comunidade sobre o autismo e promover a inclusão. 

Ações: 

• Desenvolvimento de campanhas de conscientização e educação sobre o 

autismo, com foco em desmistificar conceitos e promover a empatia e 

compreensão social. 

14.5 PROPOSTAS ESPECÍFICAS PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

14.5.1 Acessibilidade e Inclusão 

Adequação de Infraestrutura  

Objetivo: Garantir acessibilidade física e funcional para pessoas com deficiência. 

Ações: 

• Realização de auditorias de acessibilidade em prédios públicos e 

privados, com a implementação de melhorias necessárias. 

14.5.2 Educação e Capacitação 

Programa de Educação Inclusiva 

Objetivo: Garantir que alunos com deficiência recebam uma educação de 

qualidade e adaptada às suas necessidades. 



  

 

Ações: 

• Implementação de programas de capacitação para professores em 

práticas de ensino inclusivas e adaptações curriculares. 

• Criação de salas de recursos e apoio especializado para alunos com 

deficiência. 

 

Capacitação e Formação Profissional 

Objetivo: Oferecer oportunidades de formação e capacitação para pessoas com 

deficiência. 

Ações: 

• Desenvolvimento de programas de formação profissional e técnica com 

suporte adaptado. 

• Parcerias com empresas para a criação de oportunidades de estágio e 

emprego para pessoas com deficiência. 

• Garantia de reserva de vagas para pessoas com deficiência em 

concursos públicos municipais. 

14.5.3 Saúde e Bem-estar 

Apoio à Saúde e Reabilitação 

Objetivo: Garantir acesso a cuidados de saúde e reabilitação adequados. 

Ações: 

• Disponibilização de serviços de saúde especializados, incluindo 

fisioterapia, terapia ocupacional e suporte psicológico. 

• Criação de centros de reabilitação com recursos e equipamentos 

adaptados às necessidades das pessoas com deficiência. 

Programas de Bem-estar e Assistência Social 

Objetivo: Oferecer suporte social e serviços de bem-estar. 

Ações: 



  

 

• Desenvolvimento de iniciativas de apoio psicológico e social, com foco na 

inclusão e qualidade de vida. 

14.5.4 Inclusão Social e Participação 

Programas de Inclusão Social 

Objetivo: Promover a participação ativa e a integração social das pessoas com 

deficiência. 

Ações: 

• Organização de eventos e atividades sociais inclusivas, que promovam a 

interação e o engajamento comunitário. 

• Criação de iniciativas culturais e esportivas adaptadas, que garantam a 

participação de pessoas com deficiência. 

Campanhas de Conscientização e Sensibilização 

Objetivo: Educar a comunidade sobre a deficiência e promover a inclusão. 

Ações: 

• Desenvolvimento de campanhas de conscientização sobre deficiência, 

com foco em promover a empatia e o respeito e combater o capacitismo. 

• Implementação de programas educacionais nas escolas e na comunidade 

para aumentar a compreensão sobre a deficiência e suas necessidades. 

Essas propostas visam garantir que a população autista e as pessoas com 

deficiência recebam o apoio necessário para sua inclusão e desenvolvimento, 

promovendo uma cidade mais acessível, inclusiva e justa para todos. 

14.6 PROPOSTAS PARA AS PESSOAS COM ALCOOLISMO E 
DEPENDÊNCIA QUÍMICA 

Objetivo: Desenvolver e implementar políticas e programas para apoiar, tratar e 

reabilitar pessoas com alcoolismo e dependência química, promovendo a saúde, 

a recuperação e a reintegração social. 

14.6.1 Criação de Centros de Reabilitação e Apoio 



  

 

Descrição: Estabelecimento de centros especializados em tratamento e 

reabilitação para pessoas com alcoolismo e dependência química. 

Propostas: 

• Centros de Reabilitação: Criação de unidades de tratamento com 

equipe multidisciplinar (médicos, psicólogos, assistentes sociais) para 

oferecer tratamento ambulatorial e internamento para dependentes 

químicos. 

• Serviços de Apoio Psicossocial: Implementação de serviços de apoio 

psicológico, aconselhamento e terapia para ajudar na recuperação e na 

reintegração social. 

• Programas de Desintoxicação: Desenvolvimento de programas de 

desintoxicação com suporte médico e psicológico adequado. 

14.6.2 Programas de Prevenção e Educação 

Descrição: Implementação de programas educativos e preventivos para reduzir 

o consumo de substâncias e promover hábitos saudáveis. 

Propostas: 

• Campanhas de Conscientização: Lançamento de campanhas 

educativas sobre os riscos do uso de drogas e alcoolismo, com foco em 

escolas, empresas e comunidades. 

• Educação nas Escolas: Inclusão de programas educativos sobre 

prevenção de dependências no currículo escolar, com atividades e 

workshops para jovens e adolescentes. 

• Treinamento para Profissionais: Capacitação de profissionais de 

saúde, educação e assistência social para identificar e abordar sinais de 

dependência e oferecer suporte adequado. 

14.6.3 Programas de Reintegração e Suporte Comunitário 

Descrição: Desenvolvimento de iniciativas para apoiar a reintegração social e 

profissional de pessoas em recuperação. 

Propostas: 



  

 

Apoio à Reintegração: Criação de programas de reintegração social que 

ofereçam suporte para a inclusão no mercado de trabalho, treinamento e 

desenvolvimento de habilidades. 

Grupos de Apoio: Formação de grupos de apoio e autoajuda para ex-

dependentes, proporcionando um ambiente seguro para troca de experiências e 

suporte mútuo. 

Parcerias com Empresas: Estabelecimento de parcerias com empresas locais 

para criar oportunidades de emprego e estágios para pessoas em recuperação. 

14.6.4 Melhoria do Acesso a Tratamento 

Descrição: Garantia de acesso facilitado e equitativo a serviços de tratamento 

e reabilitação para todos os cidadãos. 

Propostas: 

• Acesso Gratuito: Oferecimento de tratamento gratuito ou subsidiado 

para pessoas com baixo poder aquisitivo, garantindo acesso a todos os 

níveis de tratamento. 

• Serviços de Telemedicina: Implementação de serviços de telemedicina 

para consultas e acompanhamento remoto, facilitando o acesso para 

aqueles que não podem comparecer pessoalmente. 

14.6.5 Implementação de Políticas Públicas e Legislação 

Descrição: Criação e aplicação de políticas públicas e legislações voltadas para 

a prevenção e tratamento da dependência química. 

Propostas: 

Política de Saúde Pública: Desenvolvimento de uma política de saúde pública 

focada no combate ao alcoolismo e dependência química, com metas e diretrizes 

claras. 

Legislação de Proteção: Implementação de legislações que protejam e apoiem 

pessoas em recuperação, como garantias de confidencialidade e proteção 

contra discriminação no emprego. 



  

 

Monitoramento e Avaliação: Criação de um sistema de monitoramento e 

avaliação das políticas e programas existentes, para garantir a eficácia e ajustar 

as estratégias conforme necessário. 

14.6.6 Suporte Familiar e Comunitário 

Descrição: Implementação de programas que ofereçam suporte às famílias e 

comunidades afetadas pela dependência química. 

Propostas: 

Educação Familiar: Oferecimento de programas educativos para familiares de 

dependentes químicos, para ajudá-los a compreender a condição e oferecer 

suporte adequado. 

Apoio Comunitário: Desenvolvimento de iniciativas comunitárias para criar uma 

rede de apoio e recursos para aqueles afetados pelo alcoolismo e dependência 

química. 

Essas propostas visam oferecer um suporte abrangente e eficaz para a 

população com alcoolismo e dependência química, abrangendo desde a 

prevenção até a recuperação e reintegração social. 

15. PARCERIAS E COORDENADORIAS ESPECIAIS  

Para assegurar a eficácia e a abrangência das propostas delineadas neste 

plano de governo, é fundamental estabelecer uma estrutura robusta de parcerias 

estratégicas e coordenadorias especiais. Estas iniciativas visam não apenas 

fortalecer o impacto das políticas públicas, mas também garantir a integração e 

a coordenação eficaz das ações em áreas essenciais para o desenvolvimento 

sustentável e inclusivo do município. 

Parcerias Estratégicas são um pilar crucial para a implementação bem-

sucedida das propostas, permitindo a colaboração com secretarias de governo, 

ministérios e outras instituições. Essas parcerias permitirão o compartilhamento 

de recursos, expertise e boas práticas, potencializando os projetos nas áreas de 

educação, saúde, cultura, esportes, desenvolvimento social, e infraestrutura. A 

colaboração com entidades como a Secretaria de Estado da Educação, o 



  

 

Ministério da Saúde e organizações não governamentais trará um suporte 

valioso para a execução e ampliação dos programas propostos, promovendo 

uma abordagem integrada e eficaz para o atendimento das necessidades da 

comunidade. 

Coordenadorias Especiais serão criadas para gerenciar e coordenar 

iniciativas específicas dentro das áreas de interesse do plano de governo. Estas 

coordenadorias terão a responsabilidade de implementar, monitorar e avaliar 

projetos nas áreas de educação, saúde, cultura, esportes, desenvolvimento 

social e econômico, infraestrutura e sustentabilidade. Cada coordenadoria 

atuará com autonomia e foco, assegurando que as ações sejam bem planejadas 

e alinhadas com os objetivos gerais do governo municipal. Ao criar uma estrutura 

coordenada e bem definida, garantiremos que as iniciativas sejam executadas 

de forma coesa, promovendo a integração entre diferentes áreas e ampliando o 

impacto das políticas públicas. 

A integração dessas parcerias e coordenadorias permitirá uma gestão mais 

eficiente e eficaz, promovendo um desenvolvimento holístico e inclusivo. Com o 

compromisso de construir um município mais acessível, saudável e 

culturalmente vibrante, esta abordagem visa assegurar que todas as áreas de 

atuação estejam alinhadas e trabalhando em sinergia para alcançar os objetivos 

propostos. 

15.1 Parcerias Estratégicas 

Objetivo: Estabelecer parcerias com secretarias de governo, ministérios e 

outras instituições para implementar e potencializar as propostas do plano de 

governo. 

Parcerias Propostas: 

• Secretaria de Estado da Educação: Colaboração para o 

desenvolvimento de programas educacionais, capacitação de 

professores, e implementação de políticas de inclusão e qualidade da 

aprendizagem. Parceria para apoio em projetos de educação patrimonial 

e cultural. 



  

 

• Secretaria Estadual de Saúde e Ministério da Saúde: Parceria para o 

desenvolvimento de programas de saúde pública, especialmente voltados 

para a saúde infantil, idosos e pessoas com deficiência. Apoio em 

campanhas de conscientização e programas de bem-estar. 

• Secretaria Estadual de Cultura: Colaboração na realização de eventos 

culturais, festivais e programas de valorização da cultura local. Apoio em 

iniciativas voltadas para a educação cultural e integração com a educação 

e o esporte. 

• Secretaria Estadual de Esportes: Parceria para o desenvolvimento e 

gestão de programas esportivos, criação de centros de esportes e apoio 

a atletas. Implementação de projetos de incentivo ao esporte e eventos 

esportivos. 

• Secretaria de Desenvolvimento Social: Apoio em programas voltados 

para a inclusão social, apoio a grupos vulneráveis, e desenvolvimento de 

projetos de assistência e bem-estar. 

• Ministério do Desenvolvimento Regional: Parceria para a execução de 

projetos de infraestrutura, como construção de complexos esportivos e 

revitalização de áreas urbanas. Apoio em programas de desenvolvimento 

econômico e social. 

• Instituições de Ensino e Pesquisa: Colaboração com universidades e 

centros de pesquisa para o desenvolvimento de programas de pesquisa, 

bolsas de estudo e projetos educativos. Apoio em iniciativas de 

desenvolvimento e inovação. 

• Organizações Não Governamentais (ONGs): estabelecer parcerias 

com ONGs para implementar projetos sociais, ambientais e culturais. 

Apoio em programas de inclusão e assistência comunitária. 

15.2 Criação de Coordenadorias Especiais 

Objetivo: Estabelecer coordenadorias para gerenciar e coordenar iniciativas 

específicas dentro das áreas de interesse do plano de governo. 

Coordenadorias Propostas: 



  

 

• Coordenadoria de Educação e Inclusão 

Objetivo: Coordenar iniciativas voltadas para a educação inclusiva, capacitação 

de professores e desenvolvimento de programas educacionais. 

Atribuições: Implementar e monitorar programas de inclusão escolar, 

desenvolver parcerias com instituições educacionais, e promover a formação 

continuada de educadores. 

• Coordenadoria de Saúde e Bem-Estar 

Objetivo: Gerenciar programas e ações voltados para a saúde pública, bem-

estar e qualidade de vida. 

Atribuições: Coordenar campanhas de saúde, implementar programas de 

prevenção e promoção da saúde, e supervisionar os centros de saúde e bem-

estar. 

• Coordenadoria de Cultura e Lazer 

Objetivo: Promover a cultura local e as atividades de lazer, integrando-as com 

a educação e o esporte. 

Atribuições: Organizar eventos culturais, coordenar projetos culturais e de 

lazer, e promover a valorização da cultura local e regional. 

• Coordenadoria de Esportes e Atividades Físicas 

Objetivo: Desenvolver e gerenciar programas esportivos e atividades físicas 

para todas as idades. 

Atribuições: Planejar e implementar projetos esportivos, coordenar eventos e 

competições, e apoiar atletas e esportistas locais. 

• Coordenadoria de Desenvolvimento Social e Econômico 

Objetivo: Promover o desenvolvimento econômico e social, apoiando 

empreendedores e projetos de inclusão social. 



  

 

Atribuições: Gerenciar programas de apoio a empreendedores, coordenar 

feiras e eventos de negócios, e implementar iniciativas de inclusão social e 

econômica. 

• Coordenadoria de Infraestrutura e Urbanismo 

Objetivo: Supervisionar projetos de infraestrutura e desenvolvimento urbano e 

rural, garantindo o crescimento ordenado e sustentável do município. 

Atribuições: Planejar e executar projetos de infraestrutura, revitalizar áreas 

urbanas, e coordenar a execução de obras e melhorias urbanas. 

• Coordenadoria de Agricultura e Sustentabilidade 

Objetivo: Apoiar o desenvolvimento sustentável da agricultura e promover 

práticas agrícolas sustentáveis. 

Atribuições: Implementar programas de capacitação para agricultores, 

promover a agricultura familiar, e coordenar iniciativas de sustentabilidade 

agrícola. 

15.3 Objetivos das Coordenadorias 

• Implementar e Monitorar Projetos: Cada coordenadoria será 

responsável pela implementação e monitoramento dos projetos e 

programas relacionados à sua área de atuação, garantindo a execução 

eficiente e eficaz das políticas públicas. 

• Desenvolver Parcerias: Estabelecer e gerenciar parcerias com outras 

instituições e organizações para potencializar os recursos e ampliar o 

alcance das iniciativas.  

• Promover a Integração: Garantir que as iniciativas e projetos das 

diferentes coordenadorias estejam integrados e alinhados com os 

objetivos gerais do plano de governo, promovendo uma abordagem coesa 

e coordenada. 

• Apoiar e Capacitar: Oferecer suporte e capacitação para os profissionais 

e instituições envolvidas na execução dos projetos, garantindo a 

qualidade e a eficiência das ações. 



  

 

Com essas parcerias e coordenadorias, o plano de governo visa garantir 

uma gestão eficaz e integrada das diferentes áreas de atuação, promovendo um 

desenvolvimento sustentável e inclusivo para o município. 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Este plano de governo foi cuidadosamente elaborado para promover o 

desenvolvimento sustentável de Alto Longá e assegurar o pleno bem-estar da 

nossa população. Cada proposta aqui apresentada reflete um compromisso com 

as reais necessidades de nossos cidadãos, resultado de uma construção 

coletiva e da escuta atenta de cada voz da comunidade. Nosso plano vai além 

de uma mera formalidade de campanha; é um compromisso firme e sincero com 

o progresso e a prosperidade de Alto Longá. Pedimos o seu voto de confiança e 

acreditamos que juntos podemos transformar nossa cidade, garantindo um 

futuro melhor para todos. 


