
PLANO DE GOVERNO 2025-2028 
“O CUIDADO CONTINUA” 

 
INFRAESTRUTURA 

 
1. Construção de praças na zona rural; 
2. Construção do portal de entrada da cidade; 
3. Construção e manutenção de estradas vicinais em parceria com 

Governo do Estado; 
4. Sinalizar as ruas da cidade; 
5. Realizar melhorias no sistema de abastecimento de água da zona 

urbana e zona rural; 
6. Ampliar a quantidade de centros de interação escola-família-

comunidade; 
7. Ampliar a quantidade de asfaltamento de ruas da cidade; 
8. Pavimentação poliédrica nas localidades Batalha, Cajueiro e Várzea 

através de parcerias com o governo. 
9. Ampliar a quantidade de paradas de ônibus no município inserindo 02 

unidades na localidade Cachoeirinha. 
10. Ampliar e restaurar os seguintes prédios públicos: Antiga creche  

Adalgiza, Chafariz e Cachoeirinha; 
11. Construir uma capela mortuária; 
12. Concluir a obra da Creche Proinfância paralisada desde 2011; 
13. Adequar o prédio da Escolinha Meus Primeiros Passos e Construir o 

centro de formação para profissionais da educação; 
14. Construir a Praça da Juventude; 
15. Ampliar a Unidade Escolar Monsenhor Uchôa e construir novas salas, 

laboratórios, refeitórios, etc. 
16. Ampliar e reformar as UBS da cidade e Cachoeirinha; 
17. Adquirir UBS para localidade Batalha; 
18. Construir mirante no Bico Fino e estrutura para trilha; 
19. Construção do Mercado Público da localidade Cachoeirinha; 
20.  Construção de passagens molhadas na zona rural. 

 
ADMINISTRAÇÃO 

 
1. Continuar a manutenção do pagamento dos servidores municipais em 

dia e instituir tabela de pagamento; 
2. Continuar a manutenção do parcelamento das dívidas do município em 

dia; 
3. Continuar o pleno funcionamento dos Conselhos Municipais e “instituir” a 

Casa dos Conselhos; 
4. Realizar Concurso Público Municipal; 
5. Continuar garantindo os direitos dos servidores públicos municipais; 
6. Instituir a Casa da Mulher, espaço que objetiva cuidar da mulher 

domingosmouranense; 
7. Continuar implementando novos sistemas de abastecimento d’água da 

zona rural; 
8. Adquirir veículo para Secretaria de Administração; 
9. Cavar poços tubulares nas localidades de acordo com a necessidade; 



10.  Identificar com placas de sinalização que indicam cada localidade do 
município; 

11.  Implementar o Programa Prefeitura Até Você, fortalecendo a 
intersetorialidade e o cuidado com o nosso povo; 

12.  Ampliar as ações da Semana do Bebê; 
13. Melhoria da qualidade da água para o consumo humano; 
 

SAÚDE 
 

1. Adquirir carro de 07 lugares e uma van para a Secretaria de Saúde; 
2. Adquirir Unidade Móvel de Saúde; 
3. Adquirir mais ambulâncias; 
4. Continuar garantindo o pleno funcionamento das equipes de estratégias 

da saúde da família – ESF. 
5. Continuar com os exames de ultrassom, mutirão da catarata, dentre 

outros; 
6. Ampliar as salas de atendimento através da Tele Medicina; 
7. Manter o bom e pleno funcionamento da farmácia básica do município; 
8. Continuar com a implantação de academias de saúde na zona rural; 
9.  Fortalecer os projetos e políticas de saúde mental , ocular e bucal do 

município; 
 

EDUCAÇÃO 
 

1. Valorizar os profissionais da Educação; 
2. Implementar padrões básicos de infraestrutura física, material e de 

pessoal nas escolas públicas; 
3. Fortalecer os programas de formação continuada de profissionais de 

educação e estabelecer bonificações por méritos e desempenho; 
4. Implementar a escola de educação integral em tempo integral em100% 

das escolas e turmas; 
5. Ampliar e fortalecer o protagonismo juvenil, estimulando monitorias dos 

chamados agentes educacionais e articulando-os com os programas de 
pagamento de bolsas; 

6. Ampliar a quantidade de Centros de Interação Escola, Família e 
Comunidade; 

7. Ampliar e Fortalecer  as ações Intersetoriais e parcerias com instituições 
públicas e privadas; 

8. Criar o Centro de Formação para os profissionais da educação; 
9. Implementar o Núcleo de atendimento especializado da pessoa com 

deficiência de Domingos Mourão; 
10. Implementar reajustes superiores a inflação e de forma diferenciada 

para categoria do magistério; 
11. Implantar esportes olímpicos nas escolas como o judô; 
12. Entregar kit de irrigação para cada escola da rede municipal para que 

sejam ampliadas as ações e projetos de hortas na escola; 
13. Perfurar poços tubulares nas escolas e implantar energia solar; 
14. Implementar o preparatório municipal para o ENEM; 
15. Ofertar aos estudantes universitários Casa de Apoio ao estudante nos 

municípios de Piripiri e Pedro II. 



16. Ampliar as turmas de Robótica, aulas de Informática, Educação 
Financeira, Empreendedorismo, através do Programa Avança 
Educação; 

17. Ampliar o acesso e valorizar o ensino profissionalizante, buscando 
incentivar a melhoria e expansão do ensino técnico e de serviços de 
assistência técnica e extensão rural; 

18. Promover a educação das relações étnico raciais, por meio da 
valorização da diversidade etnicorracional e cultural; 

19. Reconhecer a educação ambiental como processo continuado, 
permanente, formal e não formal, crítico, participativo e focado na 
formação de uma cidadania ativa em favor da sustentabilidade social. 

20. Promover políticas ativas de erradicação do analfabetismo entre as 
mulheres e os homens jovens, adultos e idosos. 

21. Implantar o Programa Alfabetiza Domingos Mourão tendo como meta a 
alfabetização de 100% das crianças e a redução do analfabetismo de 
jovens, adultos e idosos visando a elevação da escolaridade da 
população; 

22. Ampliar as políticas de bonificações de alunos e respectivos professores 
com maior número de medalhas e certificados nas Olímpiadas externas. 

23. Aquisição de mobiliários e equipamentos de informática; 
24. Criar Centros Municipais de Educação Infantil – CMEIS com 

infraestrutura adequada ao atendimento das crianças da Educação 
Infanti em Tempo Integral (Creche e Pré – Escola); 

25. Melhorar a Ampliar a Frota de Transporte Escolar garantindo conforto e 
segurança aos estudantes; 

26. Melhorar a estrutura das Salas de Atendimento Educacional 
Especializado e ampliar a formação para Gestores e professores com 
foco na temática Educação Inclusiva; 

27. Criar o Pré- Enem Municipal com preparação cognitiva e emocional com 
acompanhamento de Professores e Psicólogo. 

28. Buscar junto ao Governo Estadual mais oferta de Cursos na 
Universidade Aberta; 

29. Erradicar as turmas multisseriadas. 
30. Construir, Monitorar e Implementar o Novo Plano Municipal de 

Educação. 
31. Adquirir uma caminhonete e uma moto para Secretaria de Educação; 

 
ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 
1. Ampliar as politicas públicas inclusivas municipais; 
2. Realizar formação em serviço para equipe da assistência social; 
3. Aprimorar a politica de recursos humanos no intento de qualificar os 

serviços de assistência social; 
4. Adquirir ônibus ou micro-ônibus para a Secretaria de Assistência Social; 
5. Melhorar a infraestrutura do Centro de referência da Assistência Social; 
6. Construir auditório para realização de atividades; 
7. Criar sala para depositar urnas funerárias; 
8. Adquirir um automóvel para o Conselho Tutelar; 
9. Ampliar as políticas públicas para o idoso; 



10. Garantir a entrega de enxovais a gestantes vulneráveis, cestas básicas 
e urnas funerárias a famílias identificadas com mais vulneráveis do 
município; 
 

SEGURANÇA E CIDADANIA 
 

1. Criação da guarda civil municipal; 
2. Realizar campanhas educativas em parceria com a Secretaria de 

Segurança do estado para combate ao uso de drogas; 
3. Realizar ações integradas de atuação como Conselho Tutelar, 

resguardando as competências legais; 
4. Atuar em parceria com o Grupamento de Polícia Militar com ações 

educativas e preventivas; 
 

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 
 

1. Aquisição de patrulha mecanizada para implementar mais ainda as 
práticas de conservação do solo e plantio; 

2. Incentivar a criação de hortas comunitárias municipais garantindo 
assistência técnica pelo governo municipal; 

3. Criar um cronograma anual de cursos de formação em fruticultura, 
horticultura, avicultura dentre outras áreas para agricultores familiares e 
criadores; 

4. Manter a adesão aos programas do governo como seguro safra, plano 
de aquisição de alimentos, plano sustentável inclusivo, dentre outros; 

5. Aquisição de caminhão compactador de resíduos sólidos para o 
transporte de lixo. 

6. Arborizar praças, ruas e avenidas da cidade e localidade Cachoeirinha; 
7. Aquisição de transporte para a secretaria; 
8. Construção do viveiro municipal de mudas; 
9. Formação para membros da brigada de incêndio; 

 
 
 

1. Aprimorar as ações do Circuito Junino que acontece nas localidades; 
2. Criar rota cultural e turística do município; 
3. Incentivar a produção e comercialização do artesanato local. 
4. Construir um calendário de eventos sintonizados com as tradições, 

saberes, fazeres e talentos do povo de cada região; 
5. Preservar e tornar acessível e segura a igreja da localidade Tromba; 
6. Melhorar a estrutura da Casa da Cultura; 
7. Fazer parcerias com órgãos governamentais e não-governamentais para 

fortalecer a formação , a produção e a difusão de âmbito local, 
estimulando e apoiando o intercâmbio nacional; 

 
 
 

1. Manter e ampliar o calendário de eventos  esportivos no município nas 
zonas urbana e rural mantendo e aprimorando premiações para atletas; 

2. Realizar as Olimpíadas Municipais; 

CULTURA 
 

ESPORTE 
 



3. Implantar Projetos de Práticas Esportivas na Praça da Juventude e sede 
da Secretaria Municipal de Esportes; 

4. Ampliar o Calendário de Eventos Esportivos do município;  
5. Promover eventos e ações que fomentem as trilhas ecológicas; 
6. Construção de arena para campo de futebol com grama na sede e na 

comunidade Cachoeirinha; 
7. Iluminação dos campos de areia na zona rural; 
8. Continuar apoiando a Seleção Municipal nas competições Estaduais. 
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