
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

PLANO DE GOVERNO POPULAR 

PEDRO II 2025-2028 

COLIGAÇÃO “ PEDRO II NO CAMINHO CERTO”  
 

MDB, PP, PDT, REPUBLICANOS E UNIÃO BRASIL. 



 

 

 
 

 
 

 

FUTURO É AGORA 
 

Pedro II – Suíça piauiense – com o seu patrimônio histórico, arquitetônico e cultura forte e valorizada, e especialmente 

com sua gente, NÃO PODE SE AFASTAR DO CAMINHO CERTO e deve afirmar NÃO AO RETROCESSO E SIM À CONTINUAÇÃO DO 

PROJETO DE PEDRO II porque “O FUTURO É AGORA”. 

Apresentamos o Plano de Governo da COLIGAÇÃO: “PEDRO II NO CAMINHO CERTO” para administrarmos de 2025 a 

2028, sempre em sintonia com a sociedade pedrossegundense, atendendo especialmente aos menos favorecidos e construindo 

um caminho de crescimento, desenvolvimento e  fortalecimento de NOSSA GENTE. 

Pensar Pedro II é se encantar com a exuberante beleza natural, e entender que o clima agradável, o turismo forte e 

impulsionado e suas atrações diversificadas oferecem uma cidade plural, humana, em que temos orgulho de viver aqui, 

conduzindo todo o município em condições favoráveis de desenvolvimento. 

A gestão municipal deve ter compromisso com a dádiva de CUIDAR DE PESSOAS com responsabilidade em gerar 

EMPREGO E RENDA  projetando Pedro II na AGRICULTURA – fortalecendo a zona rural; na EDUCAÇÃO - promovendo ensino em 

suas diversas dimensões; SAÚDE HUMANIZADA; TURISMO, MEIO AMBIENTE, ESPORTE, LAZER E CULTURA para tornar 

agradável viver em nossa cidade, com valorização do patrimônio histórico, cultural e com um OLHAR NO FUTURO – na 

informática, na inteligência artificial e no planejamento urbano. 

INTRODUÇÃO 



 

 

 

A implementação deste plano de governo exigirá um grande esforço conjunto do poder público municipal, da 

comunidade local, do setor privado e das organizações não governamentais (ONGS) – UNIDOS PARA CONTINUARMOS NO 

CAMINHO CERTO E RUMO A UM FUTURO AINDA MELHOR. 

NOSSA CIDADE, NOSSO LUGAR. SOMOS CAPAZES DE CONSTRUIR A CIDADE DE NOSSOS SONHOS. O FUTURO 

É AGORA. 

E seguimos juntos em defesa de nossa gente. 

PEDRO II – A SUIÇA PIAUIENSE NÃO PODE PARAR. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

BETINHA BRANDÃO E CARLINHOS OLIVEIRA 



 

 

 
 

 

 

PEDRO II – CUIDANDO DE NOSSA CIDADE 
 
 

 

• MIRANTE DOS MATÕES - Construir Mirante da Serra dos Matões; 

• PROJETO CUIDAR DO CENTRO – Reorganizar e reformar as Avenidas Coronel cordeiro e José Lourenço Mourão e demais 

avenidas e ruas do Centro de Pedro II; 

• AERÓDROMO - construir aeródromo em Pedro II; 

• PAVIMENTAÇÃO DE RUAS E AVENIDAS DA ZONA URBANA e continuar a estruturação das estradas vicinais; 

• PROJETO PEDAL - Ciclovias - construir pistas de ciclismo e cooper às margens das avenidas; 

• SINALIZAR É PROTEGER A VIDA - organizar as vias e estruturar bairros e povoados, com sinalização das vias públicas; 

• VIVER BEM EM COMUNIDADES - construção e reforma de praças na zona urbana e rural; 

• MERCADO PÚBLICO DA VILA - construção de mercado público da vila operária; 

• PEDRO II ILUMINADA - Iluminação pública – expansão e manutenção promovendo uma cidade iluminada e segura; 

• MATADOURO PÚBLICO - construção de um matadouro público modernizado e equipado; 

• PROJETO COMUNIDADE URBANIZADA – Os maiores povoados dotar de infraestrutura de posto de saúde, unidade escolar, 

praça, sistema de abastecimento d’água, quadra de esporte e internet; 

• ABASTECIMENTO DE ÁGUA - Implantar mais sistemas de abastecimento de água simplificado na zona rural; 

1. INFRAESTRUTURA 



 

 

 

• MORADIA DIGNA - Construir casas populares na zona urbana e rural em parceria com o programa federal, e construir módulos 

sanitários domiciliares (msd) na zona urbana e rural; 

• SANEAMENTO BÁSICO - Ampliar a rede de saneamento básico na zona urbana (esgoto e limpeza pública) e articular junto 

aos órgãos competentes a conclusão do sistema de esgotamento sanitário; 

• AUDITÓRIO MUNICIPAL - construir o auditório municipal para realização de eventos; 

• PROJETO REVIVER PEDRO II - Centro histórico de Pedro II – revitalizar praça da igreja / praça bonele – quadrilátero cultural 

e mercado do artesão; 

• LIMPEZA PÚBLICA - ampliar e melhorar os serviços de coleta de lixo atendendo a comunidades urbana e rural e atender de 

forma adequada a destinação do lixo em parceria com o Consórcio Meio Norte; 

• ESTRADAS VICINAIS DA ZONA RURAL - construir, ampliar e reformar estradas vicinais na zona rural do município com a 

aquisição de patrulha mecânica para execução dos serviços; 

• VIVEIRO DE MUDAS – PROJETO VIVA O VERDE - implantar um viveiro de mudas e implementar o programa de arborização 

urbana, tornando nossa cidade mais agradável; 

• HORTO FLORESTAL – receber o horto florestal e transformar na maior área verde da zona urbana e cuidar do meio ambiente; 

• REVITALIZAR AS MARGENS DOS MANANCIAIS RIO CORRENTE E PIRAPORA e outros riachos, com arborização e proteção 

do meio ambiente; 

• ESTRADAS E SUAS OBRAS - Continuar a construção de bueiros, passagens molhadas e pontes na zona urbana e rural; 

• LUZ SOLAR – ENERGIA RENOVÁVEL - Implantar energia solar nos órgãos públicos municipais; 

• INTERNET - Implantar comunicação via internet nos órgãos públicos e nas comunidades mais populosas – praças e áreas 

públicas; 

• PRAÇA DA BÍBLIA - Construção da PRAÇA DA BIBLIA. 



 

 

 

 

 
 

EDUCAÇÃO EM TODAS AS DIMENSÕES 
 
 
 

• SEMED - SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO: equipar e modernizar a sede da secretaria municipal de 

educação; 

• CENTROS INTEGRADOS DE EDUCAÇÃO INFANTIL: construir centros integrados de educação infantil (0 a 6 anos); 

• EDUCAÇÃO EM TEMPO INTEGRAL - Oferecer um ambiente escolar mais enriquecedor e completo, onde os alunos têm acesso 

a uma ampla gama de atividades e recursos, promovendo não apenas a aprendizagem acadêmica, mas também ao desenvolvimento 

social, emocional e físico, criando estruturas para as escolas de tempo integral com salas multifuncionais, áreas de lazer, espaços 

dedicados a atividades extracurriculares, recursos educacionais modernos, suporte ao aluno e serviços de alimentação, para 

proporcionar uma experiência de aprendizado abrangente e contínua ao longo do dia; 

• ATIVIDADES EXTRACURRICULARES – oferecer oficinas e atividades extracurriculares que promovam habilidades de vida, 

como trabalho em equipe e liderança; 

• ESCOLAS MUNICIPAIS: construir, reformar e ampliar escolas municipais na zona urbana e rural; 

• PROJETO BUSCA ATIVA - TODA CRIANÇA MATRICULADA - identificar e reintegrar alunos fora da escola ou em risco de 

evasão, assegurando a continuidade da educação; 

• UNIFORMES ESCOLARES: garantir a distribuição e padronização dos kits de uniformes escolares completos;

2. EDUCAÇÃO 



 

 

 

• TRANSPORTE ESCOLAR: adquirir ônibus escolares para ampliar a cobertura com veículos adequados e seguros, beneficiando 

mais alunos da zona urbana e rural, adaptados para pessoas com deficiência, com motoristas e monitores capacitados; 

• ESPORTE  - QUADRAS COBERTAS: construir quadras cobertas tanto na zona rural quanto na zona urbana para a prática de 

educação física, com foco inicial na instalação de quadras esportivas nas escolas municipais, polos localizadas na sede e nas 

localidades mais populosas;           

•  BIBLIOTECAS – PROJETO LEITURA - incentivar a leitura – implantar na zona urbana uma biblioteca municipal e, nas salas de 

aula, o projeto leitura, disponibilizando acervo de livros para leitura nas escolas ou por empréstimo aos alunos, adquiridos com 

recursos do município ou com auxílio de campanhas de doação de livros, bem como o acesso virtual 

• GESTÃO DEMOCRÁTICA: manter a seleção para diretores das escolas municipais, incentivar e fortalecer os conselhos 

escolares; formação continuada para gestores da rede municipal; 

• VALORIZAÇÃO DOS PROFISSIONAIS: valorizar o profissional da educação garantindo o piso salarial nacional do magistério 

público da educação básica, através da capacitação contínua dos profissionais, especialmente em recursos tecnológicos, e 

proporcionar melhorias nas condições de trabalho, e atualização do Plano de Carreira do Magistério; 

• ENSINO DE QUALIDADE: investir através da formação permanente dos profissionais da educação, garantia do número máximo 

de alunos por turma, melhoria do ambiente escolar e garantia do material didático-pedagógico de qualidade e implantar mesas de 

alfabetização e aulas complementares a todos os alunos da rede municipal que necessitam de auxílio; 

• EDUCAÇÃO FEITA POR TODOS - Apoio às escolas: curso de capacitação aprimorada do pessoal de apoio, incluindo 

merendeiras, vigias, zeladores e técnicos administrativos; 

• FUTURO É AGORA - TECNOLOGIA E CIÊNCIAS: implantar robótica, astronomia e outras áreas de tecnologia e ciências, 

promovendo uma formação diversificada e moderna;  

• Incluir a realização de eventos relacionados aos temas, como a olimpíada brasileira de astronomia e a mostra brasileira de 

foguetes, a serem incluídos no calendário escolar; 



 

 

 

• EDUCAÇÃO INCLUSIVA - ATENDIMENTO A PESSOAS COM DEFICIÊNCIA: garantir o atendimento educacional especializado 

(aee), abrangendo sua atuação e promovendo uma educação inclusiva, com a criação de salas de atendimento e a adequação dos 

espaços físicos nas escolas; 

• ALFABETIZAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS: implementar programa de alfabetização de jovens e adultos em parceria com 

outras instituições e organizações da sociedade, visando minimizar o analfabetismo no município, com ênfase à diminuição da 

evasão escolar; 

• JOPS - JOGOS OLÍMPICOS PEDROSSEGUNDENSES: garantir a realização dos jogos olímpicos pedrossegundenses – jops, 

buscando o envolvimento do maior número de alunos e escolas; 

• AVALIAÇÕES EXTERNAS - Monitoramento e avaliação: monitorar e avaliar a rede de ensino, incluindo as avaliações externas 

saeb e saepi, para a implementação de sistema de valorização das melhores práticas e resultados, com premiação das escolas e 

professores com desempenho exemplar, além da introdução de avaliações internas bimestrais; 

• MELHORIA DOS RESULTADOS IDEB: melhorar os resultados escolares (taxas de aprovação, reprovação, abandono, ideb); 

• ALIMENTAÇÃO ESCOLAR: garantir uma alimentação escolar saudável e de qualidade, com produtos naturais provenientes da 

agricultura familiar, adaptados à realidade de cada comunidade, especialmente com alimentos da agricultura familiar; 

• PROGRAMA DE ALFABETIZAÇÃO: garantir a alfabetização das crianças dentro dos anos estabelecidos pelo ciclo de 

alfabetização; 

•  AMBIENTE ESCOLAR COM EQUIDADE: desenvolver um ambiente escolar equitativo que garanta oportunidades de aprendizado 

e bem-estar para todos os alunos, professores e funcionários, promovendo um espaço inclusivo e acolhedor por meio de práticas 

justas e respeitosas, suporte personalizado e estratégias para superar desigualdades sociais e ético-raciais; 

• EDUCAÇÃO AMBIENTAL E CIDADANIA: introduzir programas de educação ambiental e cidadania para promover a consciência 

social e a responsabilidade ambiental entre os alunos; 



 

 

 

• DEFESA CIVIL NAS ESCOLAS: multiplicar o conhecimento adquirido no programa defesa civil nas escolas para desenvolver a 

resiliência dos estudantes e suas famílias a eventuais tragédias climáticas locais; 

• APOIO PSICOLÓGICO: disponibilizar serviços de apoio psicológico e orientação para os alunos e suas famílias, criando um 

processo facilitador de resiliência ao aluno, família e comunidade, respeitando sua independência, dignidade e mecanismos de 

defesa; 

 
 
 
 
 
 

 

3. SAÚDE 
 
 
 

 

CUIDANDO DE PESSOAS 
 

• CONSTRUIR ACADEMIAS DA SAÚDE - promover a prática de atividades físicas e a adoção de hábitos saudáveis com a 

construção de uma academia ao ar livre, com equipamentos de ginástica e profissionais de educação física para orientar a 

população; 

• REFORMAR UNIDADES DE ATENDIMENTO DE SERVIÇOS DE SAÚDE - melhorar a infraestrutura das unidades de saúde para 

proporcionar um atendimento mais eficiente e acolhedor - reforma das unidades básicas de saúde (ubs); 



 

 

 

• CONSTRUIR NOVAS UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE - ampliar o acesso aos serviços de saúde básica nos bairros com maior 

demanda - construção de unidades básicas de saúde; 

• REEQUIPAR UNIDADES DE ATENDIMENTO - modernizar e equipar as unidades de saúde para melhorar a qualidade dos 

serviços prestados - reequipar todas as unidades de atendimento de serviços de saúde com equipamentos modernos e 

necessários para um atendimento de qualidade; 

• AMPLIAR O CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAÇÃO (CER) - aumentar a capacidade de atendimento e a qualidade dos 

serviços de reabilitação - ampliar o centro especializado em reabilitação (CER) de Pedro II para atender a um maior número 

de pacientes com necessidades de reabilitação; 

• CRIAR UM CENTRO DE ATENDIMENTO INCLUSIVO - prover atendimento especializado e acessível para grupos vulneráveis - 

criar um centro de atendimento inclusivo com atendimento especializado, multidisciplinar, integrado e acessível, 

especialmente para pessoas com deficiência, idosos, crianças com transtorno do espectro autista (TEA)  e outros grupos 

vulneráveis; 

• CONSTRUIR UM CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL (CAPS) - prover suporte contínuo e especializado para indivíduos 

com transtornos mentais e emocionais - construir um centro de atenção psicossocial (caps) para oferecer atendimento 

especializado e suporte contínuo a pessoas com transtornos mentais e emocionais; 

• CONSTRUIR UMA UNIDADE DE SERVIÇO DE ATENDIMENTO MÓVEL DE URGÊNCIA (SAMU 192) - instituir uma base própria 

para o funcionamento da unidade do SAMU do município de Pedro II - construir uma unidade de serviço de atendimento 

móvel de urgência (SAMU) para oferecer uma base de apoio própria para os profissionais, equipamentos e veículos do SAMU 

do município; 



 

 

 

• RENOVAR A FROTA DE VEÍCULOS DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA (SAMU) - assegurar um atendimento rápido e eficiente 

em situações de urgência e emergência - renovar a frota de veículos do serviço de atendimento móvel de urgência (SAMU) 

de acordo com as recomendações do ministério da saúde; 

• ADQUIRIR VEÍCULOS PARA A ESTRATÉGIA DE SAÚDE DA FAMÍLIA - facilitar o transporte dos profissionais de saúde e 

melhorar a cobertura de atendimento - adquirir veículos para transporte dos profissionais de saúde da estratégia de saúde 

da família (ESF); 

• ADQUIRIR AMBULÂNCIAS TIPO A - melhorar o atendimento de transporte de pacientes - adquirir ambulância tipo “a” 

(ambulância branca) para transporte de pacientes; 

• CONSTRUIR UM CENTRO DE ZOONOSES - proteger a saúde pública através do controle de zoonoses - construir um centro 

de zoonoses para o controle e tratamento de doenças transmitidas por animais; 

• CRIAR UM CENTRO DE REFERÊNCIA À SAÚDE DA MULHER - ampliar e intensificar o atendimento especializado para a saúde 

da mulher - criar um centro de referência à saúde da mulher com serviços especializados para pré-natal, parto e pós-parto, 

visando melhorar a qualidade do atendimento à população feminina de Pedro II; 

• CONSTRUIR UM AMBULATÓRIO DE ESPECIALIDADES MÉDICAS E DIAGNÓSTICO POR IMAGEM - atender a demanda 

reprimida do município por especialidades médicas e exames especializados, com a finalidade de promover o diagnóstico precoce, 

orientar a terapêutica e ampliar a oferta dos serviços ambulatoriais especializados. - construir um ambulatório municipal de 

especialidades médicas ofertando um serviço de saúde mais rápido e eficaz a partir de consultas e exames especializados, 

diminuindo as filas de espera; 

• CRIAR PROGRAMA DE CUIDADOS A DEPENDENTES QUÍMICOS - proporcionar suporte e tratamento adequado para 

dependentes químicos - implantar um programa de cuidados a dependentes químicos em parceria com a fazenda da 

esperança; oferecer tratamento, reabilitação e apoio psicossocial aos dependentes químicos e suas famílias;



 

 

 

• MELHORAR A ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE DO HOMEM - qualificar a saúde da população masculina através de ações 

preventivas e cuidados específicos - desenvolver parcerias com gestores do sus para implementar programas de atenção 

integral à saúde do homem - promover campanhas de prevenção e cuidados específicos, abordando doenças como câncer de 

próstata e doenças cardiovasculares; 

• INTENSIFICAR O CUIDADO À SAÚDE DA PESSOA IDOSA - intensificar o cuidado e a atenção à saúde da pessoa idosa - 

implementar ações em consonância com o modelo de atenção integral à saúde da pessoa idosa - articular com áreas e 

programas estratégicos do ministério da saúde para oferecer cuidados abrangentes e integrados; 

• FOMENTAR MUTIRÕES DE PROCEDIMENTOS CIRÚRGICOS E AMBULATORIAIS - reduzir as filas de espera e aumentar a 

realização de procedimentos cirúrgicos e ambulatoriais - fomentar mutirões para procedimentos cirúrgicos eletivos e 

ambulatoriais, atendendo a demanda reprimida e acelerando o tratamento dos pacientes; 

• MONITORAR INDICADORES DE SAÚDE E GRATIFICAÇÃO PARA PROFISSIONAIS - melhorar a qualidade dos serviços de 

saúde através do monitoramento contínuo e valorização dos profissionais - dar continuidade ao monitoramento dos 

indicadores de saúde da atenção básica para garantir a qualidade e a eficiência dos serviços; assegurar o pagamento de 

gratificação aos profissionais de saúde como incentivo e reconhecimento pelo desempenho e dedicação; 

• INSTITUIR PROGRAMAS VOLTADOS PARA A JUVENTUDE – saúde mental - prover suporte psicológico e prevenir o 

suicídio na comunidade - implantação de serviços de apoio psicológico e programas de prevenção ao suicídio; 

• INSTITUIR PROGRAMAS VOLTADOS PARA A JUVENTUDE – prevenção da gravidez na adolescência - reduzir a incidência 

de gravidez na adolescência através da educação e acesso a métodos contraceptivos - campanhas educativas e acesso a 

métodos contraceptivos através de ações do programa adolescência consciente; 

• INSTITUIR PROGRAMAS VOLTADOS PARA A JUVENTUDE – COMBATE ÀS DROGAS - reduzir o uso de drogas entre jovens 

e oferecer suporte para reabilitação - criar programas educativos e de reabilitação para jovens; 



 

 

de desenvolver demência - 

 

• AMPLIAR O SERVIÇO DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA NO MUNICÍPIO, GARANTIDO MELHORAMENTO NAS AÇÕES E 

ATUAÇÕES DOS SERVIÇOS NO MUNICÍPIO - garantir a melhoria das ações e atuações dos serviços de vigilância sanitária no 

município - ampliar o serviço de vigilância sanitária no município; capacitar os profissionais da vigilância sanitária com 

treinamentos contínuos e atualização das práticas; 

• FORTALECER A ATUAÇÃO DAS EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS DE SAÚDE - melhorar a qualidade do atendimento integral 

à saúde através da atuação de equipes multiprofissionais - fortalecer as equipes multiprofissionais de saúde no município; 

incentivar a integração e a colaboração entre os diferentes profissionais de saúde para oferecer um atendimento holístico e 

abrangente; 

• MELHORAR E INTENSIFICAR AS CAMPANHAS DE VACINAÇÃO - aumentar a cobertura vacinal e prevenir doenças - 

intensificar as campanhas de vacinação com ações educativas e mutirões em escolas e comunidades; 

• INCENTIVAR A ATIVIDADE FÍSICA - reduzir as chances de desenvolvimento de doenças crônicas não transmissíveis, contribui 

para o controle e tratamento da diabetes e hipertensão, ajuda a reduzir sintomas de ansiedade e depressão e diminui o risco 

manter e incentivar as atividades do programa de implementação de ações de atividade física na 

atenção primária à saúde (IAF); 

• MELHORAR E INTENSIFICAR AS AÇÕES DO PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA - promover a saúde e prevenir doenças entre 

os estudantes da rede pública municipal - manutenção do programa com ações contínuas de educação em saúde, vacinação e 

prevenção de doenças; 

• PROJETO TRÂNSITO CERTO - INTENSIFICAR AS AÇÕES E COMBATE AO ACIDENTE DE TRÂNSITO - reduzir o número de 

acidentes de trânsito através do PROJETO TRÂNSITO CERTO de forma intersetorial (saúde, educação e assistência social) - 

realização de campanhas educativas em maio, com foco na conscientização sobre a segurança no trânsito; 



 

 

 

• MEDICAMENTO EM CASA - FACILITAR O ACESSO A MEDICAMENTOS PELO SUS - garantir o acesso a medicamentos 

essenciais - continuação e ampliação das melhorias no acesso a medicamentos pelo sus, criando o programa medicamento em 

casa; 

• IMPLANTAR E MANTER A SAÚDE DIGITAL - ampliar o acesso a consultas médicas especializadas através da TELEMEDICINA 

- implementação de serviços de telemedicina para consultas e acompanhamento à distância; 

• Melhorar transparência em saúde - fortalecer o controle social, através da disponibilização de informações para a população - 

criar mecanismos através de meios de comunicação, de responsabilidade da secretaria municipal de saúde, em parceria 

com o conselho municipal de saúde; 

• FORTALECER A PARTICIPAÇÃO SOCIAL- fortalecer a participação social e a gestão compartilhada dos serviços de saúde no 

município de Pedro II - manutenção do espaço físico de participação e controle social em saúde para reuniões, debates, 

treinamentos e atividades do conselho municipal de saúde; 



 

 

 

 
 

CUIDANDO DAS FAMILIAS – BEM-ESTAR SOCIAL 
 
 

 

• SEMAS SEDE - construir uma nova sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL — SEMAS; 

• SEDE SCFV - construir  uma sede própria para o SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS 

– SCFV; 

• REFORMAR CRAS E CREAS – reformar, ampliar e REESTRUTURAR AS SEDES DOS CRAS E CREAS; 

• PROJETO PROFISSIONALIZE - Implantar e estruturar salas de oficinas permanentes dentro dos CRAS para realização de 

cursos de corte e costura, cabeleireiro e fabricação de pães dentre outros; 

• ABRIGO DO IDOSO - criar a casa de apoio à terceira idade para abrigar os idosos em situação de risco; 

• ESCOLA DE GESTÃO PÚBLICA – criar programa de políticas públicas - criar um programa de formação continuada da 

rede socioassistencial do município (organizações governamentais e não-governamentais) e conselheiros de políticas 

públicas, por meio da escola de gestão pública; 

• CONSELHO TUTELAR - Construir sede do conselho tutelar; 

• PREFEITURA INTINERANTE - CUIDANDO DAS FAMÍIAS - integrar as ações de saúde, educação e assistência social - 

através do atendimento dos agentes comunitários de saúde - ACSs visando o acompanhamento integral à família, 

4. ASSISTÊNCIA SOCIAL 



 

 

 

a participação dos professores e assistente social a partir da atualização e implementação do CAD ÚNICO, organizando e 

encaminhado a demanda para os programas de saúde, educação e de assistência social; 

• ATENÇÃO À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE – promover as ações de proteção e defesa dos direitos da criança e do 

adolescente fortalecendo o conselho municipal da criança e do adolescente e o conselho tutelar; 

• ATENÇÃO À PESSOA COM DEFICIÊNCIA – garantir acessibilidade e inclusão das pessoas com deficiência 

promovendo e apoiando as ações desenvolvidas pelas entidades governamentais ou não; incluindo doação de próteses; 

implantar políticas e programas desenvolvidos pelo governo federal de forma integrada às políticas e programas locais 

para pessoas com deficiência, descentralizando a oferta dos serviços e desenvolver campanhas educativas sobre os 

direitos das pessoas com deficiência; 

• ATENÇÃO AO IDOSO - promover e garantir acesso as atividades educativas, culturais, de lazer, apoio jurídico e ações de 

saúde e promover a valorização da pessoa idosa e a conscientização familiar quanto às suas necessidades e direitos; 

• ATENDIMENTO SOCIAL E HUMANIZADO - Realizar atendimento integral, humanizado e de qualidade às mulheres em 

situação de violência, além de ações que visem reduzir os índices de violência contra as mulheres; 

• PROJETO CONVIVER - Ampliar as atividades com as crianças, adolescentes e idosos no serviço de convivência tais 

como: natação, hidroginástica, capoeira, artesanatos, aulas de dança, informática, dentre outros; 



 

 

 
 

 
 

PEDRO II – A SUIÇA PIAUIENSE 
 
 

 

• MIRANTE DA SERRA - Construir o mirante da SERRA DOS MATÕES e promover eventos turísticos, culturais e 

religiosos; 

• GRITADOR - Reformar e ampliar o gritador; 

• FESTIVAL DE INVERNO - Fortalecer o Festival de Inverno de Pedro II; 

• GASTRONOMIA - Promover o Festival da Gastronomia em Pedro II; 

• PRECIOSA OPALA - Criar a Feira Internacional da Gema Opala; 

• SÍTIOS ARQUEOLÓGICOS - Preservar os sítios arqueológicos da LAPA, BURITI GRANDE DOS AQUILES E TORRE E 

OUTROS; 

• TURISMO ECOLÓGICO – PRESERVAÇÃO AMBIENTAL - Incentivar a implantação das áreas de preservação ambiental 

em logradouros particulares destinados ao turismo, bem como apoiar o ecoturismo nestes locais; 

• TURISMO / EMPREGO E RENDA - Criar e executar programas de incentivo ao turismo para gerar emprego e renda; 

• TURISMO É AQUI - Revitalizar os pontos turísticos gerando incentivo para os parceiros empregadores da cadeia turística; 

• INFORMAÇÃO AO TURISTA - Criar um posto de atendimento permanente ao turista; 

• CULTURA EM P2 - CONSTRUIR O ANFITEATRO E O CINETEATRO MUNICIPAL; 

5. TURISMO 



 

 

 

• ESPAÇO FEIRA - Construir um espaço cultural para feiras e eventos; 

• BALNEÁRIO PIRAPORA - Construir um balneário no manancial Pirapora; 

• ECOPARQUE - Construir um ecoparque próximo do Açude Joana; 
 
 
 
 
 

 

 

PEDRO II – HISTÓRIA E CULTURA 
 
 

 

• CASA DE CULTURA MUNICIPAL - Construir casa de cultura com parceria com as entidades de artes, literárias e culturais; 

• NOSSA ARTE, NOSSA HISTÓRIA - Incentivar a preservação do artesanato da opala - OPALA - valorizar a importância 

cultural da opala; REDES - fabricação de redes e peças de fios, MADEIRA - arte em madeira, ARTE EM TODAS AS 

DIMENÇÕES - artes plásticas; 

• SALIPE P2 - Realizar o SALIP2 com feira do livro em praça pública; 

•  FESTIVAL DE INVERNO – incentivar e garantir a realização do Festival de Inverno de Pedro II, mantendo a qualidade e 

melhorando a infraestrutura do evento; 

6. CULTURA 



 

 

 

• PROJETO ARTES P2 - Realizar concursos de música, poesia, artes plásticas, buscando resgatar os talentos da terra; 

• FESTIVAL JUNINO - promover o festival junino, resgatando as danças típicas e folclóricas,  possibilitando a participação 

de grupos populares, escolas e associações da zona urbana e rural, com premiação aos melhores grupos; 

• JUVENTUDE NA PRAÇA – promover eventos culturais em espaços públicos pela juventude, além de realizar um 

mapeamento das atividades desenvolvidas pelos jovens no município; 

• GRUPOS CULTURAIS – Esportivos, culturais e outros saberes - Incentivar grupos organizados de capoeira, jiujitsu, muay 

thai, hip hop, cordel dentre outros; 

• GRUPOS DE TEATRO – incentivar grupos de teatro em escolas, bairros e comunidades na zona urbana e rural; 

• CULTURA LOCAL EM EXPOSIÇÃO - promover nas comunidades e escolas uma exposição itinerante de obras dos 

diversos artistas da cidade, com palestras e atividades interativas desses artistas com os alunos; 

• CULTURA AFRODESCENTE – apoiar cultura afrodescentes, com enfoque para preservar e respeitar as diferenças 

culturais; 



 

 

 
 

 
 
 

GERAR EMPREGO E RENDA 
 
 
 

 

• CONSERVAÇÃO DA BIODIVERSIDADE E ÁREAS PROTEGIDAS - Criar novas unidades de conservação (UCS): Ampliar 

a proteção de áreas com alto valor ecológico, como a Serra da Ibiapaba em cooperação com o ICMBIO, fortalecendo a 

proteção da APA da Serra da Ibiapaba, com a criação de corredores ecológicos municipais, a fim de interligar à APA da 

Serra da Ibiapaba federal com a preservação do bioma e prevenção de queimadas, facilitando a migração de animais; 

Garantir a gestão sustentável da APA, com participação da comunidade local e promover o desenvolvimento 

socioeconômico ambientalmente responsável da região; 

• PROTEGER OS MANANCIAIS HÍDRICOS: Recuperar as matas ciliares e áreas degradadas nas margens dos rios, 

riachos, nascentes e córregos e Implementar medidas para controlar a poluição das quedas d’águas e cachoeiras; 

• COMBATER O DESMATAMENTO E A DESERTIFICAÇÃO: Incentivar o reflorestamento e a agricultura sustentável e 

promover a educação ambiental e a conscientização da população; 

• PRESERVAR A FAUNA E FLORA: Combater o tráfico de animais silvestres e a caça ilegal e criar programas de proteção 

e manejo de espécies ameaçadas de extinção; 

7. MEIO AMBIENTE – TURISMO 

SUSTENTAVEL 



 

 

 

•  GESTÃO AMBIENTAL URBANA E QUALIDADE DE VIDA: Melhorar a coleta e o tratamento de lixo: Ampliar a cobertura 

da coleta seletiva e implementar a compostagem; retirar o lixão do município e transferir todo o lixo para fora do 

município em parceria com o Consórcio Meio Norte de Piripiri e Municípios; Criar uma usina de reciclagem e buscar 

incentivos federais e estaduais para auxiliar no fomento de uma cooperativa pujante de catadores e recicladores, gerando 

emprego e renda; fortalecer o artesanato local produzido com lixo com incentivos de microcrédito e inserção e capacitação 

em feiras de artesanato e divulgação da cultura local; buscar investimentos internacionais para o desenvolvimento e 

aprimoramento das gemas de pedras preciosas, exploração sustentável dos campos de mineração e organizar o trabalho 

dos artesões de joias e opala; 

• PROMOVER A ARBORIZAÇÃO URBANA: Plantar árvores em ruas, avenidas, praças e áreas públicas; Incentivar a 

arborização em propriedades privadas, principalmente em locais estratégicos que têm potencial turístico; 

• COMBATER A POLUIÇÃO DO AR E SONORA: Controlar as emissões de poluentes por veículos e indústrias e 

implementar leis para reduzir o ruído urbano; 

• CRIAR ÁREAS VERDES E ESPAÇOS DE LAZER: Construir parques, jardins e praças em todos os bairros da cidade, 

agregando espaços para exercícios e educação; Promover atividades ao ar livre e contato com a natureza por crianças 

e  por quem está na melhor idade; 

• EDUCAÇÃO AMBIENTAL PARA A COMUNIDADE: Implementar programas de educação ambiental nas escolas e para 

a população em geral; Conscientizar sobre a importância da preservação do meio ambiente e do desenvolvimento 

sustentável; Criar o PROJETO DE TURISMO SUSTENTÁVEL E GERAR EMPREGOS NA ÁREA DO TURISMO, ensinando 

as melhores práticas e atraindo pessoas para a rota do frio; 

• SUSTENTABILIDADE E ECONOMIA VERDE - INCENTIVAR A GERAÇÃO DE ENERGIA RENOVÁVEL: Apoiar a 

instalação de usinas solares, eólicas e outras fontes de energia limpa, em toda a extensão do município; Promover a 



 

 

 

eficiência energética em prédios públicos e privados, incentivando a criação de usinas solares nos tetos dos prédios 

públicos, deixando de gastar com energia, assim sobrando mais dinheiro para o investimento em outras áreas do município; 

• FOMENTAR A AGRICULTURA FAMILIAR E SUSTENTÁVEL: Oferecer assistência técnica e infraestrutura para os 

agricultores familiares; Incentivar a produção de alimentos orgânicos e agroecológicos para utilizar na alimentação 

das crianças nas escolas; 

• APOIAR O TURISMO ECOLÓGICO E SUSTENTÁVEL: Investir na infraestrutura turística de áreas naturais protegidas; 

Promover a valorização da cultura local e dos produtos típicos; Identificar os principais atrativos turísticos de Pedro 

II como: Recursos naturais (Serra da Ibiapaba, cachoeiras, rios, etc.); Patrimônio histórico e cultural (sítios arqueológicos, 

museus, igrejas, etc.); Eventos e festivais tradicionais; Avaliar a infraestrutura turística existente (acomodações, 

restaurantes, transporte, etc.); mapear os principais desafios do turismo local, como: Planejamento e gestão integrada 

de ações para a atração de turistas e empresários; Infraestrutura turística precária ou inadequada, realizando melhoramentos 

necessários em estradas e acessos para a exploração e qualificação da mão de obra; 

• PROMOVER O TURISMO DE BASE COMUNITÁRIA: Fortalecer as comunidades locais como protagonistas do 

desenvolvimento turístico; Distribuir os benefícios do turismo de forma justa e equitativa; Preservar a cultura e os 

costumes locais; 

• INCENTIVAR O TURISMO ECOLÓGICO E DE AVENTURA: Desenvolver trilhas, roteiros e atividades que explorem os 

recursos naturais de forma responsável; Investir em infraestrutura adequada para este tipo de turismo; Promover a 

educação ambiental para os turistas; 

• CERTIFICAR OS EMPREENDIMENTOS TURÍSTICOS COMO SUSTENTÁVEIS: Criar um selo de qualidade para o 

turismo sustentável em Pedro II; Oferecer incentivos fiscais e outros benefícios para os empreendimentos 

certificados; 



 

 

 

• CAPACITAR OS PROFISSIONAIS DO SETOR TURÍSTICO: Oferecer cursos e treinamentos sobre turismo sustentável, 

hospitalidade e gestão ambiental; Promover a valorização da cultura local e dos produtos típicos; 

• PROMOVER A COMERCIALIZAÇÃO DE PRODUTOS LOCAIS: Apoiar os artesãos, agricultores e outros produtores 

locais; Criar feiras e eventos para comercializar produtos típicos; 

• INVESTIR EM PESQUISA E DESENVOLVIMENTO: Apoiar pesquisas sobre o meio ambiente, o turismo e o 

desenvolvimento local; Buscar soluções inovadoras para os desafios do município; 

• AMBIENTAL/TURISMO - Implementação e monitoramento - Criar um plano de ação detalhado: Definir metas, prazos, 

responsáveis e recursos para cada proposta; Estabelecer indicadores para acompanhar o progresso das ações - Garantir a 

participação da comunidade: Realizar consultas públicas e fóruns para discutir as ações e projetos; Criar conselhos 

gestores com representantes da comunidade local - Mobilizar recursos financeiros: Buscar recursos do governo federal, 

estadual e organismos internacionais E estabelecer parcerias com o setor privado e ongs - Monitorar e avaliar os resultados: 

Coletar dados periodicamente para avaliar o impacto das ações; Fazer ajustes no plano de acordo com os resultados obtidos; 

Prestar contas à comunidade sobre o andamento das ações. 

• REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA URBANA: O projeto de regularização fundiária para o município de Pedro II exige uma 

análise profunda da realidade local, considerando aspectos históricos, sociais, econômicos e legais. A regularização 

fundiária é um processo complexo que visa garantir a segurança jurídica da posse da terra, promovendo o 

desenvolvimento urbano e social, dessa forma, buscamos garantir a segurança jurídica da posse da terra para todos os 

moradores de Pedro II dando a propriedade aos seus reais donos – emitindo os títulos da terra aos mesmos. Objetivos: 

Regularizar as áreas de ocupação informal; Emitir títulos de propriedade aos ocupantes; Integrar as áreas 

regularizadas ao planejamento urbano; Promover o desenvolvimento social e econômico da comunidade para que a 

economia comece a girar e possa propiciar o financiamento de lotes e imóveis do município, através de instituições 

bancárias; 



 

 

 

 

8. SEGURANÇA 
 
 
 
 
 

• SEGURANÇA NAS ESCOLAS - Implementar políticas públicas voltadas para segurança escolar, através do PROGRAMA 

RONDA ESCOLAR no âmbito do município de Pedro II, envolvendo guarda municipal e secretaria municipal de educação; 

• SEGURANÇA DE NOSSA GENTE – implementar ações de prevenção a violência contra a mulher e grupos vulneráveis, 

no âmbito do município de Pedro II, com acompanhamento integral da guarda municipal; 

• CUIDAR DOS JOVENS - PROJETO GUARDA MIRIM - implementar o projeto social guarda mirim sob a coordenação da 

guarda municipal de Pedro II, que tem como finalidade o auxílio aos jovens com idade entre 10 e 16 anos que estejam 

matriculados no ensino fundamental, a inserção no mercado de trabalho e a complementação educacional; 

• PROJETO BAIRRO SEGURO – Implantar o programa bairro seguro, que tem como finalidade a instalação de base móvel 

da guarda municipal nos bairros de forma itinerante, bem como na zona rural, que com apoio de motocicletas é executado o 

patrulhamento preventivo e comunitário, proporcionando a interação e a aproximação dos agentes da guarda municipal 

com a comunidade local; 

• PARCERIAS COM SEGURANÇA – GUARDA MUNICIPAL FORTE - Firmar parcerias com o Governo do Estado e Governo 

Federal, visando a captação de recursos, para a estruturação, aparelhamento e capacitação da guarda municipal; 



 

 

 

 
 
 
 

• ESPAÇOS ESPORTIVOS - Construir novos espaços esportivos, bem como reformar os existentes, na zona urbana e rural 

para garantir a realização de torneios esportivos no município; 

• ESCOLHINHAS PRÁTICAS ESPORTIVAS - Criar escolinhas de práticas esportivas - atletismo, ginástica, voleibol, 

basquetebol, artes marciais, futsal, society e futebol de campo; 

• ESPORTE AMADOR - Incentivar o esporte amador e incentivar a realização de competições amadoras de diversas 

modalidades; 

• ESPORTE INCLUSIVO - eventos esportivos para pessoas com deficiências - realizar eventos esportivos para pessoas com 

deficiência ou mobilidade reduzida; 

• CONSTRUIR CAMPOS DE FUTEBOL - construir campos de futebol em bairros e na zona rural; 

• CAVALGADAS - Incentivar as cavalgadas; 

• JOVENS NO ESPORTE - Garantir da participação efetiva de crianças e adolescentes em atividades desportivas e de lazer 

mediante a realização de eventos em parceria com a secretaria municipal de educação; 

• ESPORTE DIA A DIA - Definir calendário de realização dos eventos esportivos nas comunidades que realizam torneios 

alternativos; 

9. ESPORTE 



 

 

 
 

 

 
 
 

 

GERENCIALMENTO DE PROCESSOS E MODERNIZAÇÃO DA GESTÃO ADMINISTRATIVA COM 

RESPONSABILIDADE FISCAL. 

 
 

 

• GESTÃO PARTICIPATIVA – CONTINUAR ORÇAMENTO POPULAR - Implementação do processo de participação popular 

na definição das prioridades a serem inseridas no Orçamento Municipal, com a participação das comunidades nas decisões 

e nas prioridades; 

• GESTÃO TRANSPARENTE - dar TRANSPARÊNCIA AOS ATOS ADMINISTRATIVOS, através de SITE OFICIAL e outros 

mecanismos de controle e publicidade dos atos de Governo Municipal; 

• GERENCIAMENTO ELETRÔNICO DE DOCUMENTOS - Implantar o sistema Gerenciamento Eletrônico de Documentos 

(GED); 

• ARQUIVO PÚBLICO MUNICIPAL - Implantar o Arquivo Público Municipal; 

• FROTA MUNICIPAL - Continuar o programa de Renovação da frota municipal e dos equipamentos; 

• CAPACITAR SERVIDOR PÚBLICO - Ampliar a capacitação e aperfeiçoamento continuados dos servidores municipais; 

10. GESTÃO ADMINISTRATIVA 



 

 

 

• INTERNET - Concluir a integração da rede de dados com disponibilização de INTERNET GRATUITA NOS PRÉDIOS 

PÚBLICOS; 

• OUVIDORIA - Aperfeiçoar o SERVIÇO DE OUVIDORIA de forma a agilizar as respostas – FALA CIDADÃO; 

• ON LINE MUNICÍPIO – OFERECER SERVIÇOS ONLINE aos contribuintes como IPTU, Certidões Negativas, Notas Fiscais 

de Serviços entre outros; 

• GESTÃO DESCENTRALIZADA E INTER-SETORIALIZADA – estruturar o atendimento aos cidadãos de PEDRO II, 

implementando uma nova forma de gerenciar a cidade, que aproxime a Prefeitura do cidadão na região onde ele vive, que 

reconheça o cidadão como sujeito de direito – não como objeto de atuação e que acolha e dê soluções integradas a 

necessidades e expectativas do cidadão – LEVAR A GESTÃO AOS POVOADOS; 

• GESTÃO INFORMATIZADA – IMPLEMENTAR SISTEMAS INFORMATIZADOS que tragam praticidade, mais dinâmica, 

padronização e controle no gerenciamento dos processos administrativos, com transparência e acesso do povo; 

• PLANOS DE CARREIRAS DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS– viabilizar a implantação e elaboração COMPLETA 

dos Planos de Carreiras dos Servidores Públicos Municipal e realizar revisão da política salarial; 

• QUALIFICAÇÃO E REQUALIFICAÇÃO – promover cursos do ensino formal para complementação do nível de escolaridade 

e incentivar a graduação superior e a pós-graduação dos servidores, com incentivo; 

• POLÍTICA SALARIAL – Pagar rigorosamente todos os servidores municipais. 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


