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Apresentacao

Prezada Cidada, Prezado Cidaddo:

Apresentamos aqui as principais propostas a gestdao 2025-2028. O conteudo foi
desenvolvido a partir da experiéncia adquirida ao longo dos anos de nossas vidas
publicas, sobretudo dessa gestdo que se finda, onde tive a oportunidade de atuar como

Prefeito do Municipio de Flores do Piaui - PI.

As propostas ora descritas representam mais oportunidade de trabalho e
desenvolvimento que ira refletir simultaneamente com nosso pragmatismo e idealismo.
Contemplam objetivos e projetos ousados, com aptiddo e enredamento que impetrarao

uma administra¢do ainda mais dedicada e competente em prol de nosso povo.

Motivo de orgulho sera uma marca constante nesse Governo e nessa Gestao, firmamos
compromissos com o nosso povo de Flores do Piaui. O TRABALHO e o PROGRESSO,
ambos aproximaram a populacdo, e nos comprometemos conduzir, com mais

motivacdo e diligéncia a proxima etapa do desenvolvimento de Flores do Piaui.

Esperamos contar com esse VOTO de confianca para UNIDOS darmos uma alavancada

rumo ao TRABALHO e ao PROGRESSO de nosso Municipio.

EVANDRO FERREIRA DA COSTA

Nossas Propostas



Educacgao

Priorizar o investimento na rede de ensino infantil e fundamental, com atencao a
Educacdo Especial;
Promover ainda mais cursos de capacitacao dos profissionais ligados a Educacgao;

Investir na infraestrutura das instituicdes para ampliar a quantidade de vagas
ofertadas a cada ano;

Melhorar a qualidade do transporte escolar para os alunos da rede municipal e
estadual;

Enfrentar os fatores de evasdo escolar, especialmente dos alunos jovens e adultos;
Priorizar o projeto escola de tempo integral na rede municipal;

Conclusdo de obras paralisada convénio FNDE;

Reforma da Secretaria de Educagao;

Saude

Ampliar o atendimento de especialidades no Centro de Saude;
Manter os programas e projetos em funcionamento atualmente;
Adquirir um Ultrassom para o Centro de Saude;

Pleitear junto as demais esferas de governo a ampliacdo das parcerias na busca de
mais recursos para o Municipio;

Promover capacita¢des dos servidores e profissionais da saude a fim de garantir a
melhoria e a humanizacao do atendimento na rede de saude publica, assegurando
uma postura de atencdo e cuidado que responda afetivamente a expectativa da
populagao;

Aquisicao de veiculos de apoio.

Seguranca Publica

Ampliar a parceria com a Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Piaui do
custeio do banco de horas das policias militar e civil;

Firmar parceria com o Governo do Estado no combate da criminalidade e trafico de
drogas no Municipio;

Instalacdo de cameras de monitoramento em pontos estratégicos da cidade;

Atuar de forma integrada com o Conselho Tutelar, resguardando as competéncias
legais do 6rgao;

Aumentar o efetivo policial;

Implantacdo do Conselho Municipal de Seguranca Publica.

Assisténcia Social

Ampliar as ofertas de cursos e oficinas ministradas no CRAS;



e Manter as atividades do Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos e criar
o Projeto Vida Nova;

o Implantar a Escola Municipal de Gestdo da Cidadania;

e Implantar o Projeto Recomecar visando funcionar como uma parceria que busca
resgatar o vinculo familiar e garantir um atendimento social, de saude, educacgdo e
trabalho;

e Implantar o projeto Tenho Nome e Sobrenome, que busca criar parcerias com
cartorios, tribunais de justica e bancos para todas familias possam ter seus
documentos.

Emprego, Trabalho e Renda

e Criar incentivos a instalagdo de novas unidades industriais e comerciais no
municipio;

e Articular-se com entidades representativas do setor empresarial visando apoiar as
iniciativas voltadas ao desenvolvimento econdmico, trabalho e geracdo de emprego
e renda;

e Incentivo a implantacdo de escolas técnico-profissionais focadas na vocac¢ao do
municipio;
e Ampliar o apoio as micro e pequenas empresas;

e Colocar em pratica a sala do empreendedor com as atividades estimuladas voltadas
para os MEls, MEs e EPPs em nosso municipio.

e Incentivar o trabalhador informal a se formalizar para garantir sua seguranca abrir
mais caminhos e se tornar mais competitivo.

e Criar incentivo fiscal para atrair empresas privadas para nosso municipio.

Cultura, Esporte e Lazer

e Estruturar o Departamento de Cultura e Lazer;

e Criar a Semana Ruralista de Flores do Piauf;

e Apoiar as festas tradicionais culturais e religiosas no municipio;

e Manter as festas culturais e de lazer em nosso municipio;

e Ampliar o apoio a pratica esportiva, com a inclusdo de outras modalidades
esportivas;

e Promover eventos esportivos de diversas modalidades;

e Apoiar eventos de lazer promovidos por organiza¢des nao governamentais;

e Pleitear junto as outras esferas de governo, parceria para a execuc¢ao de projetos
de iniciacao esportiva;

e Construcao de novos espacos poliesportivos;

e Ampliar Projeto A Praca é Sua, com programacao de atividades sociais, de cultura
e lazer das quais a populagdo participe.

Agricultura e Meio Ambiente



e Estruturar a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, colocando-a efetivamente
em funcionamento;

e Aquisicdo de equipamentos agricolas;

e Apoiar projetos de empreendedorismo pleiteados pelas familias da Agricultura
Familiar, bem como associa¢fes e cooperativas;

e Criar e investir no Consorcio Intermunicipal de Residuos Sélidos e Saneamento;
e Preservar as areas de mananciais;

e Elaborar mecanismos e estratégias de despoluicdao e recuperacdo de solos e
nascentes;

e Desenvolver projeto de construcao de terracos para contencao de aguas de
enxurradas (visando preservacao do meio ambiente e das estradas vicinais);

o Criar Plano de Arborizacdo Municipal;

e Organizacao do Parque da Lagoa com uma area reservada para o desenvolvimento
de atividades de Educacao:

e Ampliar o apoio as entidades e movimentos organizados ndo governamentais de
protecdo ao Meio Ambiente e Animais;

e Ampliar incentivo de apoio a agricultura familiar.

Habitacao

e Aquisicdo de terreno para implantacao de loteamento residencial;
e Construcao de novas unidades habitacionais, a fim de reduzir o déficit habitacional;
e Promover a regulariza¢ao fundiaria de areas ja ocupadas;

Infraestrutura e Transporte

e Pavimentac¢do das ruas dos bairros;

e Construcdo de novas pracas publicas;

e Malha asfaltica nas vias publicas desta cidade;

o Implanta¢do de sinalizagdo horizontal e vertical no perimetro urbano do Municipio;

e Aquisicdo de terreno para implantacao de loteamento residencial;

e Criacdo da Praca Digital com a disponibilizagdao de ponto de internet livre para a
populacao;

e Instalacdo de Academia ao Ar Livre e Parque Infantil em Praca Publica;

e Aquisicdo de veiculos para renovacdo da frota municipal;

e Aquisicdo de veiculos para as Equipes de Saude da Familia;

e Melhoria das estradas vicinais com a manutencdo das pontes e mata-burros;
e Construcao de passagem molhada na zona rural;

e Pavimentacdo ruas na zona rural;

e Retomada da obra do matadouro publico municipal;

e Reforma e ampliacdo da sede da Prefeitura Municipal;



Gestao

e Implantagdo de Programa de Qualificacdo e Incentivo a produtividade dos
servidores publicos municipais;

e Implantacao de ferramentas para obter eficiéncia na arrecadacdo e gasto publico;

e Criagdo do Plano de Carreira do Servidor Publico Municipal em todas as areas na
Gestdo.



