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1. INTRODUGAO

O presente documento é um instrumento em que se apresenta e define o
Plano de Governo do para o Municipio de Sao Francisco de Assis do Piaui, onde
estabelece as diretrizes e as medidas que serao tomadas no novo governo. Com
o objetivo de atender a Legislacao Eleitoral e de expressar os compromissos
programaticos que fundamentam a sua constituicdo, apresenta as diretrizes e as
principais propostas do candidato ANDRELINO MAXIMIANO DA COSTA FILHO
para a administracao municipal no periodo 2025-2028.

Esse plano de governo foi elaborado considerando a realidade do
municipio por completo, da zona urbana a zona rural e como ela afeta a vida de
cada pessoa. Apresenta flexibilidade e, acima de tudo, revela o lado humano e
seus valores, com abertura para o dialogo, proposta de politicas publicas e
definicdo de prioridades dentro de cada area. Sua efetividade ira além do que é
proposto nesse Plano.

Uma sociedade socialmente justa se constréi com a melhoria da
qualidade de vida da populacao e este € um excelente momento para darmos
passos mais ousados e investirmos em acdes e projetos que assegurem esta
melhoria, buscando a humanizacao social em todos os setores. Nao se faz uma
administracao de forma isolada, portanto, apoio e parceria com os gestores
estaduais e federais serdo mantidos. Os programas ja& existentes que se
mostraram eficientes também devem permanecer. Serdo buscados novos
programas e projetos que atendam as necessidades do municipio.

Este Plano traduz o anseio de uma gestdo que sera realmente
comprometida com a populacao, administrando e investindo o dinheiro publico
de forma transparente e justa, agindo no presente e pensando no futuro, de
forma sustentavel, democratica e segura, garantindo uma cidade cada vez mais
desenvolvida, economicamente viavel e socialmente justa para todos.

Para tanto, este documento se propde a demonstrar como pretendemos
proceder, nossas acdes e compromissos com os cidadaos campoalegrenses, em
torno das ideias que visam, sobretudo, abracar a causa do desenvolvimento
social e econdmico e das melhorias das condicdes de vida do nosso municipio.

Nao € um programa fechado, e sim um programa em constante
construgdo onde os anseios da sociedade serao seu principal combustivel.



2. ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS

A gestao publica com a mesma eficiéncia com que se faz da iniciativa
privada é fundamental para o crescimento de um municipio. A unica diferenca
entre ambos é que o resultado, o lucro, & o ganho social.

Para além do cumprimento das determinagdes legais, a administracéo
municipal sera pautada pelas seguintes medidas:

+ Dar transparéncia dos gastos publicos, com publicacao regular do orcamento
municipal e da movimentacdo financeira para que a sociedade acompanhe a
execucao financeira municipal, inclusive com a realizacdo de audiéncias publicas
de esclarecimento;

+ Implantar o sistema GED (Gerenciamento Eletrénico de Documentos);
e Reestruturacdo do Regime Juridico unico do Municipio, Planos de
Carreira dos Profissionais do Magistério, Saude e demais servidores
o Reformulacao do Cédigo de Postura do Municipio
e Implementar o Plano Regularizacdo do Enderecamento do Logradouros
da Sede do Municipio, que ira estabelecer os de organizagdo da
numeragao residencial, bem com a denominagao dos logradouros;
e Implementacdo do IPTU progressivo
e Construcao de uma garagem publica
« Modernizar o Arquivo Publico Municipal
« Capacitar os nossos Servidores Municipais através de programas de
qualificacao profissional,
« Garantir os pagamentos dos salarios, e a continuidade da revisdo do Plano de
Cargos, Vencimentos e Carreira aos Servidores Municipais com pontualidade,
bem como dos fornecedores;
« Aperfeicoar e modernizar o Servico de Ouvidoria de forma a agilizar as
respostas;
« Ampliar a capacitagédo e atuacdo preventiva da Defesa Civil e garantir
Seguranca aos municipes;
« Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, contratagao de servigos
e gestao dos contratos com fornecedores e prestadores de servigos;



* Reestruturar e otimizar a estrutura da administracdo publica municipal,
investindo na modernizacao tecnolégica da prestacdo de servigos publicos ao
cidadao através de sistemas;
* Modernizar o sistema de cadastro, controle e emissao de notas do produtor
rural;
» Qualificar os gastos publicos, através do aprimoramento dos controles de
custos, melhoria de processos, gerenciamento da execucdo dos contratos,
otimizacao dos recursos publicos;
« Tornar a gestdo publica municipal um modelo em eficiéncia voltada para
eficacia no atendimento ao publico;

o Construcado, recuperacao e manutencao de estradas vicinais;

e Construcao de Bueiros e passagens molhadas

3. EDUCAGAO

A melhoria da Educacao esta diretamente relacionada com a na formacéo,
capacitacdo, instrumentalizacdo e valorizacdo de todos os profissionais
envolvidos na educacao, sendo estes, importantes fatores para motivacdo dos
profissionais da Rede Publica Municipal de Ensino.

Uma boa infraestrutura fisica nos estabelecimentos de ensino, é de
fundamental importancia para contribuir, ndo apenas para um melhor
desempenho dos profissionais, mas principalmente para um bom
desenvolvimento dos alunos.

Estrategias para ampliar a participacéo das familias junto as escolas, a
serem desenvolvidas observando a cultura e costumes de cada comunidade
escolar.

Serdo programas estratégicos para educacdo no Governo Municipal,
gestao 2025-2028:

+ Construir em Parceria com o Governo Federal Creche nos padrdes federais
para garantir o atendimento adequado e com qualidade para as criangas desta
faixa etaria;

« Construir, reformar e/ou ampliar Escolas Municipais da Educacao Basica,
implementando em todas as escolas municipais projetos de infraestrutura para
melhorar a qualidade de vida dos estudantes;

e Construcao de Quadras Poliesportivas nas escolas da Zona Rural



e Implementacdo de casas de apoio ao estudante nas cidades de
Paulistana, Sao Joao do Piaui, Picos e na Capital Teresina.
o Buscar recursos para implementar projeto de parque de energia solar
para viabilizacao de climatizacao dos prédios publicos;
« Manter e ampliar a educacao em tempo integral;
« Garantir a oferta e melhoramento do transporte escolar digno, com qualidade e
eficiente aos estudantes que se deslocam da area rural para a sede municipal,
implementando um cuidador para cada veiculo escolar e, manter parcerias com
o Governo Federal;
« Garantir o programa de distribuicao gratuita anual de uniformes para todos os
alunos da rede municipal de ensino;
« Garantir investimentos em: materiais pedagégicos, merenda escolar com
qualidade, tecnologia da informacao e a manutencao e ampliacao dos espacos
escolares;
« Viabilizar a manutencao da climatizacao das salas de aula das escolas publicas
municipais;
+ Priorizar a Implantagcao de inclusao Digital por meio da reestruturacdo do
laboratério de informatica;
+ Garantir o Plano de Cargos e Carreira e Salario dos Servidores Publicos;
« Melhoria e continuidade no Atendimento da Educacao Especial;
» Garantir a inclus&o das criancas com deficiéncia e necessidades especificas,
assegurando acessibilidade, equipamentos e formagéo para os profissionais da
Rede Municipal de Ensino para este fim;
+ Potencializar a Assisténcia Psicopedagodgica;
» Manter e ampliar campanhas educativas periodicamente nas escolas, sobre
tematicas relacionadas a seguranca, meio ambiente, saude, prevencado as
drogas, transito e outros temas sociais, criando a semana da mae “atipica”, e
fornecendo materiais necessarios para o ensino de criangas atipicas;
e Viabilizacao de um profissional Psicopedagogo para apoiar e orientar os
profissionais no atendimento a esse publico
e Através de uma parceria entre as Secretarias de Educagao, Cultura e
Departamento de Esportes, Criar da “Semana da juventude” com a
realizacdo de Gincanas, Jogos Interescolares, desenvolvimento de



habilidades em artesanato local, incentivo ao desenvolvimento de
habilidades audio visuais

3.1 Cultura

Sao Francisco de Assis € um centro cultural que, por meio de diversos
aspectos, incentiva e estimula a cultura de sua gente.
* Fortalecer acdes conjuntas com os 6rgaos dos governos Municipais, Estadual
e Federal,
» Elaborar e promover um calendario das manifestacdes culturais e religiosas;

e Apoiar as igrejas evangélicas em seus eventos religiosos realizados no
dia municipal do evangélico, bem como em outros eventos realizados
durante o ano;

 Manter e resgatar as festas culturais e de lazer em nosso municipio;
e Através de uma parceria entre as Secretarias de Educacéo, Cultura,
Assisténcia Social e Departamento de Esportes, Criar a “Semana da
Juventude” com a realizacdo de Gincanas, Jogos Interescolares,
desenvolvimento de habilidades em artesanato local, incentivo ao
desenvolvimento de habilidades audio visuais
* Pleitear junto as outras esferas de governo, parceria para a execucao de
projetos de cultura;
» Implantar a Feira de Artes, Artesanato e Comidas Tipicas no municipio;
* Incentivo a cultura, teatro, cinema, musica e a danga nos espagos publicos.

3.2 Esporte

Nossa diretriz € fazer do esporte um objeto eficiente para a promocgéo da
cidadania e melhoria da qualidade de vida das pessoas. Estabeleceremos acdes
coordenadas em conjunto as Secretarias de Saude, Educacdo e Cultura, de
forma a promover o esporte, a atividade fisica e o lazer na perspectiva do
desenvolvimento humano e da formagao integral do cidadao.

Garantiremos o0 acesso de todos as atividades fisicas, desportivas e de
lazer e criaremos programas especificos para atingir a todos os publicos, sempre
amparados por profissionais capacitados e competentes.



« Estimulo ao esporte-educagdo como ferramenta de fomento a iniciagéo
esportiva para fins de desenvolvimento de categorias de base nas modalidades
esportivas,
* Manutencao das areas esportivas da sede e zona rural do municipio
+ Construcao do Estadio Municipal Daniel Zacarias Ribeiro;

e Construcéo de Ginasio Poliesportivo na Sede do municipio
+ Apoiar futsal e futebol tanto feminino quanto masculino;
+ Realizar os campeonatos municipais e apoiar a participagao nos campeonatos
regionais e jogos escolares;

e Através de uma parceria entre as Secretarias de Educacéo, Cultura,
Assisténcia Social e Departamento de Esportes, Criar a “Semana da
Juventude” com a realizagdo de Gincanas, Jogos Interescolares,
desenvolvimento de habilidades em artesanato local, incentivo ao
desenvolvimento de habilidades audio visuais;

e Implementar a Vaquejada e o Turfe, como modalidades como
modalidades de esportes a serem incentivas;

* Renovacao e implantacdo de Programas de incentivo as praticas de esportes
e realizacao de eventos esportivos (passeios ciclisticos, maratonas, torneios e
competicdes municipais, regionais e nacionais).

4. SAUDE
« Melhorar a infraestrutura de saude;
« Ampliar os espacos fisicos da Unidade Basica de Salde;
« Reorganizar a Unidade Basica de Saude, estruturando-a com infraestrutura
humana, material, de equipamentos e insumos, capazes de estabelecer a
garantia de um funcionamento eficaz;
« Melhoria, manutencao e ampliagéo do ESF - Estratégias de Saude da Familia;
« Implementar acées em saude voltadas para a mulher, gestante, crianca e
adolescente, bem como acgdes voltadas a saude do homem;
« Levar frequentes acbes de saude seja através de campanhas ou acgdes
continuadas;
« Potencializar e incentivar programas de saude preventiva e primaria;



* Incentivar e redobrar esforcos para sempre bater as metas nas campanhas
nacionais de vacinagao;

« Assegurar a melhoria do atendimento e a humanizacado na rede de saude
publica, garantindo uma conduta de atencéo e cuidado que atenda efetivamente
a expectativa da populacéo;

+ Investir para uma informatizacao e integracao de toda Rede de Atendimento &
Saude;

+ Buscar ampliar o atendimento médico em todas as areas;

» Valorizar as equipes multidisciplinares, proporcionando uma melhor satisfacao
dos servidores e por consequéncia um atendimento humanizado a populagao;

+ Programa de capacitagdo continua para profissionais atuantes na saude
visando a prevencao de doengas sexualmente transmissiveis e canceres
comuns;

+ Distribuicdo gratuita de medicamentos para doengas como pressdo alta,
diabetes, colesterol e outros;

* Desenvolver trabalho continuo para combate a Dengue, Chikungunia e a Zika
Nno municipio;

» Promover treinamentos, oficinas com familiares, cuidadores e responsaveis,
com temas relacionados a seguranca do paciente no lar, promogéo da saude,
prevencgao, tratamento e reabilitacdo em domicilio;

» . Ampliar o atendimento especializado de psicologia e fisioterapia;

« Aumentar a cobertura de exames laboratoriais para a populacgao;

» Adesao ao programa mais médicos, com a finalidade de melhorar e ampliar o
atendimento a populacéo;

« Continuar com um transporte, com condutores exclusivos, para as viagens a
capital do Estado e Cidades Polos da regido, contemplando as diversas
demandas da Secretaria Municipal de Saude;

* Apoiar o Conselho Municipal de Saude com capacitacdo dos conselheiros,
incentivo a participacdo em eventos de saude publica e as iniciativas dos
conselheiros;

« Atendimento domiciliar aos portadores de doengas crdnicas;

» Manutengé@o do programa “Brasil Sorridente” com equipes de Salde Bucal e
Proteses Dentarias;



¢ Aquisicoes de equipamentos para atender as pessoas com deficiéncia fisica
e motora, como: cadeiras de rodas, cadeiras de banho, moletas, andador e
outros

e Aquisicao de veiculos definitivo para as UBS das localidade de Mulungu e
Caroa;

o Construcdo de um centro de Reabilitagado Fisico e intelectual

 Ampliar o atendimento de fonoaudiologia e implementar os servicos de
Psicologos Clinico e Terapeuta Ocupacional com espago, equipamentos e
materiais adequados para uma melhor qualidade na prestagao dos servigos
oferecidos

e Aquisicao de aparelhos auditivos

* Aquisicao de uma Van apropriada para Tratamento Fora de Domicilio-TFD

e Ampliacédo da frota da secretaria de acordo com a demanda, observando as
condicdes financeiras do municipio;

e (Criacao de uma unidade do SMU

e Construcdo de Academia de Saude, com énfase ao idoso, buscando um
atendimento especifico para este publico

¢ Realizacado de Convénios com Clinicas e Hospitais nas cidade de Paulistana,
Séo Jodo do Piaui, Picos e Teresina, para tratamento de salide de média e
alta complexidades;

4.1 Vigilancia em Saude

» Adquirir equipamentos, mobiliarios e insumos para areas técnicas que integram

a vigilancia em saude, visando a estruturacéo e fortalecimento do setor;

* Investir na capacitacdo da rede de servicos de salde para a execucdo das

acoes de vigilancia em saude;

« Cursos intensivos para capacitagéo na atuagao dos agentes de satide.

4.2 Assisténcia Farmacéutica

« Ampliar a rede de abastecimento na farmacia do municipio, onde o cidadao

possa ser atendido de forma mais rapida e eficaz;

* Programa “Remédio em Casa’, para diabéticos e hipertensos e hipertensos

cadastrados na rede municipal e que tenham residéncia fixa no municipio.



5. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Vamos trabalhar para que haja crescimento, mas sem deixar de lado
nossa responsabilidade de promover uma gestdo preocupada em preservar
nossos recursos ambientais. Implementaremos politicas de educagao ambiental
continuada, incentivo a reciclagem de materiais e uso equilibrado dos recursos
naturais e energia.
+ Garantir a coleta de lixo domiciliar em todo o municipio;
» Promover a ampliagao de lixeiras em areas publicas;

e Implementar e desenvolver agbes voltadas para a conscientizacdo da
populacdo no sentido de chamar para todos a responsabilidade de um
municipio mais limpo e sustentavel, acées que possam ser desenvolvidas
envolvendo o Poder Publico, Sociedade Civil Organizada, Organizacbes
Nao Governamentais e a populacédo em geral;

« Aumentar o numero de maquinas e equipamentos para 0s pequenos
agricultores, especialmente aqueles que ndo tém condi¢cdes de pagar a aragem
da terra;

« Cumprimento da Legislacdo que trata da obrigatoriedade por parte dos
municipios de aquisi¢cdo de géneros da merenda escolar de produtores locais;

» Ampliar e Incentivar a realizagdo da FEIRA DO AGRICULTOR, EXPOFRAN,
ARTESANATO E OUTRAS, no Municipio para exposicéo e comercializagdo dos
produtos dos pequenos agricultores.

- Viabilizar recursos para perfuracao de pocos artesianos e rede de distribuicao
em localidades que necessitam,

Construcao, Limpeza e Recuperacéo de agudes na zona rural do municipio;

e Contratacao de um engenheiro agronomo

e Aquisicdo de Veiculo para a Secretaria de Agricultura

e Estabelecer parceria direta com o Sindicato do Trabalhadores Rurais,
Associacdes de Produtores Rurais, Criadores e apicultores do municipio

e Incentivar e apoiar a Criagéo de Cooperativas e frigorifico no municipio

e Cumprir a previsdo legal no sentido de adquirir, no minimo, 30% da
compra para merenda escolar proveniente da Agricultura Familiar em
parceira com o0 STR e associacoes;



e Aquisicao de recursos para a construcao de um espago para exposicao e
comercializagao de animais;

e Assisténcia Técnica aos projetos das associacdes e aos agricultores e
produtores em Geral,

e Manter Convenio com o Programa Garantia Safra;

e Fomentar apoio aos projetos de iniciativa de Producao Organica;

* Implementacao de Politicas Publicas de valorizagao e apoio Voltadas para
as Mulheres, Juventude e Idosos.

6. COMERCIO E TURISMO

O plano para o desenvolvimento econdmico do municipio de Séo
Francisco de Assis do Piaui-Pl, serd pautado na combinagdo de
desenvolvimento humano (IDH) com o desenvolvimento do seu Produto Interno
Bruto (PIB), com as seguintes propostas de acdes para que haja o atingimento
das metas ao maior numero possivel de pessoas:

+ Identificar os aspectos socioculturais que traduzem a identidade do povo de
Sao Francisco de Assis do Piaui-Pl, no contexto regional e nacional.

» Criar programas de divulgacéao e fortalecimento do Comércio e Prestacdo de
Servigos,

« Aperfeicoar a gestao econémica, ampliando a capacidade de captagédo de
recursos do municipio, fomentando parcerias junto ao setor privado e ao terceiro
setor, e alinhar as politicas municipais com as estaduais e federais;

» Qualificar a mao de obra, apoiando cursos técnicos em parceria com o SENAI.
SEBRAE, SENAR e outros;

» Fomentar o municipio de infraestrutura adequada as demandas do seu povo, e
que estas sejam compativeis ao crescimento da populagdo, mostrando com isso,
uma visao e planejamento de médio e longo prazo;

* Promover o desenvolvimento da economia de Sao Francisco de Assis do Piaui-
Pl, através de medidas de incentivos a micro e pequenas empresas, a projetos
do artesanato local, ao comércio formal e informal, e a indUstria, incentivando a
economia criativa de forma competitiva e sustentavel, para potencializar a
criacdo de emprego e renda aos cidadaos;



- Promover através de acbes voltadas a promogéo de eventos turisticos, uma
maior participacdo na arrecadagdo do municipio e potencializar o setor na
geracao de empregos;

* Desenvolver agdes no turismo de forma que possamos potencializar o consumo
de produtos artesanais e comércio local por parte de turistas que visitem nosso
municipio;

« Desenvolver programa para planejar e ordenar a conservacao de atrativos
naturais e culturais;

» Investir no melhoramento da estética da cidade como atrativo turistico;

« Investir em publicidade e materiais que promovam o turismo em nossa cidade;
« Promover investimento em sinalizacdes especificas para os pontos turisticos
na cidade;

 Promover feiras e mostras no municipio, de produtos locais, para promover o
artesao local e fomentar a economia do municipio;

7. ASSISTENCIA SOCIAL

A consolidagdo da assisténcia social como politica publica e direito social,
ainda exige o enfrentamento de importantes desafios. Assim, nossa proposta de
governo é continuar fazendo valer o que preconiza essa importante politica e
garantir atendimento de qualidade a todas as familias que dela necessitam.

Frente aos desafios propomos o desenvolvimento e a continuidade de
formas inovadoras e criativas na sua implementacao, gestdao, monitoramento,
avaliacao e informacao.
+ Potencializar os esforgos para a melhor prestacdo dos servicos do Conselhos
Tutelar, através de capacitagdo continuada e estrutura adequada para
desenvolvimento de suas funcdes;
« Implantar politicas e programas de forma integrada as politicas e programas
locais e intramunicipais para pessoas com deficiéncia;
» Potencializar acbes e campanhas educativas sobre os direitos das pessoas
com deficiéncia,
« Garantir o cumprimento da legislacao voltada as pessoas com deficiéncia, pelo
proprio poder publico e pela iniciativa privada;



» Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiéncia, promovendo a
adaptacao gradativa de calcadas e acessos a prédios publicos, o transporte
especial e promover a capacitacao de familiares para a reabilitagédo das pessoas
com deficiéncia;
+ Desenvolver parcerias e convénios com o poder publico, entidades privadas e
com o terceiro setor para potencializar trabalhos voltados as pessoas com
deficiéncia.
7.1 Programas Assistenciais+
« Fomentar o programa de politicas de seguranca alimentar e nutricional;
* Potencializar acdes relacionadas ao conselho de seguranca alimentar;
e Manter e ampliar a escola do Balé Municipal
e Manter e aperfeicoar sempre que possivel as atividades desenvolvidas
pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos,
Criancas e Adolescentes;
e Manter e apoiar os demais programas existentes desenvolvidos pela
Secretaria de Assisténcia Social ;

* Apoiar e ampliar os atendimentos realizados pelo CREAS local

+ Valorizacao do trabalho produzido e desenvolvido pelas entidades sociais:

* Fomentaremos o atendimento diario as pessoas carentes;

+» Desenvolveremos programa para assisténcia social através de campanhas de
voluntariado solidario;

+ Potencializar a atencao ao atender as vitimas de abuso, violéncia doméstica e
sexual;

+ Fomentar campanhas educativas e de sensibilizacdo para prevencao ao uso
de drogas e dependéncia quimica;

+ Fomentar agbdes sociais em datas comemorativas como Pascoa, dia das
criancas, dia do idoso, outubro rosa, novembro azul, margo amarelo e Lilas, abril
azul e setembro verde, efc;

« Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir
a integracao dos programas de transferéncia de renda, de modo que seja
possivel ampliar o atendimento as pessoas em situagao de vulnerabilidade;

« Fortalecer e fiscalizar o acesso ao programa Bolsa Familia para familias em
situacao de pobreza extrema;



* Potencializar a capacitacéo de profissionais do Bolsa Familia.

7.2 Crianga e Adolescente

* Implementar o atendimento da crianca e do adolescente em situacéo de
abandono social, por meio do Programa de Convivéncia Familiar e Comunitaria:
+ Garantir o Direito da Crianga e do Adolescente e o cumprimento do ECA
(Estatuto da Crianca e do Adolescente);

« Garantir o atendimento integral humanizado e de qualidade para as familias em
situagao de violéncia;

+ Desenvolver agdes integradas nas areas de Assisténcia Social em conjunto
com as demais secretarias municipais focando principalmente na prevencéo e
atencao a familia;

» Fomentar e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas
as formas de violéncia decorrentes de negligéncia, abuso, maus-tratos,
exploracdo sexual e crueldade em relagao a crianga e ao adolescente;

» Desenvolver projetos socioeducativos para criangas e adolescentes em
situacé@o de vulnerabilidade, com intuito de diminuir o nivel de evaséo escolar;

- Estabelecer campanhas educativas e informativas sobre sexualidade e drogas
nos diversos bairros do municipio.

7.3 Mulheres

« Ampliar, consolidar e qualificar os servicos de atendimento as mulheres vitimas
de violéncia,

» Desenvolver um programa que auxilie a prevencao a gravidez na adolescéncia;
+ Apoiar e desenvolver acdes para desenvolvimento de atividades no projeto
especialmente para mulheres;

» Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres em
situacado de violéncia, bem como desenvolver programas que contribuam para
reestruturacao das mulheres vitimas de violéncia;

« Ampliar as campanhas de combate a violéncia contra a mulher e os respectivos
servigos de atendimento as vitimas;

« Dar suporte as vitimas para garantir o entendimento referente a medidas

previstas na Lei Maria da Penha;



+ Potencializar programas em parceria com a Administragdo Municipal, de
atividades destinadas as mulheres nos espagos publicos municipais;

« Potencializar a formacdo permanente dos servidores nas questdes
relacionadas ao direito a diversidade, visando eliminar qualquer tipo de
discriminagao nos servigos ao cidadao.

7.4 ldoso

« Potencializar politicas voltadas para o idoso, por meio de multiplicacdo de
grupos de convivéncia e acdes de inclusao e participacao do idoso na sociedade
e em suas atividades;

* Melhorar as condigbes de acessibilidade dos espagos publicos, visando a
inclusao dos idosos nas atividades socioeducativas, culturais e esportivas;

* Incentivar e promover programas de atividades de lazer e turismo para a
populacao idosa;

Portanto, trata-se de uma proposta de palitica publica na qual se vislumbra
um amplo desenvolvimento social. Nesse sentido, contempla toda a populagéo
deste municipio como também todos os setores, pois, nenhuma area é mais
importante do que a outra, sera uma gestao onde iremos trabalhar em sintonia
para que os objetivos sejam mais facilmente alcancados.

Sao Francisco de Assis do Piaui-Pl, conquistou nos ultimos anos uma
visivel mudanga positiva na qualidade de vida e nos servicos prestados a
sociedade deste municipio. Precisamos juntos dar continuidade e melhorar no
que for preciso, planejar e preparar o desenvolvimento dos préximos anos,
construindo uma cidade com crescimento econémico ativo e que proporcione a
populacdo da zona urbana e rural uma melhor qualidade de vida.



