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APRESENTAÇÃO: 

Este documento é um instrumento em que se apresenta e define o Plano de 
Governo para o Município de Brasileira – Piauí, onde estabelece as diretrizes e as 
medidas que serão tomadas no novo governo.  

A ação governamental parte de um diagnóstico amplo dos principais problemas 
da cidade; constituindo-se, portanto, em propostas concretas e viáveis para solução dos 
mesmos, ou seja, crescer economicamente, socialmente e ambientalmente sustentável. 
Para isto, debatemos nossas propostas e recebemos contribuições e reflexões críticas de 
importantes segmentos e da comunidade em geral, para fazer de nossa cidade, a melhor 
cidade para se investir, viver e visitar. Temos como princípios os valores em favor da 
Família e do Cidadão, honestidade, trabalho, respeito, transparência e paixão pela nossa 
cidade e pelas pessoas que aqui vivem, a estes, o nosso compromisso pessoal.  

O objetivo fundamental será o de implantar um novo Modelo de Gestão na 
administração municipal, propondo e executando projetos estruturantes a serviços da 
população, onde iremos estabelecer metas e resultados altamente positivos em todas as 
áreas de atuação do Governo. Nossa Gestão terá foco em instrumentos de planejamento 
e acompanhamento de metas pautadas na disciplina da execução orçamentária e na 
implantação de planos e projetos para a concepção de novas soluções para o município 
de Brasileira.  

Um plano de governo eficaz deve ir além da sugestão de propostas. É preciso 
entender a realidade da cidade e como ela afeta a vida das pessoas. E partir daí, com 
bom senso e sensibilidade, propor políticas públicas ajustadas, realistas, e demonstrar 
por que elas são eficazes.  

Por fim, este documento se propõe a demonstrar como pretendemos proceder, 
nossas ações e compromissos com os cidadãos brasileirenses, em torno das ideias que 
visam, sobretudo, abraçar a causa do desenvolvimento social e econômico sustentável e 
da melhoria das condições de vida dos nossos munícipes. Não é um programa fechado, 
e sim um programa em constante construção onde os anseios da sociedade serão seu 
principal combustível. 
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1. EDUCAÇÃO 
 Implantação  de uma Biblioteca Digital; 
 Adaptação de todas as escolas municipais com estruturas e equipamentos para 

funcionamento do Programa de Educação de Tempo Integral. 
 Ampliação de novas salas de AEE- com atendimento especializado para 

crianças com deficiência. 
 Revitalização das bibliotecas municipais com novos equipamentos e novos 

acervos. 
 Manutenção da entrega de fardamento escolar e kit para os alunos. 
 Manutenção de transporte escolar para os alunos do ensino superior. 
 Ampliação e reforma do prédio da secretaria de Educação 
 Incentivo financeiro às escolas para a realização do desfile cívico e do Arraial 

da Integração. 
 Implantação de um projeto de preparação para o ENEM; 
 Criação de cursos de orientação vocacional para os alunos do 9ª ano; 
 Manutenção e reforma das escolas municipais de acordo com a necessidade; 
 Potencializar os programas educacionais já existentes, tais como: BRAEJA, 

AEE, PEIB (TEMPO INTEGRAL), SERVIÇO CIVIL VOLUNTÁRIO e 
outros. 

 Manutenção regular dos ônibus escolares. 
 Implantação de subestação solar nas escolas municipais de Brasileira; 
 Revisão e atualização do plano de cargos, carreiras e salários da Educação; 
 Criar um Departamento de transporte escolar equipado com garagem e  

mecânicos experientes; 
 Aquisição de transportes próprios  
 Realizar microcenso educacional local para identificação de todas as 

demandas: quantitativo de alunos; taxa de escolarização, analfabetismo; 
tempo de estudo; aspirações, etc; 

 Investimento em planejamento e organização da gestão educacional: 
capacitação e monitoramento arrojado; 

 Maior fomento aos órgãos colegiados - conselhos, associações, grêmios 
estudantis; 

 Continuar o fomento da formação continuada dos profissionais da educação: 
administrativos, docentes e comissionados; 

 Realizar continuamente o monitoramento das práticas pedagógicas na 
Educação infantil, no Ensino Fundamental I e II; 

 Elevar gradativamente o IDEB da rede municipal até atingir 80% da rede; 
 Continuar a política de Inclusão social em toda a rede de ensino urbana e 
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rural; 
 Manter a política de Infraestrutura Física e Recursos pedagógicos  em todas as 

escolas até o nível de excelência -acrescentando em todas as escolas Quadras 
escolares, laboratórios de ciências e de informática, dentre outros. 

 Manter e atualizar os Projetos de Fortalecimento da Gestão Financeira (PFFG 
e PEIB); 

 Implantar o serviço de Técnico Financeiro para assessoria no planejamento, 
execução e prestação de contas dos recursos financeiros; 

 Implantar Diário Eletrônico para frequência, registro de notas e 
monitoramento dos mesmos; 

 

 

2. INFRAESTUTURA E OBRAS 
 Construção de um Centro Cultural com Auditório e Anfiteatro no bairro da 

Estação 
 Construção de um Centro Administrativo objetivando integrar todas as 

Secretarias e órgãos públicos; 
 Implantação de um projeto arquitetônico para a estação contendo: calçadão, 

quiosques, bancos, canteiros, palcos para eventos e outros; 
 Manutenção e recuperação das redes elétricas e hídráulicas, das obras e 

estradas vicinais do município; 
 Construção e recuperação das estradas vicinais do município; 
 Substituição das passagens molhadas e pontes de madeiras por passagens 

molhadas e pontes feitas de alvenarias oferecendo maior segurança. 
 Mapeamento dos terrenos baldios para construir calçadas com pedras de 

castelo como forma de eliminar os matos e lixos dos logradouros públicos 
 Manutenção periódica da Capina e Roço; 
 Pavimentação de ruas da cidade com recursos próprios ou outros recursos;  
 Manutenção da arborização e revitalização de nossos prédios públicos. 
 Implementação de rede de internet nas localidades rurais; 
 Construção de novos abastecimentos de água, conforme necessidade da 

localidade. 
 Ampliação do cemitério municipal Aurora Alves; 
 Construção de um matadouro municipal. 
 Criar um almoxarifado e garagem central, vinculado à administração; 
 Construção de pracinhas com academias nas localidades Água da Abelha, 

Cachoeira, Jabuti e outras, conforme solicitação das comunidades. 
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 Implementação de um programa municipal de catalogação de mortos 
enterrados no cemitério Autora Alves para fins de arquivo e registro. 

 Reforma e manutenção dos prédios públicos; 
 Construção de calçamentos para localidades da zona rural do município de 

Brasileira. 
 Manutenção dos abastecimentos de água do município com ampliação de 

rede. 
 Revitalização da Avenida Cândido Mendes, com substituição dos trailers da, 

arborização, academia e calçadão. 
 Criação de um parque de vaquejada; 
 Construção de quadras e campos de futebol. 
 Ampliação de academias para a zona rural. 
 Sinalização com placas indicativas de todas as estradas vicinais da zona rural 

de Brasileira. 
 

3. SAÚDE 
 Ampliação da farmácia básica municipal para atender a população em geral 

com medicamentos básicos e essenciais mediante receitas médicas; 
 Programa de capacitação contínua dos profissionais da saúde; 
 Criação do Laboratório de Análises Clínicas Municipais – LACLIM; 
 Aquisição de materiais de consumo e permanente para manutenção, ampliação 

e bom funcionamento das unidades de saúde; 
 Ampliação do serviço de apoio à saúde mental; 
 Expansão da Telessaúde e Teleconsulta para Universalização do acesso a 

médicos especialistas; 
 Implantar uma Equipe Multiprofissional (eMulti) para suporte especializado 

as equipes de Saúde da Família da zona rural; 
 Construção de um Centro de Reabilitação com equipe Multiprofissional capaz 

de atender o público geral e aos portadores de TEA, TDAH, atraso no 
desenvolvimento infantil (moto e fala); 

 Implantação do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência e Emergência – 
SAMU 192 atendendo zona urbana; 

 Assegurar a melhoria do atendimento e a humanização na Rede de Atenção 
Primária de Saúde Pública, garantindo uma conduta de Atenção e Cuidado que 
atenda efetivamente a expectativa da população; 

 Estratégia de Saúde da Família como principal eixo norteador do modelo de 
Atenção à Saúde em Brasileira – PI, para tratamento e prevenção de doenças; 
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 Fortalecimento da Visa: Vigilância em Saúde, no que se refere à vigilância 
alimentar e nutricional, epidemiológica, sanitária, ambiental, saúde do 
trabalhador; 

 Qualificar a Assistência Farmacêutica: facilitando e não deixando faltar 
remédios de uso contínuo; 

 Qualificar a Assistência Farmacêutica: facilitando e não deixando faltar 
remédios de uso contínuo; 

 Ampliar atendimento de especialidades médicas no município, evitando 
viagens para cidades de Teresina, Parnaíba, Piripiri, por exemplo; 

 Implantação de Políticas antidrogas, em parcerias com escolas, igrejas e 
associações. 

 Gratificar aos funcionários quando da concretização das metas; 
 Implementação de políticas de promoção à saúde e campanhas preventivas; 
 Garantir o acesso a atendimento de qualidade para gestantes em consultas, 

exames de pré-natal; 
 Rever e regulamentar o Código Municipal de Saúde.; 
 Renovação e ampliação da frota própria de veículos da Saúde; 
 Implementar projetos e programas de saúde pública e prevenção, que atendam 

todo cidadão desde a gestação até a terceira idade.; 
 Melhorar e aperfeiçoar o transporte para as viagens a capital. 
 Manutenção dos postos de saúde e UB’S. 
 Fornecer equipamentos para os postos de saúde. 
 Implantação do plano de cargos e salários dos profissionais da saúde. 
 Valorização do servidor da saúde com a implementação de direitos. 
 Curso de capacitação para os profissionais da saúde. 
 Aumentar a frota de carros da secretaria de saúde. 
 Ampliar o atendimento de fisioterapia na cidade e na zona rural. 
 Continuar com o fornecimento de medicamentos e exames para pessoas de 

vulnerabilidade social. 
 

4. ESPORTE E LAZER 
 Construção de quadras poliesportivas; 
 Investimento em circuitos esportivos de atletas locais para profissionalização 

do esporte como forma de inserir brasileira no esporte estadual; 
 Implantação do Programa “Esporte e Cidadania” onde serão estimulados 

vários tipos de esportes; 
 Criação do “Copão Urbano” de futebol a ser realizado paralelamente ao 
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Copão Rural, com distribuição de materiais esportivos; 
 Incentivo ao esporte amador da cidade e do interior; 
 Implantar uma escola de futebol para crianças e adolescentes do próprio 

município. 
 Implantação de Projetos de Esporte e Lazer, direcionados às crianças e 

adolescentes; 
 Construção de uma área de lazer para prática de esportes como ciclismo, 

caminhada, ginástica, dança, vôlei de areia, judô, jiu-jítsu, capoeira, composto 
de vestiários e banheiros; 

 Incentivar as escolinhas de esportes, já existentes, com o objetivo de valorizar 
o esporte infantil; 

 Projeto Esporte não tem idade. Aulas de ginástica voltada para adultos, 
senhoras e senhores, atendendo às pessoas, utilizando os espaços diversos; 

 Maior investimento nos programas existentes com melhoria nas estruturas e 
aquisição permanente de materiais e conservação, reformas e ampliação das 
infraestruturas de esporte e lazer; 

 Estímulo ao esporte-educação como ferramenta de fomento à iniciação 
esportiva para fins de desenvolvimento de categorias de base nas modalidades 
esportivas diversas; 

 Manutenção das áreas esportivas; 
 Viabilizar a colocação de mais arquibancadas no Estádio Municipal; 
 Apoiar futsal tanto feminino quanto masculino e outras modalidades 

esportivas como handebol; 
 Fortalecer e melhorar os campeonatos municipais e apoiar a participação nos 

campeonatos regionais e jogos escolares; 
 Aquisição de micro-ônibus exclusivo para o Esporte; 
 Implantação de Programas de incentivo às práticas de esportes e realização de 

eventos esportivos (passeios ciclísticos, maratonas, torneios e competições 
municipais, regionais e nacionais); 

 Fomentar a criação de uma seleção municipal de futebol e outras modalidades 
específicas a fim de representar Brasileira em campeonatos regionais; 
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5. CULTURA 
 Incentivar a realização de eventos culturais como, semana cultural, arraial, 

eventos cívicos, festa da criança, da mulher, dos pais, do servidor público, 
natal de luz, Festa do Vaqueiro e outros, objetivando fortalece a cultura local; 

 Criação de um grupo de teatro municipal com oficinas preparatórias para 
apresentações diversas; 

 Realização do festival de cultura, o SALIBRA; 
 Fomentar a execução e acompanhar o Plano Municipal de Cultura; 
 Instituição do cinema popular na praça de cultura da estação ferroviária; 
 Criação do dia dos FILHOS DA TERRINHA, homenageando os 

brasileirenses que moram fora e anseia voltar para sua  terra; 
 Manter e atualizar o calendário cultural da cidade; 
 Criação de um centro de tradição cultural integrado, como espaço para 

realização de diversas festas e manifestações artísticas e culturais; 
 Firmar parcerias com outras esferas de governo, parceria para a execução de 

projetos de cultura; 
 Incentivar a cultura, teatro, cinema, música e a dança nos espaços públicos e 

em parceria com as escolas; 
 Realizar oficinas de teatro e dança nas escolas. 
 Realização do Projeto Terça na Estação objetivando incentivar a cultura local. 
 Continuar com a realização da tradicional Festa do Vaqueiro. 
 Apoiar todos os eventos culturais realizados pelas escolas e comunidade em 

geral. 
 Implementar a Política Nacional da Lei Aldir Blanc e Paulo Gustavo 
 Apoiar em todos os eventos culturais do município a participação dos artistas 

locais. 
 Fomentar a capacitação do Conselho Municipal de Cultura. 
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6. AGRICULTURA E RECURSOS HÍDRICOS 
 Criação de uma horta comunitária municipal; 
 Contratar um técnico para atuar no assessoramento da Secretaria de 

Agricultura; 
 Continuação do Programa Arando Brasileira- 
 Criação de um cadastro de produtores rurais e pequenos agricultores. 
 Apoio ao pequeno produtor rural na aquisição do CAF. 
 Apoio ao Programa de Garantia Safra 
 Manutenção do trator agrícola. 
 Aquisição de novos veículos para a Secretaria de Agricultura 
 Manutenção da Secretaria de Agricultura com aquisição de equipamentos. 
 Promoção de cursos para os pequenos produtores e agricultores rurais. 
 Continuar com a promoção da Feira da Agricultura Familiar e do Artesanato. 
 Estender a Feira da Agricultura Familiar para a zona rural. 
 Implantação do programa de piscicultura; 

 
 Incentivar programas de distribuição de sementes selecionadas; 
 Incentivo aos pequenos agricultores para ampliar a agricultura familiar; 
 Distribuição de sementes e plantas frutíferas como forma de incentivar a 

produção agrícola; 
 Parceiras com entidades sindicais e governamentais para conseguir programas 

de microcréditos beneficiando os pequenos agricultores; 
 Ampliação dos poços tubulares, bem como a manutenção dos já existentes; 
 Apoio ao programa de vacinação da febre aftosa; 
 Manutenção dos poços e perfuração de novos, conforme a necessidade da 

população. 
 

7. MEIO-AMBIENTE 
 Manter o programa de arborização dos prédios públicos na cidade e zona rural  
 Preservação e limpeza das barragens e rios do município; 
 Arborização de praças e avenidas; 
 Incentivar as cooperativas e associações para a coleta seletiva do lixo; 
 Ampliação da coleta de lixo para localidade não contempladas. 
 Fomentar a participação efetiva do município de Brasileira na aquisição do 

selo ambiental; 
 Instalar e monitorar o uso de lixeiras de coleta seletiva nas principais ruas da 

cidade; 
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 Continuidade e melhoria na execução de projetos de paisagismo nas praças e 
logradouros públicos do município; 

 Ampliar o serviço de coleta do lixo e potencializar o projeto “Recicle na 
quarta”; 

 Implantar gradualmente a coleta seletiva de resíduos e fomentar o processo de 
reciclagem através das associações de catadores, estabelecendo com isto um 
meio para geração de renda; 

 Investir na aquisição de veículos para atender as demandas de arborização, 
poda e demandas administrativas da Secretaria de Meio Ambiente e de 
Agricultura; 

 Investir na modernização tecnológica para atender demandas relacionadas as 
ações ambientais; 

 Potencializar e promover caminhadas ecológicas com intuito educacional em 
parceria com a Secretaria de Educação, Esporte e Saúde, para que o cidadão 
conheça suas belezas naturais e alerte a estes o interesse a preservação; 

 Promover a recuperação ambiental das cachoeiras e seus afluentes; 
 Realizar o monitoramento das áreas de risco geológico, especialmente nas 

margens de rios e encostas dos morros, impedindo novas atividades poluentes; 
 Revisar o Plano Municipal de Saneamento Básico do município de Brasileira; 
 Desenvolver sistemas alternativos de saneamento ambiental mais econômicos 

e acessíveis à população de baixa renda; integrar as ações de saneamento 
básico, despoluição, preservação e educação para promover o saneamento 
ambiental; 

 Ampliar a arborização pública de vias e praças e implantar o cadastro de 
árvores; 

 Melhorar o programa de plantio de flores nas principais ruas, canteiros, 
rótulas e praças da cidade, criando na cidade um ambiente ecologicamente 
bom pra se viver. 

 Aperfeiçoar uma brigada de incêndio para atuar na vigilância e fiscalização 
nos possíveis focos de queimadas. 

 Criação do Canil Municipal. 
 Criação de um órgão fiscalizador para evitar crimes de maus-tratos aos 

animais; 
 Manter a sala de castração de cães e gatos. 
 Manter a disciplina de Educação Ambiental nas escolas municipais. 
 Realizar a semana do meio ambiente 
 Aquisição de um novo caminhão compactador de lixo 
 Eliminar o lixão a céu aberto com a implantação de uma usina de reciclagem 
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 Continuar com a assistência médica aos animais onde tutores são de baixa 
renda, 

 Apoiar projetos de incentivo à preservação ambiental. 
 Criação de uma unidade de conservação/preservação ambiental. 
  

 

8. ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 Criação de um espaço social – Espaço que reúne serviços de atendimento para 

a população: Bolsa família, assessoria jurídica para orientação de direitos e 
deveres do cidadão, sala dos Conselhos, Sala de expedição de carteira de 
Identidade, CPF e Reservista. 

 Implantação do Programa “Prefeitura perto de você”, onde os funcionários da 
prefeitura se deslocarão até uma comunidade da zona rural para atendimento 
de serviços básicos em todas as áreas e expedição de documentos; 

 Ampliação e manutenção dos programas sociais que visam a ressocialização 
de jovens, adultos e idosos, tais como: Capoeira, Capoterapia, Jiu-jitsu e 
Reviver. 

 Manutenção dos projetos já implantados: Programa Bolsa Família, dança, 
ballet; hidroginástica, etc 

 Implantação de oficinas de teatro, música, dança e pintura; 
 Firmar parcerias que atendam aos portadores de necessidades especiais. 
 Fomentar o Programa Minha casa, minha vida para melhor atender às famílias 

sem moradia própria e ou precária; 
 Reativação dos casamentos civis comunitários, através do Projeto 

Oficializando o Amor. 
 Sede SEMAS – Ampliação do prédio da Secretaria de Assistência Social. 
 Estabelecer diretrizes para prestação de serviços socioassistenciais, definindo 

padrões de qualidade e implementando mecanismos de controle e avaliação 
dos serviços socioassistenciais e entidades da rede privada; 

 Manter e equipar (material de consumo e permanente) da Secretaria Municipal 
de Assistência Social; 

 ⁠Reestruturar o organograma da Secretaria Municipal de Assistência Social, 
incluindo em sua estrutura administrativa áreas estruturantes da gestão do 
SUAS; 

 Instituir e implementar o Plano de Cargos, Carreiras e Salários do 
trabalhadores da Assistência Social; 

 ⁠Criar e implementar a política municipal de educação permanente dos 
trabalhadores do SUAS, viabilizando capacitação continuada para as equipes 
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de referência, e demais atores parceiros como o Conselho Tutelar; 
 Aquisição de veículos próprios para atender as demandas dos serviços 

socioassistenciais;  
 Implantação de uma Equipe de Referência para Proteção Especial do SUAS. 
 Fortalecer o trabalho conjunto com os conselhos de políticas públicas, direitos 

da criança e adolescente e etc e com as outras secretarias, para diminuir a 
vulnerabilidade social; 

 tPromover ações afirmativas de garantia de direitos às  populações: 
LGBTQIAP+, Pessoas com deficiência, Mulheres, idosos, crianças e 
adolescentes, dentre outras.  

 Revisão do Cadastro Único para inserção nos programas sociais, fazendo a 
busca ativa para incluir pessoas atualmente não inclusas no CadUnico, pela 
falta de acesso a informação;  

 Desenvolver políticas sociais visando a prevenção e combate às drogas, à 
violência sexual e ao alcoolismo; 

 Garantir a contrapartida de recursos para oferta regular dos benefícios 
eventuais (auxilio natalidade, alimentação e funeral);  

 Fortalecer parceria com Sistema S (SESC, SENAR, SENAI, SENAC, SEST, 
SENAT) cursos profissionalizantes;  

 Implantar vinculado a Proteção Social Especial o programa de acolhimento e 
orientação à mulher vítima de violência doméstica e familiar, com oferta de 
apoio psicossocial e orientação jurídica às referidas mulheres; 

 SEDE SCFV - CONSTRUÇÃO DE UM ESPAÇO ESPECÍFICO PARA AS 
ATIVIDADES DO SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO 
DE VÍNCULOS - SCFV; 

 

9. SEGURANÇA 
 Instalação de Câmeras de monitoramento em pontos estratégicos da cidade, 

objetivando a inibir praticas infracionais; 
 Realizar parcerias com a Secretaria de Segurança do Estado, objetivando uma 

melhor infraestrutura para os policiais que atuam no município; 
 Criação de uma Guarda Civil Municipal 
 Manutenção do convênio com a secretaria de segurança do Estado do Piauí 

com o objetivo da contratação de mais policiais para segurança de Brasileira-
PI. 
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10. TURISMO 
 Criar uma secretaria de Turismo. 
 Levantar as potencialidades turísticas do nosso município para fazer um 

mapeamento; 
 Promover periodicamente o cadastramento no município de: mão de obra, 

serviços de hotelaria, pousadas, aluguéis para temporadas, bares e restaurantes 
no nosso município, buscando uma melhor qualificação; 

 Promover através de ações voltadas a promoção de eventos turísticos, uma 
maior participação na arrecadação do município e potencializar o setor na 
geração de empregos; 

 Desenvolver programa para planejar e ordenar a conservação de atrativos 
naturais e culturais; 

 Qualificar e potencializar o produto turístico no município, ou seja, oferecer 
ao mercado algo que pode ser adquirido consumido, o que inclui objetos 
físicos, serviços, lugares e organizações; 

 Investir no melhoramento da estética da cidade como atrativo turístico; 
 Investir em publicidade e materiais que promovam o turismo em nossa cidade; 
 Promover investimento em sinalizações específicas para os pontos turísticos 

na cidade; 
 Promover feiras e mostras no município, de produtos locais, para promover o 

artesão local e fomentar a economia do município; 
 Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiência, promovendo a 

adaptação gradativa de calçadas e acessos a prédios públicos, o transporte 
especial e promover a capacitação de familiares para a reabilitação das 
pessoas com deficiência; 

 Construção do complexo Turístico: Nossa senhora da Conceição, com 
objetivo de fomentar a religiosidade e atrair turistas para a cidade. 

 Construção do Oratório Alma das Cruzinhas com capela, cruzeiro e espaço de 
oração para todos os devotos. 

 Construção de um espaço bíblico, com objetivo de torná-lo um espaço amplo 
de oração e eventos para as igrejas e os fieis. 

 Criação de uma rota turística no município como a Pedra do Saci, Morro do 
Chique-chique, Cachoeira do Pinga, Riacho Bom Lugar, Balneário Bananeira, 
Ponte dos Vaqueiros, Barragem do Saco dos Polidórios, Poço dos Cavalos e 
outros pontos atrativos da cidade. 

  
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11. GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA 
 Ampliação do Programa de Hortas Comunitárias, com o objetivo de gerar 

renda e alimentação de boa qualidade, sendo que o excedente será adquirido 
pela Prefeitura e distribuído às escolas municipais; 

 Incentivo a formação de cooperativas e associações de artesãos e produtores 
rurais. 

 Criação de projeto de incentivo fiscal através do Programa de Atração de 
Investimentos e Geração de Empregos, que estabelece diretrizes e concede 
benefícios e incentivos fiscais e tributários para empresas que venham se 
instalar ou as instaladas no município que estejam em processo de expansão 
com abertura de vagas de trabalho. 

 Legalização e intensificação da produção de mel, queijo, iogurte, leite, peixes, 
etc na zona rural do município. 

 Implantar sistema permanente de cursos profissionalizantes, via instituições 
como SENAC, SENAE, SESI e rede E-TEC/UFPI, com o objetivo de 
preparar os jovens para os empregos que serão gerados com a vinda de novas 
empresas para o município. 

 Manutenção dos programas: PEIB e Serviço Civil Voluntário 
 

12. COMUNICAÇÃO 
 Aperfeiçoamento do portal de transparência da prefeitura; 
 Criação da Equipe de Cerimonial; 
 Criação de um catálogo dos pontos turísticos do município; 
 Criação de canais em rede sociais (divulgar as ações realizadas no município); 
 Potencializar o uso da ouvidoria municipal; 
 Curso de capacitação para os servidores da Comunicação; 
 Divulgação da agenda semanal das atividades das secretarias, gabinete do 

prefeito e vice-prefeito; 
 Aquisição de equipamentos para o setor; 
 Criação do acervo fotográfico, fotos antigas e atuais na sede da prefeitura; 
 Criação de uma sala especifica para criação de mídias 
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13. ADMINISTRAÇÃO 
 Reestruturar e otimizar a estrutura da administração pública municipal, 

investindo na modernização tecnológica da prestação de serviços públicos ao 
cidadão através de sistemas; 

 Realizar concurso público, conforme a demanda municipal. 
 Criação das Superintendências Municipais; 
 Restruturação da estrutura organizacional do município (organograma); 
 Implantação de uma política de valorização do servidor público 

 

14. MULHER E DIVERSIDADE DE GÊNERO 
 Criação de um Centro de Referência para Mulheres 
 Um espaço dedicado ao atendimento e acolhimento de mulheres vítimas de 

violência; 
 Oferecimento de apoio psicológico, jurídico e social às mulheres e 

comunidade LGBTQIAPN+ vítimas de violência. 
 Programas fixos de capacitação profissional e empreendedorismo. 
 Fomentar o empreendedorismo feminino no município de Brasileira. 
 Implantação de políticas públicas de enfrentamento à violência contra a 

mulher e a comunidade LGBTQIAPN+ 
 Campanhas de apoio às mulheres e a comunidade LGBTQIAPN+ vítimas de 

preconceito e violência. 
 

Brasileira-PI, 05 de agosto de 2024. 

 

 

RANIERI MAZZILLE RAMOS DE MENESES 
Candidato a Prefeito 

 

 

ALAN JUCIÊ MENDES DE MENESES 
Candidato a Vice-Prefeito  


