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INTRODUGAO

O municipio de Jialio Borges esta localizado na microrregido das Chapadas do
Extremo Sul Piauiense (Chapada das Mangabeiras), compreendendo uma area de
1.290.413m2, tendo como limites ao norte o municipio de Curimata, ao sul as
cidades do Estado da Bahia, Mansidao e Santa Rita de Cassia, ao leste Avelino
Lopes e Buritirama-BA, e ao oeste Parnagua.

O municipio foi criado pela Lei Estadual n® 4.680 de 26 de janeiro de 1994. A
populacao total, segundo o censo do IBGE 2022 5388 habitantes, e uma
densidade demografica de 4,20 hab/km2.

APRESENTAGAO

Ao elaborar um plano de governo para o municipio de Jalio Borges, é essencial
considerar as particularidades e necessidades locais.

O presente Plano de Governo da Chapa Maijoritaria “JUNTOS PARA O PROGRESSO
CONTINUAR?” visa delinear estratégias e acdes para promover o desenvolvimento
sustentavel do municipio, assegurando qualidade de vida, infraestrutura adequada e
servicos publicos eficientes para todos os cidaddos. As propostas sdo baseadas em
cinco eixos fundamentais: Educagdo, Saude, Seguranca, Infraestrutura e

Desenvolvimento Econémico.



DIRETRIZES E PRINCIPIOS
A continuidade dos trabalhos exige para o melhor desenvolvimento de Julio Borges-PI|

um incremento no modelo de gestao que tem como alicerces:

e O PLANEJAMENTO criterioso e com visdo estratégica para garantir uma melhor
aplicacdo dos recursos nas agbes que promovem o desenvolvimento social e
humano e estruturam o municipio para o desenvolvimento urbano e econémico;

e A ECONOMIA em busca da eficacia e da eficiéncia no gasto publico - comprar
mais por menos priorizando a qualidade dos produtos e servigos oferecidos a
populacgédo de Julio Borges;

e A ETICA pautada no respeito as leis, aos poderes constituidos e aos
regulamentos que a regem e dando transparéncia aos atos publicos -
garantindo a cada um deles a devida divulgacdo, que tera carater educativo,
informativo e de orientagdo social e;

e O RESPEITO AOS CIDADAOS dando celeridade nas respostas as solicitagdes,
adequacdo nas solugdes propostas e cortesia no relacionamento com as

pessoas constituindo a esséncia de uma gestao voltada aos interesses coletivos.

Como diretrizes para um governo voltado para o desenvolvimento de Julio Borges,
temos:

e Estimulo a participagdo da sociedade nos processos de planejamento e gestao
do municipio;

e Priorizagdo da educagao com promoc¢do da qualidade no ensino fundamental,
garantindo o ingresso, o0 sucesso e a permanéncia das criangas e jovens; com a
ampliagé@o do acesso ao ensino infantil e com a erradicagéo do analfabetismo de
jovens e adultos;

e Gestdao em saude a fim de manter a populagdo saudavel e vivendo bem na

cidade de Julio Borges.
DETALHAMENTO DOS COMPROMISSOS

PLANEJAMENTO E GESTAO



ORCAMENTO PARTICIPATIVO - implementacgdo do processo de participagdo popular

na definicdo das prioridades a serem inseridas no Or¢gamento Municipal

-> definir percentual da receita municipal para investimento em obras e acodes
apontadas pela comunidade de Julio Borges;

- implantar o processo de elaboragao do orgamento participativo.

JULIO BORGES SUSTENTAVEL- tornar Julio Borges uma cidade sustentavel
construindo uma agenda de acdes estratégicas com a participagdo da sociedade, a fim

de buscar o desenvolvimento com justica social e melhor qualidade de vida para seus

habitantes.

- Buscar um melhor ordenamento do ambiente urbano primando pela qualidade
de vida da populagao e trabalhar por uma cidade sustentavel.

- Melhorar a mobilidade urbana, a poluicdo sonora e atmosférica, o descarte de
residuos solidos, eficiéncia energética, economia de agua, entre outros

aspectos, contribuem para tornar uma cidade sustentavel.

MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA E TRIBUTARIA - dotar o municipio de
instrumentos e instancias que possibilitem melhorar 0 desempenho da Prefeitura no

atendimento as demandas do municipio

- Definir a regionalizagdo administrativa urbana e rural com a

descentralizacdo dos servicos, aproximando a administracdao da

sociedade
-> Incentivar a participacdo da sociedade civil organizada, através das
Associacdes, Sindicatos, Conselhos municipal e a comunidade na

tomada de decisdes

PREFEITURA NA COMUNIDADE - GOVERNO ITINERANTE - instalar o governo
municipal nas comunidades mais distantes da sede do municipio, periodicamente,
colocando o gestor em contato com a realidade local e levando a administracdo

municipal até as comunidades.

TRANSPARENCIA NA GESTAO - dar transparéncia aos atos administrativos




- Manter atualizado o Portal da Transparéncia

- Manter um canal de comunicagéo da populagéo para sugestoes e criticas através
da Ouvidoria

- Apresentar a prestagcdo de contas municipais em espago publico (escolas, pracas
e mural da prefeitura) e em audiéncia de forma periddica e sistematica

VALORIZAGAO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

- Qualificagdo e requalificagdo profissional incluindo o estimulo para realizacao de
pods-graduacdo, mestrado e doutorado.

- Implantagdo do Plano de Carreira do Servidor e revisdo dos planos existentes —
servidores efetivos;

- Revisdo da politica salarial,

1. EDUCAGAO

¢ Melhoria da Infraestrutura Escolar:

Modernizagdo das escolas municipais com reformas estruturais, novas salas de aula e
equipamentos tecnologicos.

e Construgdo de novas Escolas nos Povoados Santo Antdnio e Veredao,
reforma das estruturas existentes, proporcionando um ambiente adequado
para a pratica de ensino e garantindo o funcionamento das Escolas em
tempo integral;

e Construgdo de uma Creche, na Sede do municipio, através do FNDE.

¢ Construcdo da Sede da Secretaria Municipal de Educacao

Transporte Escolar
e Renovagéo da frota do transporte escolar,
e Terceirizar os servicos de transporte escolar, onde o municipio ndo tiver

condicdes de disponibilizar um veiculo préprio.

Merenda Escolar

e Garantir merenda escolar de qualidade para toda rede municipal;



e Garantir o acompanhamento e fiscalizagdo da qualidade dos alimentos
fornecidos por uma equipe de nutricionistas.

e Incentivar aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar local.

Capacitagao de Professores:

Programas de formagao continuada para educadores, incentivando métodos de

ensino inovadores.

Dar continuidade aos programas direcionados a alfabetizagdo, temos como
exemplo a parceria com o Instituto Alfa e Beta e Programa Nacional de
Alfabetizacgao.

Educacao Integral:

Expanséo do ensino integral, com atividades extracurriculares que promovam

esporte, cultura e lazer.

Acesso a Tecnologia:

Implementacdo de laboratérios de informatica e acesso a internet de alta
velocidade em todas as escolas.

2. SAUDE
Ampliacdo da Rede de Saude:
e Reforma e ampliagdo das Unidades Basicas de Saulde proporcionando um
ambiente acolhedor aos clientes, garantindo atendimento de qualidade e acesso
a medicamentos;
e Seguir com o processo de descentralizacdo dos servicos de saude, levando
atendimento de qualidade e multidisciplinar para os usuarios da zona rural;

e Assegurar para os usuarios do SUS a realizagdo dos exames de rotina.

Programas de Prevencao:

e Campanhas de prevengao e promogao da saude, focando em doengas cronicas,
vacinagao e habitos saudaveis.

e Campanhas de vacinagdo, combate a doengas endémicas e programas de
saude preventiva



Capacitacao de Profissionais:
e Formacéo continua para os profissionais de saude, aprimorando o atendimento

e a gestdo dos servigos.

Telemedicina:
e Implementacdo junto com o Governo do Estado os servicos de telemedicina

para ampliar o acesso a especialidades medicas.

Referéncia e Contra-referéncia
e Assegurar atencdo integral para o paciente, desde a porta de entrada

(acolhimento na atencao basica) aos servigo especializados.

Servico de Atendimento Moével de Urgéncia - SAMU

o Realizacdo de capacitagdes continuas para os profissionais que atuam no
SAMU 192;

e Seguir as recomendacgdes do Ministério da Saude para qualificagdo do SAMU, e

consequentemente melhorar os atendimentos prestados.

Laboratério Regional de Préteses Dentarias - LRPD e Sala de Especialidade em
Saude Bucal - SESB

e Garantir as condigdes necessarias para o funcionamento do LRPD e a SESB
proporcionando atendimento especializado para os usuarios do SUS.

3. SEGURANCA
e Aumento do efetivo policial e implementagdao do policiamento, promovendo
maior proximidade com a populacao.

Monitoramento e Tecnologia:

e Instalacao de cameras de seguranga e sistemas de monitoramento em pontos
estratégicos da Cidade;

¢ Implantagdo de cameras de seguranca em todos os prédios publicos municipais;

Prevengao ao Crime:



Programas de inclusdo social e educagdo para jovens em situagéo de

vulnerabilidade, prevenindo a criminalidade.

Parcerias:

Estabelecimento de parcerias com o governo estadual e federal para reforgar a

segurancga publica.

4. INFRAESTRUTURA MELHORIA VIARIA

Restauracao de Pracas e Avenidas

Reforma, ampliagdo e manutencao das pracas Maria Cleofas e Benedito Ribeiro
dos Reis na Sede do Municipio com a instalagdo de Academia na Praca e
Parque infantil, melhoria da iluminacgao e arborizacgao;
Reforma, ampliagdo e manutencdo da Praga no Povoado Vereddo com a
instalacédo de Parque infantil, melhoria da iluminagao e arborizacao;
Construgdo de uma Praga de Eventos no Povoado Veredao.
Construgcdo das Pragas da Igreja e do Society no Povoado Sao Miguel com
instalacao de parque infantil, iluminacgao e arborizagao;
Construgdo da Praga do Pogo no Povoado Piripiri com instalagéo de parque
infantil, iluminagao e arborizagao;
Manutengado e melhoria de ruas e avenidas na sede e no interior do municipio;
Implantagdo do Programa Cidade Pavimentada, onde sera contemplada:

v' Sede do Municipio 100% Pavimentada;

v" Seguir os processos de pavimentacdo nos Povoado Sdao Miguel, Santo

Antdnio e Veredao.

Implantacdo de internet livre disponibilizara acesso a internet por Wi-fi gratuito
nas pracas da Sede, S3o Miguel, Santo Antdnio e Veredao, utilizando a internet
ja existente no municipio.
Ampliacao da eletrificacdo urbana (através do Governo do Estado, Equatorial) e
na zona rural nas comunidades que ainda nao foram atendidas (através do
Programa Luz para Todos);
Implantagdo de lluminagdo Publica em Toda a Sede e em Todas as
Comunidades do Municipio com lancamento do Programa Disk Lampada

Queimada (sistema de monitoramento e denuncia de problema na iluminagéo



publica) onde empregaremos os recursos da COSIP (tarifa cobrada para
iluminagdo publica);

Construcdo de Passagens Molhadas (Vereddo, Rodeador, Boqueirdo, Olho
D’Agua Seco, Barreiro, Alto Belo, e demais localidades que necessitam).
Construgcdo da Ponte que da acesso ao Povoado Ingazeira;

Construcao de Terminal Rodoviario, na Sede do municipio;

Construcao do Almoxarifado Municipal,

Constru¢ao da Garagem e Ponto de Apoio para os transportes Municipais;
Reforma e Adequacgado do Cemitério da Sede (Jardim da Saudade);

Reforma dos Cemitério da Zona Rural, Sdo Miguel e Santo Antdnio;

Construcao de Pista de Caminhada (Cupé) na Pl 413;

Construgao do Matadouro Publico;

Construgcao de uma Central de Tratamento de Residuos - CTR ou Participagao
de um consocio intermunicipal através da AMES para a destinagéo dos residuos
solidos municipal, atendendo as exigéncias do Novo Marco do Saneamento

(Politica Nacional de Residuos Sdélidos).

Saneamento Basico:

Expansao e Manutencao da rede de saneamento, garantindo agua potavel com
o Programa Agua nas Torneiras para toda a populacéo.

Aberturas de Pogos e implantagdo de adutoras e rede de distribuicdo nas
comunidades do municipio;

Implantagdo de Placas Solares nos Prédios e Pogos Publicos do Municipio;

Mobilidade Urbana:

Criagao de ciclovias, calgadas acessiveis e melhoria do transporte publico.

Gestao de Residuos:

Programas de reciclagem e gestao sustentavel de residuos soélidos.
Criagdo do cargo de Agente de coleta seletiva que tera o papel de conscientizar
a populagéo sobre a importancia da coleta seletiva do lixo produzido e cuidara

da logistica de reciclagem, armazenamento e destino final.

5. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO



Incentivo ao Empreendedorismo:

Facilitagéo de processos para abertura de empresas e apoio a micro e pequenos
empreendedores.

Turismo: Promog&o do turismo local, valorizando as atragdes naturais e culturais
do municipio.

Criagdo da Sala do Empreendedor em parceria com o Sebrae.

Agricultura Sustentavel:

Apoio aos agricultores locais com programas de capacitagdo e incentivo ao uso
de tecnologias sustentaveis.

Geragdo de Emprego:

Parcerias com empresas para criagao de novos postos de trabalho e programas

de capacitacdo profissional.

6. ESPORTE E LAZER

L ]

Manutencdo da Escolinha de Futebol Craques do Futuro, na Sede, e inclusdo
dos povoados Sdo Miguel, Santo Anténio e Vereddo com o intuito de educar,
disciplinar e revelar futuro jogadores de futebol.
Incentivar e difundir a pratica desportiva das diversas modalidades amadoras;
Construgdo de quadras de campo sintéticos nos povoados: Angical, Tabuleiro
Alto, Caroara e Tabuleiro Grande.
Estruturar a Secretaria de Esporte para que possa organizar e cadastrar todos
os atletas em diferentes modalidade;
Manter um CALENDARIO DE EVENTOS ESPORTIVOS E LAZER DO
MUNICIPIO;
Realizar CAMPEONATOS e COMPETICOES REGIONAIS;

v" - Campeonato municipal infantil, jovens, veteranos e feminino;

v" - Torneio das torcidas nas festividades de janeiro;

v" - Campeonato intermunicipal com a participagdo de times das cidades

vizinhas;
v" -Campeonato e Torneio nos campos societys para: jovens, veteranos e

feminino;



v" - Torneio de futsal municipal e intermunicipal,

Promover parcerias publico-privadas para a realizagdo das atividades e eventos
culturais e de lazer,

Construir através do Governo Federal e emendas parlamentares um
COMPLEXO ESPORTIVO na Arena Pantanal na sede do municipio para que
atenda aos variados tipos e esportes e possibilite a realizagdo e competicdes
locais e regionais.

Ampliagdo do Estadio Municipal Camelao (reforma dos vestiarios, banheiros e
implantacao de arquibancadas)

Reforma e Ampliagdo da pista de Motocross para a pratica do esporte e

incentivar a realizagdo de competicées.

7. AGRICULTURA

Implantagdo de Programa de assisténcia técnica e capacitagédo para produtores
(de acordo com a aptidao de cada povoado);

Programa de conscientizagdo do uso correto de agrotoxicos e descarte dos seus
respectivos recipientes;

Criacdo de cooperativas e associagdes (cursos de capacita¢édo voltados para os
produtores) para beneficiamento e venda da produgéo agricola;

Divulgacédo do PNAE — aquisigdo de géneros da merenda escolar de produtores
rurais, obrigatério por parte dos municipios;

Assisténcia a agricultores na construgcdo de Silo para armazenamento de
alimento para o gado;

Cursos de capacitacdo para pecuaristas — bovinos, suinos, caprinos e ovinos
(manejo sanitario e nutricdo animal);

Distribuicdo de mudas (parceria prefeitura e EMATER e Secretaria de Meio
Ambiente);

Orientacdo e acompanhamento para piscicultores em suas atividades
produtivas;

Estimular a comercializagdo direta de produtos, pelos proprios produtores, na
feira no mercado municipal;

Disponibilidade de Servigos do INCRA (cadastro, atualizagdo e emissdo do
CCIR do Imovel Rural);



o Possivel implantagdo do SISTEMINHA EMBRAPA - sistema sustentavel -
criacdo de peixe no quintal de casa, usando caixa d’agua, ou diversas
outras opgodes (parceria EMATER e Prefeitura).

e Construgao do Parque Municipal de Vaquejada.
8. MEIO AMBIENTE

Sustentabilidade Ambiental:

» Construgdo, implantacdo e operacionalizagdo do Aterro Sanitario
Municipal,

e Estruturagao de infraestrutura de parques ambientais;

e Aumento e melhoria da estruturacao da brigada de incéndio;

e Para consolidar Julio Borges como cidade promotora da sustentabilidade
ambiental serdo ampliados os instrumentos que garantam que as questdes
socioambientais permeiem todas as politicas publicas do municipio e mobilizem
a sociedade em favor de praticas que promovam maior qualidade no dia a dia
dos cidadaos, com menor impacto ambiental,

e Adocao de praticas conservacionistas de solo.

Qualidade Ambiental:

¢ Implantara Avaliacdo Ambiental Estratégica para as politicas publicas do
municipio, incentivando e orientando sobre o uso de tecnologias sustentaveis,

e Utilizar tecnologias limpas e ecolégicas nos novos prédios publicos municipais
e, progressivamente, nos antigos;

» Ampliar o Sistema Municipal de Areas Verdes e de Lazer, priorizando o uso de
espécies nativas, aumentando as areas verdes de uso publico e dando
continuidade a elaboragao do cadastramento das espécies arboreas existentes
na cidade;

e Parceria com as Instituicbes de pesquisas incentivando as pesquisas que
venham a contribuir com a Area Ambiental Municipal;

¢ |Implantar Sistema Publico de Informa¢des Ambientais Georreferenciadas;

e Ampliar a rede de locais para entrega voluntaria de residuos (reciclaveis,
entulho, madeira, pneus, lampadas, eletroeletronicos, isopor, podas de jardim,

pilhas e baterias, 6leo de cozinha etc), estimulando a co- responsabilidade



social;
« Ampliar o controle sobre a emissao de poluentes do ar;
« Implantar programa de redugdo progressiva de residuos destinados ao Aterro

Sanitario.
Ampliagao dos Servicos Ambientais com qualidade:

¢ Elaborar o Zoneamento Ambiental Municipal;

e Elaborar o Atlas Ambiental para subsidiar a¢cdes de planejamento, educacgao e
licenciamento;

* Ampliar o Mapeamento das areas degradadas do municipio;

e Manutengdo e ampliagdo da Revitalizacdo e Arborizagdo das pragas de Julio
Borges;

e Manutencdo e ampliagdo das Agbes de Plantio, Replantio e
Monitoramento de mudas nativas nas Ruas e Avenidas;

e Ampliacdo da produgdo do Viveiro Municipal de mudas nativas e
frutiferas;

e Ampliacao das Ac¢des de Execugcdo do Plano de monitoramento de
APP’s;

e |Intensificacdo das Acdes de Educagdo Ambiental e Fiscalizagbes de
atividades poluentes (Poluigdo sonora, Poluicdo visual e Poluigdo
atmosférica);

¢ Criagao de um centro de triagem e reciclagem —COLETASELETIVA,;

¢ Continuidade coma Certificacdo do Selo Ambiental Estadual Com 09 itens;

» Melhoria da sede fisica e de atuagao da Brigada Voluntaria de Incéndio
Municipal;

o Complementagao e aprimoramento da legislagdo ambiental,

e Aprimoramento da coleta seletiva e melhoramento da logistica reversa no
Municipio;

o FiscalizagOes de protecao a flora e fauna;

e Instrugdo a agricultores e populagdo em geral sobre a queima controlada;

e Elaboragdo de projetos ambientais de mitigagdo aos efeitos e impactos
ambientais negativos ao meio ambiente, no que diz respeito a atividades

poluentes no ambito local;



Estruturacéo e melhoria de atuagédo da Agenda 2030 municipal;

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO (SECULT)

[ ]

Implantacdo da Secretaria municipal de Cultura e Turismo de Julio Borges
(Secult);

Implantar o sistema municipal de Cultura (iremos trabalhar com as leis de
fomento a cultura, Lei Paulo Gustavo e Politica Nacional Aldir Blanc (Pnab);

Apoiar a cultura municipal.

10. ASSISTENCIA SOCIAL

O presente documento se configura na sistematizagdo de propostas no ambito da

Politica Municipal de Assisténcia Social como parte integrante do Plano de Governo,
gestao 2025-2028.

Realizar diagnoéstico socioterritorial e planejar atendimento a areas prioritarias;
Subsidiar Projetos destinados a grupos especificos (gestantes, mulheres, etc.);
Viabilizar atividades socioeducativas e eventos alusivos a datas comemorativas
em espacos abertos para familias em situagéo de vulnerabilidade e risco social;
Fomentar agées da Assisténcia Social, tendo a familia como centralidade, a
comunidade, incentivando parceiras no setor publico e privado na construgéo de
uma sociedade comprometida com a equidade social;

Implementar o Servico de Medidas socioeducativas em meio aberto e da
escuta qualificada, de acordo com as exigéncias das normativas vigentes;
Viabilizar a implementagado de equipe profissional para atendimento de casos de
violagdo de direitos observando o que dispde a NOB- SUAS/RH em nivel de
Protecado Social Especial;

Viabilizar os processos de revisdo e atualizagdo do Cadastro Unico para
inclusao e permanéncia de familias em Programas Sociais e de transferéncia de
renda, Projetos, Servigos e Beneficios em nivel Federal, Estadual e municipal
em conformidade com os critérios estabelecidos nas normativas vigentes;

Criar o Centro de Referéncia da Pessoa Idosa;



e Fomentar agdes integradas nas areas da Assisténcia Social, Cultura, Educacéo,
Esportes, Lazer e Saude, com foco prioritario na prevengédo e na atencdo a
familia em situagao de vulnerabilidade social,

e Potencializar a rede de atendimento e sistema de garantia de direitos a crianga e
ao adolescente, a mulher e a pessoa idosa, como forma de combate a violéncia
familiar, abuso e exploracao sexual, maus tratos, negligéncia e demais tipos de
violéncia,

e Subsidiar Projetos de combate a violéncia/discriminagdo e preconceito de
género, religido e etnia;

e Apoiar o aprimoramento do SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social - com
énfase na capacitagao continuada dos/as trabalhadores/as nesse Sistema;

e Viabilizar agdes necessarias a efetivacdo da Seguranga Alimentar e Nutricional
no municipio.

¢ Viabilizar a realizagdo de Cursos, oficinas com foco na geracgdo de renda, para
familias em situagao de vulnerabilidade social.

e Priorizar a Inclusdo Social por meio das politicas publicas municipais, com
destaque para as pessoas com deficiéncias — PCD's — e Pessoas com
Transtorno de espectro Autista — TEA — com o objetivo de reducdao de
desigualdade e promogao da igualdade de oportunidade para todos os cidadaos
e cidadas julioborgenses.

Conclusdo

Este plano de governo visa transformar o municipio em um modelo de desenvolvimento
sustentavel e inclusivo. Acreditamos que, com o comprometimento e a participagao de
toda a comunidade, & possivel construir um futuro melhor para todos. Nossa
administragcdo sera pautada pela transparéncia, eficiéncia e responsabilidade, sempre
buscando o bem-estar e a prosperidade dos nossos cidadaos.
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