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Estimado Povo de Luzilandia,

Apresentamos o Plano de Governo 2025 - 2028 das propostas que executaremos, com planejamento,
durante quatro anos de mandato. Comprometemo-nos em tornar, nossa Luzilandia, uma cidade cada vez mais
desenvolvida, sustentavel e inclusiva.

Essa é nossa missao!
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Eixos de Desenvolvimento do

Municipio de Luzilandia (2025 - 2028)

O presente plano encontra-se apoiado em 08 (oito) Eixos de Desenvolvimento (educacional, social,
econdmico, cultural, assistencial, ambiental, saude e seguranca), considerando as potencialidades do Municipio
de Luzilandia, os avangos nos indicadores sociais e econémicos conquistados, os desafios a serem superados e
as capacidades técnicas e humanas a serem empreendidas para continuidade de uma gestao municipal capaz
de garantir a dignidade da pessoa humana a todos e todas que aspiram por uma cidade cada vez mais igualitaria.

1. EIXO: EDUCACAO, CULTURA, TURISMO,
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

1.1 EDUCACAO

Garantir o pagamento do 132 (décimo terceiro) salario e abono férias na data de aniversario do(a)
servidor(a);

Criar o Programa Alfabetiza Luzilandia;
Continuar a climatizacao das salas de aula do Ciclo de Alfabetizacao;

Ampliar e fortalecer o Centro Multiprofissional (psicélogo, psicopedagogo, fonoaudidloga e assistente
social);

Ampliar e expandir o Ber¢o da Esperanca;
Expandir o Ensino Integral nas escolas da Rede Municipal;
Implantar o Projeto Olho Vivo (12 éculos para criancas do ciclo de alfabetizacao e EJA);

Implantar o Refor¢o Escolar no contra turno para alunos do Ensino Fundamental [;



Atualizar o plano de cargos e salarios do magistério incluindo mestrado;
Implantar o Projeto Psicologia Presente (alunos, pais e funcionarios);
Implantar o reforgo para as Avaliagdes Externas;

Premiar as escolas, professores e alunos destaques;

Garantir o apoio escolar para alunos PCDs;

Ampliar as salas de Atendimento Educacional Especializado (AEE);
Inserir Projetos de Sustentabilidade e Consciéncia Ambiental;

Ofertar Formacdo para Professores sobre as Avaliagdes Externas;

Dar continuidade ao Calendario Festivo (dia das maes, dia dos pais, dia das criangas, festivais juninos
escolares, olimpiadas estudantis, bingdo da EJA, turismo natalino);

Conceder Bolsa Monitoria para alunos.

1.2 CULTURA E TURISMO

Manter as atividades e projetos na zona urbana e rural da Casa da Cultura - Cineteatro Sdo Domingos;
Dar continuidade ao fomento e apoio cultural aos Grupos Folcléricos locais;

Retomar o Festival das Aguas;

Continuar a valorizacdo dos artistas locais e sua participacdo em eventos do municipio;

Fomentar as atividades referentes a Fanfarra Municipal Som do Parnaiba, Banda 10 de Mar¢o e

Projeto Fit Luzi;

Inaugurar o Centro Cultural de Luzilandia;

Apoiar as iniciativas culturais dos povos originarios e tradicionais do municipio;

Elaborar um calendario cultural de Luzilandia;

Garantir o acesso aos recursos das politicas de incentivo cultural estaduais e federais em nosso municipio;
Construir uma praga de eventos;

Criar a Secretaria Municipal de Turismo;

Criar uma Central de Atendimento ao Turista em Luzilandia;

Fortalecer o turismo de Luzilandia, por meio de programas e parcerias publicas e privadas;



Ofertar cursos de qualificacdo e requalificacdo para servidores que atuam nos espa¢os de hospedagem,

restaurantes e outros lugares turisticos em Luzilandia;

Incluir Luzilandia no mapa do Turismo brasileiro no quadriénio 2025-2028;

Criar o Museu na cidade de Luzilandia que represente a histéria, a cultura e a memoria dos luzilandenses;
Ampliar o Centro de Artesanato e Popularizacdo de Produtos Locais em Luzilandia;

Incentivar a economia criativa no municipio de Luzilandia;

Criar a politica de preservacdo e conservacao dos patrimonios culturais e naturais de Luzilandia.
1.3 ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Construir os prédios do CRAS e CREAS;

Garantir melhorias na infraestrutura do Posto de Atendimento do Cadastro Unico - CADUNICO;
Dar continuidade a promocgdo de Cursos Profissionalizantes;

Garantir a abertura do Centro de Idosos da Zona Rural;

Garantir os direitos da populagdao LGBTQIA+.

2. EIXO: SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL E TRANSITO

2.1 SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL E TRANSITO
Aquisicdo de novas viaturas para atender os servicos da Guarda Municipal;

Buscar a formalizacao de convénios com a SENASP e a Secretaria Estadual de Seguranca para obtencao de
equipamentos de uso pessoal e coletivo, tais como: coletes, algemas, spray de pimenta, EPIs, armas nao

letais (Taser);

Ampliar o sistema municipal de videomonitoramento ja existentes com instalagio de mais cameras nas

reparticdes do municipio e vias publicas;

Instalar cameras nas principais saidas do municipio;



Aquisicao de novos equipamentos para a Guarda Municipal e Agentes de Transito;

Capacita¢do continuada com cursos e treinamentos;

Reestruturar a Patrulha Escolar, articulando Guarda Civil Municipal e escolas;

Concurso publico, para o aumento efetivo da Guarda Civil Municipal;

Plano de Cargos, Carreira e Salarios - PCCS da Guarda Municipal e Agentes de Transito;

Continuidade do Projeto Guarda Mirim;

Elaboragao do Plano Municipal de Seguranca Publica;

Criar o Estacionamento Rotativo na area do centro comercial da cidade e area adjacente;

Promover a central de monitoramento remoto para maior rapidez e eficacia das a¢des através de alta
tecnologia: camaras, drones, radios comunicadores, mapas estratégicos de posicionamento de patrulhas

em todo o territdrio;

Ampliar o sistema municipal de video monitoramento, integrando sistemas ja existentes publicos e
privados, ampliando para as areas definidas em comum acordo com os conselhos de seguranga municipal

priorizando os pontos de maior inseguranga nos bairros;
Instituir o Projeto Luzilandia Segura;

Treinamento, aperfeicoamento e padroniza¢do das a¢des da Guarda Civil de Luzilandia, a fim de auxiliar a

Policia Militar do Piaui ao combate a criminalidade na cidade de Luzilandia;

Implantacao do Projeto Guarda Armada, apés uma minuciosa preparac¢do e selecido por meio de Teste

Psicoldgico em acdo conjunta com a Policia Militar do Piaui, Policia Federal e demais Forgas de Seguranca.

3. EIXO: SAUDE PUBLICA E SANEAMENTO

3.1 SAUDE PUBLICA E SANEAMENTO

Garantir o pleno funcionamento da Unidade Basica de Satide com os programas que envolvem a atengao
primaria a sadde; dentre os cuidados ofertados estao a assisténcia a sauide sexual, a satide reprodutiva, ao

planejamento familiar, ao pré-natal, ao pds-parto, a saide da crianca e a saide da mulher e do homem;



Implantar a escuta humanizada para melhor atender a populagao;
Viabilizar estudos para um Centro de Imagem e Diagnéstico em Luzilandia;

Intensificar a construcao dos protocolos de atendimentos, unificando assim os mecanismos de trabalho
para todos os profissionais de saude;

Realizar mais agdes em saldde na zona rural garantindo acessibilidade para os moradores mais distantes de
recursos;

Apoiar profissionais para educacdo continuada, oferecendo suporte para a realizagdo de cursos e
capacitacoes;

Criar o Centro de Atendimento Especializado da Saide da Mulher;

Realizar diagnoéstico precoce das Doengas Sexualmente Transmissiveis (DSTs);

Ampliar o servico das praticas integrativas oferecidas na drea da saide, como auriculoterapia, acupuntura;
Oferecer curativos para pacientes que necessitam de tratamento continuado;

Manter as a¢des de prevencao e controle da pediculose e escabiose, especialmente, junto as creches, escolas
e familias cadastradas pelo Estratégia Saide da Familia (ESF);

Acompanhar do crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 a 6 anos na ESF, incluindo vigilancia

alimentar e nutricional;

Manter o Programa para avaliacao do recém-nascido, como Teste da Linguinha, Teste da Orelhinha e

Teste do Pezinho;
Implantar o teste do Coracdozinho e Teste do Olhinho;

Buscar parcerias e realizar capacitagdo com profissionais para formacgdo, a fim de conscientizar sobre os
beneficios do parto normal;

Trabalhar a prevencdo e controle das Doengas Imunopreveniveis;

Implantar agdes de educacdo sexual para adolescentes e prevencdo de problemas correlatos,

especialmente, gravidez na adolescéncia;

Trabalhar a prevencdao e controle da AIDS e de outras doencas sexualmente transmissiveis, como
Tuberculose e Hanseniase;

Criar a busca ativa para o Programa Combate ao Tabagismo;
Criar o Programa Integrado de Atendimento aos Dependentes Quimicos;

Manter o Programa de Planejamento Familiar, garantindo desde métodos contraceptivos até
procedimentos cirurgicos;



Assegurar atendimento diferenciado aos hipertensos e diabéticos, com oferta adequada de medicamentos

e atendimento com nutricionista;

Fomentar a¢des para a capacitacdo de profissionais e trabalhadores de distintos niveis de aten¢do em Satde
do Trabalhador, buscando com outras secretarias, a prioridade na prevencdo de acidentes e

intercorréncias;
Manter e adquirir novos equipamentos para as Unidades de Saude;
Garantir infraestrutura fisica adequada as Unidades de Saide e demais locais relacionados a esta secretaria;

Expandir o programa de auxilio as pessoas com limitagdes permanentes ou nao, com solicitaces de cadeira

de rodas, cadeira de banho, dentre outros;
Ampliar as ag¢des relacionadas a saide mental tendo como foco a populagdo idosa e jovens;

Conservar e adquirir novos veiculos (ambulancias) para garantir atendimento seguro e de qualidade aos
pacientes que necessitam de transporte para outros municipios;

Manter adesdo ao Programa Mais Médicos;

Implantar Atendimento de Emergéncia Odontolégica nas Unidades Basicas de Saude, com atendimento
noturno;

Implantar o Programa MELHOR EM CASA;

Manter o programa BRASIL SORRIDENTE, que fornece proéteses dentarias totais e parciais aos
luzilandenses;

Manter e ampliar as atividades desenvolvidas na Academia da Saude;

Assegurar parceria para realizar eventos de promog¢ao de saide, com consultas especializadas, avaliacdo

oftalmoldgicas e doacdo de sangue;

Assegurar a pactuacdo para atendimento das urgéncias pelo Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia -
SAMU;

Ampliar a cobertura de exames laboratoriais para os usuarios do municipio;

Ampliar convénio para exames de média e alta complexidade através de credenciamento de clinicas

especializadas;
Fortalecer o Conselho Municipal de Saude;

Elaborar e implementar um plano/programa de capacitacdo permanente dos conselheiros de saude,
liderangas comunitarias e programadores de emissoras de radio comunitarias;

Implantar o plano de residuos infectantes do municipio para o descarte adequado do lixo produzido;



Intensificar as agdes de fiscalizagdo nos departamentos de vigilancia sanitaria e endemias, combatendo as
doengas causadas pelo mosquito Aedes Aegypti;

Trabalhar a conscientizacdo dos moradores sobre o descarte de dgua servida na rua, e tomar medidas

cabiveis;

Implantar um servigo para cuidar da situacdo dos cdes e gatos abandonados, através de incentivo para

adocgdo voluntdria, castracao, dentre outros;

Implantar e implementar as acdes basicas e de média complexidade em Vigilancia Sanitaria e Vigilancia
Epidemioldgica;

Implementar a educagdo em vigilancia sanitaria, prioritariamente, em alimentos e medicamentos;

Adquirir o SAMU AVANCADO.

4. EIXO: ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS

4.1 ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

Criar e implantar o plano de cargos e carreiras dos servidores administrativos;

Implantar programa de atencao, vigilancia e promocao a saude do servidor;

Atualizar a Estrutura Administrativa Organizacional do Municipio (Lei da Reforma Administrativa);

Criar o Portal do Servidor, onde o mesmo poderd acessar e resolver todos os seus assuntos administrativos
digitalmente;

Digitalizar todo o acervo documental do municipio;

Implantar a Nota Fiscal Eletronica, dando maior agilidade no atendimento aos contribuintes e
fornecedores, onde os mesmos irdo emitir os seus documentos fiscais de formar pratica, agil e online sem

sair do seu estabelecimento comercial;
Inventariar e tombar todos os bens méveis do municipio (TOMBAMENTO);

Implantar o Projeto “Prefeitura nos Bairros” - Governo Itinerante na sede e zona rural;



Renovar a frota de veiculos, tais como: cagambas e maquinas pesadas - patrol, retroescavadeira, pa
carregadeira e caminhao;

Criar o IPTU premiado anualmente, com sorteios de brindes para os contribuintes adimplentes do
municipio;
Capacitar os nossos Servidores Municipais através de programas de qualificacdo profissional;

Reestruturar e otimizar a estrutura da administracdo publica municipal, investindo na modernizacido
tecnoldgica da prestacdo de servicos publicos ao cidadao através de sistemas;

Conectar a infraestrutura fisica e a digital, definindo a utilizacdo de plataformas de tecnologia que

conversem entre si;

Qualificar os gastos publicos, através do aprimoramento dos controles de custos, melhoria de processos,

gerenciamento da execu¢do dos contratos e otimizacdo dos recursos publicos;

Tornar a gestdo publica municipal um modelo em eficiéncia voltada para eficacia no atendimento ao publico
por meio de capacitagdes continuas;

Criar o Or¢amento Participativo (OPA), onde a gestdo ouvira as demandas do cidaddo por meio de reunides
com associacoes dos bairros, redes sociais e ferramentas digitais, para saber a real necessidade da

comunidade, e assim, direcionar de maneira mais eficiente e eficaz os recursos publicos orcamentarios;

Ampliar o atendimento aos empreendedores municipais, através da implantacao do espaco proprio da Sala
do Empreendedor em parceira com o SEBRAE e ACIL, promovendo a qualificagdo constante dos

empreendedores do nosso municipio, através de cursos, consultorias, oficinas e palestras;

5. EIXO: AGRICULTURA, PESCA E ABASTECIMENTO

5.1 AGRICULTURA, PESCA E ABASTECIMENTO
Criar a feira da Agricultura Familiar do municipio em parceria com os sindicatos e associagoes;
Criar e implantar a Lei de Servico de Inspecao Municipal (SELO SIM);

Construir um novo Matadouro Municipal;



Reformar e ampliar o Mercado Publico Central com a criagdo do Mercado do Peixe e animais vivos;
Adquirir uma patrulha mecanizada para a Secretaria de Agricultura, Pesca e Abastecimento;
Ampliar e reformar o Mercado do Novo Oriente;

Criar o laboratério para andlise dos produtos de origens Animais e Vegetais no Municipio;

Criar o viveiro para produc¢ado de 1 milhdo de mudas: hortalicas e plantas frutiferas que serdo distribuidas
periodicamente para os Agricultores Familiares;

Ampliar a fabrica de polpas com equipamentos modernos e automatizados;

Criar um Programa Municipal para compra de produtos dos pequenos agricultores do municipio, o PMAA
(Programa Municipal de Aquisicdo de Alimentos);

Fornecer o apoio necessario para a criacdo de uma cooperativa de Produtos Rurais;

Construir barragens em riachos para preservar o volume de dgua para o reaproveitamento nas atividades

agricolas;
Distribuir as Sementes com recursos préprios do Municipio para a Agricultura Familiar;

Firmar parcerias com SENAR, SEBRAE e outros 6rgdos para capacitar e incentivar os produtores e

produtoras familiares e piscicultores do Municipio;

Assegurar o apoio aos Produtores Rurais e aos Pescadores com acompanhamento profissional como:
veterindrios, técnico em agropecudria, agronomos e engenheiros de pesca;

Fornecer alevinos para criadores de peixes do Municipio;

Assegurar a Reforma e amplia¢do dos chafarizes municipais com énfase na universaliza¢do do fornecimento

de 4gua para todo o Municipio.

6. EIXO: INFRAESTRUTURA MUNICIPAL

6.1 INFRAESTRUTURA

Dar continuidade a Moradia da Fé - Construcdo de Casas Populares;



Firmar parceria com Escritério Modelo do CREA-PI e CAU-PI;

Construir uma Praga de Eventos;

Construir o Portal de Entrada nos principais acessos a cidade;

Construir o Terminal Rodoviario Rural;

Firmar parceria com o Governo Federal para a construc¢do de conjuntos habitacionais;

Criar o Marco Zero Historico e Monumento da Lapide da Fundadora;

Investir em Sinalizacdo Vidria e implantacdo de Redutores de Velocidade;

Implantar iluminagdo em LED, com construcao de 01 (uma) praca e revitalizacao da Av. Cesario Marinho;
Revitalizar dos Canteiros Centrais: Avenida Jodo Batista Pinto, Avenida Raimundo Marques e
Avenida Porto Alegre;

Reestruturar o Sistema de Drenagem Pluvial Urbana - Galerias e Bueiras;

Assegurar a melhoria das Pontes na Zona Rural do municipio;

Ampliar a construcdo do contorno rodoviario de Luzilandia;

Criar mais espagos infantis na sede e zona rural (praga, parque ou beco literario);

Construir os Novos Gindsio-poliesportivos: Mundica Pimentel, DNOCS e Barrocao;

Construir Novas Pragas na Zona Urbana e Zona Rural.

7. EIXO: MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE




7.1 MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
Incentivar a participacdo da comunidade para o plantio de arvores e manuten¢do de espacgos verdes;

Construir 01 (um) Parque Ambiental.

8. EIXO: JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

8.1 JUVENTUDES

Criar a 22 Praca Da Juventude;

Criar a Coordenacdo de Integracao a Diversidade Racial e de Género e Minorias Sociais;
Criar a Coordenacdo de Desenvolvimento, Inovacao Tecnoldgica e Inteligéncia Artificial;

Ampliar as Bolsas Universitarias para jovens em contexto de vulnerabilidades sociais no municipio de

Luzilandia;

Criar o Programa Capacitagao e Empreendedorismo Juvenil para as juventudes;
Ampliar o Programa Juventude Recreativa;

Construir o Centro Especializado de Referéncia das Juventudes;

Instituir o Programa de Capacitacdo Profissional de Jovens de 15 a 29 anos com acompanhamento
profissional;

Realizar o 12 (primeiro) Festival das Juventudes;

Ampliar o Projeto de Imersao Cultural (hikari fest);

Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes para a juventudes luzilandenses;
Ampliar as acoes de prevencao e combate ao uso indevido de drogas;

Ampliar os espacos de atendimento multidisciplinar;

Criar o Programa de Satide Mental e Didlogos sobre diversidade sexual e de género;



Fortalecer o Projeto Juventude Esportiva;

Fortalecer e expandir o Nucleo de Cidadania dos Adolescentes (nuca);

Criar o Nucleo de Apoio a Pais e Responsaveis (nupar);

Ampliar os projetos e agdes de combate a violéncia;

Implantar o Programa Bolsa Jovem Atleta;

Instituir projetos tecnolégicos para a juventude por meio da publicacdo de editais de fomento;
Realizar o Projeto Anual Feiras de Tecnologia e Empreendedorismo Jovem;

Firmar parceria com o governo federal para a implementacdao do Programa Estag¢do Juventude no

municipio de Luziliandia;

Desenvolver projetos em adesdo ao Plano Juventude Negra Viva em parceria com o governo federal;
Implantar o Projeto Juventude Conectada;

Implantar o Programa Agente Jovem Ambiental;

8.2 ESPORTE E LAZER

Assegurar a pratica esportiva através do esporte itinerante nos bairros e povoados envolvendo varias

modalidades;

Incentivar e apoiar o esporte inclusivo;

Assegurar a realizacdo de campeonatos esportivos contemplando todos os povoados;
Instalacdo de quadra de areia na zona rural para praticas esportivas;

Promover a Jornada Esportiva Feminina em alusao ao dia da mulher;

Implantar Escolinhas nos Polos: Capim Grosso, Barrocdo, Pedra Branca, Dnocs e Cardoso;

Criar o calendario de competicdo esportiva de todas as modalidades.



O trabalho é nossa marca!

Neste sentido, nosso plano de governo é focado no desenvolvimento e na promog¢ao da dignidade
humana priorizando a criagdo de politicas inclusivas e sustentaveis que garantam o acesso universal a
direitos fundamentais, como saude, educagdo, moradia, segurancga, dentre outros. Investimentos em
infraestrutura sdo essenciais para fomentar o crescimento econdmico promovendo a reducdo das
desigualdades sociais. Além disso, é crucial fortalecer as instituicdes democraticas, assegurando
transparéncia. A promog¢ao da dignidade humana passa pela valorizacdo da diversidade e pelo respeito

aos direitos humanos, construindo uma Luzilandia mais justa, solidaria e prospera para todos.

Luzilandia/PI, 27 de julho de 2024.
Fernanda Pinto Marques

Candidata 4 PREFEITA DE LUZILANDIA

Oliveira Ximenes de Albuquerque Neto

Candidato a vice-prefeito de Luzilandia

@oficialferandamarques Coligagao: Ela de Novo!
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