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Estimado Povo de Luzilândia, 
Apresentamos o Plano de Governo 2025 - 2028 das propostas que executaremos, com planejamento, 

durante quatro anos de mandato. Comprometemo-nos em tornar, nossa Luzilândia, uma cidade cada vez mais 

desenvolvida, sustentável e inclusiva. 

 Essa é nossa missão! 

 



 

O presente plano encontra-se apoiado em 08 (oito) Eixos de Desenvolvimento (educacional, social, 

econômico, cultural, assistencial, ambiental, saúde e segurança), considerando as potencialidades do Município 

de Luzilândia, os avanços nos indicadores  sociais e econômicos conquistados, os desafios a serem superados e 

as capacidades técnicas e humanas a serem empreendidas para continuidade de uma gestão municipal capaz 

de garantir a dignidade da pessoa humana a todos e todas que aspiram por uma cidade cada vez mais igualitária.  

 

1.1 EDUCAÇA O 

Garantir o pagamento do 13º (de cimo terceiro) sala rio e abono fe rias na data de aniversa rio do(a) 

servidor(a); 

Criar o Programa Alfabetiza Luzila ndia; 

Continuar a climatizaça o das salas de aula do Ciclo de Alfabetizaça o; 

Ampliar e fortalecer o Centro Multiprofissional (psico logo, psicopedagogo, fonoaudio loga e assistente 

social); 

Ampliar e expandir o Berço da Esperança; 

Expandir o Ensino Integral nas escolas da Rede Municipal; 

Implantar o Projeto Olho Vivo (1º o culos para crianças do ciclo de alfabetizaça o e EJA); 

Implantar o Reforço Escolar no contra turno para alunos do Ensino Fundamental I; 

   

 

    

 

  



Atualizar o plano de cargos e sala rios do magiste rio incluindo mestrado; 

Implantar o Projeto Psicologia Presente (alunos, pais e funciona rios); 

Implantar o reforço para as Avaliaço es Externas; 

Premiar as escolas, professores e alunos destaques; 

Garantir o apoio escolar para alunos PCDs; 

Ampliar as salas de Atendimento Educacional Especializado (AEE); 

Inserir Projetos de Sustentabilidade e Conscie ncia Ambiental; 

Ofertar Formaça o para Professores sobre as Avaliaço es Externas; 

Dar continuidade ao Calenda rio Festivo (dia das ma es, dia dos pais, dia das crianças, festivais juninos 

escolares, olimpí adas estudantis, binga o da EJA, turismo natalino); 

Conceder Bolsa Monitoria para alunos. 

1.2 CULTURA E TURISMO 

Manter as atividades e projetos na zona urbana e rural da Casa da Cultura – Cineteatro Sa o Domingos; 

 Dar continuidade ao fomento e apoio cultural aos Grupos Folclo ricos locais; 

Retomar o Festival das A guas; 

 Continuar a valorizaça o dos artistas locais e sua participaça o em eventos do municí pio; 

Fomentar as atividades referentes a  Fanfarra Municipal Som do Parnaí ba, Banda 10 de Março e  

Projeto Fit Luzi; 

 Inaugurar o Centro Cultural de Luzila ndia; 

 Apoiar as iniciativas culturais dos povos origina rios e tradicionais do municí pio; 

 Elaborar um calenda rio cultural de Luzila ndia; 

Garantir o acesso aos recursos das polí ticas de incentivo cultural estaduais e federais em nosso municí pio; 

 Construir uma praça de eventos; 

 Criar a Secretaria Municipal de Turismo; 

 Criar uma Central de Atendimento ao Turista em Luzila ndia; 

 Fortalecer o turismo de Luzila ndia, por meio de programas e parcerias pu blicas e privadas; 



Ofertar cursos de qualificaça o e requalificaça o para servidores que atuam nos espaços de hospedagem, 

restaurantes e outros lugares turí sticos em Luzila ndia; 

 Incluir Luzila ndia no mapa do Turismo brasileiro no quadrie nio 2025-2028; 

Criar o Museu na cidade de Luzila ndia que represente a histo ria, a cultura e a memo ria dos luzilandenses; 

Ampliar o Centro de Artesanato e Popularizaça o de Produtos Locais em Luzila ndia; 

 Incentivar a economia criativa no municí pio de Luzila ndia; 

Criar a polí tica de preservaça o e conservaça o dos patrimo nios culturais e naturais de Luzila ndia. 

1.3 ASSISTE NCIA SOCIAL E CIDADANIA 

Construir os pre dios do CRAS e CREAS; 

Garantir melhorias na infraestrutura do Posto de Atendimento do Cadastro U nico - CADU NICO; 

Dar continuidade a promoça o de Cursos Profissionalizantes; 

Garantir a abertura do Centro de Idosos da Zona Rural; 

Garantir os direitos da populaça o LGBTQIA+. 

 

 

2.1 SEGURANÇA PU BLICA MUNICIPAL E TRA NSITO 

Aquisiça o de novas viaturas para atender os serviços da Guarda Municipal; 

 Buscar a formalizaça o de conve nios com a SENASP e a Secretaria Estadual de Segurança para obtença o de 

equipamentos de uso pessoal e coletivo, tais como: coletes, algemas, spray de pimenta, EPIs, armas na o 

letais (Taser); 

Ampliar o sistema municipal de videomonitoramento ja  existentes com instalaça o de mais ca meras nas 

repartiço es do municí pio e vias pu blicas; 

Instalar ca meras nas principais saí das do municí pio; 

    



Aquisiça o de novos equipamentos para a Guarda Municipal e Agentes de Tra nsito;  

Capacitaça o continuada com cursos e treinamentos;  

Reestruturar a Patrulha Escolar, articulando Guarda Civil Municipal e escolas; 

Concurso pu blico, para o aumento efetivo da Guarda Civil Municipal; 

Plano de Cargos, Carreira e Sala rios – PCCS da Guarda Municipal e Agentes de Tra nsito;  

Continuidade do Projeto Guarda Mirim; 

Elaboraça o do Plano Municipal de Segurança Pu blica; 

Criar o Estacionamento Rotativo na a rea do centro comercial da cidade e a rea adjacente; 

Promover a central de monitoramento remoto para maior rapidez e efica cia das aço es atrave s de alta 

tecnologia: ca maras, drones, ra dios comunicadores, mapas estrate gicos de posicionamento de patrulhas 

em todo o territo rio;  

Ampliar o sistema municipal de ví deo monitoramento, integrando sistemas ja  existentes pu blicos e 

privados, ampliando para as a reas definidas em comum acordo com os conselhos de segurança municipal 

priorizando os pontos de maior insegurança nos bairros; 

Instituir o Projeto Luzila ndia Segura; 

Treinamento, aperfeiçoamento e padronizaça o das aço es da Guarda Civil de Luzila ndia, a fim de auxiliar a 

Polí cia Militar do Piauí  ao combate a  criminalidade na cidade de Luzila ndia;  

Implantaça o do Projeto Guarda Armada, apo s uma minuciosa preparaça o e seleça o por meio de Teste 

Psicolo gico em aça o conjunta com a Policia Militar do Piauí , Polí cia Federal e demais Forças de Segurança.  

 

3.1 SAU DE PU BLICA E SANEAMENTO 

Garantir o pleno funcionamento da Unidade Ba sica de Sau de com os programas que envolvem a atença o 

prima ria a  sau de; dentre os cuidados ofertados esta o a assiste ncia a  sau de sexual, a  sau de reprodutiva, ao 

planejamento familiar, ao pre -natal, ao po s-parto, a  sau de da criança e a  sau de da mulher e do homem; 

  



Implantar a escuta humanizada para melhor atender a populaça o; 

Viabilizar estudos para um Centro de Imagem e Diagno stico em Luzila ndia;  

Intensificar a construça o dos protocolos de atendimentos, unificando assim os mecanismos de trabalho 
para todos os profissionais de sau de;  

Realizar mais aço es em sau de na zona rural garantindo acessibilidade para os moradores mais distantes de 

recursos;  

 Apoiar profissionais para educaça o continuada, oferecendo suporte para a realizaça o de cursos e 

capacitaço es; 

Criar o Centro de Atendimento Especializado da Sau de da Mulher; 

Realizar diagno stico precoce das Doenças Sexualmente Transmissí veis (DSTs);  

Ampliar o serviço das pra ticas integrativas oferecidas na a rea da sau de, como auriculoterapia, acupuntura;  

Oferecer curativos para pacientes que necessitam de tratamento continuado; 

Manter as aço es de prevença o e controle da pediculose e escabiose, especialmente, junto a s creches, escolas 

e famí lias cadastradas pelo Estrate gia Sau de da Famí lia (ESF);  

Acompanhar do crescimento e desenvolvimento das crianças de 0 a 6 anos na ESF, incluindo vigila ncia 

alimentar e nutricional;  

Manter o Programa para avaliaça o do rece m-nascido, como Teste da Linguinha, Teste da Orelhinha e  

Teste do Pezinho;  

Implantar o teste do Coraça ozinho e Teste do Olhinho;  

Buscar parcerias e realizar capacitaça o com profissionais para formaça o, a fim de conscientizar sobre os 

benefí cios do parto normal; 

Trabalhar a prevença o e controle das Doenças Imunoprevení veis;  

Implantar aço es de educaça o sexual para adolescentes e prevença o de problemas correlatos, 

especialmente, gravidez na adolesce ncia; 

Trabalhar a prevença o e controle da AIDS e de outras doenças sexualmente transmissí veis, como 

Tuberculose e Hansení ase;  

Criar a busca ativa para o Programa Combate ao Tabagismo;  

Criar o Programa Integrado de Atendimento aos Dependentes Quí micos; 

Manter o Programa de Planejamento Familiar, garantindo desde me todos contraceptivos ate  

procedimentos ciru rgicos;  



Assegurar atendimento diferenciado aos hipertensos e diabe ticos, com oferta adequada de medicamentos 

e atendimento com nutricionista;  

Fomentar aço es para a capacitaça o de profissionais e trabalhadores de distintos ní veis de atença o em Sau de 

do Trabalhador, buscando com outras secretarias, a prioridade na prevença o de acidentes e 

intercorre ncias; 

Manter e adquirir novos equipamentos para as Unidades de Sau de; 

Garantir infraestrutura fí sica adequada a s Unidades de Sau de e demais locais relacionados a esta secretaria;  

Expandir o programa de auxí lio a s pessoas com limitaço es permanentes ou na o, com  solicitaço es de cadeira 

de rodas, cadeira de banho, dentre outros;  

Ampliar as aço es relacionadas a sau de mental tendo como foco a populaça o idosa e jovens; 

Conservar e adquirir novos veí culos (ambula ncias) para garantir atendimento seguro e de qualidade aos 

pacientes que necessitam de transporte para outros municí pios;  

Manter adesa o ao Programa Mais Me dicos;  

Implantar Atendimento de Emerge ncia Odontolo gica nas Unidades Ba sicas de Sau de, com atendimento 

noturno;  

Implantar o Programa MELHOR EM CASA;  

Manter o programa BRASIL SORRIDENTE, que fornece pro teses denta rias totais e parciais aos 

luzilandenses;  

Manter e ampliar as atividades desenvolvidas na Academia da Sau de;  

Assegurar parceria para realizar eventos de promoça o de sau de, com consultas especializadas, avaliaça o 

oftalmolo gicas e doaça o de sangue; 

Assegurar a pactuaça o para atendimento das urge ncias pelo Serviço de Atendimento Mo vel de Urge ncia - 

SAMU;  

Ampliar a cobertura de exames laboratoriais para os usua rios do municí pio;  

Ampliar conve nio para exames de me dia e alta complexidade atrave s de credenciamento de clí nicas 

especializadas;  

Fortalecer o Conselho Municipal de Sau de;  

Elaborar e implementar um plano/programa de capacitaça o permanente dos conselheiros de sau de, 
lideranças comunita rias e programadores de emissoras de ra dio comunita rias;  

Implantar o plano de resí duos infectantes do municí pio para o descarte adequado do lixo produzido;  



Intensificar as aço es de fiscalizaça o nos departamentos de vigila ncia sanita ria e endemias, combatendo as 

doenças causadas pelo mosquito Aedes Aegypti;  

Trabalhar a conscientizaça o dos moradores sobre o descarte de a gua servida na rua, e tomar medidas 

cabí veis;  

Implantar um serviço para cuidar da situaça o dos ca es e gatos abandonados, atrave s de incentivo para 

adoça o volunta ria, castraça o, dentre outros; 

Implantar e implementar as aço es ba sicas e de me dia complexidade em Vigila ncia Sanita ria e Vigila ncia 

Epidemiolo gica; 

Implementar a educaça o em vigila ncia sanita ria, prioritariamente, em alimentos e medicamentos;  

Adquirir o SAMU AVANÇADO. 

 

 
 

4.1 ADMINISTRAÇA O, PLANEJAMENTO E FINANÇAS 

Criar e implantar o plano de cargos e carreiras dos servidores administrativos; 

Implantar programa de atença o, vigila ncia e promoça o a  sau de do servidor; 

Atualizar a Estrutura Administrativa Organizacional do Municí pio (Lei da Reforma Administrativa); 

Criar o Portal do Servidor, onde o mesmo podera  acessar e resolver todos os seus assuntos administrativos 

digitalmente; 

Digitalizar todo o acervo documental do municí pio;  

Implantar a Nota Fiscal Eletro nica, dando maior agilidade no atendimento aos contribuintes e 

fornecedores, onde os mesmos ira o emitir os seus documentos fiscais de formar pra tica, a gil e online sem 

sair do seu estabelecimento comercial;  

Inventariar e tombar todos os bens mo veis do municí pio (TOMBAMENTO);  

Implantar o Projeto “Prefeitura nos Bairros” – Governo Itinerante na sede e zona rural; 

     

 



Renovar a frota de veí culos, tais como: caçambas e ma quinas pesadas - patrol, retroescavadeira, pa  

carregadeira e caminha o; 

Criar o IPTU premiado anualmente, com sorteios de brindes para os contribuintes adimplentes do 

municí pio;  

Capacitar os nossos Servidores Municipais atrave s de programas de qualificaça o profissional; 

Reestruturar e otimizar a estrutura da administraça o pu blica municipal, investindo na modernizaça o 

tecnolo gica da prestaça o de serviços pu blicos ao cidada o atrave s de sistemas;  

Conectar a infraestrutura fí sica e a digital, definindo a utilizaça o de plataformas de tecnologia que 

conversem entre si; 

Qualificar os gastos pu blicos, atrave s do aprimoramento dos controles de custos, melhoria de processos, 

gerenciamento da execuça o dos contratos e otimizaça o dos recursos pu blicos; 

Tornar a gesta o pu blica municipal um modelo em eficie ncia voltada para efica cia no atendimento ao pu blico 

por meio de capacitaço es contí nuas; 

Criar o Orçamento Participativo (OPA), onde a gesta o ouvira  a s demandas do cidada o por meio de reunio es 

com associaço es dos bairros, redes sociais e ferramentas digitais, para saber a real necessidade da 

comunidade, e assim, direcionar de maneira mais eficiente e eficaz os recursos pu blicos orçamenta rios; 

Ampliar o atendimento aos empreendedores municipais, atrave s da implantaça o do espaço pro prio da Sala 

do Empreendedor em parceira com o SEBRAE e ACIL, promovendo a qualificaça o constante dos 

empreendedores do nosso municí pio, atrave s de cursos, consultorias, oficinas e palestras; 

  

 

5.1 AGRICULTURA, PESCA E ABASTECIMENTO 

Criar a feira da Agricultura Familiar do municí pio em parceria com os sindicatos e associaço es; 

Criar e implantar a Lei de Serviço de Inspeça o Municipal (SELO SIM); 

Construir um novo Matadouro Municipal; 

  



Reformar e ampliar o Mercado Pu blico Central com a criaça o do Mercado do Peixe e animais vivos; 

Adquirir uma patrulha mecanizada para a Secretaria de Agricultura, Pesca e Abastecimento; 

Ampliar e reformar o Mercado do Novo Oriente; 

Criar o laborato rio para ana lise dos produtos de origens Animais e Vegetais no Municí pio; 

Criar o viveiro para produça o de 1 milha o de mudas: hortaliças e plantas frutí feras que sera o distribuí das 

periodicamente para os Agricultores Familiares; 

Ampliar a fa brica de polpas com equipamentos modernos e automatizados; 

Criar um Programa Municipal para compra de produtos dos pequenos agricultores do municí pio, o PMAA 

(Programa Municipal de Aquisiça o de Alimentos); 

Fornecer o apoio necessa rio para a criaça o de uma cooperativa de Produtos Rurais; 

Construir barragens em riachos para preservar o volume de a gua para o reaproveitamento nas atividades 

agrí colas; 

 Distribuir as Sementes com recursos pro prios do Municí pio para a Agricultura Familiar; 

Firmar parcerias com SENAR, SEBRAE e outros o rga os para capacitar e incentivar os produtores e 

produtoras familiares e piscicultores do Municí pio; 

Assegurar o apoio aos Produtores Rurais e aos Pescadores com acompanhamento profissional como: 

veterina rios, te cnico em agropecua ria, agro nomos e engenheiros de pesca; 

Fornecer alevinos para criadores de peixes do Municí pio; 

Assegurar a Reforma e ampliaça o dos chafarizes municipais com e nfase na universalizaça o do fornecimento 

de a gua para todo o Municí pio. 

 

 

6.1 INFRAESTRUTURA 

Dar continuidade a Moradia da Fe  – Construça o de Casas Populares; 

  



Firmar parceria com Escrito rio Modelo do CREA-PI e CAU-PI; 

Construir uma Praça de Eventos;  

Construir o Portal de Entrada nos principais acessos a  cidade; 

Construir o Terminal Rodovia rio Rural; 

Firmar parceria com o Governo Federal para a construça o de conjuntos habitacionais; 

Criar o Marco Zero Histo rico e Monumento da Lapide da Fundadora; 

Investir em Sinalizaça o Via ria e implantaça o de Redutores de Velocidade; 

Implantar iluminaça o em LED, com construça o de 01 (uma) praça e revitalizaça o da Av. Cesa rio Marinho;  

Revitalizar dos Canteiros Centrais: Avenida Joa o Batista Pinto, Avenida Raimundo Marques e  

Avenida Porto Alegre;  

Reestruturar o Sistema de Drenagem Pluvial Urbana – Galerias e Bueiras; 

Assegurar a melhoria das Pontes na Zona Rural do municí pio; 

Ampliar a construça o do contorno rodovia rio de Luzila ndia; 

Criar mais espaços infantis na sede e zona rural (praça, parque ou beco litera rio); 

Construir os Novos Gina sio-poliesportivos: Mundica Pimentel, DNOCS e Barroca o;  

Construir Novas Praças na Zona Urbana e Zona Rural. 

 

  



7.1 MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE 

Incentivar a participaça o da comunidade para o plantio de a rvores e manutença o de espaços verdes; 

Construir 01 (um) Parque Ambiental. 

 

8.1 JUVENTUDES 

Criar a 2ª Praça Da Juventude; 

Criar a Coordenaça o de Integraça o a  Diversidade Racial e de Ge nero e Minorias Sociais; 

Criar a Coordenaça o de Desenvolvimento, Inovaça o Tecnolo gica e Intelige ncia Artificial; 

Ampliar as Bolsas Universita rias para jovens em contexto de vulnerabilidades sociais no municí pio de 

Luzila ndia; 

Criar o Programa Capacitaça o e Empreendedorismo Juvenil para as juventudes; 

Ampliar o Programa Juventude Recreativa; 

Construir o Centro Especializado de Refere ncia das Juventudes; 

Instituir o Programa de Capacitaça o Profissional de Jovens de 15 a 29 anos com acompanhamento 

profissional; 

Realizar o 1º (primeiro) Festival das Juventudes; 

Ampliar o Projeto de Imersa o Cultural (hikari fest); 

Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes para a juventudes luzilandenses; 

Ampliar as aço es de prevença o e combate ao uso indevido de drogas; 

Ampliar os espaços de atendimento multidisciplinar; 

Criar o Programa de Sau de Mental e Dia logos sobre diversidade sexual e de ge nero; 

  



Fortalecer o Projeto Juventude Esportiva; 

Fortalecer e expandir o Nu cleo de Cidadania dos Adolescentes (nuca); 

Criar o Nu cleo de Apoio a Pais e Responsa veis (nupar); 

Ampliar os projetos e aço es de combate a  viole ncia; 

Implantar o Programa Bolsa Jovem Atleta; 

Instituir projetos tecnolo gicos para a juventude por meio da publicaça o de editais de fomento;  

Realizar o Projeto Anual Feiras de Tecnologia e Empreendedorismo Jovem; 

Firmar parceria com o governo federal para a implementaça o do Programa Estaça o Juventude no 

municí pio de Luzilia ndia; 

Desenvolver projetos em adesa o ao Plano Juventude Negra Viva em parceria com o governo federal; 

Implantar o Projeto Juventude Conectada; 

Implantar o Programa Agente Jovem Ambiental; 

8.2 ESPORTE E LAZER 

Assegurar a pra tica esportiva atrave s do esporte itinerante nos bairros e povoados envolvendo va rias 

modalidades; 

Incentivar e apoiar o esporte inclusivo; 

Assegurar a realizaça o de campeonatos esportivos contemplando todos os povoados; 

Instalaça o de quadra de areia na zona rural para pra ticas esportivas; 

Promover a Jornada Esportiva Feminina em alusa o ao dia da mulher; 

Implantar Escolinhas nos Polos: Capim Grosso, Barroca o, Pedra Branca, Dnocs e Cardoso;  

Criar o calenda rio de competiça o esportiva de todas as modalidades. 

 



O trabalho e  nossa marca! 

Neste sentido, nosso plano de governo e  focado no desenvolvimento e na promoça o da dignidade 

humana priorizando a criaça o de polí ticas inclusivas e sustenta veis que garantam o acesso universal a 

direitos fundamentais, como sau de, educaça o, moradia, segurança, dentre outros. Investimentos em 

infraestrutura sa o essenciais para fomentar o crescimento econo mico promovendo a reduça o das 

desigualdades sociais. Ale m disso, e  crucial fortalecer as instituiço es democra ticas, assegurando 

transpare ncia.  A promoça o da dignidade humana passa pela valorizaça o da diversidade e pelo respeito 

aos direitos humanos, construindo uma Luzila ndia mais justa, solida ria e pro spera para todos. 

 

Luzila ndia/PI, 27 de julho de 2024. 

Fernanda Pinto Marques 

Candidata a  PREFEITA DE LUZILA NDIA  

Oliveira Ximenes de Albuquerque Neto 

Candidato a vice-prefeito de Luzila ndia 

 

@oficialferandamarques Coligaça o: Ela de Novo! 
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