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APRESENTACAO

Trata-se de uma proposta para nortear a gestao publica do municipio, para o
proximo quadriénio 2025/2028, tendo como base a Constituicdo Federal, Estadual e a Lei
Organica Municipal; assim como as demais leis vigentes que virgem sobre a gestdo
publica municipal.

Este Plano, emergiu de ampla discurséo com diversos segmentos da
sociedade civil, através de plenarias e seminarios, sobre a coordenacdo do candidato a
prefeito — Pedro Gomes, e da candidata a vice-prefeita, Andréia Ferreira, bem como dos
pré-candidatos a vereadores da coligacdo, dos movimentos sociais organizados e do povo
em geral, com o maximo possivel do sentimento e desejo do povo, que € o verdadeiro
mandatério do municipio.

A democracia é um valor universal soberano e inegociavel,
consequentemente necessario a qualquer gestdo publica, e é com esse espirito que a
coligacdo “Time do Povo” representada pelo candidato a prefeito Pedro Gomes e a
candidata a vice prefeita Andréia Ferreira, apresentam esta proposta de Plano de Governo
ao povo de Joseé de Freitas, atendendo inclusive uma exigéncia legal da Justica Eleitoral,
sabendo que é complexo quando se trata de gestédo publica, pois sdo muitas as variaveis
e as limitacdes. No entanto, a nossa coligacao reafirma o compromisso de ao longo da
proxima gestdo, uma vez eleito pelo povo, de continuar o processo participativo popular
como forma de melhor aplicar os recursos disponiveis do municipio de forma transparente
e responsavel para o bem e melhoria de vida de todo o povo de nossa cidade.

Portanto, esse Plano de Governo, estabelece diretrizes/acdes estratégicas de
politicas publicas que dara continuidade o didlogo, juntamente com a sociedade, um
planejamento participativo que € de vital importancia para a sociedade freitense. Para
tanto, vem estabelecer diretrizes/acdes estratégicas de politicas setoriais no campo das

Politicas Publicas.
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1. POLITICAS PUBLICAS

1.1 Aumentar o efetivo exercicio de limpeza publica;

1.2 Ampliar a frota de carros de limpeza publica;

1.3 Oferecer servicos de limpeza a populacdo em forma de agendamento;
1.4 Modernizar a iluminac&o publica com as instalacfes de lampadas Leds;
1.5 Aumentar o efetivo exercicio de iluminacao publica;

1.6 Propor maior celeridade aos processos de regularizacao fundiaria urbana;
1.7 Regulamentar e oficializar os limites de bairros;

1.8 Modernizar os procedimentos da Secretaria de Politicas Publicas, visando o melhor

atendimento ao publico em geral.



2.

AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

2.1 Criar sistema de cadastro de agricultores familiares e extrativistas na Secretaria
Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Econémico;

2.2 Criar programa de apoio a implantagdo, ampliacdo e recuperagcao de hortas
comunitarias, campos agricolas e quintais produtivos;

2.3 Incentivar a produgcdo agroecolégica e organica apoiando as organizacdes de

controle social - OCS;

2.4 Criar o Fundo Municipal de apoio a Agricultura Familiar e Desenvolvimento

Econbémico aos micros e pequenos negdcios;

2.5 Ampliar programa de capacitacdo e assisténcia técnica em parceria com IFPI,
SENAR, SEBRAE, UFDPar;

2.6 Implantar circuito curto de comercializagao, feira periddica da agricultura familiar;

2.7 Implantar programa de apoio aos extrativistas (palha de carnauba e babagu);

2.8 Potencializar a cadeia produtiva da mandiocultura, fruticultura, cajucultura, psicultura
e leiteira na organizagao da produgédo, controle sanitario e agregagao de valor;

2.9 Implantar o Programa Patrulha Agricola Mecanizada;

2.10 Implantar o Sistema de Inspeg¢do Municipal conforme Lei Municipal 1216 de
2011 e aderir ao Sistema Estadual de Inspecéo;

2.11 Dinamizar o Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE e o
Programa de Aquisigao de Alimentos — PAA através do fortalecimento das associagoes
e cooperativas;

2.12 Implementar programas de incentivo aos negocios rurais no regime de
economia solidaria;

2.13 Organizar e capacitar pessoas nas areas de confecgdes, beleza,, estética e
outros, para ampliar a producéo do setor, concorrendo nas modalidades de compras

de governo municipal e estadual afim de gerar renda e fortalecer a economia local.



3. SAUDE PUBLICA MUNICIPAL

3.1
3.2

3.3
34
3.5

3.6

3.7

Criar ambulatério para atendimento & SAUDE DA MULHER;

Manter o funcionamento do Centro de Parto Gerardo Linhares, com equipe de
Enfermagem Obstetra, com oferta de exames de ultrassonografia e triagem
neonatal e cartério;

Adquirir veiculo tipo ambulancia para suporte no Centro de Parto Gerardo Linhares;
Buscar junto ao Governo Federal uma UNIDADE AVANCADA DO SAMU;

Ampliar e estruturar sala de estabilizacdo no Hospital Nossa Senhora do
Livramento;

Ampliar a equipe de atencao domiciliar “PROGRAMA MELHOR EM CASA”,
incluindo atendimento de odontologia;

Construir sede propria do CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL-CAPS, com
implantacdo de atividades de musicoterapia, artesanato, hortas terapéuticas e

atividades fisicas;

3.7.1Implantar CENTRO DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL INFANTIL-CAPSI para

3.8

3.9

atendimento de criangas e adolescentes com necessidades de acompanhamento
psicossocial;

Ampliar as atividades ofertadas no CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS-CEO;

Melhorar o CENTRO DE FISIOTERAPIA,;

3.10 Criar um Centro de Especialidades Médicas;

3.11 Pleitear junto ao Governo Federal renovacao e ampliagéo da frota do SAMU, bem

como manutencgao dos servigos existentes;

3.12 Ampliar os espagos fisicos das Unidades Basicas de Saude, promovendo novas

acdes de promogao das atividades fisicas;

3.13 Estruturar a clinica veterinaria e criar programa de assisténcia aos animais, em

parceria com IFPI;

3.14 Criar sistema de agendamento de consultas e exames, para facilitar o acesso aos

atendimentos ofertados no municipio;

3.15 Continuar com agodes de saude através de campanhas ou agbes permanentes;

3.16 Potencializar e incentivar programas de saude preventiva e primaria;
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3.17 Incentivar e ampliar esforcos para alcangar as metas nas campanhas nacionais
de vacinagao;
3.18 Realizar formagao continuada para as equipes multiprofissionais, visando a

melhoria e a humanizacgao na rede de saude publica;

3.19 Investir na informatizacao e integracédo de toda Rede de Atendimento a Saude a fim
de fortalecer ao acesso a consultas ofertadas por meio da TELEMEDICINA,;

3.20 Desenvolver trabalho continuo para combate a Dengue, Chikungunia e a Zika no
municipio;

3.21 Promover treinamentos, oficinas com familiares, cuidadores e responsaveis, sobre
temas relacionados a segurangca do paciente no lar, promogdo da saude,

prevencgao, tratamento e reabilitacdo em domicilio;
3.22 Aumentar a cobertura de exames laboratoriais para a populagao;
3.23 Aderir ao Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso - PADI;
3.24 Ampliar o atendimento especializado de psicologia e fonoaudiologia;

3.25 Manter o programa “Brasil Sorridente” com equipes de Saude Bucal e Proéteses
Dentarias;

3.26 Adquirir equipamentos, mobiliarios e insumos para areas técnicas que integram a

vigilancia em saude, visando a estruturacao e fortalecimento do setor;

3.27 Investir na capacitacdo da rede de servicos de saude para a execugao das agoes
de vigilancia;

3.28 Implementar programas de vigilancia a acidentes, violéncia e estimulo a cultura de
paz;

3.29 Reallizar cursos intensivos para capacitagao na atuagdo dos agentes de saude e
agentes de endemias;

3.30 Manter a rede de abastecimento na farmacia do municipio;

3.31 Ampliar o Programa de Academia Popular;

3.32 Implantar programa voltado para saude do homem com contratagéo de Urologista;

3.33 Ampliar o servigco ambulatorial do Hospital Nossa Senhora do Livramento;

3.34 Implantar Cirurgias Eletivas nas especialidades: Cirurgia Geral e Obstétrica;

3.35 Ampliar atendimento aos pacientes do Transtorno do Espectro Autista (TEA);

3.36 Realizar campanhas publicas e garantir o apoio necessario para consultas e

exames nas areas de riscos da populagdo mais vulneravel, visando prevenir
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doencas degenerativas, como: Cancer de mama, utero, préstata e outros como
hipertenséo, diabetes e garantir o acompanhamento por profissionais da area a
mulher gestante e crianca de zero a 6 anos como forma de garantir uma saude de

melhor qualidade a populagao.



4. ESPORTE E LAZER

4.1

4.2

4.3
4.4
4.5
4.6

4.7
4.8

4.9

Elaborar o Calendario Esportivo Anual dos Eventos de atividades e recreacao no

ambito da animacdao cultural e esportiva nas diversas modalidades;

Realizar compras de equipamentos e material esportivo para a Secretaria de

Esportes;

Construir pistas para realizag&o do ciclismo nas diversas categorias;
Revitalizar os campos de futebol nos bairros e zona rural,

Construir um campo de futebol no Residencial Boa Esperanca;

Realizar campeonato freitense nas categorias de futebol: Sub15, Sub17 e Sub20,

masculino adulto;

Realizar campeonato de futebol feminino na categoria adulta;

Fortalecer as praticas esportivas da Rede Municipal de Ensino promovendo a
expansédo da prética de esporte nas diferentes modalidades;

Organizar os espacos desportistas para realizagdo dos jogos escolares nas

diversas modalidades;

4.10 Viabilizar projetos esportivos para atendimento da populacdo de todas as faixas

etarias;

4.11 Apoiar nucleos esportivos e escolinhas de esportes das mais diferentes

modalidades;

4.12 Garantir a participacdo da selecdo do municipio em campeonatos: intermunicipal,

estadual e federal.
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5. EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL

5.1 Garantir a universalizagdao do ensino fundamental na Rede Municipal de Ensino,
promovendo a melhoria na qualidade de ensino, criando condicbes para a

permanéncia e a progressao dos alunos no sistema escolar;

5.2 Ampliar o niumero de vaga na educacgdo infantii em creches e pré-escolas,

implantando o bergario nas Escolas Municipais: Mae Biluca e Mae Noélia;

5.3 Fazer manutencao nas escolas de Educacéao Infantil, Ensino Fundamental e EJAI
— Educacgao de Jovens Adultos e Idosos nas 30 escolas da Rede Municipal de
Ensino;

5.4 Amenizar o indice de analfabetismo na zona urbana e zona rural implementando o

programa Alfabetizacao na Idade Certa;

5.5 Implementar acdes de busca ativa dos alunos da Rede Municipal de Ensino,

visando a superacao da evasao escolar;

5.6 Desenvolver projetos educacionais com a participagao da comunidade, tais como:
informatica, escrita, leitura, feira cultural, cursos profissionalizantes, em parceria
com as instituigdes: IFPI, SEBRAE, UFPI e UESPI.

5.7 Aprimorar os programas de Educagao de Jovens, Adultos e Idosos na zona urbana
e zona rural, mobilizando a comunidade escolar para alfabetizagcdo dos pais dos

alunos da Rede Municipal;

5.8 Implementar programas de integracédo entre a escola, a familia e a comunidade
com atividade de educacao, esporte, saude, cultura e lazer nos espagos das

escolas ociosos nucleadas, promovendo geragao de emprego e renda;

5.9 Implantar e implementar sala de Atendimento Educacional Especializado — AEE na
Educacdo Infantii e Ensino Fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos,
potencializando a assisténcia psicologica e psicopedagogica;

5.10 Ampliar a oferta do periodo integral nas escolas no minimo 50% das escolas
municipais, de forma atender, pelo menos, 25% dos alunos. Atualmente ha
existéncia dessa oferta na zona urbana, Escolas Municipais: Agripina Portela, CAIC
e Senhor Carvalho, desenvolvendo no contra turno atividades, como: aulas de

danca, musica, lingua estrangeira, informatica, hidroginastica, balé, natacao,
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dentre outras, com outros profissionais, podendo ser realizadas em outros espagos

educativos, ndo necessariamente na mesma escola;

5.11 Reestruturar as escolas municipais, espagos para atividades -culturais
laboratério de informatica e de ciéncias, espagos para atividades -culturais,
biblioteca, auditorio, cozinha, refeitério, banheiros e outros equipamentos, bem
como producdo de material didatico e da formagéo de recursos humanos para a

educacgao de tempo integral,

5.12 Garantir acesso dos alunos e professores da rede publica a incluséo digital
com reestruturacao de laboratério de informatica;

5.13 Realizar formagao continuada com todos os profissionais da educacao;

5.14 Implantar refor¢o escolar com o objetivo de diminuir o indice de retengao e a
distorcao idade/série;

5.15 Melhorar o IDEB das escolas municipais, de acordo com os parametros do
MEC, partindo do ponto de chegada e sempre avangando, conforme projecéo do
municipio: 2015 = 5,8; 2017 = 5,9; 2019 = 6,75; 2021 = 6,95 no aguardo de 2023;

5.16 Potencializar a politica de gestdo democratica nas escolas municipais com
eleicdes para diretores;

5.17 Fortalecer projetos em parceria com a Secretaria do Meio Ambiente e
instituicbes voltadas a preservagao do Meio Ambiente;

5.18 Potencializar o papel da escola nas campanhas educativas sobre
alfabetizacao na familia, seguranca, prevengao de drogas, meio ambiente, esporte,
lazer, saude, dentre outros;

5.19 Reativar a Biblioteca Municipal e implementar a sala de leitura nas escolas;

5.20 Realizar Concurso publico para o funcionalismo municipal;

5.21 Ampliar a oferta de transporte escolar com frota prépria da SEMED,
promovendo a circulagdo de transporte e incentivar programas e projetos a
circulacao de transporte adaptado as Necessidades Educativas Especiais — NEE's;

5.22 Revitalizar as Propostas Pedagdgicas - PP das escolas juntamente com as
comunidades escolares, organizando curriculo considerando as diversidades,
especialmente quanto as questdes de género e raga na perspectiva de incluséo,

inserindo lazer e cultura no processo educacional;
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5.23 Implementar no curriculo escolar municipal a Lei Federal 10.639/03, que
institui o ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira; Lei de Inclusdo de Pessoas
com Deficiéncia e a Lei do Autismo n°® 21.964/2024;

5.24 Promover a realizagéo de projetos/ programas de insercdo da cultura local
para os alunos de EJA / Ensino Fundamental;

5.25 Construir quadra de esportes nas escolas municipais em parceria com 0
governo federal (ver o PAR — Plano de Agdes Articuladas);

5.26 Oferecer aos profissionais da educacao e aos alunos com Necessidades
Educativas Especiais = NEE’s atendimento com psicologos, psicopedagogos,
fonoaudidlogos, assistentes sociais, e fisioterapeutas na sala do AEE;

5.27 Garantir investimentos na promogdo de qualidade nos produtos da
alimentagao escolar, valorizando os produtos da agricultura familiar;

5.28 Adquirir materiais didaticos pedagodgicos na promogao de aulas ilustrativas e
atraentes visando o pleno desenvolvimento do ensino e da aprendizagem dos
alunos;

5.29 Realizar manutencao e ampliacdo de espacos fisicos nos prédios escolares,
bem como dar prosseguimento a climatizagao nas salas de aulas;

5.30 Implantar projeto de energia solar em toda a Rede Municipal;

5.31 Realizar cursos de primeiros socorros para os profissionais da educacao e
aquisicao de Kit de primeiros socorros para as escolas municipais;

5.32 Assegurar aos profissionais de servigos de limpeza e da alimentag&o escolar
os EPIs;

5.33 Contratar profissionais para acompanhar os alunos com Necessidades

Educativas Especiais que demandam maiores cuidados em sala de aula;
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6. ACAO SOCIAL E CIDADANIA

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

Buscar recursos junto as demais esferas governamentais estaduais e federais
para ampliacdo de investimentos na Assisténcia Social, de acordo com as

diretrizes e objetivos previstos pela Politica Nacional de Assisténcia Social,

Elaborar Plano Anual de Assisténcia Social com a participacdo dos diversos
segmentos da sociedade civil;

Implementar os Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e os Centro

de Convivéncia dos ldosos, para melhor atendimento a populacao freitense;

Fazer estudo para diagnosticar as areas de risco no municipio, identificando

dados relevantes as futuras acfes sociais;

Consolidar e implementar os programas de enfrentamento as criancas, 0S

adolescentes vitimas de pedofilia e mulheres vitimas de violéncias, dentre outros;

Promover apoio a familia, a infancia, a adolescéncia, a velhice, os Necessidades
Educativas Especiais — NEE’s nos servigos regulares prestados pelo municipio

com acessibilidade, removendo barreiras de locomoc¢&o e comunicacgao;

Implementar agcdes de amenizacdo de pobreza absoluta, apoiando as familias e
realizando atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres em
situacao de violéncia;

Ampliar o atendimento das equipes dos CRAS, CREAS, Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, através de visitas domiciliares e busca ativa
pelas equipes do CAD-UNICO e programa especificos para inclusdo dos
beneficiarios do Programa Bolsa Familia, dentre outros;

Desenvolver acdes de combate as drogas com orientacdes e atividades de

promocao social na zona rural e zona urbana;

6.10 Manter o programa de beneficio eventual para as familias em situacdo de

vulnerabilidade social temporaria — auxilio natalidade, urnas funerarias,

passagens, cestas basicas, dentre outros;

6.11 Realizar formacdo continuada para todas as equipes da Secretaria de Acédo

Social;
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6.12 Formar comités regionais com representantes das areas de assistente social e da
comunidade para coordenar e supervisionar as acoes em diferentes regioes;
6.13 Criar féruns e conselhos municipais de assisténcia social com participacdo de
representantes da sociedade civil, organizagdes ndo governamentais e

beneficiarios;

6.14 Fortalecer e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as
formas de violéncia decorrentes de negligéncia, abuso, maus tratos, exploracao
sexual e crueldade em relagdo a mulher, a crianca e ao adolescente, ao idoso e
ao deficiente;

6.15 Criar programa emergencial de auxilio ao desempregado;

6.16 Criar o programa “Central de Oportunidades”.
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7. MEIO AMBIENTE E TURISMO

7.1 Acompanhar a politica de distribuicdo de agua aos municipes em atendimento as

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

metas estabelecidas no marco regulatorio de saneamento basico;

Planejar e executar as obras de esgotamento sanitario, necessaria em drenagem

de agua pluvial no perimetro urbano da cidade;

Criar mecanismos de saneamento na lagoa de efluentes provocado por fossas

de céu aberto na zona urbana;

Realizar obras de aterro sanitério, células para chorume, residuos de construcéo

civil, dentre outros;

Implantar o sistema de coleta seletiva em parceira com outras instituicdes, com
objetivo de diminuicdo da quantidade de residuos solidos no aterro sanitério e
promover a sustentabilidade de economia, social, ambiental e dignidade humana

aos catadores de materiais reciclaveis;

Promover incentivos a ocupacdo do solo urbano ndo edificado (vazios) para
atender ao Programa Minha Casa Minha Vida, visando melhorias no ambito
habitacional;

Criar unidade de ‘revitalizagdo e conservacdo nos espagos do Acgude da
Pitombeira, Acude Novo, Morro do Fidié, Barragem do Bezerro, Horto Florestal,
Séao Domingos e Canto da Sentinela;

Estruturar a Secretaria do Meio Ambiente e Turismo com servidores habilitados
para o desenvolvimento das atividades junto a comunidade freitense;

Promover campanhas educativas e politicas publicas objetivando a protecdo e

preservacao de recursos hidricos, fauna e flora;

7.10 Fiscalizar os recursos minerais da cidade de forma a evitar a perda de recursos

minerais (areia, picarra, paralelepipedo), visando a degradacdo ambiental;

7.11 Promover festividades culturais com expressividade regional, incentivando o

turismo em José de Freitas;

7.12 Buscar parceria com Governo Estadual e Federal para revitalizar as barracas da

Barragem do Bezerro, ampliando assim os fluxos turisticos regionais e nacionais.
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INFRAESTRUTURA E OBRAS

8.1 Construir novos bueiros e manutencédo dos existentes em estradas vicinais rurais

e urbanas do municipio;
8.2 Construir e revitalizar as passagens molhadas;

8.3 Fazer manutencao nas pontes de madeiras existentes e construcdo de novas

pontes de madeira nas estradas vicinais;
8.4 Reformar campos de futebol da zona urbana e na zona rural;
8.5 Melhorar as malhas de estradas vicinais rurais do municipio;
8.6 Construir um abatedouro publico Municipal;

8.7 Buscar parcerias com Governo Estadual e Federal para melhoria no sistema de
abastecimento de energia elétrica;

8.8 Reformar e fazer manutencdo em prédios publicos municipais;

8.9 Construir espacos para academia popular de salude publica na zona rural e na

zona urbana no municipio freitense;

8.10 Buscar parcerias com Governo Estadual e Federal para perfuracdo de novos

pocos tubulares;

8.11 Pavimentar e recuperar as ruas e acessos no municipio.
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9. JUVENTUDE

9.1 Estabelecer processo de parceria com as demais secretarias municipais e demais
orgaos governamentais para desenvolver atividades junto a comunidade

juventude, visando o despertar de um novo/a cidadéao/cidada;

9.2 Desenvolver e propor politicas publicas que atendam as necessidades especificas
dos jovens freitenses;

9.3 Fortalecer iniciativas voltadas para acesso dos jovens a cultura, ao esporte, ao
lazer e a tecnologia;

9.4 Realizar cursos de formacgédo para a juventude com Necessidades Educativas
Especiais — NEE’s, visando a contratacdo de adolescente jovem aprendiz.

9.5 Promover campanhas educativas em respeito a diversidade de género: Iésbicas,
gays, bissexuais, transexuais, queer, intersexuais, assexuais, pansexuais -
LGBTQIAPN+, voltada para os jovens potencializando as politicas sociais no
ambito do trabalho e geracdo de renda como medida de fortalecimento de
prevenc¢dao a violéncia;

9.6 Garantir a execucao eficaz dos programas, alocando recursos de maneira
eficiente e transparente, buscando parcerias estratégicas, potencializando de

forma positiva na vida dos jovens freitenses;

9.7 Executar as leis municipais que oportunizam os jovens acesso ao mercado de

trabalho;
9.8 Incentivar a participacao de jovens em atividades culturais e esportivas;

9.9 Criar oportunidade de emprego e estimular o empreendedor juvenil.
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10. SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL

10.1 Realizar monitoramento e manutencédo de Infraestruturas Publicas;

10.2 Implementar programa de monitoramento continuo das infraestruturas
publicas, utilizando tecnologias de vigilancia e inspecdes regulares para prevenir

vandalismos e danos;

10.3 Criar Plano de Seguranca para Patrimonio Histérico e Cultural:
10.3.1 Desenvolver plano de seguranca especifico para proteger o patriménio
histérico e cultural do municipio, incluindo treinamento da Guarda Municipal em

técnicas de preservacdo e resposta rapida a incidentes;

10.4 Promover Integracdo do Transito a Secretaria de Seguranca Publica:

10.4.1 Transformar a Secretaria Municipal de Seguranca Publica em “Secretaria
Municipal de Seguranga Publica e Mobilidade”, integrando as funcdes de
transito, visando melhorar a mobilidade urbana e reduzir acidentes;

10.5 Potencializar campanhas educativas no Transito visando melhorar a

mobilidade urbana e reduzir acidentes;

10.6 Investir na compra de EPIs modernos para toda a corporacdo da guarda

municipal, garantindo a seguranca durante as operacoes;
10.7 Ampliar Sistema de Video e Monitoramento;
10.8 Implementar um programa de policiamento comunitario;

10.9 Estabelecer um Centro Integrado de Comando e Controle - CICC para

coordenar as acdes de seguranca,

10.10 Desenvolver projetos sociais em areas de alta vulnerabilidade, oferecendo
atividades culturais, esportivas e educativas para jovens, visando afasti-los da
criminalidade;

10.11 Apoiar as a¢bes de fiscalizagdo e combate a crimes ambientais, promovendo

a protecdo das areas verdes e de preservagdo do municipio;
10.12 Implementar operacbes especificas contra o trafico de drogas, com
patrulhamento intensivo em areas de risco em parceria com forcas estaduais e

federais para desarticular redes criminosas;
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10.13 Desenvolver programa abrangente de prevencao a criminalidade, incluindo
acOes educativas para jovens;

10.14 Promover cursos de capacitacdo e aperfeicoamento sobre técnicas de

atendimento aos diferentes locais de crime, tendo como destaque locais publicos e

reparticdes publicas;
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11. CULTURA E ARTE

11.1 Revitalizar as apresentacdes folcloricas, Folia de Reis, Bumba meu Boi, Baido,
Sédo Goncalo, violeiros, literatura de cordel, dentre outras;

11.2 Firmar parcerias com 6rgdo governamentais e entidades mantenedoras da
cultura, visando obter recursos para o0 desenvolvimento das atividades
culturais;

11.3 Apoiar as inciativas artisticas e culturais do municipio, especialmente nas
escolas, creches, centro de apoio comunitario e associacoes;

11.4 Realizar Festival de Zé Pereira incluindo as atividades:

11.4.1 realizacdo de oficinas de construgdo de mascaras com barro de louga;

11.4.2 realizacao de concurso da melhor fantasia na categoria infantil e adulta;

11.4.3 participacédo de bandas musicas locais, regionais e nacionais;

11.4.4 revitalizagdo dos bailes carnavalescas na cidade;

11.5 Incentivar os grupos religiosos em acolhimento espiritual;

11.6 Incentivar o Festival Junino;

11.7 Apresentar cronograma de atividades no Festejo da Padroeira da cidade
freitense, incluindo a Festa do Vaqueiro, as apresentacfes artisticas nos
espacos das barracas;

11.8 \Valorizar a cultura musical, através de cantores amadores da cidade,
explorando todos os ritmos e estilos musicais, oportunizando o surgimento de
novos talentos;

11.9 Incentivar as aulas de musica com instrumentos de sopro e flauta em parceria
com a Secretaria de Educacéo;

11.10 Realizar projeto “Circulando Cultura”, oferecendo sessdes gratuitas de cinemas
as criangas, visando a democratizacéo de acesso ao cinema e estimulo local;

11.11 Promover intercambio cultural e apresentar ao publico atrac6es de diversos
géneros da cidade e da regiao;

11.12 Realizar decoracdo Natalina na entrada da cidade e pracas, apresentacdo de
coral e banda de musica num clima natalino.

11.13 Promover festividade de confraternizacdo para um ano vindouro com

apresentacdes de bandas locais e regionais.
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12. MULHERES E GENERO

12.1 Criar a Secretaria Municipal da Mulher e ampliar o quadro de recursos

humanos para os servicos especializados de atendimento as mulheres e géneros;

12.2 Estabelecer critérios que facilitem o acesso das mulheres em situacdo de
violéncia as politicas setoriais, em especial: saude, assisténcia social, educacéo,
habitacéo, trabalho e renda, garantindo seus direitos a superacéo da situacéo de

violéncia contra a mulher;

12.3 Realizar encontros mensais sobre o enfrentamento a violéncia doméstica,
familiar e sexual contra as mulheres, em conformidade com o estabelecido no
Decreto N° 966 de 12 de agosto de 2019;

12.4 Realizar capacitacdo continuada para profissionais que atuam na Rede de

Atendimento as mulheres em situacéo de violéncia;

12.5 Sensibilizar gestores e servidores municipais das diversas secretarias/6rgaos
para a o enfrentamento a violéncia contra a mulher e a inclusdo da tematica da

eliminacao das desigualdades de género;

12.6 Ampliar o acesso da mulher no mercado de trabalho, através de orientagéo
ao empreendedorismo como inser¢ao da cidadéa na sociedade em geral;

12.7 Promover campanhas e outras atividades educativas e culturais de prevencgéo

a violéncia contra as mulheres, voltadas a sociedade em geral,

12.8 Realizar atividades culturais e esportivas com o objetivo de estimular a troca

de experiéncias e a participacdo social das mulheres;

12.9 Promover campanhas anuais para realizacdo de exames preventivos de
mama e colo uterino e vacinacdo contra HPV, garantindo acdes articuladas de
promocao, prevencdo e acompanhamento em saude mental para mulheres em

situagéo de violéncia domeéstica, situacdo de rua e outras vulnerabilidades;

12.10 Promover oficinas de articulac@o entre as secretarias da Mulher, Assisténcia
Social, ldoso e Saude para a organizacdo de acbes de prevencdo as
IST/HIV/AIDS;

12.11 Assegurar acdes educativas de orientacdo e formacdo para criancas e
adolescentes, tendo como objetivo a promocdo da igualdade de género, o
combate ao racismo, o respeito a diversidade e o reconhecimento dos direitos

sexuais e reprodutivos, garantindo um atendimento integral e humanizado;
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EMPREGO E RENDA

13.1 Promover parcerias com SEBRAE, SENAC e IFPI para a realizacao de
cursos técnicos e profissionalizantes visando a qualificacdo do pessoal para o

inserir no mercado de trabalho;

13.2 Incentivar e disponibilizar apoio técnico de profissionais da agricultura
para 0s assentamentos, associacfes rurais, visando potencializar os
agricultores na zona rural;

13.3 Promover apoio a formalizacdo de empresas, objetivando o
desenvolvimento de micro e pequenos empreendimentos;

13.4 Realizacdo de eventos para apoiar a articulagado entre microempresas
e empresas de pequeno porte no municipio.

13.5 Estimular as iniciativas associativas, por meio de grupos de producao,
comercializacdo, compras compartilhadas, cadeias produtivas, associagoes e

cooperativas nos diversos setores da economia.
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14.  ADMINISTRACAO

14.1

Manter pagamento aos servidores publicos municipais até o quinto dia

atil do més subsequente;

14.2

Garantir estrutura adequada e suficiente para o bom desempenho dos

trabalhos dos 6rgéos da administracao;

14.3

Manter o corpo de secretariados e servidores alinhados no bom

desempenho de suas funcoes;

14.4
14.5
14.6
14.7

Realizar concurso publico nas diversas areas da administracao;
Revitalizar estatuto do servidor publico;
Cumprir as obrigacdes financeiras, tributarias e fiscais do municipio;

Celebrar convénios com instituicbes de ensino superior visando a

gualificacédo dos servidores;

14.8

Revitalizar e organizar as legislagdes municipais.



