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APRESENTACAO

O nosso plano de governo apresenta ao municipio de Ipiranga do Piaui
propostas construidas através da coletividade, isenta de interesses pessoais, bem
como ouvindo os anseios de toda sociedade, a partir da contribuicdo de pessoas
com larga experiéncia em suas areas de atuacao profissional.

Este Plano apresenta as principais propostas da coligagéo “Ipiranga Segue
Crescendo” para a administracao municipal no periodo 2025 a 2028.

Nosso Plano de Governo possibilitard a implementacdo de uma gestédo
administrativa, propondo e executando politicas publicas eficientes nas diversas
areas de atuacao do poder executivo.

A nossa gestdo ser4d sempre norteada pela participacdo popular,
considerando as necessidades e as possibilidades, com foco em instrumentos de
planejamento e acompanhamento de metas, solu¢cdes que levardo a cidade a se
desenvolver gerando oportunidades para todos.

As nossas propostas contemplam objetivos significativos, os quais, exigem
uma administracdo extremamente dedicada e competente, muito proxima e
conhecedora das necessidades da populacédo, onde a vontade e as necessidades
do povo serao as principais ferramentas no desenvolvimento de politicas publicas
eficientes, capazes de atender as demandas sociais, através de um governo
presente e participativo.

MISSAO

Promover um Desenvolvimento inclusivo e transformador, gerando
oportunidades para todos, através de uma gestdo eficiente e transparente,
respeitando as adversidades.

VISAO

Ser uma administracdo acessivel a populagdo, independente, integrada,
reconhecida por sua transparéncia e atuacao eficaz na transformacao da realidade
social.

VALORES

Etica, comprometimento, independéncia, transparéncia, eficacia, efetividade

e acessibilidade.




1. GESTAO FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA>>> Transparente e
participativa.

A administracdo que se preocupa com O povo € participativa, Sséria,

transparente e objetiva atender os anseios da populacédo com responsabilidade.

% METAS
v/ Aprimorar a gestao financeira, orcamentaria e administrativa;
v Atualizacao constante do portal da transparéncia, permitindo ao cidadao acesso

as informacdes em tempo integral,

<

Manter e aperfeicoar o orcamento participativo;

v' Aperfeicoar e incentivar a capacitacdo dos servidores publicos municipais,
voltado a otimizacao da prestacdo de excelentes servigos a populagao;

v' Implantacdo de um sistema de protocolo/processo online, para garantir uma
maior agilidade nas demandas internas e externas;

v Fortalecer a controladoria municipal como medida de prevencgdo e combate a
corrupgéo, garantindo a defesa do patrimbénio publico, a transparéncia, a
participacdo social e contribuir para a melhoria da qualidade dos servigos
publicos;

v' Implementar a ouvidoria municipal, garantindo a participacao do cidadao, onde
esse podera fazer suas reclamacdes e/ou sugestdes, tendo um maior contato
com a gestao;

v" Realizacao de Concurso Publico, para garantir oportunidades iguais para todos,

de acordo com as necessidades do municipio;

<\

Estudar a viabilidade econdmica para Implantacdo do Plano de Cargos,
Vencimentos e Carreira do funcionalismo municipal;

Atualizar o Regime Juridico dos servidores publicos municipais;

Atualizar o Cédigo Tributario do municipio de Ipiranga do Piaui;

Atualizar o Cadigo de Postura do municipio de Ipiranga do Piaui;

SRR NERN

Modernizar a Prefeitura Municipal com melhorias na Infraestrutura de

Informatica, mobiliarios e transporte;

(\

Implementar o programa "Gestédo nas Comunidades/Bairros”, com o objetivo de

aproximar a gestao da populacédo, proporcionando um melhor direcionamento

das politicas publicas.




2. EDUCACAO >>> Educacéo de resultados e inclusiva.

Uma educagédo de qualidade € uma ferramenta de transformcéo e direito de

todos. Portanto, € nosso compromisso, garantir a continuidade da qualidade de

nossa educacao e avancar na expansao, garantindo um processo continuado de

aprendizagem e valorizacéo profissional.

v
v

METAS

Garantir aos educadores formagdo continuada, nas diversas areas de atuacao,
bem como, a incluséo digital;

Continuar o processo de ampliacdo e modernizacdo da infraestrutura das
escolas municipais, incluindo acessibilidade, construcdo de quadras
poliesportivas, secretarias, sala de professores, banheiros, refeitérios,
bibliotecas, laboratorios, etc;

Ampliar e melhorar a frota de veiculos utilizados no transporte escolar;
Ampliar e melhorar a frota de veiculos utilizados na secretaria municipal de
educacao;

Instituir o Sistema Municipal de Avalicdo Docente e Estudantil;

Acompanhar e avaliar as metas do plano municipal de educacdo em
consonancia com o plano nacional e PAR- Plano de Acdes Articuladas;
Reformular e garantir o cumprimento do plano de cargo, vencimento e carreira
dos servidores da educacéo;

Incluir no plano de cargo, vencimento e carreira os técnicos administrativos e
auxiliares de servicos gerais da Educacado municipal;

Continuar o processo de mobiliar as escolas com conjuntos escolares
adequados a faixa etéria;

Adquirir equipamentos de informética e eletrbnicos em geral com recursos
préprios e apoio do governo federal;

Manter e ampliar o sistema de internet nas escolas;

Continuar implementando a integracdo entre as redes publicas de educacdo,
municipal e estadual, de modo a otimizar o planejamento das Redes;

Criar um Centro de Atendimento Educacional Especializado — AEE, para

atender os alunos do municipio de Ipiranga do Piaui;
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Garantir e ampliar a equipe multiprofissional (Psicélogo, Assistente Social,
Psicopedagogo e etc) na secretaria de educacao para auxiliar as escolas na
resolutividades de demandas especializadas;

Manter e ampliar capacitagdes sobre primeiros socorros e educagao no transito
com alunos e profissionais da educacéo;

Manter e ampliar o programa de premiacdo de préaticas pedagodgicas
inovadoras para alunos e professores com bom desenvolvimento;

Assegurar aos servidores da educacao, ajuda de custo para qualificacdo na
area de atuacao;

Assegurar aos servidores da educacdo qualificacdo nivel de especializacéo,
mestrado e doutorado, mediante liberacdo do servico, sem prejuizo a
remuneracao;

Garantir o alcance das metas do IDEB (indice de Desenvolvimento da
Educacado Basica) para 0s anos iniciais e anos finais nos biénios 2025 e 2028,
de acordo com as metas estabelecidas no Plano Municipal de Educacéo;
Oportunizar que todos os estudantes da rede municipal estejam em tempo
integral até 2028.

Assegurar e manter aos estudantes da zona rural o transporte escolar de
qualidade, observando ndo apenas a rede municipal, mas também a rede
estadual, através de parceria com a SEDUC/Governo do Estado;

Buscar parcerias junto ao governo do estado e/ou outros 6rgaos para
implantacé@o de escola agricola no municipio;

Estimular a realizacdo de projetos de acordo com a necessidade de cada
escola objetivando melhorar a aprendizagem, garantindo os subsidios
necessarios para sua execucao;

Manter a plena realizacdo da Feira Literaria Ipiranguense (FLIPI), incluindo
acOes como : leitura, producéo textuais orais e escritas, soletracdo bem como
exposicoes e vendas.de livros.

Buscar parcerias para ampliar os programas de educacao contextualizada com
0 semiérido;

Manter e melhorar a qualidade da merenda escolar através de orientacao
nutricional incluindo produtos da agricultura familiar;

Construcdo de um deposito de alimentacdo e almoxarifado para secretaria

municipal de educacéao. EiViIS
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Construgédo de um auditorio da SEMED e de um Centro Olimpico Municipal.
Construcdo de uma garagem para 6nibus escolares e veiculos da secretaria
municipal de educacéao.

Manter e Fortalecer o PNAE — Programa Nacional de Alimentacdo Escolar,
através da Compra Direta Local da Agricultura Familiar, incentivando a
producéo local e gerando renda;

Manter e ampliar cursos preparatdrios para o ingresso no Ensino Técnico e
Superior, em parceria com a SEDUC, IFPI e UFPI, visando atender jovens
estudantes;

Manter e ampliar a modalidade de ensino de jovens e adultos EJA.
Manter e ampliar o Programa de Estagios para dar continuidade de trabalho e

conhecimento ao jovem em sua area de estudo;

Viabilizar a manutencéo da climatizacédo de 100% das salas de aula das escolas
publicas municipais;
Manter e ampliar campanhas educativas periodicamente nas escolas, sobre

tematicas relacionadas a saude, seguranca, meio ambiente, prevencdo as

drogas, transito e outros temas sociais;

Manter e ampliar a segurancga fisica e eletrdbnica nas escolas publicas

municipais;




3. SAUDE >>> Salide acolhedora e inclusiva para todos.

A melhoria nos servicos publicos de salde passa obrigatoriamente pela
humanizacéo do atendimento, desde a recepcdo nas unidades basicas de saude
até o atendimento médico. O servico sera aperfeicoado e realizado com zelo e

respeito ao cidadao ipiranguense;
v' METAS

v' Manter e garantir atendimento preventivo de saude a toda populacdo que busca
o SUS;

v' Manter e priorizar no orgamento municipal recursos para garantir a continuidade
do Atendimento Médico 24h no Hospital de Pequeno Porte Jodo de Deus

Sousa;

v Manter e ampliar e apoiar os programas de capacitacdo voltados para os
profissionais e servidores, visando uma melhor qualidade no atendimento aos

USUarios nos servigos de saude;

v Manter e otimizar o atendimento com equidade pelas equipes da ESF —

Estratégia de Saude da Familia na zona rural e bairros da cidade;

v/ Continuar o processo de capacitacdo dos servidores, para desempenhar com

zelo e reponsabilidade as atribuicbes que lhe competem;

v' Assegurar um atendimento humanizado, integral e de qualidade a populacéo

sem discriminacao;

v' Garantir o funcionamento da Farmacia Basica, mantendo a distribuicdo gratuita

de medicamentos essenciais a populacao de baixa renda;

v' Manter convénios com 6rgéaos, clinicas e laboratérios para a realizacdo de

exames e consultas especializadas;

v' Manter a continuidade da triagem para a realizacdo de exames, garantindo o

atendimento por ordem de urgéncia;




Manter o apoio a pacientes para tratamento com especialidades em Teresina e

outras cidades, garantindo o transporte integralmente;
Manter e melhorar a casa de apoio em Teresina;

Ampliacdo e modernizacdo do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia —
SAMU;

Disponibilizar servico de apoio multiprofissional para pacientes em tratamento

de Cancer, através das equipes de ESF;

Firmar parceria com o governo Federal e Estadual para implantar o servico de
exame de imagem Raio-x no municipio, garantindo uma maior comodidade aos

USuarios;

Manter e Fortalecer o servi¢o de reabilitacdo para pacientes com Necessidades

Especiais;

Manter os procedimentos em saude bucal na atencdo basica aos usuarios

gue solicitarem 0s servicos;

Manter e Fortalecer o Atendimento Especializado, através do programa
Telesalude e Telemedicina, em parceria com o Governos do Estado e Governo

Federal;
Manter e ampliar o Prontuario Eletrénico do Cidadao (PEC)
Manter e ampliar o acesso a internet nas Unidades de Saude da Familia (USF);

Manter e ampliar o processo de modernizacdo das Unidades de Saude da
Familia (USF), através de melhorias da infraestrutura, aquisicdo de

equipamentos de informética, mobiliarios e aparelhos para procedimentos;

Manter e ampliar o treinamento de Informatica Basica aos profissionais da
Estratégia de Saude da Familia (ESF);

Manter treinamentos especificos para utilizacao do sistema e-SUS;

Garantir o pleno funcionamento das Salas de Vacinas;




Manter a Capacitacao de profissionais para atuarem nas salas de vacinas;

Garantir a aquisicdo de Testes Rapidos para diagndéstico das Infeccdes
Sexualmente Transmissiveis (ISTS);

Manter a realizacao de contratos com laboratdrios para realizacdo de exames

laboratoriais dentro do préprio municipio;

Manter o calendario para coleta de material para exames laboratoriais, a fim de

evitar o deslocamento dos pacientes a outros municipios.

Reestruturar e otimizar a estrutura da secretaria municipal de saude, investindo
na modernizagcdo tecnoldgica da prestacdo de servicos publicos ao cidadao

através de sistemas;

Manter e ampliar os esforgcos para sempre bater as metas nas campanhas

nacionais de vacinacao;
Criacdo do PADI (Programa de Atendimento Domiciliar ao 1doso);

Manter e ampliar o programa “Academia da Saude” — promovendo assim,

atividades de saude e bem-estar a populacéo;

Manter e expandir acdes em saude voltadas para a mulher, gestante, crianca e

adolescente, bem como, acdes voltadas a saude do homem;

Manter e intensificar um trabalho continuo para prevencdo a Dengue,

Chikungunia e a Zika no municipio;

Promover treinamentos, oficinas com familiares, cuidadores e responsaveis,
com temas relacionados a seguranca do paciente no lar, promocéo da saude,

prevencao, tratamento e reabilitacdo em domicilio;
Ofertar cursos intensivos para capacitacdo na atuacdo dos agentes de saude;
Fortalecer o Programa Saude na Escola;

Ampliacdo do atendimento especializado de psicologia, fonoaudiologia,

nutricao e fisioterapia;
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4. ASSISTENCIA SOCIAL >>> Compromisso com o direito de todos.

Apresentamos a seguir propostas para a Politica de Assisténcia Social, no

Municipio de Ipiranga do Piaui. Trata-se de um conjunto de ideias, que constituem

a base do Programa de Governo para os proximos quatro anos e que leva em

consideragao aspectos positivos que a cidade apresenta como ampla oferta dos

Servicos Socioassistenciais, valorizando, sobretudo a pessoa humana em

desenvolvimento e suas potencialidades. Cabe ressaltar que teremos destaque

para a area urbana e rural da nossa cidade.

7/
°

v

METAS

Aprimorar a estrutura de gestdao do SUAS com qualificacdo dos processos de
monitoramento, regulacdo e vigilancia, com a reestruturacdo Vigilancia
Socioassistencial, Protecdo Social Basica e Especial, dentre outras previstas na
Lei Municipal do SUAS;

Qualificar a gestdo do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia, ampliar a
estrutura fisica do cadUNICO, além de fortalecer a articulag&o intersetorial com

Educacado e Saude, para acompanhamento das condicionalidades;

Realizar mais agOes descentralizadas, em outros bairros e na zuna rural, para

inclus&o e atualizagc&o no cadUNICO;

Aprimororar o Plano de Educacdo Permanente no SUAS (resolucdo CNAS
n°04/2013) com garantia de acesso a todos os trabalhadores

independentemente do nivel de escolaridade;

Estabelecimento de fluxos de servicos de referéncia e contra-referéncia entre
as politicas da Assisténcia Social, Saude, Educacédo, Juventude, Seguranca,

Habitac&o, Previdéncia Social e Cultura;

Desenvolver politicas para negros, juventude, LGBTQIA+ e populacao diversa,
respeitando a liberdade e a diversidade em todos os niveis;

Implantar aula de coral, teatro e taekwondo para as criancas e adolescentes
do SCFV;,




Implantar o grupo GIRASSOL/ FLORECER, com mées atipicas no CRAS;

Implantar cursos de bordado, pintura e croché para criangas e adolescentes,
na SEDE e zona rural do Municipio;

Fortalecer os Conselhos Municipais de Assisténcia Social, dos Direitos da
Crianca e Adolescente, Pessoa com Deficiéncia e Idoso, dentre outros, as
conferéncias e os foruns de Assisténcia Social como espagos de
democratizagao, negociacédo de consensos e de gestao compartilhada;

Estabelecer Fluxo de Atendimento com o Sistema de Garantia de Direitos
(Delegacia, Ministério Publico, Judiciario, Conselho Tutelar, Policia Militar), para
os atendimentos as situacdes de violacao de direitos no municipio;

Reforma das unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(CClI, Nucleos de SCFV, dentre outras), assegurando acessibilidade (ABNT),
com salas para atendimento individualizado, atividades coletivas e comunitarias
e instalacdes sanitarias adequadas;

Garantir veiculo adequado para utilizacdo do CRAS e CREAS, possibilitando o
deslocamento agil e qualificado destas equipes para o atendimento as familias
da zona urbana e rural do municipio;

Implantar nucleos do SCFV referenciados ao CRAS na Zona Rural do
municipio;

Avancar no combate a inseguranca alimentar com o atendimento de familias em
situacdo de vulnerabilidade social por meio de cestas de produtos naturais,
através do Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA), adquiridos nas préprias
comunidades do Municipio;

Dar continuidade a execucdo do Projeto: NASCER, para bem atender e
acompanhar nossas gestantes em situ¢céo de vulnerabilidade social, com o kit
de enxovais do bebé;

Apoio e protecdo a populacdo atingida por situacbes de emergéncia e
calamidade publica com a oferta de aten¢bes e provisdes materiais, conforme
as necessidades detectadas;

Dar continuidade ao Projeto CRAS e CREAS na comunidade, descentralizando

0S Servigos socioassistenciais;




v' Aprimorar as atividades desenvolvidas no CCl — Centro de Convivéncia dos
ldosos;

v' Expandir as politicas publicas voltadas para as areas desprovidas e de incluséo
para as pessoas deficientes;

v Intensificar a parceria com a APAE, destinando atendimentos especializados:
Assistente Social, Psicologo, dentre outros em parceria com a Rede existente

no Municipio;

s Trabalho, renda e qualificacao profissional:

v Diagnosticar a demanda para profissionalizacdo no municipio, através de acdes
articuladas com empresas publicas e privadas, entidades e grupos de
representacdo dos segmentos da sociedade civil;

v' Levantar as potencialidades produtivas e empreendedoras do municipio na
Zona Urbana e Rural, incentivando o seu desenvolvimento, com o
estabelecimento de projetos unificados de capacitacao/qualificacéo profissional
e fomento a producdo e empregabilidade, como fortalecer a central de vendas,

criar um saldo popular, dentre outros;

v' Formar profissionalmente membros de familias em situacdo de vulnerabilidade
social encaminhados através dos servicos do SUAS, com vistas a sua

emancipagao social e econdmica;

v Ofertar cursos de capacitacao profissional a partir do diagnéstico do municipio,
em locais que facilitem o acesso da populacdo, bem como ofertar mais cursos

através da modalidade EAD;

v Criar o0 Programa Jovem no Caminho do Aprendizado, visando qualificar jovens

para o mercado de trabalho;

X/
L X4

Sala do empreendedor:

v' Manter e ampliar a qualificacdo da mao de obra, apoiando cursos técnicos em
parceria com o0 SENAI, SEBRAE, SENAR, entre outros;

v’ Criar estratégias de apoio e incentivo ao empreendedorismo jovem (Projeto

Jovem Empreendedor);




X/
L X4

Realizacdo do Workshop municipal de empreendedorismo, voltado para
aprimorar e aperfeicoar as acdes dos pequenos empreendedores ipiranguenses

no mercado municipal/regional e financeiro;

Realizacdo da Feira Municipal de Empreendedorismo, dando oportunidade
para que o0s empreendedores ipiranguenses possam mostrar seus

produtos/servicos;

Inserir e incentivar os pequenos empreendedores, MEIl's e pequenos

empresarios a participar das atividades realizadas pela sala do empreendedor;

Durante a semana da mulher, realizar agdes/eventos de incentivo e apoio ao

empreendedorismo feminino;

Politicas para as mulheres:

Reativar a Coordenadoria de Politicas Para Mulheres e estruturar com equipe
técnica de referéncia (Psicologo(a), Assistente Social, Advogado(a), dentre

outros profissionais) e ofertar atendimento especializado;

Ativar o Conselho Municipal de Politicas para Mulheres;

Articular com as outras politicas, cursos de formacao profissional para geracao

de emprego e renda e empoderamento feminino;

Apoiar a rede comunitaria de entidades da sociedade civil que desenvolvem

acOes voltadas para as mulheres (igrejas, associacdes, dentre outras);

Firmar parceria com o0rgaos da Seguranca Publica para protecdo as mulheres

que sofrem violéncia doméstica no municipio;
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5. AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS>>> Apoio
e incentivo ao homem do campo e fortalecimento do setor agropecuario.

O Setor Agropecudrio do nosso municipio € um dos principais pilares da
economia local, portanto, apoiar e fortalecer este setor, constitue um dos principais
elementos de promocdo da qualidade de vida das familias. Neste sentido, a
Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos, terd um
papel preponderante no desenvolvendo programas e projetos de apoio ao homem

do campo em todas as cadeias produtivas.
% METAS

v' Continuar o processo de reestruturacdo e modernizacdo da Secretaria
Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos, garantindo um
melhor ambiente de trabalho e acolhimento aos nossos agricultores (as);

v' Buscar recursos para construcdo de uma sede prépria para a Secretaria
Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos, garantindo assim
um espaco mais amplo para o desenvolvimento das acdes e acolhimento dos
agricultores (as);

v' Manter e ampliar a equipe de multiproffissionais, nas diversas especialidades e
competéncias, buscando sempre um atendimento de exceléncia das demandas;

v/ Buscar recursos e parcerias para aquisicdo de um veiculo, buscando uma
melhor efetividade no deslocamento das equipes na realizacdo dos trabalhos
de campo;

v' Manter e ampliar os servicos de aracao de terras dos pequenos agricultores,
garantindo atendimento a todos;

v/ Buscar recursos e parcerias para aquisicao de mais uma patrulha agricola
mecanizada, garantindo, assim, uma maior brevidade de atendimento aos
agricultores (as);

v/ Garantir a continuidade da assisténcia técnica prestada aos agricultores (as),
incentivando a produgé&o, o beneficiamento e a comercializagdo dos produtos
produzidos por esses cidadaos, proporcionando um aumento na renda familiar,

contribuindo para a fixacdo das familias nos estabelecimentos rurais;




Garantir a efetiva manutencdo do programa Garantia Safra, através da parceria
com os Governos Estadual, Federal, Agricultores Familiares e Conselho
Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel, honrando sempre o
compromisso de pagar a contrapartida, conforme o cronograma estabelecido;

Manter e ampliar o projeto de producao e distribuicdo de mudas de cajueiro
anao precoce, bem como diversas espécies frutiferas, nativas e ornamentais,
garantindo assim o aumento das areas plantadas, maior produtividade, geracao
de emprego em renda aos agricultores (as);

Manter a parceria com o Governo do Estado do Piaui, através da Secretaria da
Agricultura Familiar, para a distribuicdo de sementes aos agricultores no inicio
do periodo chuvoso;

Manter e ampliar a excelente parceria com o Banco do Nordeste do Brasil —
BNB, garantindo as acdes de elaboracdes de projetos e liberagéo de recursos,
através do Pronaf e outras fontes, benefiando milhares de familias, contribuindo
para o desenvolvimento da nossa economia e melhorando a qualidade de vida
de todos;

Manter e ampliar a parceria firmada, através de um termo de cooperagéo técnica
com a Agéncia de Defesa Agropecuaria do Piaui — ADAPI, garantindo um pleno
atendimento em nosso municipio aos agropecuaristas, sem a necessidades de
deslocamento para outras cidades, gerando mais comodidade e agilidade das
demandas;

Implementar o SIM — Sistema de Inspe¢ao Municipal, para garantir a inser¢cao
dos produtos da agricultura familiar nos programas de aquisicao de alimentos;

Reestruturar a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;

Buscar parceria com o0s governos Estadual e/ou Federal, bem como
Organizacfes Sociais, para implantacdo de uma Escola Agropecudria, com o
objetivo de formar técnicos, tendo em vista atender e fortalecer os diversos
arranjos produtivos locais, integrando a educacéo com a agricultura;

Manter o incentivo e poio na implantacdo de pequenas fabricas de cajuina nos
assentamentos e nas comunidades rurais, proporcionando um melhor
aproveitamento do pedunculo do caju, contribuindo para a geracdo de emprego
e renda das familias beneficiadas;

EGUIR CRESCEMDO



Manter e ampliar os servicos de construgcdo e limpeza de pequenas
barragens/acudes, beneficiando integralmente os criadores do nosso municipio;

Continuar o processo de Implantagéo de Projetos Produtivos em parcerias com
0os Governos Estadual e Federal, através das Associacdes de Moradores e
Produtores Rurais, Sindicato dos Trabalhadores Rurais, SADA, etc, visando o
fortalecimento da Agricultura Familiar;

Continuar a busca e efetivacdo de Parcerias com Instituicbes de Pesquisa
(Embrapa, Universidades Federais e Estaduais, Institutos Federais, etc),
visando o desenvolvimento de pesquisa voltada para a realidade local, com
énfase nas cadeias produtivas do Caju, Mandioca, Cana-de-acUcar e Buriti;

Manter e ampliar parcerias com Org&os e/ou instituicdes, visando a capacitacio
dos nossos agricultores (as) nas diversas cadeias produtivas;

Implantagdo do Projeto “agricultor empreendedor” com cursos de

administracao/financas/empreendedorismo voltado a agricultura;

Manter o cumprimento da Legislacdo que trata da obrigatoriedade por parte dos

municipios de aquisicao de géneros da merenda escolar de produtores locais;

Efetivar a politica de reorganizacao fundiaria REURB, através de projeto de lei
ja aprovado, garantindo a regularizacdo documental das propriedades rurais,
em parceria como o INTERPI, INCRA, TJ, MP, Cartorios e outros orgaos
competentes;

Desenvolver e implantar um plano de protecdo animal para articular e integrar
acOes entre os diversos setores da administracdo, objetivando assegurar a
manutencao e equilibrio da populacéo animal, diminuindo o indice de abandono
e maus-tratos, implementando controles reprodutivos e de vigilancia
epidemiolégica, de modo a prevenir agravos a saude publica e agressfes ao
meio ambiente;

Buscar recursos e parcerias para Implantacdo do Centro de Atendimento

Animal em parceria com a Secretaria Municipal de Saude e Governo do Estado

do Piaui;




% Recursos Hidricos:
v' Continuar o processo de mapeamento de nascentes de agua existentes no

municipio buscando revitaliza-las e preserva-las;

v' Garantir a manutengcdo em tempo habil e ampliacdo dos sistemas de
abastecimento d’agua existentes, bem como a implantacdo de novos para

garantir gua de qualidade a 100% das familias;

v Continuar a busca por parcerias junto aos 6rgdos competentes para solucionar
problemas relacionados ao abastecimento de agua na Zona Urbana
prioritariamente nos bairros: Alto Santa Catarina, Santa Catarina, Cidade Nova

e Nobilis;

X/
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Meio Ambiente:

v Incentivar a criacao areas verdes com arvores nativas da regiao;

bY

v' Continuar a promocdo de campanhas de incentivo a populagdo sobre a
preservacao do Meio Ambiente em parceria com a educagao e sociedade civil;

v' Continuar o processo de efetivacao de parceria para a realizacao da reciclagem
do lixo e desativar o lixo, através da construgdo de um Aterro Sanitario;

v' Continuar o processo da promocdo de palestras e debates nas escolas,
assentamentos e localidades rurais, conscientizando a populagdo da
importancia da preservacdo do meio ambiente, com énfase a producdo

sustentavel, evitando assim as queimadas;

v' Equipar e estruturar a sala sede da Brigada Municipal de Incéndio, ampliacdo
da equipe de brigadistas e estudar a viabilidade para langcamento de processo

seletivo para brigadistas;

v' Continuar o processo de conscientizacdo do agricultor sobre a importancia do
ndo desmatamento, através da preservacdo das matas nativas e ciliares,
evitando com isso o0 aquecimento global e a diminuicdo da oferta de agua,

através do abaixamento do lencol freético;

SEGUIR CRESCENDO



6. ESPORTE E LAZER >>> O esporte como ferramenta de incluséo

O esporte em Ipiranga do Piaui tem seu valor histérico, construido ao longo

dos tempos pelos desportitas. Precisamos portanto, continuar seu processo de
crescimento e desenvolvimento em todos os setores, com a efetiva participacéo e

valorizacdo de todos.
% METAS

v' Continuar o processo de reestruturacdo da Secretaria Municipal de Esporte e
lazer, dotando a mesma de um espaco fisico para funcionamento com a

infraestrutura necessaria;
v' Manter e atualizar o calendario de atividades esportivas do municipio;

v/ Garantir a manutencao da realizacdo do campeonato municipal de futebol todo
ano sem despesas para os times e dirigentes, entendendo que o esporte é um
direito do cidad&o;

v' Manter, ampliar e apoiar a realizacdo dos campeonatos nas comunidades
rurais integralmente;

v' Garantir a continuidade de apoio aos times de futebol amador com material
esportivo em geral e dar condigbes para participacdo de campeonatos em

outros municipios representando 0 N0OSSO Municipio;

v' Buscar parcerias para a modernizacdo e ampliagdo do nosso estadio
municipal de futebol;

v" Manter parcerias para a continuagao da realizacdo de campeonatos regionais
anualmente em diversas categorias, para integrar as cidades vizinhas e gerar

oportunidades para 0 N0OSSO Municipio;

v" Continuar e manter o processo de revitalizacdo dos campos da nossa zona

rural;

v' Continuar a luta em busca de parceria para construcao de quadras
poliesportivas nos bairros e localidades rurais;

v' Manter a manutencao dos espacos existentes para praticas de esportes;

SEGUIR CRESCENDO



Incentivar a criacdo de uma escolinha de futebol para criancas e adolescentes

objetivando criar a selecéo base (Sub-13 e Sub-17);

Estimular o esporte-educacdo como ferramenta de fomento a iniciacdo
esportiva para fins de desenvolvimento de categorias de base nas

modalidades esportivas;

Renovacdo e implementacdo de Programas de incentivo as praticas de
esportes e realizacdo de eventos esportivos (passeios ciclisticos, motocros,

enduro, etc, torneios e competicdes municipais, regionais e nacionais);

Garantir a participagdo da selecdo municipal masculina/feminina nos

campeonatos regionais e estadual,
Ampliar a equipe de esporte com profissionais de educacéo fisica;

Manter e ampliar o apoio a préatica de esporte feminino (Futebol, Voleibol,
Futsal, etc);

Instituir a Semana da Patria/Olimpica no municipio de Ipiranga do Piaui;




7. CULTURA, TURISMO E JUVENTUDE>>> O passado ha memoriae a
construcao de novas historias.

O nosso municipipio € reconhecido naturalmente pelas belas e expressivas
manifestacdes culturais, as quais, temos muito orgulho. A nossa juventude possuli
culturalmente um potencial imensuravel de habilidades que ao logo da nossa
histéria vem passando de geracdo a geracdo. Aliado a tudo isso, possuimos um
potencial turistico exuberante, formado por paisagens belissimas situadas em toda
extenséo da terra do doce e do artesanato.

RS

» METAS
v Elaborar e promover um calendario das manifesta¢cdes culturais;
v Criacao oficial, por lei, do Museu Ipiranguense;

v Ampliagcdo do projeto “Educando com voz e violao” nas escolas da rede
municipal de ensino, abordando o poder que a muasica tem no processo de

educacao;

v Buscar parcerias para a implantacéo, através da Associacao de Artesaos do
Municipio, de um espaco artesanal municipal com o propésito de incentivar e
divulgar o artesanato local, gerando renda para os artesdos e maior
visibilidade a municipio;

v' Reativacdo da Fanfarra Municipal, para incentivar o civismo entre os jovens;

v' Garantir a permanencia das oficinas que possibilitam a insercéo nas diversas

manifestacdes artisticas (teatro, danca, poesia e etc);

v" Implementar o programa “Resgatando Cultura”, priorizando os idosos como

agentes principais no resgate da cultura local;

v’ Assegurar a realizacdo da Semana Cultural da Juventude Ipiranguense,
buscando sempre aperfeicoar e inovar, com foco em divulgar a cultura local e

regional,
v' Resgatar da Escola Municipal de Musica,;

v' Continuar apoiando e incentivando a producéo cultural, ampliando as ac6es
realizadas pela Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Juvente com

enfoque na cultura local, como: (reisado, leseira, repente, literatura de cordel,
poesia, pastoril etc); ELVIS
RAMOS

EGUIR CRESCEMDO
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Criacdo da semana da consiéncia negra, em parceria com a secretaria de

assiténcia social e de educacao;

Incentivar os show de talentos em parceria com as escolas;

Manter e resgatar as festas culturais e de lazer em nosso municipio;
Ampliagéo/reforma e climatizacao da casa de cultura;

Implantar “Centro Integrado de Educacao, Esporte e Lazer” como espaco de
convivéncia e desenvolvimento de programas educativos, esportivos,

socioculturais e de lazer;

Turismo:
Criacéo e divulgacédo de um mapa turistico do municipio de Ipiranga do Piaui;
Assegurar em lei a preservacao dos locais turisticos;
Valorizacdo de pontos turisticos municipais com a revitalizacao e visitacoes;

Promover eventos turisticos, visando potencializar a arrecadacdo do

municipio no setor e na geracdo de emprego e renda,

Desenvolver ac¢des no turismo de forma que possamos potencializar o
consumo de produtos artesanais e aquecer o comércio local por parte de

turistas que visitem Nnosso municipio;

Em parceria com a Secretaria Municipal de Obras, continuar os investimentos na

melhoria da estética da cidade como atrativo turistico;

Investir em publicidade e materiais que promovam o turiSmo em nosso

municipio;

UIR CRESCEMDO



8. INFRAESTRUTURA, URBANIZACAO E SERVICOS PUBLICOS >>>
Potencializando e protegendo o patriménio publico municipal.

Ipiranga do Piaui € um municipio que vem crescendo em numeros de ruas,

estradas vicinais e logradouros publicos, necessitando portanto, de uma acao

continuada que potencialize, preserve e amplie 0os espacos publicos, assim

garantindo uma melhor qualidade de vida para todos.

% METAS

v

Implementar o Programa REURB, ja criado em lei, possibilitando o
levantamento de toda éarea urbana do nosso municipio, delimitando o
perimetro urbano, regularizando os imoveis, permitindo a nomeacéao das ruas

projetadas;

Ampliar e intensificar o processo de sinalizacdo com placas dos nomes das
ruas no centro e bairros, bem como também placas de acesso as localidades

rurais;

Continuar o processo de pavimentacdo em paralelepipedo das ruas e bairros

da cidade, bem como da nossa zona rural;

Manter o processo de manutencdo e recuperacdo das estradas vicinais
periodicamente, através das maquinas do PAC, garantindo uma melhor

trafegabilidade com estradas de qualidade;
Manter e ampliar a manutencdo nos cemitérios do municipio;
Construcao de novos cemitérios de acordo com a necessidade;

Concluséo da Garagem Municipal para manutencao, preservagao e limpeza

dos veiculos da administracé@o publica municipal,

Continuar o processo de recuperacdo de prédios publicos em desuso

~

destinando-os a atividades educativas, culturais, bem como acfes para
geracao de emprego e renda;

Atualizacdo do calendario de coleta dos residuos soélidos/limpeza publica;
Continuar o processo de preservagdo e manutencdo dos prédios publicos;

Buscar a implantacdo e melhoramento de servigco de telefonia mével na Zona

Rural;




Buscar parcerias para aquisicdo de um caminh&o coletor/compactador de lixo;

Continuidade e melhoria na execuc¢ao de projetos de paisagismo nas pracas e
logradouros publicos do municipio;

Promover a ampliacéo de lixeiras em areas publicas;
Melhorar e construir novas condi¢cdes de acessibilidade;

Promover a continua aquisicdo de produtos, equipamentos e insumos para
garantir as acdes da Secretaria Municipal de Obras, Habitacdo, Servigos

Publicos e Urbanismos;

Promover e potencializar projeto de implantacdo de sinaliza¢des indicativas

dos 6rgdos municipais;
Pavimentacdo e recapeamento asfaltico nas ruas do municipio;

Criacédo de projeto de lei, para nomeacéo de ruas e prédios publicos que ainda

nao tem identificacéo;




9. SEGURANCA PUBLICA >>> Seguranca fortalecida para o bem-estar
de todos.

O municipio de Ipiranga do Piaui vem em constante crescimento
populacional, necessitando cada vez mais de uma seguranga comprometida e
valorizada pela gestdo municipal, através de parcerias e, assim, garantir o bem-

estar de toda populacao.
% METAS

v' Criar através de projeto de lei, estrutura administrativa no municipio, para

garantir uma maior efetividade nos servicos de seguranca publica;

v' Manter e buscar fortalecer a parceria com o Governo do Estado do Piaui, através
do Comando Geral da Policia Militar e Secretaria de Seguranca Publica,
garantindo assim um efetivo e condicoes de trabalho para a prestacdo de um

servico de seguranca com qualidade;

v' Manter e ampliar o sistema de monitoramento através de cameras em pontos
estratégicos do nosso municipio, como ferramenta de auxilio ao sitema de

seguranca publica;

v' Buscar sempre parcerias com a sociedade civil e entidades, visando uma

aproximacao dos servi¢cos de seguranca publica a sociedade.
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