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Apresentação 

Jovelino Soares da Silva, conhecido como Jove, tem 51 anos e é natural de Assunção do Piauí. 

Com uma trajetória marcada pelo trabalho árduo, Jove iniciou sua vida profissional como 

agricultor e, posteriormente, ingressou no comércio, trabalhando com vendas. Sua dedicação e 

compromisso com a comunidade o levaram a ser eleito vice-prefeito por dois mandatos 

consecu�vos, sempre contribuindo de maneira significa�va para a administração do prefeito 

Ne�nho. Reconhecido por sua simplicidade e hones�dade, Jove é um defensor incansável das 

causas sociais, sempre colaborando com aqueles que mais precisam. 

Visão: Con�nuar transformando Assunção do Piauí em um município próspero, onde todos os 

cidadãos tenham acesso a oportunidades, educação de qualidade, saúde eficiente e uma 

infraestrutura moderna, garan�ndo um futuro promissor para as próximas gerações. 

Missão: Ampliar e modernizar a infraestrutura do município; promover a qualificação 

profissional dos jovens, evitando a migração em busca de oportunidades; fomentar o 

empreendedorismo local; expandir e melhorar os serviços de saúde; incen�var a agricultura 

familiar e o esporte; e con�nuar a valorização e incen�vo à educação. 

 

Metodologia de Construção 

Ao longo desse processo, as propostas foram sendo refinadas sob o olhar dos princípios 

defendidos pela nossa gestão, sendo adotados os seguintes critérios: 

 Polí�cas públicas baseadas em evidências: priorizamos propostas que já foram 

testadas e mostraram resultados. 

 Responsabilidade fiscal: evitamos propostas que aumentam gastos públicos 

significa�vamente, a menos que tragam retorno em economias no curto ou médio 

prazo. 

 Simplicidade, foco e gestão: orientamos nossas propostas para a execução do básico 

bem-feito. Projetos complexos só fazem sen�do quando a maturidade de gestão assim 

permi�r. 
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1. EDUCAÇÃO 

A educação é essencial para impulsionar o desenvolvimento do indivíduo e, consequentemente, 

o progresso do município. Nossa gestão tem trabalhado para ampliar o acesso à educação 

infan�l, melhorar a qualidade do ensino básico e promover a formação con�nuada do corpo 

docente. Entre as realizações estão a elevação do IDEB de 2.7 para 4.8, com expecta�va de 

chegar a 5.0, a implementação de salas de recursos mul�funcionais para AEE e a criação de 

programas de formação bimestrais para professores. 

Propostas: 

1. Con�nuar eliminando as filas da educação infan�l, garan�ndo oferta de vagas para toda 

a demanda do município, especialmente para as crianças mais vulneráveis. 

2. Aprimorar con�nuamente o desempenho dos alunos da rede pública de ensino, 

garan�ndo que alcancem níveis adequados de aprendizagem em suas respec�vas faixas 

etárias. 

3. Promover programas con�nuos de formação e qualificação para professores, com foco 

em novas tecnologias e prá�cas pedagógicas inovadoras. Isso inclui: 

I. Capacitação em Tecnologias Educacionais: Oferecer cursos e workshops sobre o 

uso de tecnologias educacionais, como plataformas de aprendizado online, 

ferramentas de colaboração digital e so�ware educa�vo. 

II. Formação em Prá�cas Pedagógicas Inovadoras: Desenvolver programas de 

formação em metodologias a�vas de ensino, como sala de aula inver�da, 

aprendizagem baseada em projetos e ensino híbrido. 

III. Apoio Técnico e Pedagógico: Criar uma equipe de apoio técnico e pedagógico 

para auxiliar os professores na integração de tecnologias e novas prá�cas 

pedagógicas em suas aulas. 

4. Inves�r na infraestrutura tecnológica das escolas, garan�ndo acesso à internet de alta 

velocidade, computadores, tablets e outros disposi�vos digitais para alunos e 

professores. 

5. Incen�var a criação e implementação de projetos de inovação educa�va que integrem 

tecnologia e prá�cas pedagógicas inovadoras, promovendo a cria�vidade e o 

pensamento crí�co entre os alunos. 

6. Implementar um sistema de monitoramento e avaliação con�nua do desempenho dos 

alunos e da eficácia das prá�cas pedagógicas, ajustando as estratégias conforme 

necessário para garan�r os melhores resultados. 

7. Ampliar os programas de incen�vo à leitura, com projetos como "Leitura nas Praças" e 

bibliotecas móveis, que levem livros e a�vidades literárias para diferentes comunidades 

do município. 

8. Garan�r a segurança da infraestrutura �sica das escolas, com acompanhamento 

semestral de profissionais de engenharia, além de promover o bem-estar dos alunos e 

professores através de programas de apoio psicológico e de saúde. 

 



2. SAÚDE 

A responsabilidade dos municípios na promoção da saúde é fundamental. Nossa gestão tem se 

empenhado em garan�r a atenção primária da saúde, prestada por meio dos serviços realizados 

nas unidades de pronto atendimento e unidades básicas de saúde, mantendo um compromisso 

con�nuo com a saúde pública. Entre as realizações destacam-se a implementação de 

atendimento humanizado nas unidades de saúde e a capacitação con�nua dos profissionais. 

Propostas: 

1. Qualificação dos profissionais de saúde em tecnologia: 

I. Oferecer treinamentos regulares para os profissionais de saúde sobre o uso de 

sistemas de gestão de saúde, prontuários eletrônicos e outras ferramentas 

tecnológicas essenciais para o atendimento eficiente. 

2. Expansão e fortalecimento da Atenção Primária à Saúde: 

I. Fortalecer as equipes de Saúde da Família, garan�ndo que estejam bem 

equipadas e treinadas para oferecer atendimento de qualidade. 

3. Atenção especial à zona rural: 

I. Implementar unidades móveis de saúde para prestar atendimento regular nas 

comunidades rurais, oferecendo serviços como consultas médicas, 

odontológicas e exames básicos. 

II. Desenvolver programas de saúde preven�va focados nas necessidades 

específicas da população rural, incluindo campanhas de vacinação, prevenção 

de doenças e promoção de hábitos saudáveis. 

III. Formar e capacitar agentes comunitários de saúde para atuar nas comunidades 

rurais, promovendo a educação em saúde e facilitando o acesso aos serviços. 

4. Melhoria no atendimento e humanização dos serviços de saúde: 

I. Oferecer cursos e workshops sobre atendimento humanizado para todos os 

profissionais de saúde, promovendo um ambiente acolhedor e respeitoso para 

os pacientes. 

II. Implementar programas de apoio psicológico para os profissionais de saúde, 

ajudando-os a lidar com o estresse e a pressão do trabalho. 

5. Programas de saúde mental: 

I. Estabelecer centros de apoio psicológico para oferecer atendimento 

especializado a pessoas com transtornos mentais e emocionais. 

II. Realizar campanhas de conscien�zação sobre a importância da saúde mental, 

promovendo o bem-estar emocional entre os cidadãos. 

 

 

 



 

6. Fortalecimento da Vigilância em Saúde: 

I. Promover programas de educação em saúde pública para a população, 

abordando temas como higiene, saneamento básico e prevenção de doenças 

transmissíveis. 

 

3. SEGURANÇA PÚBLICA 

Embora cons�tucionalmente a segurança pública seja responsabilidade dos estados e da União, 

os municípios também podem e devem desenvolver polí�cas para assegurar a proteção e o bem-

estar de seus habitantes. Nossa gestão tem trabalhado em colaboração com as forças de 

segurança para manter a ordem e a segurança em Assunção do Piauí. 

Propostas: 

1. Con�nuar a manter uma comunicação aberta e coopera�va com a Polícia Militar e a 

Polícia Civil para coordenação de ações de segurança. 

2. Desenvolver programas educacionais nas escolas e comunidades para prevenir a 

violência e promover a cultura de paz, com foco na conscien�zação sobre bullying, 

violência domés�ca e drogas. 

3. Expandir e melhorar a iluminação pública nas áreas urbanas e rurais para aumentar a 

segurança nas vias públicas e praças. 

4. Implementar um sistema de monitoramento com câmeras de segurança em locais 

estratégicos da cidade, como praças, escolas e áreas de grande circulação, para inibir 

ações criminosas. 

5. Incen�var a criação de conselhos comunitários de segurança, onde representantes da 

comunidade e das forças de segurança possam discu�r e planejar ações conjuntas para 

melhorar a segurança local. 

 

 

4. MOBILIDADE E TRANSPORTE 

Embora Assunção do Piauí não tenha um sistema de transporte urbano tradicional, é possível 

melhorar a mobilidade e a infraestrutura de transporte para garan�r que todos os cidadãos 

possam se deslocar de forma segura e eficiente. 

Propostas: 

1. Melhoria da Infraestrutura Viária: 

I. Con�nuar e expandir os projetos de pavimentação de ruas e estradas, 

garan�ndo que as vias principais e secundárias estejam em boas condições de 

uso. 



II. Implementar um programa de manutenção con�nua das vias públicas para 

evitar buracos e outros problemas que possam prejudicar o tráfego. 

2. Construção de Calçadas e Ciclovias: 

I. Construir e reformar calçadas, garan�ndo que sejam acessíveis para todos, 

incluindo pessoas com mobilidade reduzida. 

II. Implementar ciclovias e ciclorrotas nas principais vias da cidade para incen�var 

o uso de bicicletas como meio de transporte, promovendo uma alterna�va 

sustentável e saudável. 

3. Sinalização e Segurança no Trânsito: 

I. Melhorar a sinalização viária, incluindo placas, faixas de pedestres, para garan�r 

a segurança de motoristas e pedestres. 

II. Realizar campanhas de conscien�zação sobre segurança no trânsito, focando na 

importância de respeitar as leis de trânsito e a segurança dos pedestres. 

4. Transporte Escolar: 

I. Ampliar e melhorar o transporte escolar, garan�ndo que todas as crianças e 

adolescentes tenham acesso seguro e regular às escolas. 

II. Garan�r a manutenção regular dos veículos de transporte escolar para garan�r 

a segurança dos estudantes. 

5. Infraestrutura de Transporte Rural: 

I. Con�nuar com as melhorias das estradas que ligam as zonas rurais ao centro 

urbano, garan�ndo acesso seguro e eficiente para os moradores das áreas 

rurais. 

II. Construir e manter pontes e bueiros nas estradas rurais para garan�r a 

passagem segura durante todo o ano, especialmente durante a estação chuvosa. 

 

 

5. ESPORTE, CULTURA E TURISMO 

A prá�ca de esportes, a cultura e o turismo são essenciais para o bem-estar e o desenvolvimento 

social e econômico do município. Nossa gestão tem promovido eventos e se compromete a 

promover a�vidades e inicia�vas que incen�vem essas áreas de forma prá�ca e exequível. Entre 

as realizações estão a construção e reforma de várias instalações espor�vas e a promoção de 

eventos culturais locais. 

Propostas: 

1. Desenvolvimento do Esporte: 

I. Incen�var a prá�ca de esportes como vôlei, futebol e outras modalidades. 

Organizar campeonatos e torneios municipais para promover a par�cipação da 

comunidade. 



II. Implementar projetos espor�vos nas escolas municipais, oferecendo a�vidades 

extracurriculares que incluam diversas modalidades espor�vas. Capacitar 

professores de educação �sica para coordenar esses projetos. 

III. Construir novas quadras poliespor�vas e campos de futebol nas comunidades e 

reformar as instalações espor�vas existentes, garan�ndo condições adequadas 

para a prá�ca de esportes. 

IV. Desenvolver programas específicos para crianças e adolescentes, incen�vando 

a prá�ca espor�va desde cedo. Oferecer escolinhas de futebol, vôlei e outras 

modalidades espor�vas. 

V. Estabelecer parcerias com federações e clubes espor�vos para promover 

clínicas e workshops de diferentes modalidades espor�vas, trazendo atletas e 

treinadores renomados para compar�lhar conhecimentos. 

2. Valorização da Cultura Local: 

I. Realizar eventos culturais regulares, como fes�vais de música, dança e teatro, 

exposições de arte e feiras de artesanato, para valorizar e divulgar a cultura local. 

II. Estabelecer centros culturais nas principais comunidades, oferecendo espaços 

para oficinas, cursos e apresentações ar�s�cas, além de servir como ponto de 

encontro para ar�stas locais. 

III. Incen�var e apoiar grupos culturais e ar�s�cos locais, oferecendo recursos e 

espaços para ensaios e apresentações. Criar um programa de incen�vo 

financeiro para projetos culturais. 

IV. Integrar a�vidades culturais no currículo escolar, promovendo o ensino de 

música, dança, artes visuais e teatro nas escolas municipais. 

3. Desenvolvimento do Turismo: 

I. Iden�ficar e promover os pontos turís�cos do município, como belezas naturais, 

patrimônios históricos e culturais. Desenvolver materiais de divulgação e criar 

roteiros turís�cos. 

II. Inves�r na infraestrutura dos principais pontos turís�cos, garan�ndo 

acessibilidade, segurança e conforto para os visitantes. Implementar sinalização 

adequada e criar pontos de informação turís�ca. 

III. Oferecer cursos de capacitação para a comunidade local, preparando guias 

turís�cos e profissionais da área de hospitalidade. Incen�var o 

empreendedorismo turís�co, apoiando a criação de pousadas, restaurantes e 

lojas de artesanato. 

IV. Organizar eventos turís�cos, como festas tradicionais, fes�vais gastronômicos e 

eventos espor�vos, que atraiam visitantes e promovam a cultura local. 

4. Integração entre Esporte, Cultura e Turismo: 

I. Criar um fes�val anual que integre esporte, cultura e turismo, promovendo 

compe�ções espor�vas, apresentações culturais e a�vidades turís�cas em um 

único evento. 



II. Desenvolver roteiros turís�cos que incluam a�vidades espor�vas, como trilhas 

de caminhada, ciclismo e esportes aquá�cos, integrando a prá�ca espor�va com 

a exploração turís�ca. 

III. Promover a gastronomia local como um atra�vo turís�co, organizando fes�vais 

gastronômicos e incen�vando os restaurantes a oferecer pratos �picos da 

região. 

 

6. GERAÇÃO DE EMPREGO E COMPETITIVIDADE 

A criação de um ambiente propício ao crescimento de negócios e à atração de inves�mentos é 

essencial para a geração de empregos em Assunção do Piauí. Nossa gestão se compromete a 

promover inicia�vas que incen�vem o empreendedorismo local e fortaleçam a economia da 

cidade. 

Propostas: 

1. Fomento ao Microempreendedor Individual (MEI): 

I. Oferecer cursos de capacitação e qualificação profissional para os MEIs, focando 

em áreas como gestão financeira, marke�ng digital, atendimento ao cliente e 

uso de tecnologias. 

II. Estabelecer parcerias com ins�tuições financeiras para facilitar o acesso a linhas 

de crédito com condições especiais para MEIs, possibilitando a expansão de seus 

negócios. 

III. Promover campanhas de formalização para incen�var a regularização de 

pequenos negócios, oferecendo suporte administra�vo e jurídico para os novos 

MEIs através da Sala do Empreendedor. 

IV. Criar a sala do empreendedor no município, onde os MEIs possam receber 

orientações, trocar experiências, incen�vando a colaboração e o networking. 

 

2. Incen�vo ao Empreendedorismo Local: 

I. Organizar feiras de negócios e eventos locais para promover os produtos e 

serviços dos empreendedores de Assunção do Piauí, aumentando sua 

visibilidade e criando oportunidades de venda. 

II. Implementar programas de mentoria para novos empreendedores, conectando-

os com empresários experientes que possam oferecer orientação e apoio no 

desenvolvimento de seus negócios. 

3. Desenvolvimento do Setor de Serviços: 

I. Explorar o potencial turís�co de Assunção do Piauí, promovendo pontos 

turís�cos e eventos culturais que possam atrair visitantes e fomentar o comércio 

local. 



II. Incen�var a economia cria�va, apoiando inicia�vas em áreas como artesanato, 

moda, gastronomia e cultura, que possam gerar emprego e renda para a 

comunidade. 

III. Promover a adoção de tecnologias e inovação nos pequenos negócios, 

oferecendo cursos e workshops sobre comércio eletrônico, marke�ng digital e 

uso de redes sociais para expandir o alcance dos negócios locais. 

4. Fortalecimento da Agricultura Familiar: 

I. Oferecer suporte técnico e capacitação para os agricultores familiares, 

promovendo prá�cas agrícolas sustentáveis e eficientes. 

II. Incen�var a formação de coopera�vas e associações de agricultores para 

facilitar o acesso a recursos, melhorar a comercialização de produtos e fortalecer 

o setor agrícola. 

III. Organizar feiras regulares de produtos agrícolas locais, conectando os 

agricultores diretamente com os consumidores e incen�vando o consumo de 

produtos frescos e locais. 

5. Programa de Qualificação para Jovens: 

I. Implementar um programa de qualificação profissional para jovens, oferecendo 

cursos de informá�ca, profissionalizantes e técnicos em áreas como 

administração, vendas e outras áreas com demanda de mercado. 

II. Estabelecer parcerias com o SEBRAE para oferecer cursos de formação e 

qualificação que atendam às necessidades do mercado de trabalho local e 

regional. 

III. Promover a cultura empreendedora entre os jovens, incen�vando a criação de 

novos negócios e oferecendo suporte e orientação para o desenvolvimento do 

empreendedorismo jovem. 

IV. Realizar workshops e palestras com profissionais experientes e empresários de 

sucesso, compar�lhando conhecimento e inspirando os jovens a buscar 

oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional. 

6. Capacitações e Qualificações via SEBRAE: 

I. Estabelecer parcerias estratégicas com o SEBRAE para oferecer cursos, oficinas 

e workshops voltados ao desenvolvimento de competências empreendedoras e 

de gestão. 

II. Disponibilizar cursos de gestão empresarial, planejamento financeiro, controle 

de estoques, atendimento ao cliente e marke�ng digital, promovidos pelo 

SEBRAE. 

III. Realizar capacitações específicas em inovação e uso de tecnologia nos negócios, 

como e-commerce, redes sociais e ferramentas de gestão online, com apoio do 

SEBRAE. 



IV. Implementar um programa de empreendedorismo voltado para jovens, em 

parceria com o SEBRAE, para desenvolver habilidades empreendedoras desde 

cedo. 

V. Oferecer consultorias individuais e cole�vas aos empreendedores locais, 

realizadas por consultores do SEBRAE, para iden�ficar oportunidades de 

melhoria e crescimento dos negócios. 

VI. Criar uma rede de apoio para os MEIs, com o suporte do SEBRAE, 

proporcionando acompanhamento con�nuo e orientações prá�cas para o 

desenvolvimento sustentável dos microempreendimentos. 

 

7. MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE 

Promover a sustentabilidade ambiental e proteger os recursos naturais são essenciais para a 

qualidade de vida e o futuro do município. Nossa gestão se compromete em con�nuar 

implementando ações que garantam a proteção do meio ambiente e visem à obtenção do Selo 

Ambiental e adesão ao ICMS Ecológico, conforme a Lei nº 5.813/2008. 

Propostas: 

1. Programa de Coleta Sele�va: 

I. Manter e criar pontos de coleta sele�va em bairros estratégicos, escolas e 

prédios públicos para facilitar o descarte correto de resíduos recicláveis. 

II. Con�nuar com as campanhas educa�vas para sensibilizar a população sobre a 

importância da coleta sele�va e do descarte adequado de resíduos. 

2. Revitalização de Nascentes e Matas Ciliares: 

I. Con�nuar e expandir o projeto de revitalização das nascentes e matas ciliares 

no município, com foco em áreas crí�cas como Mosquito, Sí�o Velho e 

Malhada Vermelha. 

II. Con�nuar promovendo o plan�o de mudas na�vas nas áreas de nascentes e 

margens dos rios para combater a erosão e melhorar a qualidade da água. 

 

3. Programa de Arborização Urbana: 

I. Con�nuar com o programa de plan�o de árvores nas principais avenidas, praças 

e áreas públicas, visando à melhoria da qualidade do ar e à redução da 

temperatura. 

II. Con�nuar a manutenção regular das áreas verdes, incluindo podas e cuidados 

necessários para o desenvolvimento saudável das árvores. 

4. Educação Ambiental: 

I. Integrar a educação ambiental no currículo escolar, promovendo a�vidades 

prá�cas e teóricas sobre sustentabilidade, reciclagem e preservação dos 

recursos naturais. 



II. Realizar oficinas e palestras sobre temas ambientais para a comunidade, 

envolvendo especialistas e profissionais da área para disseminar conhecimentos 

e prá�cas sustentáveis. 

5. Cer�ficação Ambiental e ICMS Ecológico: 

I. Trabalhar para atender aos critérios exigidos para a obtenção do Selo Ambiental, 

implementando ações e projetos que demonstrem o compromisso do município 

com a sustentabilidade. 

II. Promover inves�mentos em ações ambientais que garantam a adesão ao ICMS 

Ecológico, conforme a Lei nº 5.813/2008, gerando recursos adicionais para o 

município. 

III. Criar um sistema de monitoramento e avaliação con�nua das ações ambientais, 

garan�ndo a melhoria constante dos projetos e a manutenção das cer�ficações 

ambientais. 

 

8. ASSISTÊNCIA SOCIAL 

A assistência social é fundamental para garan�r o bem-estar da população, especialmente dos 

mais vulneráveis. Nossa gestão se compromete em con�nuar fortalecendo e ampliando os 

programas de apoio social, promovendo a inclusão e a melhoria da qualidade de vida em 

Assunção do Piauí. 

Propostas: 

1. Fortalecimento dos Programas de Assistência Social: 

I. Atualizar e ampliar o cadastro das famílias no Cadastro Único para Programas 

Sociais do Governo Federal, garan�ndo que todos os cidadãos que necessitem 

de assistência social sejam devidamente cadastrados e atendidos. 

II. Fortalecer o Centro de Referência de Assistência Social (CRAS), oferecendo 

capacitação con�nua para os profissionais e ampliando os serviços de 

atendimento e acompanhamento social. 

 

2. Apoio à Primeira Infância: 

I. Implementar um programa de atenção integral à primeira infância, oferecendo 

apoio e acompanhamento às gestantes, mães e crianças de 0 a 6 anos, com foco 

em saúde, educação e desenvolvimento infan�l. 

II. Oferecer kits de enxoval para gestantes em situação de vulnerabilidade, 

garan�ndo que todas as mães tenham acesso aos itens básicos necessários para 

o cuidado dos recém-nascidos. 

3. Inclusão Produ�va e Geração de Renda: 



I. Promover cursos de capacitação e formação profissional para a população em 

situação de vulnerabilidade, oferecendo oportunidades de qualificação em 

áreas com demanda de mercado. 

4. Apoio às Pessoas com Deficiência: 

I. Promover ações para garan�r a acessibilidade em espaços públicos e serviços 

municipais, facilitando a inclusão das pessoas com deficiência na vida 

comunitária. 

II. Desenvolver programas de reabilitação e inserção no mercado de trabalho para 

pessoas com deficiência, oferecendo suporte e capacitação para sua autonomia 

e inclusão social. 

5. Proteção e Apoio às Crianças e Adolescentes: 

I. Implementar ações de combate ao trabalho infan�l e à exploração de crianças e 

adolescentes, promovendo campanhas de conscien�zação e fiscalização. 

II. Fortalecer o Conselho Tutelar, oferecendo capacitação para os conselheiros e 

melhorando a estrutura de atendimento e acompanhamento de casos de 

violação de direitos. 

6. Apoio à População Idosa: 

I. Oferecer a�vidades recrea�vas, culturais e de lazer, além de serviços de 

acompanhamento social e psicológico. 

7. Combate à Pobreza e à Fome: 

I. Implementar hortas comunitárias em bairros e comunidades, incen�vando a 

produção de alimentos saudáveis e promovendo a alimentação adequada e 

acessível. 

8. Acessuas Trabalho: 

I. Implementar o ACESSUAS TRABALHO como uma ferramenta fundamental para 

promover a inclusão produ�va de pessoas em situação de vulnerabilidade 

social. 

II. Oferecer um conjunto de ações que visam apoiar os par�cipantes em sua 

trajetória para o mundo do trabalho, contribuindo para o seu desenvolvimento 

pessoal e profissional. 

III. Estabelecer parcerias com ins�tuições de ensino para oferecer capacitações 

para os par�cipantes do programa. 

9. INCENTIVO AO VOLUNTARIADO E À SOLIDARIEDADE: 

I. Criar uma rede de voluntariado para promover a solidariedade e o apoio mútuo 

entre os cidadãos, incen�vando a par�cipação comunitária em projetos sociais 

e ações de ajuda mútua. 



II. Realizar campanhas de doação de alimentos, roupas e outros itens essenciais, 

mobilizando a comunidade para ajudar as famílias em situação de 

vulnerabilidade. 

 

9. TRANSPARÊNCIA PÚBLICA 

A transparência é essencial para uma gestão pública eficiente e confiável. Nossa gestão se 

compromete com a transparência e a é�ca, fortalecendo os mecanismos de controle interno e 

promovendo a par�cipação popular. 

Propostas: 

1. Con�nuar com os mecanismos de transparência e par�cipação popular. 

2. Fortalecer os órgãos de controle interno. 

3. Promover a capacitação con�nua dos servidores públicos. 

 

 

10. GESTÃO PÚBLICA 

Uma gestão pública eficiente e moderna é fundamental para o bom funcionamento do 

município. Nossa gestão tem inves�do na modernização e capacitação dos servidores públicos, 

além de implementar novas tecnologias de gestão. 

Propostas: 

1. Modernizar a gestão pública com a adoção de tecnologias. 

2. Promover a capacitação con�nua dos servidores públicos. 

3. Implementar uma gestão baseada em dados para a tomada de decisões. 

 

 

Considerações Finais 

O plano de governo que apresentamos reflete nosso profundo compromisso com o 

desenvolvimento sustentável, inclusivo e responsável de Assunção do Piauí. Reconhecemos que 

os desafios são muitos, mas estamos preparados para enfrentá-los com determinação, inovação 

e a colaboração de toda a comunidade. 

Compromisso com a Educação:  

Jove Soares acredita que a educação é a base para o progresso de qualquer sociedade. Por isso, 

con�nuaremos a eliminar as filas da educação infan�l, aprimorar o desempenho dos alunos e 

inves�r na formação e qualificação dos professores com foco em novas tecnologias e prá�cas 

pedagógicas inovadoras. A modernização das escolas, o fortalecimento da infraestrutura 

tecnológica são algumas das nossas prioridades para garan�r uma educação de qualidade para 

todas as crianças e jovens de Assunção do Piauí. 

Saúde para Todos:  



A saúde pública é um direito de todos e uma prioridade para nossa gestão. Con�nuaremos a 

melhorar a qualidade do atendimento nas unidades de saúde, fortalecendo a saúde da família e 

ampliando o acesso a serviços médicos, especialmente nas zonas rurais. Inves�remos na 

capacitação dos profissionais de saúde em tecnologias e prá�cas modernas, garan�ndo um 

atendimento humanizado e eficiente com ações que visam assegurar a saúde e o bem-estar de 

toda a população. 

Segurança Pública Colabora�va:  

Embora a segurança pública seja responsabilidade dos estados e da União, Assunção do Piauí 

pode e deve adotar medidas preven�vas e colabora�vas para garan�r a proteção e o bem-estar 

de seus habitantes. Fortaleceremos a colaboração com as forças de segurança, promoveremos 

programas de prevenção à violência e melhoraremos a iluminação pública para aumentar a 

segurança nas vias. Além disso, incen�varemos a par�cipação comunitária na segurança do 

bairro e implementaremos câmeras de vigilância em pontos estratégicos. 

Mobilidade e Transporte Eficientes:  

Para uma cidade pequena como Assunção do Piauí, a mobilidade eficiente é essencial para o 

desenvolvimento. Con�nuaremos a melhorar a infraestrutura viária, pavimentando ruas e 

estradas e garan�ndo a manutenção con�nua das vias públicas. A expansão da iluminação 

pública, a construção de calçadas acessíveis e ciclovias, e a promoção de segurança no trânsito 

são ações prioritárias para garan�r que todos possam se deslocar com segurança e eficiência. 

Valorização do Esporte, Cultura e Turismo:  

O esporte, a cultura e o turismo são pilares fundamentais para o desenvolvimento social e 

econômico de Assunção do Piauí. Promoveremos a diversificação das modalidades espor�vas, 

desenvolveremos projetos espor�vos nas escolas e inves�remos na construção e reforma de 

instalações espor�vas. A valorização da cultura local será incen�vada através da promoção de 

eventos culturais, criação de centros culturais e apoio a grupos culturais. No turismo, 

exploraremos os pontos turís�cos do município, melhoraremos a infraestrutura turís�ca e 

promoveremos eventos que atraiam visitantes, fomentando o comércio local. 

Geração de Emprego e Compe��vidade:  

A geração de emprego e a promoção do empreendedorismo são essenciais para o 

desenvolvimento econômico de Assunção do Piauí. Implementaremos programas de 

capacitação e qualificação para MEIs, facilitaremos o acesso a crédito, promoveremos feiras e 

eventos locais, e incen�varemos a formação de coopera�vas e associações de agricultores 

familiares. O programa de qualificação para jovens e as capacitações via SEBRAE serão 

fundamentais para preparar a população para o mercado de trabalho e fomentar o 

empreendedorismo. 

Meio Ambiente e Sustentabilidade:  

A proteção do meio ambiente e a sustentabilidade são compromissos fundamentais da nossa 

gestão. Con�nuaremos a implementar programas de coleta sele�va, revitalização de nascentes 

e matas ciliares, e arborização urbana. A educação ambiental será integrada ao currículo escolar, 

e promoveremos o uso de energias renováveis e a eficiência energé�ca. O obje�vo é obter o Selo 

Ambiental e aderir ao ICMS Ecológico, garan�ndo recursos adicionais para o município e 

beneficiando a comunidade. 



Assistência Social Inclusiva:  

A assistência social é crucial para garan�r o bem-estar da população mais vulnerável. 

Fortaleceremos os programas de assistência social, apoio à primeira infância, inclusão produ�va 

e geração de renda. O ACESSUAS TRABALHO será implementado como uma ferramenta 

fundamental para promover a inclusão produ�va de pessoas em situação de vulnerabilidade 

social. A criação de um centro de convivência para idosos, o apoio às pessoas com deficiência, e 

a implementação de unidades móveis de atendimento social são algumas das ações que visam 

promover a inclusão e melhorar a qualidade de vida da população. 

Em cada um desses eixos, Jove Soares reafirma seu compromisso com o progresso e a qualidade 

de vida dos cidadãos de Assunção do Piauí. Estamos determinados a con�nuar o trabalho 

iniciado, aprimorar as polí�cas públicas e implementar novas inicia�vas que atendam às 

necessidades da população. Juntos, construiremos um futuro mais próspero, justo e sustentável 

para nossa cidade. 

 

Jovelino Soares da Silva 
Par�do Social Democrá�co - PSD 


