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APRESENTACAO

Caros Cidadaos guadalupenses:

Este Plano apresenta as principais propostas do candidato Jesse James Lima
Miranda e da coligacdo majoritaria “O trabalho vai continuar’, composta pelos
partidos PSD e a Federacao Brasil da Esperanca - Fé Brasil, para a administracéao

municipal no periodo 2025-2028.

Nos ultimos anos, a cidade de Guadalupe passou por uma transformacéao estrutural
e social visivel em todas as suas areas de desenvolvimento. Sabemos também
que os desafios ndo se findam, o projeto sélido de hoje apenas é o alicerce para

conquistas que ainda transformar&o o municipio de Guadalupe nos proximos anos.

Este Plano de Governo € um instrumento dinamico e atual, construido a partir da
constatacdo das necessidades dos investimentos que Guadalupe, uma cidade
moderna e pujante, promovendo um desenvolvimento sustentavel, baseado no
bem-estar dos seus municipes, apoiando o0s grandes empreendimentos
estruturantes que se apresentam e que modificardo, de forma constante e

definitiva, Guadalupe no cenario regional.

O objetivo é prosseguir com o Modelo de Gestédo da administracdo municipal, com
propostas e execucdes de projetos condizentes com a realidade e necessidade do
municipio, que venham a dar resultados altamente positivos nas diversas areas de
atuacdo do Governo, ampliando 0s servigcos ja existentes e implantando outros,
que juntos, garantam a comunidade uma assisténcia digna e continua, através das

estratégias constantes no corpo deste Plano.

Além das parcerias locais, continuaremos construindo de forma incansavel uma
rede de apoio juntos aos 6rgaos da administracéo publica nas duas esferas (federal
e estadual) por meio de projetos voltados ao desenvolvimento local nas areas
prioritarias da nossa gestdo e que se encontram elencadas ao longo deste

documento.

O Modelo de Gestéo a ser implantado, com foco em instrumentos de planejamento,
com um rigoroso acompanhamento de metas e igualmente sustentado sobre uma
forte disciplina de execucao e meritocracia, também possibilitara a coleta e analise

de informacdes preciosas para a concepc¢ao de novas solucdes para a cidade, no



meédio e longo prazos, solucdes que levardo a cidade a atingir um posicionamento

compativel com a sua importancia para a regiao.

Nos orgulhamos do trabalho realizado até aqui, marcado pelo compromisso e as
realizac6es que mudaram nossa cidade e a vida da populacdo. Assim, renovamos
0 compromisso em conduzir, com ainda mais determinacdo os proximos passos

do desenvolvimento de Guadalupe.
Contamos com a renovagdo da confianca dos guadalupenses para juntos
construirmos uma administracdo extremamente dedicada e competente, muito

proxima e conhecedora das necessidades dos guadalupenses.

A segquir, o detalhamento dessa proposta, ndo excluindo outras contribuicées que

vierem a se integrar ao presente.

Jesse James Lima Miranda



NOSSAS PROPOSTAS

1. Governo, Financas, Planejamento, Gestdo e Transparéncia

+ Transformar a cidade, dotando-a de equipamentos urbanos mais
adequados as demandas e ao crescimento da populacao;

» Contribuir para o crescimento econémico sustentavel;

* Promover o desenvolvimento de setores estratégicos para a economia
guadalupense;

* Reduzir os indicadores de pobreza na cidade;

 Assegurar uma gestdo profissional dotada de instrumentos de
planejamento e acompanhamento para toda a maquina municipal;

* Incluir a participacdo social como diretriz de governo através da
implementacdo de diversos mecanismos de dialogo com a populacao;

+ Estabelecer uma perfeita integracéo entre as politicas publicas municipais,
estaduais e federais;

+ Potencializar a capacidade de investimento da Prefeitura através de
parcerias com o setor privado e outras esferas de governo;

» Valorizar o servidor municipal na garantia de seus direitos, criando o Plano
de Cargos, Carreira e Salarios para os cargos que nao o possuem;

* Investir na reestruturacao do setor de arrecadacao favorecendo uma maior
agilidade e controle deste setor;

» Instaurar procedimentos de andlise fiscal e tributario no sentido de reaver
os créditos de direito do Municipio que estado inclusos na divida ativa bem
como se aproximar daqueles que estdo em débito fazendo prevalecer o
que determina a Lei de Responsabilidade Fiscal;

* Equilibrar a economia, adequando as despesas com a realidade vivida na
nossa cidade, bem como em todo o pais, propondo criar plataformas de
incentivo ao desenvolvimento da economia local;

* Promover acdes de transparéncia que busguem uma aproximacao dos
municipes com a administracdo publica local através do Portal da
Transparéncia Municipal no site da Prefeitura, o canal da Ouvidoria e
também através de audiéncias publicas a serem realizadas em periodo
pré-estabelecidos;

* Melhorar o atendimento ao cidadédo, rever processos e fluxos
administrativos, melhorar equipamentos, valorizar o funcionalismo e
incentivar o controle social sobre a administracao, permitindo a prefeitura

agilizar o atendimento ao cidadao.



2. Educacao

e Manutencdo das melhorias nas estruturas fisicas e nos equipamentos das
escolas e creches municipais;

e Priorizar o investimento na rede de ensino infantil e fundamental;

e Realizar cursos de formacao continuada para professores;

e Ampliar a quantidade de vagas ofertadas a cada ano na Rede Municipal de
Educacao;

e Melhorar a qualidade do transporte escolar para os alunos da Redemunicipal
de ensino;

e Garantir o Transporte escolar gratuito para os universitarios que residem em
Nosso municipio e estudam em Floriano/Pl;

e Enfrentar os fatores de evaséo escolar, especialmente dos alunos jovens e
adultos;

e Valorizar o servidor municipal da Educacdo na garantia de seus direitos,
atualizando o Plano de Cargos, Carreira e Salarios existente, garantindo a
progressao na carreira funcional,

e Ampliar o acesso a informatica e aos novos instrumentos de tecnologia na
area educacional;

e Garantir a qualidade adequada e a quantidade necesséria dos equipamentos
de informatica e dos instrumentos de tecnologia necessarios as escolas;

e Garantir uma manutencdo adequada e periddica da frota de veiculos da
Educacéo, em especial os Onibus Escolares;

« Contratar profissionais Psicélogos e Psicopedagogos para o atendimento na
Rede Municipal de Educagéo;

e Ampliar a carga horéria das escolas, objetivando o ensino em tempo integral;

e Garantir a qualidade da merenda escolar;

e Implementar politicas pedagodgicas que favorecam o crescimento do IDEB
(indice de Desenvolvimento da Educac&o Basica);

o Fortalecer o sistema de avaliagdo de desempenho dos alunos da Rede de
Ensino;

e Priorizar 0 acesso e qualidade do ensino aos moradores da zona rural;

e Qualificar os conselheiros municipais da Educacéo ofertando capacitacoes;

« Possibilitar as criangas portadoras de necessidades especiais educacionais
a integracdo do ensino regular e sua respectiva interagcdo nas salas
inclusivas;

o Promover a integragdo dos pais e da comunidade na vida escolar das

criancas e dos adolescentes



3. Saude

Incentivar a vida saudavel através da instalacdo de Academias de Saude
nas diversas pracas;

Ampliar o atendimento de especialidades nas Unidades Basicas de Saude e
no Hospital Local, bem como o uso da Telemedicina;

Garantir a manutencdo dos programas e projetos em funcionamento na
Atencgéo Primaria da Rede Municipal de Saude;

Renovar os equipamentos e mobiliarios para as Unidades Bésicas de Saude,
CAPS e Hospital Local;

Aquisicéo de veiculos para as Unidades Bésicas de Saude;

Pleitear junto as demais esferas de governo a ampliacdo das parcerias na
busca de mais recursos para o Municipio;

Priorizar as Politicas de Humanizacdo no atendimento aos usuarios da rede
municipal de saude;

Construir uma sede propria para o Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS);
Fomentar as politicas publicas de valorizacao dos servidores/trabalhadores
da saude;

Qualificar os conselheiros municipais da Saude e estruturar a sede do
Conselho Municipal de Saude;

Adaptar veiculo para transporte e locomo¢do dos pacientes com
necessidades especiais e garantir o seu acesso aos diversos servigos de
saude da rede municipal;

Reabrir o servico de Urgéncias Odontologicas no Hospital Local de
Guadalupe;

Implementar o SESB (Servico de Especialidades em Saude Bucal),
garantindo o atendimento de especialidades odontolégicas;

Renovar e modernizar os equipamentos e servicos do CEIR (Centro
Integrado de Reabilitacdo);

Garantir o monitoramento e acompanhamento dos indicadores e das acdes
de saude segundo as politicas da Atencéo Primaria;

Garantir o pagamento por desempenho das Equipes de Saude da Familia
(ESF), Equipes de Saude Bucal (ESB), Equipes e-Multi, Agentes
Comunitarios de Saude;

Manter atualizada a RENAME (Relagdo Municipal de Medicamentos) e
garantir a sua aquisicao e controlar a sua dispensacao;

Montar um servico Integrado para atendimentos as criancas com
necessidades especiais e neuro atipicas;

Implantacéo do Centro de Especialidades da Saude



4. Segquranca Publica

o Preservar a ordem e a seguranca publica em ambito municipal, zelando
pelo patriménio publico e garantir a seguranca dos cidadaos, prevenindo
e combatendo atos ilicitos;

o« Criar e divulgar o telefone “Disque Denuncia em Guadalupe”,
promovendo a colaboracéo entre a populacdo e a policia, na luta contra
0s crimes e violéncias praticadas;

o Atuar de forma integrada com o Conselho Tutelar e toda rede de apoio,
resguardando as competéncias legais dos 6rgaos;

o Ampliar a parceria com a Secretaria de Seguranga Publica do Estado do
Piaui no combate a criminalidade em especial o trafico de drogas no
Municipio;

« Fomentar politicas publicas de prevencdo e combate as drogas,
integrando acdes entre as diversas secretarias e 6rgdos da estrutura
organizacional do Municipio;

« Desenvolver acdes de prevencao a violéncia, por meio da instalagédo dos
equipamentos publicos, como iluminacdo e cameras de monitoramento;

o Estruturar e incentivar a atuacdo do Conselho Municipal de Seguranca
Publica de Guadalupe;

o Organizar e estruturar o transito municipal criando estratégias
preventivas aos acidentes e a violéncia no mesmo com a celebracao de

instrumentos normativos com o DETRAN;



5. Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda

o Reordenar e ampliar a oferta de servigos de acolhimento na perspectiva
de garantir direitos fortalecendo assim as familias e seus vinculos;

« Realizacdo de concurso publico para profissionais do suas com o objetivo
de garantir a continuidade dos servicos;

o Aprimorar os instrumentais de atendimento no CREAS e CRAS;

e Realizar oficinas de cursos profissionalizantes para as familias
beneficiarias do programa bolsa familia;

e Aquisicdo de um veiculo para os programas existentes na assisténcia
social, visto que a demanda tem exigido mais busca ativa e visitas
domiciliares;

« Manter e aprimorar, as atividades do grupo CCI, servigo de convivéncia
e fortalecimento de vinculos, grupos do PAIF, grupo de gestantes;

o Garantir a intersetorialidade entre as varias politicas publicas existentes
No municipio;

e Realizar uma avaliacdo e capacitacdo dos servigcos realizados a cada

trimestre, com toda a equipe;



6. Adricultura, Abastecimento, Recursos Hidricos e Pesca

e Articular junto ao Governo Federal a construcdo e implantacdo da
segunda etapa dos Platdés de Guadalupe;

e Apoiar os Irrigantes dos Platés de Guadalupe adquirindo equipamentos e
insumos agricolas;

o Melhorar a disponibilizacdo de maquinas agricolas para os produtores
rurais.

o Estruturar a sede da Secretaria Municipal de Agricultura;

e Apoiar os projetos de empreendedorismo pleiteados pelas familias da
Agricultura Familiar, bem como associagcdes e cooperativas;

« Fomentar a distribuicdo de mudas de plantas nativas e de plantas
frutiferas;

e Regularizar a situacdo dos pontos comerciais dos permissionarios do
Mercado Publico Municipal;

o Adquirir Caminh&o Frigorifico para o transporte de carne do matadouro
para o mercado publico;

o Estruturar e organizar os servi¢cos do Matadouro municipal,

« Incentivar as Hortas Comunitarias;

e Promover acdes em parceria com SEBRAE, Embrapa, SADA, SEMAR,
SENAR,;

o Apoiar e incentivar as demandas dos piscicultores e pescadores
artesanais;

e Criar o Mercado Municipal do Peixe;

e Apoias as Associacao e Cooperativas na elaboracéo de projetos voltados
para a Agricultura Familiar.

o Aperfeicoar o SIM, Servico de Inspecdo Municipal, garantindo a
procedéncia da carne de origem animal consumida pela populacéo;

« Captar recursos e promover politicas publicas voltada para agricultura
familiar através do Conselho de Desenvolvimento Territorial do Tabuleiro
do Alto Parnaiba, junto ao Ministério da Agricultura.

e Cobrar das autoridades competentes mais seguranca aos
agropecuaristas, contra os frequentes roubos de criacbes de gados,
suinos, ovinos e caprinos no interior do municipio.

« Aumentar a aquisicdo de produtos da agricultura familiar para a merenda

escolar com a inclusdo de produtos de origem animal.



7. Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

o Elaborar mecanismos e estratégias de despoluicdo e recuperagédo de
solos, matas ciliares e nascentes;

o Elaborar projetos de protecdo de mananciais;

o Garantir e estruturar acdes ambientais integradas que possibilitem a
manutenc¢ao da nota “A” no Selo de Ambiental;

« Ampliar o apoio as entidades e movimentos organizados néo
governamentais de protecdo ao Meio Ambiente e Animais;

o Estruturar as acdes da Brigada de Incéndio Municipal;

« Implementar Politicas Publicas em defesa dos animais;

« Desenvolver agdes com vistas a diminuir o quantitativo de animais soltos
em vias terrestres, com a implementacdo de acdes voltadas a castracéo
guimica de caes e gatos abandonados;

o Destinar corretamente e reaproveitar residuos solidos;

« Fazer parcerias com agentes financeiros ou outras instituicdes na busca
de recursos para potencializacdo de unidades de placas fotovoltaicas,

incentivando o uso de energias renovaveis;



8.

Infraestrutura, Cidade e Transporte

Pavimentar ruas em paralelepipedo em todos os Bairros da cidade;
Construir 10 (dez) quildbmetros de asfalto na zona urbana,;

Revitalizar os Pontos Comerciais em frente ao Estadio Julio Cesar;
Perfurar e Equipar Pocos Tubulares na zona rural,

Adquirir um Caminhao Equipado para o transporte de agua potavel,
Adquirir um Caminh&o Equipado com sistema para limpeza de fossa,;
Recapear ruas e avenidas garantindo a melhoria da mobilidade urbana;
Implantar a sinalizacdo horizontal e vertical do transito no perimetro
urbano do Municipio;

Construir pista estruturada na entrada da cidade para a pratica de
caminhada e exercicios fisicos;

Criar da Praca Digital com a disponibilizacdo de ponto de internet livre
para a populacéo;

Construir a primeira “Praga da Biblia” do municipio de Guadalupe;
Revitalizar a estrutura do Balneario Belém Brasilia;

Instalar Academia ao Ar Livre e Parque Infantil nas Pracas Publicas;
Adquirir veiculos para renovacao da frota municipal;

Recuperar Calcamentos existentes nas vias publicas municipais;

Manter e recuperar as estradas vicinais do municipio com a manutencao
das pontes e mata-burros.

Implantar 200 melhorias habitacionais (reformas residenciais) na zona
urbana;

Construir 200 Banheiros em residéncias na zona urbana;

Realizar parcerias com 0s Municipios circunvizinhos com vistas a
instalacdo de Aterro Sanitario para resolver a destinacdo dos Residuos

Solidos;



9. Juventude, Cultura, Desporto, Turismo e Lazer

Implementar “O Programa Nacional de Inclusdo de Jovens (Projovem)”
gue atende pessoas jovens que foram alfabetizadas, mas n&do concluiram
o ensino fundamental facilitando que obtenham qualificacédo profissional.
Construir a “Casa da Juventude em Guadalupe” para sediar cursos de
informética, promover oficinas de introducdo ao mercado de trabalho
através da capacitacdo profissional e emocional, com aulas de
empreendedorismo, oratoria, educacao financeira, lideranca, marketing
pessoal, esporte, cultura entre outros;

Incentivar o cadastro dos jovens guadalupenses ao “ID JOVEM?;
Estruturar a nova Secretaria de Cultura;

Criar o Calendario Municipal de Eventos — cadastrando e apoiando as
festas tradicionais, 0s eventos culturais, esportivos e religiosos do
municipio;

Garantir a realizacdo dos eventos religiosos e evangélicos tradicionais do
municipio com atracfes nacionais renomadas;

Garantir a realizacdo dos eventos esportivos tradicionais do municipio;
Garantir a realizacédo dos eventos religiosos e evangélicos tradicionais do
municipio;

Ampliar o apoio a préatica esportiva, com a inclusdo de outras
modalidades esportivas;

Promover a parceria entre as secretarias de educacao e de esportes para
criacdo dos Jogos Estudantis Municipais (JEM) envolvendo as mais
diversas modalidades;

Ampliar o nimero de espacos poliesportivos em todo o municipio;

Implantacdo de eventos culturais e esportivos nos bairros de Guadalupe.



10. Politicas para Mulher e Diversidade Sexual

Realizar convénios e/ou instrumento similar com a Secretaria de
Seguranca Publica objetivando a melhoria ao acesso e ao registro da
ocorréncia policial na Delegacia Local, garantindo a privacidade durante

0 atendimento, estabelecendo um ambiente de confianca e respeito;

Garantir autonomia as mulheres guadalupenses em todas as dimensdes
da vida bem como buscar a igualdade efetiva entre mulheres e homens,

em todos os ambitos;

Garantir politicas publicas municipais para o respeito a diversidade sexual
e 0 combate a todas as formas de discriminacao;

Dar acesso a universalidade dos servicos e beneficios ofertados pelo

Estado aos usuarios e as pessoas vitimas de violéncia doméstica;

Permitir a participacao ativa das mulheres em todas as fases das politicas
publicas;

Estruturar a sede da Secretaria da Mulher e Diversidade Sexual com a
criacdo de uma sala especial para o acolhimento e oitiva das vitimas e
testemunhas de violéncia doméstica;

Coordenar os assuntos, as acdes governamentais e as medidas

referentes as pessoas LGBTQIA+;

Exercer a coordenacédo de acbes de fomento a cultura, lazer e esportes
relacionadas a promocdo, garantia e defesa dos direitos das pessoas
LGBTQIA+;

Coordenar as ac¢des de relagdes institucionais no ambito da promocéao,

da garantia e da defesa dos direitos das pessoas LGBTQIA+;

Facilitar o acesso e o atendimento psicoldgico as vitimas de crimes de

violéncia doméstica no ambito municipal;



