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1. Introdução 

Marco Antônio Carvalho de Sousa, ex-secretário de Administração de 

Agricolândia - PI e empresário, apresenta este plano de governo com o 

compromisso de promover o desenvolvimento integral e sustentável de 

Agricolândia. Nosso objetivo é atender às necessidades da população por meio 

de políticas públicas eficazes, inovadoras e inclusivas. Este plano visa 

fortalecer os pilares da educação, saúde, infraestrutura e segurança, além de 

incentivar o crescimento econômico e a geração de emprego e renda. 

Priorizamos a transparência na gestão pública, a participação ativa da 

comunidade nas decisões governamentais e a sustentabilidade ambiental. 

Queremos garantir que cada cidadão de Agricolândia tenha acesso a serviços 

de qualidade, oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional, e um 

ambiente saudável e seguro para viver. Nosso compromisso é construir uma 

cidade mais justa, próspera e acolhedora para todos. 

  



 

 

Agricolândia é um município com as seguintes características: 

Área Territorial: 112,392 km² (dados de 2022) 

População Residente: 4.940 pessoas (dados de 2022) 

Densidade Demográfica: 43,95 hab/km² (dados de 2022) 

Escolarização de 6 a 14 anos: 97,5% (dados de 2010) 

Índice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM): 0,599 (dados de 2010) 

3. Diretrizes Gerais 

Objetivos Gerais 

 Desenvolvimento econômico e social sustentável. 

 Melhoria na qualidade dos serviços públicos. 

 Transparência e participação cidadã na administração municipal. 

Eixos Temáticos 

 Saúde, Educação, Segurança Pública, Infraestrutura, Meio Ambiente, Cultura, 

Assistência Social. 

4. Propostas de Governo 

Saúde 

1. Implementação de Programa de Telemedicina: Expandir o acesso a 

consultas médicas especializadas, especialmente para áreas remotas, 

utilizando tecnologia para agilizar diagnósticos e tratamentos. 

2. Reforma e Ampliação de Unidades de Saúde: Melhorar a infraestrutura 

existente e construir novas unidades para atender à crescente demanda por 

serviços de saúde. 

3. Capacitação Contínua de Profissionais de Saúde: Oferecer treinamentos 

regulares para garantir que os profissionais de saúde estejam atualizados e 

preparados para oferecer atendimento de qualidade. 

4. Criação de Programas de Prevenção e Saúde Pública: Implementar 

campanhas de prevenção e promoção da saúde para reduzir a incidência de 

doenças e melhorar a qualidade de vida da população. 

5. Parcerias com Universidades e Instituições de Pesquisa: Estabelecer 

acordos para trazer avanços científicos e tecnológicos para o município, 

melhorando a eficácia dos tratamentos. 



 

 

6. Aumento do Número de Profissionais de Saúde: Contratar mais médicos, 

enfermeiros e técnicos para ampliar a cobertura e melhorar o atendimento à 

população. 

7. Melhoria no Atendimento de Emergência: Equipar e modernizar os serviços 

de urgência e emergência para garantir um atendimento rápido e eficiente. 

8. Programa de Saúde Mental: Implementar políticas e serviços voltados para o 

cuidado com a saúde mental da população, oferecendo suporte psicológico e 

psiquiátrico. 

9. Apoio a Grupos de Risco: Desenvolver ações específicas para idosos, 

crianças e gestantes, assegurando cuidados especiais para esses grupos. 

10. Incorporação de Novas Tecnologias na Saúde: Utilizar tecnologias 

avançadas para diagnósticos e tratamentos, melhorando a eficiência e 

qualidade dos serviços prestados. 

Educação 

1. Escola de Tempo Integral: Implementar escolas de tempo integral para 

oferecer uma educação de qualidade e atividades extracurriculares que 

complementem o aprendizado. 

2. Reforma e Ampliação das Escolas: Melhorar a infraestrutura das escolas 

existentes e construir novas unidades para atender à demanda. 

3. Capacitação Contínua de Professores: Promover cursos e treinamentos para 

os professores, assegurando a atualização pedagógica. 

4. Incentivo ao Uso de Tecnologias Educacionais: Integrar tecnologias no 

ambiente escolar para facilitar o aprendizado e o acesso à informação. 

5. Programa de Alfabetização e Letramento: Fortalecer programas de 

alfabetização para reduzir os índices de analfabetismo. 

6. Parcerias com Instituições de Ensino Superior: Estabelecer convênios com 

universidades para trazer cursos e programas de extensão ao município. 

7. Apoio ao Transporte Escolar: Garantir transporte escolar seguro e de 

qualidade para todos os estudantes da zona rural. 

8. Merenda Escolar de Qualidade: Assegurar uma alimentação balanceada e 

saudável para todos os alunos da rede municipal. 

9. Programas de Educação Inclusiva: Desenvolver iniciativas para a inclusão 

de alunos com necessidades especiais. 



 

 

10. Valorização dos Profissionais da Educação: Implementar políticas de 

valorização e reconhecimento para todos os profissionais da educação. 

 

Esporte e Lazer 

 

1. Construção e Reforma de Espaços Esportivos: Investir na construção e 

manutenção de quadras, campos e ginásios poliesportivos. 

2. Programas de Incentivo ao Esporte Amador: Criar e apoiar campeonatos e 

competições locais, incentivando a prática esportiva. 

3. Parcerias com Escolas e Clubes Esportivos: Estabelecer parcerias para 

promover o esporte entre os jovens e a comunidade em geral. 

4. Promoção de Eventos Culturais e Esportivos: Organizar festivais, torneios e 

eventos que integrem cultura e esporte. 

5. Criação de Centros de Treinamento: Desenvolver centros de treinamento 

para diferentes modalidades esportivas. 

6. Programa de Esporte para Todos: Fomentar a inclusão social por meio do 

esporte, com atividades voltadas para todas as idades. 

7. Incentivo ao Esporte nas Escolas: Integrar atividades esportivas no currículo 

escolar, promovendo a saúde e o bemestar dos alunos. 

8. Projetos de Lazer em Espaços Públicos: Revitalizar praças e parques, 

criando áreas de lazer para a população. 

9. Apoio a Atletas Locais: Oferecer suporte para atletas que representam 

Agricolândia em competições regionais e nacionais. 

10. Educação Física para Idosos: Desenvolver programas de atividade física 

voltados para a terceira idade. 

 

Empreendedorismo, Emprego e Renda 

 

1. Incentivo ao Micro e Pequeno Empreendedor: Oferecer suporte e facilidades 

para a abertura e manutenção de pequenos negócios. 

2. Capacitação Profissional: Promover cursos de capacitação e qualificação 

profissional em diversas áreas. 



 

 

3. Parcerias com Empresas e Indústrias: Estabelecer acordos para a criação de 

empregos e estágios para os jovens. 

4. Feiras e Eventos de Negócios: Organizar feiras e eventos para promover os 

produtos e serviços locais. 

5. Programa de Crédito para Empreendedores: Facilitar o acesso a linhas de 

crédito para pequenos e médios empreendedores. 

6. Apoio ao Turismo Local: Desenvolver o turismo como fonte de renda, 

promovendo as belezas naturais e culturais da cidade. 

7. Desenvolvimento de Cooperativas: Incentivar a formação de cooperativas 

em setores como agricultura e artesanato. 

8. Incubadoras de Empresas: Criar incubadoras para apoiar startups e novos 

negócios. 

9. Fomento à Economia Solidária: Estimular iniciativas de economia solidária e 

comércio justo. 

10. Programa de Emprego para Jovens e Mulheres: Focar em políticas de 

inserção no mercado de trabalho para jovens e mulheres. 

 

Gestão e Governança 

 

1. Transparência na Gestão Pública: Implementar medidas para garantir a 

transparência e o acesso à informação pública. 

2. Participação Popular: Criar canais de participação para que a população 

possa contribuir com a administração municipal. 

3. Modernização Administrativa: Investir em tecnologia para modernizar os 

processos administrativos. 

4. Capacitação dos Servidores Públicos: Oferecer treinamentos e capacitações 

contínuas para os servidores municipais. 

5. Planejamento Estratégico: Desenvolver planos estratégicos de curto, médio 

e longo prazo para o município. 

6. Parcerias Público Privadas: Estimular parcerias com o setor privado para a 

realização de projetos de interesse público. 

7. Gestão Fiscal Responsável: Manter uma gestão fiscal responsável e 

transparente, com equilíbrio das contas públicas. 



 

 

8. Ouvidoria Municipal: Fortalecer a ouvidoria para garantir que as demandas 

da população sejam ouvidas e atendidas. 

9. Desburocratização dos Serviços Públicos: Simplificar processos e reduzir a 

burocracia para facilitar a vida do cidadão. 

10. Sustentabilidade na Gestão: Implementar práticas de sustentabilidade em 

todas as áreas da administração pública. 

 

Meio Ambiente 

 

1. Programa de Conservação Ambiental: Desenvolver ações de conservação e 

recuperação de áreas degradadas. 

2. Gestão de Resíduos Sólidos: Implementar a coleta seletiva e incentivar a 

reciclagem no município. 

3. Educação Ambiental: Promover campanhas de conscientização sobre a 

importância da preservação ambiental. 

4. Parques e Áreas Verdes: Criar e revitalizar parques e áreas verdes para o 

lazer e a preservação da biodiversidade. 

5. Proteção de Recursos Hídricos: Adotar medidas para a preservação e 

recuperação de açudes, lagoas e nascentes, assegurando a qualidade e 

disponibilidade de água para a população. 

6. Incentivo ao Uso de Energias Renováveis: Promover o uso de fontes de 

energia renováveis, como solar e eólica, para reduzir a dependência de 

combustíveis fósseis e diminuir a emissão de gases de efeito estufa. 

7. Saneamento Básico: Investir em sistemas de esgoto e abastecimento de 

água potável para todas as áreas urbanas e rurais, melhorando a saúde e a 

qualidade de vida da população. 

8. Preservação de Áreas de Proteção Ambiental: Proteger e revitalizar áreas de 

preservação ambiental, incentivando a biodiversidade e o equilíbrio ecológico. 

9. Reflorestamento e Arborização Urbana: Implementar programas de 

reflorestamento e arborização das áreas urbanas, criando corredores verdes e 

melhorando a qualidade do ar. 

10. Incentivo à Agricultura Sustentável: Promover práticas agrícolas 

sustentáveis que respeitem o meio ambiente, reduzam o uso de agrotóxicos e 

incentivem a produção orgânica. 



 

 

 

Cultura 

 

1. Valorização da Cultura Local: Promover e apoiar eventos culturais que 

valorizem a história, a música, a dança e as tradições locais. 

2. Criação de Espaços Culturais: Construir centros culturais e bibliotecas para 

fomentar a cultura e o conhecimento. 

3. Programas de Incentivo à Leitura: Desenvolver campanhas de incentivo à 

leitura e à escrita, especialmente entre crianças e jovens. 

4. Parcerias com Artistas Locais: Estabelecer parcerias com artistas locais para 

realizar oficinas, exposições e apresentações. 

5. Festivais e Eventos Culturais: Organizar festivais e eventos culturais para 

promover a diversidade e a inclusão cultural. 

6. Apoio ao Artesanato Local: Incentivar a produção e comercialização do 

artesanato local, promovendo a cultura e gerando renda. 

7. Educação Patrimonial: Implementar programas de educação patrimonial 

para conscientizar sobre a importância de preservar o patrimônio histórico e 

cultural. 

8. Acesso à Cultura nas Escolas: Integrar atividades culturais no currículo 

escolar, proporcionando uma formação mais completa para os estudantes. 

9. Digitalização do Acervo Cultural: Digitalizar o acervo cultural do município, 

facilitando o acesso e a preservação da memória cultural. 

10. Programas de Intercâmbio Cultural: Promover intercâmbios culturais com 

outras cidades e estados, enriquecendo a diversidade cultural do município. 

 

Assistência Social 

 

1. Fortalecimento do CRAS e CREAS: Ampliar e fortalecer os Centros de 

Referência de Assistência Social (CRAS) e Especializados de Assistência 

Social (CREAS) para melhor atender às famílias em situação de 

vulnerabilidade. 

2. Programas de Inclusão Social: Desenvolver programas que promovam a 

inclusão social de pessoas com deficiência, idosos e outros grupos vulneráveis. 



 

 

3. Apoio às Famílias de Baixa Renda: Implementar programas de apoio e 

assistência para famílias de baixa renda, incluindo cestas básicas, auxílio 

financeiro e orientação. 

4. Capacitação e Empregabilidade: Oferecer cursos de capacitação profissional 

e promover a inserção no mercado de trabalho de pessoas em situação de 

vulnerabilidade. 

5. Programa de Combate à Violência Doméstica: Criar campanhas de 

conscientização e apoio às vítimas de violência doméstica, oferecendo suporte 

psicológico e jurídico. 

6. Apoio Psicossocial: Fornecer atendimento psicossocial para indivíduos e 

famílias em situação de risco, ajudando na superação de traumas e 

dificuldades. 

7. Centro de Convivência para Idosos: Estabelecer centros de convivência para 

idosos, proporcionando atividades de lazer, cultura e saúde. 

8. Bolsa Família Municipal: Implementar um programa de transferência de 

renda municipal para complementar o Bolsa Família federal, ajudando famílias 

em extrema pobreza. 

9. Programas de Moradia: Desenvolver programas de habitação para garantir 

moradia digna para todos os cidadãos, incluindo a construção de casas 

populares. 

10. Assistência a Moradores de Rua: Criar políticas e programas para a 

reintegração de moradores de rua, oferecendo abrigo, alimentação e apoio 

para reinserção social. 

 

5. Considerações Finais 

Este plano de governo foi elaborado com o objetivo de promover o 

desenvolvimento sustentável de Agricolândia, melhorando a qualidade de vida 

dos cidadãos e construindo um futuro mais próspero e inclusivo. Contamos 

com o apoio de toda a população para juntos transformarmos nossa cidade em 

um lugar melhor para se viver. 


