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INTRODUCAO

Este Plano apresenta as principais propostas dos candidatos a Prefeito
Dr Abimael Lima e Vice Renata Belo, para a administracdo municipal no
periodo 2025-2028. O conteldo programatico das propostas foi desenvolvido
ao lado do povo ouvindo seus anseios.

O Plano apresentado traduz toda a vontade de uma gestao realmente
comprometida com a populacdao domexpeditolopense. Trata-se de uma
proposta politica publica na qual se vislumbra um amplo desenvolvimento
social.

Neste periodo, os candidatos, implementardo um novo Modelo de
Gestao na administracao municipal, propondo e executando projetos
estruturantes em servigos criticos para a populagdo, com resultados
altamente positivos nas diversas areas de atuagao do Governo.

No momento atual se observa que um dos maiores anseios da
comunidade esta voltado para o setor da salde, no que diz respeito ao ambito
estrutural de atendimento com eficiéncia e resolutividade, pretende-se
ampliar os servigos ja existentes na cidade e implantar outros e que nessa
juncao garantam a comunidade assisténcia digna, através de estratégias
contidas neste Plano.

Outra acdo de grande impacto da futura administragcdo é atender
agueles que geram empregos, valorizando o comércio local, estimular nossos
produtores rurais e incentivar cada vez mais o trabalho digno em nosso
municipio, dando oportunidades aos profissionais locais do nosso municipio.

Além das acdes mencionadas, pretende-se buscar incansavelmente o
apoio de d6rgaos da administracdao publica nas duas esferas (federal e
estadual) por meio de projetos voltados ao desenvolvimento local nas
principais areas (emprego e renda, infraestrutura, saude, educacao, lazer,
seguranca, habitacao) da nossa cidade.

Durante todo o mandato a realizagao dos objetivos desejados estarao
atrelados a valores como: trabalho, transparéncia, responsabilidade,
realismo, consisténcia, criatividade e, o principal pilar que é o planejamento.
Esses sdo os principios que deverdao compor uma administracdo forte e
verdadeiramente comprometida com 0s anseios do povo
domexpeditolopense, essa sera a marca da nossa trajetdria politica.

Lembrando que, este Plano de Governo nao se configura uma ideia
acabada ou imposta, mas apenas um esbogo das principais acdes a serem
executadas, estando sempre aberto a outras contribuicdes que possam vir a
surgir ao longo da campanha eleitoral e no decorrer da gestao no momento
em que a gestao passa ouvir a populacao, introduzindo a comunidade na
administragao.

Por fim, este plano representa um molde de gestao de alto
desempenho com participacao dos cidaddos e cidadas. As propostas aqui
presentes surgem a partir de objetivos e projetos ambiciosos de uma
administracao extremamente dedicada e competente, que conhece as
principais necessidades dos domexpeditolopenses.



PROPOSTA DE GOVERNO

As propostas serao apresentadas para cada uma das
principais areas de foco deste Plano de Governo e consistem em
um breve diagndstico da area, as diretrizes, as metas e os projetos
gue a compoem.

Diagnostico: analisa os avancos observados na cidade e os
principais desafios a serem enfrentados nos préximos anos.

Diretrizes: apresentam o desdobramento dos Objetivos Centrais
do Governo para a area em questdo.

Metas: detalham os objetivos taticos a serem perseguidos em
cada area alinhados com as diretrizes.

Projetos: sdo as acdes praticas que, em conjunto, permitirao
atingir as metas.
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1.SAUDE

Criacao do aplicativo “DelSalde”, destinado a marcagao de
consultas, acesso a resultado de exames e disponibilidade de
medicacdes de forma personalizada;

Criagcdo de unidade do Servico de Atendimento Movel de
Urgéncia (SAMU) de Dom Expedito Lopes-PI;

Disponibilizacdao de médicos plantonistas para atendimentos de
urgéncia e emergéncia inicialmente aos finais de semana com
posterior ampliacao;

Suporte de Saude a pacientes com necessidades especiais;

Disponibilizacao de Servico de Fonoaudiologia para tratamento
e reabilitacao de pacientes;

Realizacao de Pequenas Cirurgias;

Fortalecimento de todas as categorias envolvidas na assisténcia a
saude;

Centro de distribuicdo e cuidados de pacientes cronicos
(diabéticos, hipertensos, cardiacos entre outros);

Equipe para prestar assisténcia a pessoas acamadas;

Desburocratizar/ ampliar os servicos de transportes de
pacientes, mais humanizado, seja ele dentro ou fora do
municipio para tratamento,

Implantar o programa de formacao e reciclagem continuada
para a plena capacidade e qualificacdo do servidor da saude;

ZOONOSES:

» Castracgdo de animais de rua em parceria publico privada ;



2.EDUCACAO

> Incentivo a praticas esportivas nas escolas municipais;

> Retorno do Transporte Municipal de estudantes expeditenses
para o Municipio de Picos;

> Incentivo a Programas de Educacao Continuada por parte
da gestao municipal, visando proporcionar maior qualificacao dos
professores;

> Pagamento de bolsas a estudantes expeditenses com baixa
renda familiar que necessitam de suporte do poder publico para
realizacao de cursos em outros municipios;

> Pagamento de premiacao a estudantes expeditenses com melhor
rendimento escolar;

> Apoio as escolas municipais a criancas e adolescentes
autistas para que tenham dignidade na realizacao de suas atividades
escolares;

> Promover acb0es e parcerias de ofertas de cursos
profissionalizantes para jovens, adultos e idosos;

> Promover melhorias na merenda, garantindo seguranca
alimentar e o fornecimento de qualidade;

> Incentivar e equipar as fanfarras nas esolas com o
fornecimento de instrumentos musicais e uniformes, visando um
aperfeicoamento da cidadania e da autoestima;

> Implantar o programa de reforgo escolar para dar suporte ao
aluno com dificuldade de aprendizagem;

> Criar Programa de Residéncia Pedagdgica na rede municipal
para estudantes de diversas disciplinas a serem definidas em grau de
prioridades;

> Desenvolver projetos pedagodgicos que estimulam o
pensamento critico e favorecem o desenvolvimento social dos alunos



3.SEGURANCA

»  Criacdo do Centro de Monitoramento de Dom Expedito Lopes,
interligado a policia militar;

> Implantacdao de cdmeras de monitoramento nos principais
corredores de transito da cidade, para acesso da policia, coibindo
crimes e facilitando identificacao de infratores;;

> Apoio a equipes de policiamento militar;

>  Desenvolver reunidoes para discussao da criagao da Guarda
Municipal.



4.ESPORTE, CULTURA E LAZER

> Revitalizacdo do Estadio Municipal de Dom Expedito Lopes;
> Construcao de Quadra Poliesportiva na comunidade Buriti Grande;
> Ampliacao de Campo de futebol do Buriti Grande em parceria com

Associacao local;

> Fornecimento de material esportivo para desportistas municipais;

> Incentivo municipal para atletas e equipes participantes de
campeonatos estaduais e/ou nacionais;

> Realizagao de campeonatos esportivos municipais com premiacoes;

> Reincorporacdo do Del Folia as festividades municipais, evento
com grande apelo popular e movimentagao econdémica, renomeando para
DELFEST ou SDIDEL e assim estimular o jovem em atividades durante uma
semana de realizacao;

> Valorizacao de artistas municipais em eventos promovidos pelo
municipio;

> Insercao de Idosos em atividades de divertimento e lazer;

> Revitalizacdo de pragas municipais trazendo ambiente agradavel as

familias expeditenses

> Criacao de oficina de teatro de Dom Expedito Lopes;
> Manutencao e ampliacdo do projeto de balé municipal infantil;
> Criacao de Projeto de aulas de musica nas escolas municipais com

fornecimento de instrumentacao;

> Implantacao do Fundo Municipal de Turismo, com o objetivo de alocar
recursos estadual e federal.

> Elaboragao de calendario anual de eventos;

> Divulgacao de material promocional dos atrativos turisticos e
culturais do municipio;

> Construcdo de quadras poliesportiva no Bairro Codo;

> Inserir os festejos do Codd no calendario oficial de eventos
do municipio;

> Incentivar o festival de quadrilha da cidade;

> Criacao do Fundo Municipal da Juventude;



5.AGRICULTURA

Ampliar a disponibilidade de tratores conforme demanda e
previsibilidade da meteorologia, suprindo a necessidade do
produtor, alavancando a producao e eliminando a fila de
espera por aracao das terras produtivas;

Restabelecer a cadeia produtiva, principalmente na producao
de caju, buriti e tamarindo, como também: bovino,
ovinocaprinos, suinos, aves, hortalicas, mel e derivados da
mandioca.

Restabelecer e buscar investimentos em tecnologia (kits de
irrigacao, sementes, potencializando o sistema de
abastecimento de agua);

Eliminar a falta de dgua na Serra do Baliza;

Implantar rede de assisténcia técnica aos produtores com parceria
dos 6rgaos federais e estaduais;

Criar o FDRDEL (fundo de desenvolvimento rural) para
entidades e produtores rurais;

Priorizar aos profissionais habilitados do municipio nas areas
de Engenharia Agrondmica, Técnicos Agricolas, Topdgrafos,
Médicos Veterinarios e profissoes afins para em parceria com
o Estado e Unidao prestarmos um melhor atendimento de
qualidade e tempestivo aos envolvidos neste tao importante
setor.



6. ASSISTENCIA SOCIAL

Apresentamos a seguir propostas para a Politica de Assisténcia
Social, no Municipio de Dom Expedito Lopes - Piaui. Trata-se de um
conjunto de ideias, que constituem a base do Programa de Governo
para os proximos quatro anos e que leva em consideracdo aspectos
positivos que o Municipio apresenta como ampla oferta dos Servicos
Socioassistenciais, valorizando, sobretudo a pessoa humana e em
desenvolvimento e suas potencialidades, cabe ressaltar que teremos

destaque para a area urbana e rural do nosso Municipio.

v Aprimorar a estrutura de gestao do SUAS com qualificacao dos
processos de monitoramento, regulacdao e implantagao da Vigilancia
Socioassistencial;

v Atualizar a Lei da Etrutura Adminitrativa, fazendo valer a Lei do
SUAS;

v Qualificar a gestdo do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia,
ampliar a estrutura fisica do CADUNICO, além de fortalecer a
articulacdo intersetorial com Educacdao e Saude, para
acompanhamento das condicionalidades;

v Implantar turmas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos nas Comuidades: Serra dos Pinheiros e Gaturiano;

v Buscar Emendas parlamentares e em parceria com recursos
proprios construir a Estrutura digna da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, CRAS e CREAS

v Implantar bimestralmente a descentralizacao dos servicos
socioassistenciais com o CRAS e CREAS nas Comunidades;

v Implantar aulas de coral, teatro e taekwondo para as criangas e
adolescentes do SCFV, na Sede e zona rural do Municipio;



6.ASSISTENCIA SOCIAL (continuacio)

v Implantar o grupo de GESTANTE FELIZ, para a confeccao de
enxovais do bebé&/ Beneficio Eventtual, para gestantes vulneraveis
do Municipio;

v Implantar cursos de bordado, pintura e croché para criangas e
adolescentes,na SEDE e zona rural do Municipio;

v Fortalecer os Conselhos Municipais de Assisténcia Social, dos
Direitos da Crianca e Adolescente, Pessoa com Deficiéncia e Idoso,
dentre outros, as conferéncias e os féruns de Assisténcia Social como
espacos de democratizacao, negociacao de consensos e de gestao
compartilhada;

v Estabelecer Fluxo de Atendimento com o Sistema de Garantia de
Direitos (Delegacia, Ministério Publico, Judiciario, Conselho Tutelar,
Policia Militar), para os atendimentos as situacdes de violacdo de
direitos no municipio;

v Reformar das unidades vinculadas a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social ( Nucleos de SCFV, dentre outras), assegurando
acessibilidade (ABNT), com salas para atendimento individualizado,
atividades coletivas e comunitarias e instalagdes sanitarias
adequadas;

v Criar o Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres Dom
Expedito Lopenses;

v Criar grupos PAIF, com pessoas deficientes e seus familiares,
dando énfase as Maes atipicas do Municipio;

v Avancar no combate a inseguranca alimentar com o atendimento
de familias em situacao de vulnerabilidade social por meio de cestas
de produtos naturais, através do Programa de Aquisicao de
Alimentos (PAA), adquiridos nas proprias comunidades do
Municipio;



6.ASSISTENCIA SOCIAL (continuacio)

v Realizar o dia Municipal de Combate ao Feminicidio e pelo Fim da
Violéncia contra a mulher, durante o més de novembro;

v Apoio e protecao a populacao atingida por situacdes de emergéncia
e calamidade publica com a oferta de atengdes e provisdes materiais,
conforme as necessidades detectadas;

v Organizar os grupos de SCFV(criancas, adolescentes e idosoa);

v Implantar a sala do Empreendedorissmo, para em parceria com
o SEBRAE e CADUNICO, realizar a qualificacdo e inclusdo das familias
a implantarem o seu préprio negoécio e assim melhorarem sua
qualidade de vida;

v Expandir as politicas publicas voltadas para as areas desprovidas

e de inclusao para as pessoas deficientes;

» Criacdo de Conselho da pessoa com necessidades especiais para
determinar agdes que visem maior acessibilidade e apoio municipal;

» Instituir o conselho da mulher (atendimento psicoldgico e
amparo);

» Informatizar a rede dos departamentos sociais do municipio
interligando ao CRAS

» Criar uma equipe volante para atendimento junto a zona rural;

» Implantar o Programa Meu Mundo Azul, para criangas e adultos
com autismo, visando o atendimento médico, psicoldgico,
fonoaudioldgico, psicoterapéutico e fisioterapéutico;



6.ASSISTENCIA SOCIAL (continuacio)

- POLITICAS DE ACAO SOCIAL:

> Criar conselho de bairro;

> Fortalecer a participacao dos conselhos de bairro, a que serao
responsabilidade do gabinete do prefeito e sob a tutela do vice-
prefeito;

> Implantar a OUVIDORIA MUNICIPAL, que serd um canal de
manifestacao da comunidade instalada no Gabinete do Prefeito
para ouvir criticas e sugestdes e assim podermos tornar a Gestao
Municipal totalmente respeitosa aos principios que regem a
administracao publica, o LIMPE: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

» Reducdo da taxa de iluminacdo publica;

» Proporcionar condi¢des dignas de vida as pessoas com menor
renda familiar;

» Instalacdo de Usinas de Energia Solar descentralizadas para
reducao de gastos municipais a longo prazo;

> Estimular e apoiar as associagloes, fundacbes e o
cooperativismo em geral, visando oportunizar mais alocagao de
recursos estadual e federal ao municipio;

> Desenvolver politicas publicas que ampliem e garantam direitos
a comunidade LGTBQIAPN+, assegurando direitos para essa
parcela da populacdao do municipio.



7.ECONOMIA E INFRAESTRUTURA

Politica de geracao de emprego e renda para a populagao
expeditense através da atracao de investimentos
empresariais;

Apoio ao comerciante local com fomentacao de politicas
econOmicas estratégicas;

Fortalecimento da Agricultura, Pecuaria e Piscicultura municipais;

Melhoramento de estradas intermunicipais e que interligam
povoados;

Implantar o planejamento de rotina para os servigos
publicos, buscando o pleno atendimento da demanda;

Fazer um chamanento publico com toda a sociedade e
orgaos do setor a nivel municipal, estadual e federal para se
discutir e implantar sobre a rede de esgotamento sanitario
tanto na zona urbana como na zona rural, gerando salude e
qualidade de vida.



8. MEIO AMBIENTE

> Elaborar plano estratégico para conservacao e recuperacao dos
corregos e nascentes do municipio e minas;

> Avaliar e zelar pelas areas verdes do municipio, como pracas e
bosques;

> Promover acOes para implantagcdao e fortalecimento as
cooperativas de catadores de reciclaveis;

> Criar cooperativa de catadores de reciclagem e auxilio de cesta
basica;

> Implantar programa de arborizagao em todos os bairros;

> Desenvolver um trabalho responsavel para definicdo em
carater de urgéncia de um novo local de depdsito dos residuos
solidos (lixo) e dar o correto destino ao lixo hospitalar;

> Nomear uma equipe da area para elaborar o PLANO DE ACAO
PARA REGULARIZACAO DO LIXAO EM DOM EXPEDITO LOPES,
destacando alguns pontos:

- todo esse lixo contamina a agua, o ar, o solo, o lencol freatico,
atraindo vetores de doengas, como germes patoldgicos, moscas,
mosquitos, baratas e ratos;

- Principais impactos negativos para a regiao;

- Plano de acOes para mitigar e encerrar o lixao.



9.HABITACAO

> Otimizar o selo especializado para conduzir os projetos de
habitacao;

> Implantar o cadastro habitacional, para ver a real demanda do
municipio;

> Elaborar e implantar a lei do aluguel social;

> Buscar recursos para habitacao junto aos governos do estado
e federal;

> Implantar o Programa Mutirao da Habitagao;

> Instituir o fundo de habitacao de interesse social;



10.SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO

> Valorizar a carreira do servidor publico, aperfeicoando as
estruturas do plano de cargos e saldrios, para que ele possa
crescer e ser valorizado em sua profissao;

> Promover uma audiéncia publica a fim de discutir a criacdo do
vale-alimentagao ao servidor publico;

> Em nosso governo o0s servidores aposentados gozarao dos
mesmos direitos concedidos ao servidor efetivo;

>Implantar o programa QUALIFICA SERVIDOR, com a promogao
de treinamentos e cursos de qualificacao para os servidores em
todas as areas da administracdo municipal, e assim poder tornar
0s servigos publicos prestados a comunidade de forma eficiente e
resolutiva;

> Melhoria das estruturas de trabalho para os servidores
municipais;

> Melhoria continua e facilitacdo dos meios de comunicagao e
informacao para os administrados;

> Prover todos os setores de trabalho de forma plenamente
informatizada com equipamentos atualizados e um acesso a
internet de forma satisfatoria;

> Realizar um levantamento minucioso da real situacao dos
servidores efetivos do municipio com a necessidade de prover os
cargos de necessidade continua, respeitando o organograma
administrativo e o limite de gastos de pessoal arbitrado pelos
orgaos de controle, e assim nos subsidiar para promovermos a
realizacdo de um CONCURSO PUBLICO logo no inicio da nossa
gestdo, pois servidor publico € um patrimdnio publico a servico
da comunidade.
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