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Em 2025, daremos inicio a construgao de novos horizontes para Oeiras, com a coragem
e a determinacao de quem esta pronto para enfrentar qualquer desafio. Como Belchior canta,
"o futuro é uma coisa que se constroéi", e & exatamente isso que faremos: vamos construir um
futuro brilhante e promissor para nossa cidade.

Nossa missao sera revitalizar a prestagao de servigos a comunidade, com foco na educacgao,
economia, e uma reestruturacao robusta das redes de saude e assisténcia social. Além disso,
enfrentaremos os desafios urbanos com vigor, priorizando a mobilidade e o meio ambiente.

Durante nossa administragao, buscaremos parcerias estratégicas com os governos federal
e estadual e firmaremos parcerias publicas-privadas, além de procurar apoio de organismos de
financiamento e parcerias internacionais. Esses esforgos visam garantir os recursos necessarios
para obras essenciais que transformarao Oeiras de forma significativa.

O plano de governo que apresentamos foi discutido de forma democratica, aberta e plural. Ele
visa atender as necessidades daqueles que mais precisam de uma educagao de qualidade, saude
eficiente, assisténcia social, oportunidades de emprego e renda, € uma cidade acolhedora, g
segura e sustentavel. £37

Com o compromisso de realizar grandes mudancgas, hosso objetivo também
€ elevar a qualidade de vida da populagao de Oeiras criando, restaurando e
mantendo espacgos de lazer e convivéncia para todos os Oeirenses.

Vamos avangar com determinacgao e transformar Oeiras em uma cidade
grande, dinamica e plural. Juntos, nesta caminhada, compartilharemos e
construiremos este sonho, porque Amar e Mudar Oeiras nos interessa
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APRESENTACAO

Este Plano de Governo apresenta as principais propostas do candidato Dr. Hailton para a cidade de Oeiras no quadriénio
2025-2028. Com um compromisso firme em transformar a nossa cidade, dividimos as propostas em quatro eixos fundamentais:
Qualidade de Vida, Inclusao Social e Direitos Humanos, Planejamento, Sustentabilidade e Tecnologia Infraestrutura e Gestao
Eficiente.

A construgao deste plano priorizou a participacao ativa da populagao e de diversos segmentos da sociedade, através de
inumeros Seminarios Tematicos que abordaram cada um dos seguimentos prioritarios que compde os eixos. A criagao de uma
Oeiras voltada para as pessoas e com foco na qualidade de vida esta no cerne de todas as propostas.

Nossa abordagem integra o Desenvolvimento urbano e rural com o crescimento econémico, social e ambiental, considerando
as pressdes contemporaneas e visando prevenir e corrigir as vulnerabilidades que afetam nossa populagao. As agoes propostas
visam transformar Oeiras em uma cidade mais justa e sustentavel — social, ambiental e economicamente — atendendo aos
anseios de todos os seus habitantes.

O modelo de gestao a ser implantado destacara o planejamento participativo, promovendo a coleta e analise de informacgoes
para desenvolver novos programas, projetos e solugdes para curto, meédio e longo prazo.

O eixo Qualidade de Vida, Inclusao Social e Direitos Humanos abrange propostas e politicas nas areas de saude, educacéao,
assisténcia social, agdes afirmativas e integragao das politicas sociais. Vamos focar na elaboragao e execugao de programas
que ajudem a prevenir a violéncia em areas de maior vulnerabilidade. Além disso o eixo comtempla as propostas relacionadas
ao Esporte e Lazer, Cultura e juventude.

O segundo eixo & o Planejamento, que se dedica ao desenvolvimento econdmico da cidade por meio da
atracao de investimentos, turismo de negdcios, economia solidaria e criativa, e valorizagao dos residentes
da zona rural. A vasta area rural oferece uma oportunidade unica para implementar politicas e projetos de
desenvolvimento sustentavel.

O terceiro eixo trata da Sustentabilidade, abordando politicas de mobilidade urbana, meio ambiente,
saneamento basico e regularizagao fundiaria. Nosso objetivo é repensar o espago urbano, equilibrando Y
interesses socioecondmicos com a preservagao dos recursos naturais. '

O quarto eixo, Tecnologia, Infraestrutura e Gestao Eficiente, visa uma gestao publica
eficiente, integrando todas as politicas e propostas apresentadas e valorizando a Tecnologia




da Informacgao e os servidores publicos municipais. Inovagées como aplicativos digitais, projetos de democratizagao do acesso
a banda larga, e informatizagao de toda gestao publica municipal, transformarao o modelo de gestao publica de nossa cidade.

Estamos certos de que este Plano de Governo sera enriquecido pelas ideias e criatividade dos Oeirenses e de todos que
desejam contribuir para o desenvolvimento da nossa cidade. Almejamos uma Oeiras renovada, melhorada, sustentavel e
solidaria, fundamentada na educacao, trabalho, paz e igualdade, respeitando nossas peculiaridades culturais.

Queremos que nossa cidade seja reconhecida como um lugar onde os sonhos se tornam realidade. Com as propostas aqui
apresentadas, buscamos construir uma Oeiras que reflita o orgulho de cada um de seus habitantes e proporcione um futuro
melhor para todos.




EIXO 1- QUALIDADE DE VIDA, INCLUSAO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

Falar sobre Incluséo Social é destacar a necessidade de assegurar direitos que proporcionem oportunidades para que as
pessoas possam concretizar seus projetos de vida. Oeiras, como uma cidade em crescimento, precisa avangar significativamente
na area social, oferecendo servigos essenciais que garantam a inclusao plena de seus cidadaos. Para isso, areas como educacgao,
saude, assisténcia social e a defesa de direitos devem ocupar um papel central na gestao publica municipal.

O desafio de assegurar o bem-estar da populagao aumenta com o crescimento das demandas sociais, resultantes do proprio
desenvolvimento da cidade. E necessario um compromisso ainda maior para oferecer servigcos de qualidade e expandir as ofertas,
a fim de enfrentar esses desafios e construir pontes entre as geragdes. Além disso, é fundamental fomentar a articulagao politica
e social em torno das agdes de defesa de direitos.

Este é o compromisso da administragao que liderara Oeiras nos proximos quatro anos. Dentro desse contexto, este Plano de
Governo apresenta as propostas do eixo de Inclusao Social, dividido em quatro areas principais: Educacao, Saude, Assisténcia
Social e Politicas de Direitos Humanos e Inclusdo. Estas politicas abrangem temas cruciais como Igualdade Racial, Direitos
LGBTQIA+, Protecao de Criangas e Adolescentes, Direitos das Pessoas com deficiéncia, neuroatipicas, neurodivergentes, com
transtornos, doencas raras e ocultas, Mulheres e Jovens.

Vamos construir um futuro onde cada cidadao tenha a oportunidade de prosperar e participar ativamente da vida da nossa
cidade. A esperanca e a determinagao guiarao cada passo dessa jornada para fazer de Oeiras um exemplo de inclusao e justica
social.

DIREITOS HUMANOS E INCLUSAO SOCIAL

Reconhecer a dignidade inerente a todos os membros da familia humana e os direitos iguais e inalienaveis
de cadaindividuo é a base fundamental da liberdade, da justica e da paz mundial. O desprezo e a violagao dos
direitos humanos resultaram em atrocidades que abalaram a consciéncia da humanidade. A aspiragao de
um mundo onde todos, independentemente de género, possam desfrutar da liberdade de expressao,
crenca e viver sem medo ou necessidade é uma das maiores esperancas do ser humano. E
essencial que os direitos humanos sejam protegidos pela lei, para que ninguém seja forgado,

como ultimo recurso, a se rebelar contra a tirania e a opressao.




Na gestao do Dr. Hailton, sera criada a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Inclusdo Social. Esta secretaria tera como
principal objetivo a implementagao de agoes para a defesa dos direitos humanos fundamentais, assegurando a integragao desses
principios em toda a administragao municipal.

A Secretaria concentrara suas agdes nas seguintes areas:

- Enfrentamento ao Racismo e Promogao da Igualdade Racial: Serao promovidas iniciativas contra o racismo estrutural, como
0 ensino da histodria, cultura, arte e literatura afro-brasileira nas escolas municipais, a inclusao da populagao negra no mercado
de trabalho e a valorizagao da cultura negra.

- Combate a LGBTQIA+fobia: Politicas serao implementadas para garantir o respeito a diversidade, enfrentando o preconceito
e promovendo a inclusao social. Incluindo a criagao do Conselho Municipal de Politicas LGBTQIA+ e outras agdes pertinentes.

- Inclusao de Pessoas com Deficiéncia e condigoes especiais: Serao desenvolvidas politicas publicas voltadas para a
conscientizagao, insergao, integracao e inclusao efetiva de pessoas com deficiéncia, neuroatipicas, neurodivergentes, com
transtornos, doencgas raras e ocultas nos servigos publicos e na convivéncia social de forma equanime.

- Combate a Intolerancia e Racismo Religioso: Serao promovidas agdes para combater a intolerancia e o racismo religioso,
assegurando respeito a todas as crengas e manifestagoes religiosas.

- Valorizagado da Pessoa Ildosa: Politicas serao implementadas para a valorizagao e inclusao das pessoas idosas, com
fiscalizacao efetiva e garantia de seus direitos essenciais.

- Criagao do Observatoério da Violéncia: Sera instituido um Observatorio da Violéncia dentro da SMDH para coleta e analise
periodica de indicadores de violéncia.

- Prevencgao da Violéncia e Integracao Social: Estratégias serao estabelecidas para prevenir a violéncia, com
acoes direcionadas a jovens, adolescentes e adultos com trajetdria de infragao, visando a ressocializagao e a
integragao social, com atendimento multiprofissional focado na reducao de danos e combate as drogas. i

Com coragem e determinagao, vamos construir uma Oeiras mais justa e inclusiva, onde todos tenham a
oportunidade de viver com dignidade e respeito. Este € 0 nosso compromisso e a hossa esperanga para um
futuro melhor. ’




ACOES DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

A implementacgao de Politicas Publicas para mulheres esta firmemente orientada pelos seguintes principios: garantir a
autonomia plena das mulheres em todas as esferas da vida; buscar a igualdade real entre mulheres e homens em todos os
setores; respeitar a diversidade e combater todas as formas de violéncia; assegurar o carater laico do Estado; garantir a
universalidade dos servigos e beneficios oferecidos pelo estado; promover a participagao ativa das mulheres em todas as
etapas das politicas publicas; e adotar a transversalidade como principio orientador de todas as agdées governamentais.

Essas politicas visam construir direitos e liberdades, assegurar igualdade de oportunidades de participacao e valorizar as
mulheres em todas as dimensdes da sociedade, sejam no ambito politico, econdmico, sociocultural, familiar ou pessoal.

Em nossa futura gestao reafirmamos compromisso com o enfrentamento da violéncia contra as mulheres, reconhecendo que
esta é uma das principais causas de sofrimento psicoldgico e fisico, e um grave problema social. Para enfrentar essa realidade,
propomos as seguintes agdes:

- Fortalecimento da Rede de Atendimento: Reforcar a rede de apoio para mulheres vitimas de violéncia doméstica, garantindo
uma resposta eficaz e integrada.

- Criacao de Delegacia Especializada: Trabalhar junto ao Estado do Piaui para estabelecer uma Delegacia Especializada da
Mulher e criar abrigos seguros para acolher mulheres em situagao de violéncia doméstica.

- Fortalecimento do Conselho Municipal: Intensificar e apoiar as agées do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres,
promovendo a realizagao da Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para Mulheres.

- Capacitacao Profissional: Formar e qualificar os profissionais de saude, segurancga publica, assisténcia social
e educacao que atendem mulheres em Oeiras, garantindo um atendimento especializado e sensivel.

- Conscientizacao e Informacéao: Realizar campanhas periddicas de conscientizagao sobre os direitos das
mulheres e os servigos de acolhimento disponiveis na Rede Municipal e Estadual de assisténcia.

Atendimento Psicologico: Garantir a oferta de atendimento psicolégico nos postos de saude para mulheres
vitimas de violéncia doméstica, proporcionando o suporte necessario para sua recuperagao. ¥l

- Servigo de Atendimento Especializado**: Trabalhar para que o Hospital Regional Deolindo
Couto crie o Servigo de Atendimento Especializado para Vitimas de Violéncia Sexual (SAMVIS),
assegurando um atendimento especializado e humanizado.




- Projeto de Reflexdao com Homens**: Implementar o Projeto de Reflexdao com Homens, que formara grupos de reeducagao
e responsabilizagao para autores de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, em parceria com o Ministério Publico, com
o objetivo de reduzir a reincidéncia desses crimes.

Essas agdes visam garantir um ambiente mais seguro e justo para as mulheres de Oeiras, promovendo a constru¢gao de uma
sociedade onde a violéncia nao tenha espaco e os direitos de todas sejam respeitados e assegurados.

A saude publica deve ser uma prioridade fundamental na gestao publica, considerando seu impacto direto na vida dos cidadaos
de Oeiras. O carater social da saude, como um direito universal garantido pela Constituicdo Federal de 1988, nos impulsiona a criar
um sistema de saude que garanta acesso, integralidade e equidade em suas ag¢ées.

O Programa de Governo da futura gestao do Dr. Hailton (2025-2028) tera como objetivo principal construir uma gestao de
saude que consolide o processo de cuidado, com énfase na prevengao e promogao da saude. Vamos garantir que todos os
servigcos oferecidos sejam acessiveis, integrais e equitativos.

As propostas para a area da saude estado divididas em duas grandes areas tematicas: Atencao a Saude e Gestao,
Infraestrutura e Tecnologia em Saude. Na area da Atengao a Saude, abordaremos estratégias para fortalecer o atendimento
basico, especializado e hospitalar, com foco na qualidade e na eficiéncia dos servigos. Ja na area de Gestao, Infraestrutura
e Tecnologia em Saude, investiremos na modernizagao das instalagées e na implementagao de tecnologias que melhorem a
gestao e a eficiéncia do sistema de saude.

Alem disso, nossa visao para a saude publica inclui a criagdo de programas de educagao e conscientizagao para
a comunidade, visando promover habitos saudaveis e a prevencao de doengas. Acreditamos que, ao capacitar ‘
nossos cidadaos e melhorar o acesso aos cuidados preventivos, podemos alcangar uma melhoria significativa
na qualidade de vida e na saude geral da populagao. Este € 0 nosso compromisso para construir um futuro mais
saudavel e justo para todos os Oeirenses.
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ATENCAO A SAUDE /

E com entusiasmo e compromisso que apresentamos nossas propostas para a area de atencao
a saude, com o objetivo de oferecer um atendimento mais eficiente, acessivel e humanizado para




todos os cidadaos. Nosso foco & garantir que cada individuo receba cuidados de saude de alta qualidade, desde a prevengao
até o tratamento e acompanhamento continuo.

Estamos comprometidos em investir na capacitagao e na valorizagao dos profissionais de saude e em adotar tecnologias
inovadoras que melhorem a eficacia do atendimento. Além disso, dedicaremos atengao especial as necessidades de grupos
vulneraveis, como idosos e pessoas com deficiéncia, para garantir que todos tenham acesso a cuidados adequados e
personalizados.

Abaixo apresentaremos propostas para todos os seguimentos que estao diretamente ligados com a atencao a saude.
Atencao Primaria

- Realizar um novo dimensionamento das familias vinculadas as equipes de Estratégia de Saude da Familia (ESF), em
conformidade com a Portaria GM/MS 3.493 de 10 de abril de 2024.

- Oferecer atendimento em um terceiro turno nas Unidades Basicas de Saude (UBS) do municipio.

- Fortalecer o servigo de imunizagao, assegurando salas de vacina fixas em 100% das UBS na zona urbana e em pontos
estratégicos da zona rural.

- Implantar um ambulatorio multidisciplinar especializado, oferecendo consultas médicas em diversas especialidades e
atendimento multiprofissional.

- Descentralizar e disponibilizar em todas as UBS e pontos de atendimento servigcos como coleta de amostras para exames
laboratoriais e triagem neonatal, além da realizagcao de testagem rapida para Infecgdées Sexualmente Transmissiveis (ISTs).

- Promover uma reestruturagcao dos servigos odontologicos nas UBS e pontos de atendimento, garantindo
atendimento integral 4s demandas. Isso incluira a aquisicdo de uma Unidade Odontolégica Moével, fortalecendo gt "
as agoes do Programa de Atencao a Saude Bucal com a adesao ao Programa Infancia sem Carie e ao aplicativo
Tele-Estomatologia, bem como o atendimento especializado as pessoas com deficiéncia.

- Fortalecer e ampliar os servigos oferecidos no Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO), garantindo *
sua habilitagdo junto ao Ministério da Saude como CEO tipo Il e oferecendo atendimento 24 horas para
urgéncias odontologicas. ¥

- Implantar o programa Médico Rural para fornecer atendimento especializado na zona rural.

- Estabelecer cargos de coordenador para as Unidades Basicas de Saude e para a
coordenacgao dos Agentes Comunitarios de Saude, visando melhorar a gestao e organizagao




dos servigos.

- Reestruturar o programa Melhor em Casa, ampliando o numero de profissionais especializados e adquirindo um veiculo
adaptado para a equipe.

- Fortalecer o Programa Saude na Escola (PSE) com a formagao de um comité interinstitucional para desenvolver propostas
de integracao e agdes a serem aplicadas nas escolas.

- Intensificar e expandir as agoées do Programa Nacional de Controle do Tabagismo, oferecendo atendimento completo para
aqueles que desejam parar de fumar.

- Reforgar a Educagcao Permanente em Saude para todos os profissionais do municipio, incluindo pessoal operacional e
administrativo, garantindo um atendimento mais qualificado, técnico, equitativo e acolhedor.

- Implantar um Centro de Referéncia em Praticas Integrativas e Complementares, oferecendo procedimentos e registros de
atendimentos individuais e coletivos, fortalecendo a saude integral do individuo.

- Ampliar e facilitar o acesso a consultas especializadas através do Tele Nordeste e do programa estadual Piaui Saude Digital.
- Criar um servigo especializado de estomaterapia e tratamento de feridas complexas no municipio.

Estas agdes visam nao apenas aprimorar a qualidade dos servigos de saude, mas também garantir um atendimento mais
acessivel e eficiente para todos os cidadaos. Nossa proposta é transformar a atengao primaria em um pilar robusto de saude,
promovendo um ambiente mais saudavel e inclusivo para a populagao de Oeiras. Com essas medidas, buscamos nao so6
enfrentar os desafios atuais, mas também preparar o sistema de saude para um futuro de crescimento e inovagao.

Rede de Atencgao as Urgéncias e Emergéncias (RUE) e Servigo de Atendimento Maovel de Urgéncia (SAMU)

- Ampliar os servicos do SAMU com a aquisi¢cao de motocicletas, possibilitando a implantagao de um
atendimento de urgéncias agil e eficiente por meio das "Motolancias".

- Implementar agcées e campanhas educativas voltadas para a prevengao de acidentes de transito, em
colaboragcao com o Estado e a Uniao Federal.

- Informatizar o atendimento utilizando tablets pelos profissionais, 0 que proporcionara maior agilidade e
eficiéncia no atendimento de urgéncias.

- Integrar os servigos do SAMU com a UPA 24h, de forma a otimizar a coordenacgao e a
preparacao do atendimento, garantindo que a UPA esteja pronta para receber e tratar os




pacientes de maneira eficaz.

Essas medidas visam aprimorar a resposta a situagoes de urgéncia e emergéncia, garantindo um atendimento mais rapido e
eficiente. Com a ampliagdo dos recursos e a integragao dos servigos, buscamos oferecer um suporte mais eficaz a populagao,
promovendo um sistema de saude mais agil e bem estruturado. Acreditamos que essas agdes nao s6 atenderao melhor as
necessidades imediatas dos cidadaos, mas também contribuirdo para a prevencao de acidentes e a melhoria geral da saude
publica.

Atencao Integral a Saude da Mulher e das Criangas

- Implantar um Ambulatério de Referéncia para a Saude da Mulher, oferecendo consultas especializadas, descentralizando o

atendimento para pré-natal de alto risco, disponibilizando consultas para saude sexual e reprodutiva, métodos contraceptivos e
praticas integrativas e complementares.

- Assegurar a realizagao periddica de exames de mamografia para a detecgao precoce do cancer de mama.

- Requalificar a assisténcia em saude reprodutiva e sexual, pré-natal, puerpério e climatério, garantindo a padronizagao e a
eficacia dessas agoes.

- Garantir o acesso a exames de triagem neonatal e ao acompanhamento de puericultura, além de fortalecer os servigcos de
atendimento pediatrico.

- Promover e reforgar agdes voltadas para a humanizagao da assisténcia obstétrica, assegurando que todas as gestantes
possam elaborar seu plano de parto de maneira livre e esclarecida.

Essas medidas visam oferecer uma atengao mais completa e humanizada a saude das mulheres e das criangas, promovendo
nao apenas o atendimento clinico, mas também o apoio emocional e informativo essencial para a saude integral.
Com essas agoes, buscamos garantir um suporte mais eficiente e acolhedor, refletindo nosso compromisso
com a qualidade de vida e o bem-estar das nossas futuras méaes e criangas.

Rede de Atencao Psicossocial (RAPS)

- Reorganizar a RAPS, definindo e divulgando claramente as portas de entrada e os protocolos de
atendimento para garantir um acesso mais eficiente e coordenado aos servigos. ¥

- Reestruturar o Servigo Municipal de Atendimento para pessoas com ideagao suicida e expandir
as acgoes do Nucleo de Prevengao ao Suicidio e dos CAPS 1, tanto na zona urbana quanto na rural.

- Capacitar periodicamente os profissionais de saude para estabelecer um contato adequado




e proporcionar um acolhimento eficaz aos usuarios em sofrimento psiquico.

Essas iniciativas visam fortalecer a Rede de Atengao Psicossocial, assegurando um atendimento mais integrado e humanizado.
Com essas agdes, buscamos nao apenas melhorar a resposta aos desafios relacionados a saude mental, mas também promover
um ambiente mais acolhedor e preventivo para todos que necessitam de suporte psicolégico. Nossa meta é construir um sistema
de saude mental que atenda com mais eficiéncia e sensibilidade as necessidades da nossa comunidade.

Atencao a Saude das Pessoas Idosas

- Garantir uma atencao adequada e digna para a populagao idosa de nosso municipio, com foco especial em hipertensos,
diabéticos, acamados e portadores de Parkinson e Alzheimer. Esta atengao sera alinhada as orientagdes do Ministério da Saude,
assegurando acesso a cuidados atraveés do sistema de saude, que inclui atengao primaria, servigos especializados, tratamentos
e acompanhamento continuo, além de informagdes sobre doencas degenerativas. Este cuidado levara em consideragao o
componente clinico-funcional da Fragilidade Multidimensional.

- Estabelecer estratégias para promover a saude e o envelhecimento saudavel e ativo dos idosos, atraves de uma abordagem
integrada e centrada no bem-estar.

- Preparar e adaptar espacgos publicos com equipamentos destinados a pratica de atividades fisicas, incentivando o
envelhecimento ativo e a manutencao da mobilidade.

- Estimular a criagao de novos espacos de convivéncia, como grupos de danga, exercicios, teatros, cursos e outras atividades
culturais e recreativas, para enriquecer a vida social dos idosos.

- Promover a conscientizagcao sobre a saude dos idosos e fortalecer as redes de atengao por meio de campanhas educativas
e de prevencgao, garantindo que os idosos recebam a informagao e o suporte necessarios para manter uma boa
saude.

Essas medidas visam proporcionar uma abordagem mais abrangente e humanizada para a saude dos idosos,
garantindo que recebam cuidados adequados e possam continuar a participar ativamente da vida comunitaria.
Ao implementar essas estratégias, buscamos nao apenas melhorar a qualidade de vida dos nossos idosos, mas
também fomentar um ambiente mais inclusivo e acolhedor para todos.

Atencao a Saude dos Portadores de Deficiéncia, Neuroatipicos, Neurodivergentes, com
Transtornos, Doencas Raras e Ocultas

- Promover a empatia, a compreensao e a inclusao dentro da sociedade, destacando a




importancia de atender as necessidades de individuos cujas deficiéncias ndo sao imediatamente visiveis. Isso inclui sensibilizar
a comunidade para as diversas formas de deficiéncia e fomentar um ambiente mais inclusivo.

- Implementar as diretrizes da nova Politica Nacional de Atencgao Integral a Saude das Pessoas com Deficiéncia (PNAISPD),
com o objetivo de promover e proteger a saude das pessoas com deficiéncia. Isso envolve ampliar o acesso ao cuidado integral
no SUS, alinhando-se com politicas e agdes intersetoriais para melhorar a autonomia, qualidade de vida e inclusao social, além
de prevenir agravos a saude ao longo de todas as fases da vida.

- Focar na promogao de cuidados especializados em processos de reabilitagao auditiva, fisica, intelectual, visual, ostomia e
multiplas deficiéncias, garantindo que cada individuo receba o suporte necessario para uma recuperacgao eficaz.

- Desenvolver agdes para a prevencgao e identificagao precoce de deficiéncias durante as fases pré-natal, perinatal, infancia,
adolescéncia e vida adulta, assegurando intervengoes oportunas e eficazes.

- Ampliar a oferta de Orteses, Proteses e Meios Auxiliares de Locomogao (OPM), garantindo que as pessoas com deficiéncia
tenham acesso aos dispositivos que melhoram sua mobilidade e qualidade de vida.

- Promover a reabilitacao e a reinsercao social das pessoas com deficiéncia, facilitando o acesso ao mercado de trabalho, a
renda e a moradia solidaria, em colaboracao com 6rgaos de assisténcia social.

- Implementar mecanismos de formagao continua para profissionais de saude, garantindo que estejam atualizados e
capacitados para oferecer o melhor atendimento possivel.

- Desenvolver agdes intersetoriais de promogao e prevencgao a saude em parceria com organizagdes governamentais e da
sociedade civil, fortalecendo a rede de apoio e a colaboragao entre diferentes setores.

- Produzir e disponibilizar informagdes claras sobre os direitos das pessoas com deficiéncia, medidas de g
prevencao e cuidados, e os servigos disponiveis na rede, através de cadernos, cartilhas e manuais.

- Regular e organizar as demandas e os fluxos assistenciais da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia,
garantindo uma gestao eficiente e eficaz dos servigos oferecidos.

- Construir indicadores para monitorar e avaliar a qualidade dos servigcos e a resolutividade da atencao
a saude, assegurando que as necessidades das pessoas com deficiéncia sejam atendidas de forma ¥
adequada e eficiente.

Estas iniciativas visam criar um ambiente mais inclusivo e acessivel para todos, garantindo que
cada individuo tenha as oportunidades e o suporte necessarios para alcangar uma vida plena e
digna.




GESTAO, INFRAESTRURA E TECNOLOGIA EM SAUDE

Gestao, infraestrutura e tecnologia em saude, serao areas fundamentais para transformar o atendimento a salde em nosso
municipio. Nosso compromisso € modernizar e otimizar a forma como a saude é administrada e entregue, assegurando uma
gestao mais eficiente e uma infraestrutura robusta.

Nossas propostas incluem a reforma e expansao das unidades de saude para garantir ambientes adequados e bem equipados,
e aimplementacao de tecnologias avangadas que promovam uma gestao mais eficaz e transparente. Investiremos na integragao
de sistemas digitais para melhorar a coordenagao dos servigos e facilitar o acesso as informacgdes de saude.

Além disso, priorizaremos a capacitagao continua, e a valorizagao dos profissionais de saude para que possam utilizar as novas
tecnologias de forma eficiente, contribuindo para a qualidade do atendimento e a seguranga dos pacientes.

Com estas iniciativas, visamos criar um sistema de saude mais agil, eficiente e acessivel, que responda de maneira proativa
as necessidades da populagao e promova um atendimento de exceléncia. Convidamos todos a apoiar essas mudangas para
construir um futuro mais saudavel e bem-estruturado para todos.

Abaixo apresentaremos propostas para todos os seguimentos que estao diretamente ligados com a atengao a gestao,
infraestrutura e tecnologia em saude.

Valorizacao Profissional

- Desenvolver e Implementar o PCCS: Priorizar a criagao e implementagao do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)
para todos os servidores da saude do municipio, além de definir uma data base para o pagamento dos salarios, assegurando
uma remuneracgao justa e transparente. ooy

- Pagamento dos Precatérios: Assegurar que os precatorios sejam pagos pontualmente, respeitando a
ordem cronoldgica e a disponibilidade orgamentaria, para garantir que todos os compromissos financeiros
sejam cumpridos sem atrasos.

- Cumprimento do Estatuto: Garantir e fazer cumprir o Estatuto do Servidor Publico Municipal de Oeiras,
promovendo um ambiente de trabalho justo e regulamentado para todos os servidores. ¥

- Realizagao de Concurso Publico: Conduzir concursos publicos para preencher as vagas
existentes e recompor a defasagem de pessoal na Secretaria Municipal de Saude, reforcando
a capacidade de atendimento e a eficiéncia dos servigos.




- Programa de Qualificagcdo Permanente: Estabelecer um Programa de Qualificagdo Permanente para os trabalhadores
municipais do Sistema Unico de Saude, com o objetivo de aprimorar continuamente suas habilidades e competéncias, garantindo
um atendimento de exceléncia a populagao.

Estas agdes visam fortalecer o corpo profissional da saude, proporcionando um ambiente de trabalho mais justo e incentivador,
e assegurando um servigo de saude mais eficiente e de alta qualidade para todos os cidadaos de Oeiras.

Infraestrutura e Tecnologia

- Modernizagao das UBSs: Expandir, reformar, informatizar e requalificar todas as Unidades Basicas de Saude (UBS) do
Mmunicipio, garantindo que todas oferegam um ambiente moderno e eficiente para o atendimento a populacao.

- Desenvolvimento de Plataforma Digital: Implantar um aplicativo ou plataforma digital para agilizar o atendimento, facilitar o
agendamento de consultas, marcagoes de exames e acesso a outros servigos de saude, melhorando a experiéncia do usuario
e a eficiéncia do servigo.

- Construgao de Sede para CAPS: Construir uma sede proépria para o CAPS | e o CAPS AD, proporcionando instalagées
adequadas e adequadas para o atendimento especializado em saude mental e dependéncia quimica.

- Reestruturagcao da Zona Rural: Reestruturar e aprimorar os pontos de atendimento na zona rural, garantindo que a populagao
destas areas tenha acesso a servigos de saude de qualidade.

- Revitalizagcdo das Academias da Saude: Revitalizar os polos de academias da saude, promovendo a integragado com a
Secretaria Municipal de Esportes e assegurando a presenga e coordenagao das atividades por educadores fisicos qualificados.

- Centro de Diagndsticos e Policlinica: Buscar em parceria com o estado e o governo federal a construgcao
de um Centro de Diagnosticos em Oeiras e de uma Policlinica, ampliando a oferta de exames e consultas §
especializadas.

- Central de Marcacao de Consultas: Reorganizar, informatizar e otimizar a Central de Marcagao de Consultas,
para melhorar a eficiéncia e a gestao dos agendamentos de servigos de saude.

- Laboratério de Analises Clinicas: Construir um laboratério de analises clinicas municipal, assegurando
a realizacao de exames com qualidade e agilidade.

- Aumento da Frota de Transporte: Adquirir mais veiculos para garantir o transporte eficiente
de pacientes para consultas e atendimentos regulados, melhorando a logistica e o acesso aos




servigos de saude.

- Centro de Referéncia em Fisioterapia: Implantar um centro de referéncia municipal em fisioterapia, oferecendo atendimento
especializado para pacientes encaminhados pelos servigos de saude do municipio, com eficacia e qualidade.

- Novas Ambulancias para o SAMU: Adquirir novas ambulancias para o SAMU, garantindo uma resposta rapida e eficaz em
situagcoes de emergéncia.

Essas ag¢des visam transformar a infraestrutura e a tecnologia da saude em Oeiras, oferecendo um atendimento mais acessivel,
eficiente e de alta qualidade para todos os cidadaos.

EDUCACAO

E com grande entusiasmo que apresentamos aos oeirenses o nosso Plano de Aco para a Secretaria Municipal de Educacao da

Rede de Ensino Municipal de Oeiras - PI. Este plano visa instituir uma série de agdées que orientarao os aspectos administrativos,
estruturais e pedagodgicos das escolas da nossa rede municipal, guiando, assim, as estratégias do Governo Municipal em relagao
a educacao. Sua elaboragao resultou de um extenso processo de discussdes sobre a educagao no municipio, abordando as
principais dificuldades e desafios identificados na gestdo atual. Nossa proposta esta alinhada com o Compromisso Todos
pela Educagdo, uma iniciativa do Governo Federal em colaboragcdo com Estados e Municipios, e também com os dados
obtidos durante os processos avaliativos internos e externos, com destaque para o indice de Desenvolvimento da Educacéo
Basica (IDEB). Neste contexto, apresentamos algumas das nossas propostas, reconhecendo que outros aspectos igualmente
importantes serao priorizados na futura gestao. A principal énfase sera a promogao da humanizagao, respeito e valorizagao dos
professores, gestores, técnicos e funcionarios da Secretaria Municipal de Educagao. Como Paulo Freire afirmou:
“Educacédo nao transforma o mundo. Educacdo muda pessoas. Pessoas transformam o mundo. ” Com esse g
espirito, estabelecemos uma série de agdes a serem implementadas durante nossa gestdo, com o objetivo de §
transformar a educacéo em Oeiras e garantir um futuro promissor para nossos alunos e educadores. Estamos g
comprometidos em criar um ambiente educacional que seja inclusivo, inovador e de exceléncia, e estamos
ansiosos para comegcar essa jornada de transformagcao com a colaboragao de toda a comunidade.

Valorizacao dos Profissionais da Educacao

- Implementar o Plano Municipal de Educacao (Lei 1.797 de 18 de junho de 2015), promovendo
gestao democratica, valorizagao e respeito aos profissionais da educagao, além de garantir




direitos humanos.

- Humanizar o tratamento de todos os profissionais da educagao, respeitando sua dignidade e contribuindo para um ambiente
de trabalho positivo.

- Criar o Comité Multiprofissional de Mediagao de Conflitos, que ajudara a resolver questdes cotidianas, promovendo um
ambiente educacional harmonioso.

- Fortalecer as relagdes interpessoais entre os profissionais da educacgao, evitando hierarquias rigidas e promovendo uma
comunicacao eficiente.

- Estabelecer um setor na Ouvidoria Municipal para monitorar e ouvir as preocupacgoes dos profissionais da educagao,
realizando mediagdes efetivas.

- Desenvolver um Sistema de Avaliagao Profissional Qualitativa, permitindo a avaliagao continua das relagées interpessoais
e promovendo um ambiente mais empatico.

- Criar um Nucleo de Apoio ao Profissional, em parceria com a Secretaria de Saude, para oferecer suporte a salide mental
dos profissionais da educacgao.

- Estabelecer o Programa Profissional de Exceléncia, que premiara e reconhecera publicamente os profissionais que se
destacarem por boas praticas.

- Valorizar os profissionais técnicos e administrativos, oferecendo incentivos e condi¢gdes dignas de trabalho.

- Realizar agbdes motivacionais para engajar os trabalhadores da educacgao e promover a sensibilizagcao e humanizagao no
ambiente escolar.

- Garantir a aplicagao adequada dos fundos da educacéao, assegurando salarios dignos e respeitando as
leis de progressao funcional e remuneratéria.

Qualificacao e Formacgao continuada

- Implementar um programa de formagao continuada para desenvolver competéncias essenciais, ¥
como educacao inclusiva, digital, socioemocional, e praticas pedagdgicas inovadoras.

- Avaliar periodicamente o programa de formagao, coletando opinides e ajustando conforme
necessario para garantir eficacia.
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- Certificar os profissionais assiduos, reconhecendo seu compromisso com a formagao continua e desenvolvimento
profissional.

Respeito a Diversidade e Inclusao
- Garantir a inclusao de alunos com deficiéncia, promovendo praticas pedagogicas inclusivas e acessibilidade nas escolas.
- Qualificar continuamente os profissionais da educagao para lidar com alunos com deficiéncia.

- Implementar um sistema de avaliagao e laudo eficiente, com uma equipe multidisciplinar para garantir educagao adequada
as necessidades dos alunos.

- Estabelecer o Centro de Apoio Inclusivo (CAIS), oferecendo atencao individualizada e recursos adequados para alunos com
deficiéncias.

- Melhorar as salas multifuncionais e expandir o Atendimento Educacional Especializado (AEE).
- Investir em "salas de siléncio" para aliviar sobrecarga sensorial de alunos neurodivergentes.

- Integrar arte e musica como terapia para desenvolver habilidades expressivas e emocionais.
- Incluir alunos com deficiéncias em atividades fisicas adaptadas.

- Assegurar o respeito a diversidade étnica e cultural, promovendo a valorizagao e integracao das diferentes culturas e etnias
no curriculo escolar.

- Cumprir a Lei 10.639/2003, garantindo o ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana.

Educacao Democratica e Participativa

- Fortalecer a colaboragao entre Municipio, Estado e Uniao, promovendo uma educacao basica de qualidade
por meio de esforgos integrados.

- Expandir a Educacéao Infantil em tempo integral, garantindo vagas e acesso para criangasde O a 5 ¥
anos. '

- Implementar programas de envolvimento familiar, promovendo a participagao de pais e
responsaveis nas atividades escolares.
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- Monitorar a permanéncia dos alunos na escola, especialmente os beneficiados por programas de transferéncia de renda.
- Tratar de forma igualitaria todas as escolas, independentemente de sua localizagao, e criar medidas equitativas de ensino.
- Integrar psicologia nas escolas, oferecendo suporte emocional e programas contra o bullying.

- Valorizar a Historia, Cultura e Arte local nas atividades escolares.

Infraestrutura
- Investir na infraestrutura escolar, garantindo ambientes seguros e adequados para o aprendizado:
- Reformar e manter as escolas.
- Criar salas de leitura bem equipadas.
- Garantir acessibilidade e conforto nas instalagées.
- Melhorar refeitérios e areas de lazer.
- Oferecer materiais didaticos e recursos tecnolégicos modernos.

- Assegurar um transporte escolar seguro e eficiente.

Sistema de Avaliagcao

- Implantar um sistema de avaliag&o unificado, identificando areas de deficiéncia e melhorando os indices _
educacionais:

- Criar indicadores de desempenho.

- Coletar e analisar dados para estratégias especificas.

- Garantir que a avaliagao esteja alinhada com as diretrizes do Plano Municipal de Educacgao.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) «

- Assegurar a implementacgao eficaz da BNCC, alinhando curriculos e praticas pedagdgicas.

- Reduzir desigualdades educacionais, garantindo acesso igualitario e integracao de




tecnologias educacionais.

Potencializacao da Aprendizagem com Solucoes Inovadoras
- Criar Clubes de Ciéncia e Robadtica para estimular o pensamento critico.
- Promover o ensino de xadrez para desenvolver habilidades em exatas.

- Incentivar projetos de empreendedorismo social, desenvolvendo habilidades praticas e responsabilidade civica.

Educacao do Campo
- Realizar levantamento das comunidades rurais, identificando necessidades e desafios educacionais.
- Implementar programas de transporte escolar e expandir a oferta de escolas rurais.
- Desenvolver curriculos relevantes para a realidade rural.
- Oferecer capacitagao especifica para professores rurais e melhorar o acesso a tecnologias.
- Valorizar a cultura local e integrar praticas educacionais com a realidade do campo.

Com estas diretrizes, buscamos construir uma educacao mais inclusiva, de qualidade e equitativa, promovendo o
desenvolvimento integral dos alunos e o fortalecimento da comunidade escolar.

ASSISTENCIA SOCIAL

A Assisténcia Social assumira o protagonismo para o planejamento e execugao das agées de protecao social
basica e especial dos individuos que necessitem, sempre buscando novos méetodos e estratégias de atuagao
e implementagao dos programas e projetos que objetivem, além de garantir a protecao aos idosos, as
criangas, aos adolescentes e o fortalecimento das familias, principalmente, daquelas em situacao de
vulnerabilidade social.
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Atualmente Oeiras possui:

« 15.696 familias inseridas no Cadastro Unico;

e 13.497 familias com o cadastro atualizado nos ultimos dois anos;
e 11.643 familias com renda até 2 salario minimo; e

¢ 10.814 familias com renda até - salario minimo com o cadastro atualizado.

Pessoas em familias beneficiarias do Bolsa Familia - Piramide Etaria Dezembro de 2023
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Além do PBF, temos o Beneficio de Prestagao Continuada — BPC, previsto na Lei Organica da Assisténcia
Social - LOAS, é a garantia de um salario minimo por més ao idoso com idade igual ou superior a 65 anos ou
a pessoa com deficiéncia de qualquer idade. No caso da pessoa com deficiéncia, esta condigao tem de ! :
ser capaz de lhe causar impedimentos de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial de longo - Y A,
prazo (com efeitos por pelo menos 2 anos), que a impossibilite de participar de forma plena e
efetiva na sociedade, em igualdade de condigdes com as demais pessoas.




Oeiras possui no momento, 2038 beneficiarios, totalizando um repasse mensal de 2.690.160,00

Diante dessa realidade de vulnerabilidades socioecondmicas, culturais e de violéncias, propomos elaborar um diagnoéstico
socioterritorial e implementarmos as agdes abaixo relacionadas:

e Atuar de forma integrada com a populagao na solugao dos problemas através do Projeto “Prefeitura no Bairro” e
"Prefeitura na Comunidade"” visando atender as necessidades dos moradores em cada bairro e comunidade rural segundo
suas prioridades;

« Implantagao da Escola Profissionalizante Oeirense (EPO) para capacitagcao de mao de obra e geragao de trabalho e renda,
priorizando as familias beneficiaria do Programa Bolsa Familia de jovens, populagcao de comunidades tradicionais e mulheres;

e« Ampliacao dos beneficios eventuais, com a concessao de Cestas Sustentaveis, com mais géneros alimenticios advindos
da agricultura familiar e provendo a inclusao de itens de higiene pessoal e produtos de limpeza, além da proporcionalidade das
cestas em relagao ao numero de integrantes das familias;

e Incentivo as cozinhas comunitarias e criagao de um restaurante popular;

e Ampliacao dos Projetos de Habitagao; buscando através do PNHU (Programa Nacional de Habitagao Urbana) e PNHR
(Programa Nacional de Habitacao Rural) -Minha casa, minha vida. Garantir habitagao as familias mais vulnerabilizadas, através
de um programa continuo de busca e atualizagcao do quadro habitacional da nossa cidade

e Criagao do Programa — Rede de Oportunidades (Parcerias com a Rede Publica e Privada para Pequenos Financiamentos
e/ou insergao no Mercado de Trabalho das Pessoas Qualificadas nos Cursos oferecidos pela Secretaria de Assisténcia Social,
através da EPO — Escola Profissionalizante Oeirense);

e Ampliar as agdes e atendimentos aos idosos e construgao de mais um centro de atendimento;
e Intensificar as Politicas da Assisténcia Social em Convénio com as esferas Federal e Estadual;

e« Ampliar o programa CRAS nos Bairros e nas Comunidades;

e Realizar atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres em situagao de violéncia, além de
acoes que visem reduzir os indices de violéncia contra as mulheres;

e Ampliar as atividades com as criangas, adolescentes e idosos no Servigco de Convivéncia tais
como: natacao, hidroginastica, capoeira, artesanatos, aulas de dancga, informatica, dentre outros;

e Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiéncia e




idosos;

e Criacao e implantagao da Ouvidoria Social;

e Deslocar a sede do CRAS para o bairro — Regiao mais vulneravel

e Valorizagao salarial dos trabalhadores do SUAS e realizagao de concurso publico;

e Criacao de Espacos Sociais Rurais (aproveitando os prédios das escolas abandonadas)

e Politicas publicas para mulheres vitimas de violéncia, criangas vitimas de abusos sexuais, idosos, moradores de rua,
catadores de lixo e criagdo da Casa de Acolhida;

e Ampliar o acesso a tarifa social da agua e energia;

e Adquirir e equipar um 6nibus para as agées da Equipe Volante do CRAS na Zona Rural, garantindo assim a qualificagao dos
servigos ofertados a populagao rural. MOBISUAS

Quanto ao cadastro unico, realizar:
1- Diagnodstico Social minucioso de todo o municipio de Oeiras;

2 — Ampliacao da equipe da assisténcia social visando intensificar o acompanhamento das familias referenciadas, sobretudo
as familias moradoras da zona rural;

3 — Elaboracao e implementacéao de projetos de inclusao produtiva nas areas de producao e geragao de renda a partir das
potencialidades locais identificadas através do diagndstico oriundo de pesquisa de campo; e

4 - Intensificagao do cadastramento da populagao em situagao de vulnerabilidade social através de visitas
em domicilio, nas zonas urbana e rural.

Por fim, sabemos ser necessaria maior participagao social em seu proprio destino, ainda mais quando se §
trata de necessidades basicas, matéria intimamente ligada a atuagao da Assisténcia Social; e nesse particular
nos comprometemos com a:

1- Criagcao de calendario de visitas para encontros populares em bairros e comunidades, que visem
ouvir a populagao sobre os problemas existentes e a efetividades das agdes do poder publico.




ESPORTE ELAZER

"O esporte possui o poder extraordinario de mobilizar e inspirar pessoas em todo o mundo. Ele se revela como um veiculo

crucial para a inclusao social, a igualdade de género e o empoderamento da juventude.” — Irina Bokova, ex-Diretora-geral da
UNESCO

Com base nesta visao, nhossa gestao, sob a lideranga do Dr. Hailton (2025-2028), tem como propostas para a area de esporte
e lazer:

- Construir e requalificar quadras e ginasios poliesportivos na zona urbana e rural, abrangendo modalidades como voleibol,
basquete, handebol, ténis de mesa, badminton, artes marciais e capoeira.

- Reformar e modernizar os campos de futebol nas areas urbana e rural, garantindo estrutura adequada e suporte logistico
continuo, além de acompanhamento por educadores fisicos.

- Implementar o projeto AME-SE, que promovera atividades de lazer e exercicios funcionais para diversas faixas etarias
e publicos, incluindo criangas, mulheres, adolescentes, trabalhadores, idosos e pessoas com deficiéncias neuroatipicas e
neurodivergentes. O projeto contara com recreadores e animadores culturais para engajar a comunidade.

- Ampliar o acesso e a seguranga dos espacos publicos de lazer e recreagao, incluindo a instalagao de iluminagao adequada.

- Estabelecer um calendario anual de eventos esportivos e de lazer em parceria com outras secretarias, promovendo eventos
de ambito local, regional e estadual.

- Reforgar o desporto escolar em colaboragao com a Secretaria de Educacgao, expandindo os Jogos Escolares Oeirenses para
incluir todas as categorias e modalidades esportivas.

- Adaptar a infraestrutura urbana para a pratica de atividades esportivas por pessoas com deficiéncia,
neuroatipicas e neurodivergentes, garantindo acessibilidade e inclusao.

- Criar novos espacos publicos e areas verdes para estimular praticas esportivas, como ciclismo, patins e
corrida.

- Investir na formacao de professores e na descoberta de novos talentos esportivos em diversos bairros
e comunidades da cidade.

- Captar e promover eventos esportivos regionais e nacionais, incentivando o desenvolvimento
do esporte e impulsionando o turismo local.




- Propor a criagao de um centro de formacgao esportiva, oferecendo suporte e incentivo para diversas modalidades esportivas.

- Ampliar a realizagao de eventos esportivos no municipio, incluindo campeonatos de futebol feminino e masculino, como o
Ruralzao e o Campeonato Municipal, além de competi¢cdes de futsal, voleibol, motocross, ciclismo, tiro esportivo, karaté, jiu-jitsu,
capoeira, handebol, beach ténis, atletismo, ténis de mesa e fisiculturismo.

- Requalificar e ampliar o Estadio Municipal Gerson Campos, recuperando a iluminagao e o gramado, e expandir as
arquibancadas, bem como criar uma estrutura fisica adequada para a Secretaria Municipal de Esportes.

- Recuperar a Pista de Motocross de Oeiras.

- Apoiar o futebol profissional, oferecendo oportunidades para atletas de destaque e criando categorias de base para descobrir
novos talentos.

- Proporcionar incentivo financeiro para cobrir insumos e logistica de competicoes estaduais, nacionais e internacionais para
atletas de alto rendimento.

- Incentivar e organizar eventos esportivos tradicionais, como vaquejada, cavalgada, corrida de cavalo (TURFE), pega de boi
no mato e prova de tambor no municipio.

Esses compromissos visam fortalecer o esporte e a recreagdao em Oeiras, promovendo inclusao, acessibilidade e
desenvolvimento de talentos em todas as areas e faixas etarias.

CULTURA

A cultura é a base sobre a qual se constroi a identidade de um povo, refletindo sua historia, valores e aspiragées. ..
Ela permeia todos os aspectos da vida comunitaria, das manifestagcdes artisticas e tradicdes populares até os
modos de viver e interagir. Por isso, nhossa Carta Magna, em seu artigo 215, garante a todos os cidadaos o pleno
exercicio dos direitos culturais e o acesso as fontes da cultura, cabendo ao Poder Publico apoiar, incentivar e
valorizar todas as manifestagdes culturais. Além disso cabe ressaltar que Oeiras figura como o berg¢o da cultura
piauiense, o que nos motiva a propor uma transformagao na gestao das agdes culturais tais como:

- Cumprimento do Plano Municipal de Cultura: Assegurar a implementagao do Plano Municipal de
Cultura de Oeiras - PI, que organiza e direciona as politicas culturais do municipio com ag¢des
planejadas para curto, médio e longo prazo.

- Reestruturacao da Cadeia Produtiva Cultural: Reestruturar a cadeia produtiva cultural,




afetada pela pandemia, com incentivos fiscais, apoio financeiro direto, linhas de crédito para artistas e produtores culturais,
e programas de revitalizagao de espacgos culturais.

- Fomento a Industria do Turismo: Impulsionar o turismo como uma fonte significativa de emprego, valorizando a cultura, o
patrimoénio historico local e o ecoturismo.

- Compromisso com Direitos Humanos e Diversidade: Reafirmar o compromisso com os direitos humanos e a protegcao da
diversidade, combatendo todas as formas de violéncia, opressao, desigualdade e discriminagao.

- Reconhecimento e Promocgao da Diversidade Cultural: Valorizar e promover a diversidade de expressoées culturais em Oeiras,
respeitando e protegendo suas dinamicas e formas de transmissao.

- Incentivo a Grupos Culturais Locais: Apoiar grupos culturais locais, promovendo a continuidade de tradigcdées e praticas
culturais variadas.

- Territorializagcao das Politicas Culturais: Desenvolver politicas culturais que integrem e valorizem tanto espacos publicos
centrais quanto periféricos, rurais e subutilizados, criando mapas culturais que promovam a utilizagao desses espacos.

- Participagao Social e Transparéncia: Fomentar a participagao social e o acesso a informagao na gestao cultural, criando um
Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais para tornar transparente a formulagao e implementacgao das politicas
culturais.

- Financiamento de Projetos Culturais: Lancgar periodicamente editais para a selegao e financiamento de projetos culturais e
artisticos, garantindo ampla divulgacao e diversidade de beneficiarios.

- Formacgao Artistica e Técnica: Oferecer formacgao artistica e técnica a agentes culturais, ampliando o acesso a editais e
promovendo oficinas, workshops, palestras e cursos de capacitagao. i

- Politicas para as Artes: Ampliar e qualificar politicas para as artes, promovendo a producgao, circulagao e
acesso a diferentes linguagens artisticas.

- Apoio a Criagao de Novas Obras: Facilitar o acesso do publico a novas produgdes artisticas, tanto locais *
quanto regionais.

- Economia da Cultura: Fortalecer a economia cultural, promovendo sustentabilidade e apoio a redes
de colaboracgao e iniciativas empreendedoras no setor cultural.

- Resgate de Eventos Culturais: Reviver eventos culturais marcantes como o Festival de
Cultura e a Feira Literaria de Oeiras, reforcando a importancia de praticas culturais populares




e folcloricas.

- Integragao Cultura, Educacao e Turismo: Integrar Cultura, Educagao e Turismo, estabelecendo programas educativos que
incorporem a cultura local e fomentem o turismo educativo e cultural.

- Valorizagao dos Artistas Locais: Implementar programas para apoiar e valorizar os artistas locais, oferecendo oportunidades
para producgéao, exposi¢cao e empreendedorismo cultural.

- Fomento ao Patriménio Cultural Imaterial: Proteger e promover o patriménio cultural imaterial, apoiando praticas e expressoes
culturais tradicionais e garantindo sua continuidade e valorizagao.

- Acessibilidade Cultural: Garantir a acessibilidade em todas as agdes e eventos culturais, criando infraestruturas adequadas
e materiais em formatos acessiveis.

- Parcerias com o Setor Privado: Estabelecer parcerias estratégicas com o setor privado para apoiar e financiar projetos
culturais.

- Monitoramento e Avaliagcao: Criar um sistema continuo de monitoramento e avaliagao das politicas culturais para medir o
impacto e a eficacia das agoes, permitindo ajustes e melhorias constantes.

- Escola de Artes: Criar uma Escola de Artes com cursos permanentes em musica, teatro, artes visuais, danga e formas
contemporaneas, integradas ao universo tecnoloégico, como as artes audiovisuais.

- Calendario Cultural Anual: Formalizar e divulgar um calendario cultural anual abrangente, destacando todos os eventos e
praticas culturais, para garantir maior engajamento e participagao da populacao e visitantes.

- Defesa do Patriménio Artistico, Historico e Cultural: Desenvolver um plano abrangente para a preservagao
do patriménio artistico, historico e cultural, com agdes de restauragado e conservagao, e criar inventarios
detalhados.

- Inclusao de Praticas Culturais na Terceira Idade: Promover a inclusao de praticas culturais para a terceira
idade, integrando a populagao idosa na vida cultural do municipio.

- Estimulo a Inovagao Cultural: Incentivar o uso de tecnologias digitais para criar e disseminar
conteudos culturais, promovendo a conexao entre tradi¢ao e inovagao.

- Educacgao Patrimonial: Implementar programas de educagao patrimonial nas escolas e




comunidades para conscientizar sobre a importancia do patriménio cultural e natural de Oeiras - PI.

- Politica Cultural Inclusiva: Instituir uma politica cultural que reconhecga e valorize as manifestagoes de cultura Afro-brasileiras
e as expressoes artisticas e estéticas de identidade africana em Oeiras, garantindo tratamento equitativo a todas as expressées
culturais.

- Artesanato e Culinaria Local: Impulsionar o artesanato e a culinaria local com feiras e exposi¢cées que destaquem e valorizem
essas praticas.

- Fortalecimento da Feira Literaria de Oeiras: Transformar a FLOR em uma verdadeira feira literaria, com um circuito literario e
um plano editorial que promova a publicagao de obras de autores locais e estimule um publico leitor ativo.

- Projeto Revivendo Tradig¢des: Criar o projeto Revivendo Tradigoes para fortalecer e organizar eventos que celebrem as
tradigdes locais, como "Rodas de Sdo Gongalo", "Rodas de Leseira", "Reisado" e "Congos".

- Criagao do LINCO (Laboratério de Inovagao Cultural de Oeiras): Estabelecer o LINCO para aproximar as tradi¢gées culturais
de Oeiras do contexto contemporaneo, fomentando a criagao e producao de curtas-metragens, documentarios, podcasts, HQs
e outras formas de comunicacgao digital e audiovisual.

Com estas propostas, visamos transformar a cultura em um motor de desenvolvimento e inclusao, promovendo a diversidade,
ainovacgao e a valorizagao das tradi¢des locais. Contamos com a colaboragao e o apoio de todos para tornar essas diretrizes uma
realidade vibrante e enriquecedora para nossa cidade.

JUVENTUDE

A juventude Oeirense demanda politicas publicas que garantam qualificagao, qualidade de ensino, segurancga
e oportunidades de trabalho. Com base nas plenarias realizadas com os jovens, foram identificados pontos
fundamentais para serem desenvolvidos na futura gestao do Dr. Hailton. As principais propostas incluem:

- Fortalecimento do Conselho Municipal de Juventude: Garantir que as vozes dos jovens sejam ouvidas e ~
consideradas nas decisées politicas da administragdo publica municipal, promovendo a participagao ativa
da juventude na gestao. ¥

- Criagao do Fundo Municipal da Juventude: Estabelecer um fundo para angariar recursos que
subsidiem as a¢des da Secretaria Municipal de Juventude, garantindo a continuidade e eficacia
das politicas voltadas para os jovens.




Programa Jovem Vereador: Incentivar a participacao dos jovens nas atividades legislativas e no exercicio da cidadania,
promovendo uma maior conexao entre a juventude e o processo politico.

- Fortalecimento e Ampliagao da Conferéncia Municipal de Juventude: Expandir a realizagao da Conferéncia, proporcionando
um espacgo amplo para debates e propostas sobre as necessidades e demandas dos jovens.

- Programa Juventude Itinerante: Promover a integragao entre todas as secretarias municipais e érgaos de gestao estadual
para levar agdes sociais voltadas para a juventude a todos os bairros e a zona rural.

- Aderir a Agenda Juventude Brasil: Seguir a pauta para o desenvolvimento, promovendo a consolidagao da Politica Nacional
de Juventude e alinhando as acoes locais as diretrizes nacionais.

- Combate ao Racismo e Valorizagao da Cultura Afro-Brasileira: Incentivar agées para combater o racismo estrutural e
fortalecer o combate ao preconceito e discriminagao contra jovens LGBTQIA+, através da adesao ao Plano Juventude Negra
Viva e outras iniciativas inclusivas.

- Plano de Enfrentamento as Violéncias: Elaborar um plano com agdes voltadas para a conscientizagao sobre saude mental,
sexualidade e prevencao do uso de drogas, promovendo um ambiente seguro e saudavel para os jovens.

- Qualificagao e Insergcao no Mercado de Trabalho: Criar programas que oferegam cursos e qualificagdes para jovens da zona
urbana e rural, focando na inser¢gao no mercado de trabalho e incentivando o microempreendedorismo jovem.

- Aplicabilidade da Lei do Estagio (Lei 11.788/2008): Fortalecer a insergao dos jovens no servico publico e privado, garantindo
que os estagios oferecam oportunidades reais de aprendizado e desenvolvimento profissional.

-Qualificagdo em Cultura Digital e Inteligéncia Artificial: Articular agdes de formacgao profissional em tecnologias digitais e
inteligéncia artificial, através de parcerias com ONGs, entidades estaduais e federais, para proporcionar aos s
jovens a geracgao de renda de forma inovadora.

- Inclusao Ativa de Jovens com Deficiéncia: Promover a inclusado de jovens com deficiéncias, neuroatipicos
e neurodivergentes, assegurando equidade de oportunidades em educacgao, cultura, esporte, lazer, emprego
e renda.

- Programa Jovem Rural (PJR): Desenvolver um programa voltado para a criagao de oportunidades de ¢«
empreendimentos rurais e produgao agricola local, trabalhando habilidades focadas na subsisténcia -
e no desenvolvimento socioambiental para jovens da zona rural.

- Cursos Preparatérios para Concursos e Vestibulares: Fomentar a oferta de cursos




preparatorios em parceria com instituicées publicas de diferentes esferas administrativas, preparando os jovens para exames
e processos seletivos.

- Agenda Cultural e Esportiva para Espacgos Publicos: Instituir uma agenda voltada para a ocupacgao cultural e esportiva das
pragas e espacgos publicos, incentivando o lazer e entretenimento para a juventude Oeirense.

Essas agdes visam proporcionar a juventude de Oeiras oportunidades concretas de crescimento, participagao e
desenvolvimento, garantindo um futuro mais promissor e inclusivo para todos.

EIXO 2 -PLANEJAMENTO

O planejamento na gestao publica municipal € uma ferramenta fundamental para o desenvolvimento eficaz e sustentavel de
nossa cidade de Oeiras. Ele ndo apenas estabelece as diretrizes para a administragcdo dos recursos e a execugao de politicas
publicas, mas também molda o futuro de nossa comunidade, criando oportunidades para um progresso ordenado e inclusivo.
Um planejamento bem estruturado permite a antecipagao de desafios e a definicao de estratégias claras, promovendo uma
gestao mais eficiente e transparente. Ao mapear as necessidades da populagao, definir metas concretas e alocar recursos
de forma estratégica, podemos garantir que cada agao e investimento estejam alinhados com os interesses e aspiragdes da
comunidade.

Além disso, o planejamento proativo incentiva a participagcao cidada, promovendo um governo mais aberto e responsivo.
Consultas publicas e féruns de discussao nao apenas enriquecem o processo decisorio, mas também fortalecem a confianca
da populagao nas instituicdes publicas.

Em nossa gestdao, comprometemo-nos a adotar um planejamento participativo e dindmico, capaz de
adaptar-se as mudancgas e responder com agilidade as necessidades emergentes. Ao integrar a visao de J
todos os setores da sociedade, nosso objetivo € construir uma cidade mais justa, prospera e sustentavel,
onde cada cidadao possa contribuir para o sucesso coletivo. Investir em planejamento € investir no futuro de
nossa cidade. Com dedicacgao e colaboragao, podemos transformar desafios em oportunidades e criar um
legado positivo para as proximas geragoes. 4




EMPREGO E RENDA

A geragao de emprego e renda € a chave para o futuro préspero de Oeiras. Ao criar novas oportunidades de trabalho,
Nnao apenas proporcionamos uma base econdmica solida para nossos cidadaos, mas também fomentamos um ambiente de
crescimento e desenvolvimento para toda a comunidade.

Empregos nao sao apenas fontes de rendimento; sdo também ferramentas de dignidade e realizagao pessoal. Quando
oferecemos aos Oeirenses a chance de trabalhar e prosperar em sua propria cidade, estamos fortalecendo o tecido social e
econdmico de nossa comunidade. Além disso, o incremento na renda local estimula o consumo, movimenta o comeércio e atrai
investimentos, gerando um ciclo virtuoso de crescimento econémico. Estamos comprometidos em transformar Oeiras em
um centro dinamico de oportunidades. Com iniciativas voltadas para o apoio ao empreendedorismo, capacitagao profissional
e parcerias estratégicas, pretendemos criar um ecossistema vibrante onde todos possam encontrar seu espaco e contribuir
para o desenvolvimento da cidade.

Vamos trabalhar juntos para construir um futuro onde o potencial de cada cidadao €& reconhecido e valorizado. Com
determinacao e inovagao, podemos fazer de Oeiras um exemplo de sucesso, onde a geragao de emprego e renda impulsiona o
bem-estar e a prosperidade de todos. Acreditamos que, com esforgos coletivos e visao de futuro, podemos transformar desafios
em oportunidades e fazer de Oeiras um lugar ainda melhor para se viver e trabalhar, e para isso temos como propostas:

- Criagao da Fundacgao de Qualificagao Profissional: Estabelecer uma fundagao dedicada a formagéao e capacitagao de mao
de obra, preparando os cidadaos para atender as demandas do mercado regional e promovendo o desenvolvimento econémico
local.

- Banco Popular de Microcrédito: Implementar e operacionalizar um Banco Popular que ofere¢ca microcrédito a
empreendedores locais, facilitando o acesso a recursos financeiros e estimulando a criagao e expansao de
pequenos negodcios No municipio.

- Valorizagao das Associagdes e Cooperativas: Incentivar a formagao de associagdes e cooperativas por
categoria profissional, destacando a importancia dessas organizagdes para o fortalecimento da economia
solidaria e para a consolidagao de um mercado mais justo e colaborativo.

- Promogao da Economia Criativa: Sensibilizar e motivar os municipes de Oeiras sobre o potencial 4
da economia criativa como uma alternativa viavel para ocupag¢ao, emprego e geragao de renda,
incentivando a inovagao e a criatividade local.

- Feiras de Pequenos Produtores: Organizar feiras para pequenos produtores rurais e urbanos,




oferecendo infraestrutura moével nos quatro principais bairros da cidade para promover a comercializagao de produtos locais
e fortalecer a economia regional.

- Apoio a Agricultura Familiar: Estimular a produgao da agricultura familiar nos assentamentos rurais, fornecendo acesso a
energia solar e outras tecnologias sustentaveis para melhorar a produtividade e a qualidade de vida no campo.

- Promocgao da Energia Solar: Incentivar o uso generalizado de energia solar entre as familias Oeirenses, com foco especial
nas de menor renda, para reduzir custos e promover a sustentabilidade.

- Ressurgimento da Feira Livre de Hortifrutas: Reinstaurar a feira livre de hortifrutas no Mercado Velho, garantindo um ambiente
planejado, higienizado e seguro, revitalizando o comércio no centro da cidade.

- Criagao do Shopping da Cidade: Desenvolver um centro comercial no local do antigo "Inferninho" para abrigar pequenos
comerciantes e varejistas, proporcionando um espacgo adequado para o crescimento e a expansao do comeércio local.

- Fomento a Apicultura e Exportagao de Mel: Oferecer incentivos fiscais e subsidios para aumentar a producao e a qualidade
do mel em Oeiras. Proporcionar formagao técnica, assisténcia e apoio na obtencao de certificagao organica. Além disso, criar
campanhas de marketing e estabelecer parcerias estratégicas para promover o "Mel de Oeiras" em feiras e eventos nacionais
e internacionais.

- Desenvolvimento de Zonas Industriais: Estabelecer zonas industriais com infraestrutura adequada e beneficios fiscais,
promovendo parcerias para atrair investimentos e criar um ambiente favoravel para o crescimento de setores inovadores.

- Plano de Atracao de Investimentos: Elaborar e implementar um plano estratégico para atrair investimentos em setores
inovadores, fomentando o desenvolvimento econdémico e a diversificagcao da economia local.

Estas propostas visam fortalecer a economia de Oeiras, criando um ambiente vibrante e sustentavel para
negocios e empreendedores, promovendo o desenvolvimento econdmico e melhorando a qualidade de vida
de nossos cidadaos. '

AGRICULTURA

A agricultura é mais do que uma atividade econdmica para Oeiras; & a base que sustenta nossa
identidade, nossa historia e nosso futuro. E um motor potente que pode impulsionar o
desenvolvimento da nossa cidade, criando oportunidades, fomentando a prosperidade e
garantindo a segurancga alimentar para todos os Oeirenses. Para que possamos avangar e




transformar a agricultura em um pilar robusto do nosso progresso, é fundamental que adotemos uma abordagem propositiva
e aguerrida. Precisamos investir em modernizagao, inovagao e capacitagao para maximizar a produtividade e a eficiéncia do
setor. A integragcao de tecnologias avangadas, como a agricultura de precisdo e o uso de energias renovaveis, € essencial
para modernizar nossos métodos e garantir que a producao agricola ndo apenas atenda as necessidades locais, mas também
conquiste novos mercados.

Enxergamos a agricultura em Oeiras como uma forga transformadora. Ao investir na modernizagao e na capacitagao do setor,
estaremos investindo diretamente no futuro da nossa cidade. Com coragem e determinagao, podemos transformar a agricultura
em um motor de crescimento econémico, um gerador de empregos e uma fonte de orgulho para toda a comunidade. Juntos,
faremos da agricultura o coragao pulsante do desenvolvimento de Oeiras através das propostas abaixo:

- Criacao de um Nucleo de Educacgao e Formagao Técnica: Implantaremos um Nucleo dedicado a capacitagao de agricultores
familiares, estabelecendo parcerias estratégicas com entidades de apoio técnico, como EMBRAPA, Secretarias Estaduais de
Agricultura e Defesa Agropecuaria, IFPI, SEBRAE, SENAR, UFPI e sindicatos de trabalhadores rurais. O objetivo é fortalecer
tanto os produtores individuais quanto os organizados em associagdées e cooperativas, grupos de mulheres e comunidades
quilombolas.

- Parcerias com Instituicées Educacionais: Firmaremos parcerias com as Escolas Familias Agricolas e o Instituto Federal do
Piaui (IFPI), oferecendo bolsas de incentivo a alunos egressos dessas instituicdes. Esses profissionais serao capacitados para
fornecer assisténcia técnica sistematica a agricultores familiares e produtores rurais.

- Implantagao do Viveiro Municipal: Estabeleceremos um viveiro municipal para a producao e distribuicao de mudas frutiferas,
nativas, ornamentais e medicinais. Além disso, distribuiremos sementes de alta qualidade e criaremos um banco de sementes
crioulas, com o objetivo de melhorar a producdo, aumentar a produtividade e, consequentemente, a renda familiar.

- Projetos e A¢des de Fomento Zootécnico: Desenvolveremos e implementaremos projetos voltados para a
avicultura, suinocultura, ovinos, caprinos, piscicultura, apicultura e bovinocultura de corte e leite. Garantiremos
assisténcia técnica continua e formaremos parcerias para investimentos através de linhas de crédito voltadas
para agricultores familiares. Buscaremos alternativas para criar cooperativas de criadores de caprinos e ovinos,
melhorando a produgao e comercializagao da carne caprina e ovina em Oeiras e outros municipios do estado.

- Expansao das Politicas Publicas: Ampliar as politicas publicas voltadas para a agricultura familiar, :
como o Garantia Safra, aumentando o numero de cotas para o municipio, e o Programa de
Aquisicao de Alimentos (PAA). Estruturaremos e descentralizaremos o Selo de Inspecgao
Municipal (SIM), criaremos Centros de Comercializagao dos Produtos da Agricultura Familiar




e realizaremos feiras setoriais e Exposicoes Agropecuarias ha sede do municipio.

- Praticas para o Semiarido: Implementaremos praticas adaptadas ao Semiarido, incluindo o uso de energia solar, irrigagao
localizada, construgao e reforma de agudes e barragens, e perfuragao de pogos para irrigagao e piscicultura.

- Parcerias para Analise de Solos e Insumos: Buscaremos parcerias com laboratorios de analise de solos e fornecedores de
corretivos e adubos, tornando a realizagao de analises e a aquisicao de insumos mais acessiveis aos agricultores.

- Apoio ao Cultivo do Caju: Apoiaremos e fortaleceremos os produtores de caju com assisténcia técnica, cursos de capacitagcao
e apoio na instalacao de mini fabricas de beneficiamento. Promoveremos a implantagao de cajueiro anao precoce irrigado e
revitalizaremos a cadeia produtiva com a distribuicao gratuita de mudas de caju.

- Extrativismo Vegetal e Renda Comunitaria: Organizaremos o extrativismo vegetal, formando parcerias para potencializar
0os ganhos dos agricultores e incentivar a geragcao de renda nas comunidades rurais através do artesanato e turismo rural.
Buscaremos parcerias para politicas publicas que apoiem a produg¢ao agricola e pecuaria nas comunidades quilombolas.

- Fomento a Irrigagao: Buscaremos parcerias com entidades de fomento a irrigagcao dos Governos Estadual e Federal para
aquisicao, distribuicao, instalagao e acompanhamento de kits de irrigagao para agricultores familiares.

- Disponibilizagcdo de Maquinas e Implementos: Disponibilizaremos maquinas e implementos agricolas na Secretaria Municipal
de Agricultura, facilitando o acesso dos agricultores familiares a esses equipamentos para o preparo das areas de produgao.

- Orientagao sobre Defensivos Agricolas: Acompanharemos e orientaremos o uso e descarte correto de defensivos agricolas
para preservar a saude dos agricultores e a conservagao do meio ambiente e dos recursos hidricos.

- Fortalecimento da Piscicultura: Fortaleceremos a cadeia produtiva da piscicultura com incentivos a produtores individuais
e buscaremos parcerias com entidades de pescadores artesanais e aquicolas do municipio. Incorporaremos s
profissionais especializados em aquicultura a equipe técnica da Secretaria Municipal de Agricultura para
oferecer acompanhamento técnico e capacitagao.

- Quintais Produtivos e Hortas Comunitarias: Incentivaremos a criagao de quintais produtivos e hortas
comunitarias de base agroecologica, liderados por mulheres, para a produgao de hortalicas, pequenos animais
e plantas medicinais. Organizaremos as mulheres produtoras em associagdées e cooperativas para facilitar >
a comercializagao dos produtos através de compras governamentais e parcerias com o setor privado. f

- Nucleo de Acompanhamento de Editais: Criaremos um Nucleo Especializado em
Acompanhamento de Editais e Apoio as Associagoes na Elaboragcao de Propostas e Projetos,




buscando captar recursos em orgaos estaduais e federais para promover a melhoria da produgéao e da renda das familias.

- Unidades Demonstrativas: Implementaremos Unidades Demonstrativas para ensinar os principios basicos de produgao
adaptados a nossa regiao e oferecer capacitagao pratica para agricultores.

- Tecnologias de Informagao: Adotaremos tecnologias de informagao, utilizando ferramentas digitais e aplicativos moveis para
fornecer dados sobre condigées meteoroldgicas, tendéncias de mercado e técnicas agricolas.

- Melhoria da Infraestrutura de Transporte: Aperfeicoaremos as vias rurais para facilitar o escoamento dos produtos agricolas
e promoveremos a alternancia de culturas e sistemas agroflorestais para aumentar a saude do solo e mitigar riscos econémicos.

- Pesquisa Colaborativa: Integraremos a “Pesquisa Colaborativa” ao Nucleo de Educagao e Formagao Técnica, envolvendo os
agricultores no processo de pesquisa para garantir que as solugdes sejam praticas e aplicaveis.

- Espaco do Homem e da Mulher do Campo: Criaremos o “Espag¢o do Homem e da Mulher do Campo” e incentivaremos a Feira
do Agricultor(a) quinzenalmente, oferecendo uma fonte direta de renda para pequenos agricultores, artesaos e comerciantes.
Expandiremos o acesso ao mercado, fortaleceremos cooperativas e associagoes e promoveremos a participagao em feiras e
mercados regionais.

- Incentivos Fiscais e Desenvolvimento Econdmico: Propora isengao de impostos municipais para empresas que gerem novos
postos de trabalho, incentivando a criagao de empregos e o desenvolvimento econémico, especialmente para agroindustrias.

- Projeto "“Agricultor(a) Empreendedor(a)”: Implementaremos o Projeto “Agricultor(a) Empreendedor(a)"”, oferecendo cursos
de gestao voltados para a agricultura. Esse projeto ajudara os trabalhadores rurais a utilizar recursos de forma mais eficiente,
aumentando a produtividade e reduzindo desperdicios, além de tomar decisdes mais informadas sobre investimentos e
planejamento de safra.

- Incentivos a Cajucultura: Implementaremos incentivos para a cajucultura e seus derivados, promovendo a
difusdo de tecnologias, incentivos fiscais e financiamentos, valorizagcao dos produtos derivados, marketing, £
exportacao e pesquisas de desenvolvimento.

Com essas iniciativas, estamos determinados a transformar a agricultura e o setor rural de Oeiras em um
modelo de desenvolvimento sustentavel, promovendo crescimento econdmico e melhoria na qualidade >
de vida das nossas comunidades.




TURISMO

Oeiras € uma cidade com um potencial turistico imenso, que combina um rico patriménio historico, belezas naturais, uma
culinaria saborosa e um artesanato vibrante. Aproveitar essas caracteristicas e investir no desenvolvimento do setor turistico
pode transformar Oeiras em um destino de destaque, proporcionando crescimento econémico e valorizagao da cultura local. Com
uma visao propositiva e agoes estratégicas, podemos transformar Oeiras em um verdadeiro polo de turismo, atraindo visitantes e
celebrando o que a cidade tem de melhor. Apresentamos a seguir um conjunto de diretrizes que almejamos concretizar ao longo
de nossa gestao.

- Estabelecer uma Secretaria Municipal de Turismo para coordenar e implementar estratégias e agdes voltadas para o
desenvolvimento e promogao do setor turistico em Oeiras.

- Desenvolver o Plano Municipal de Turismo de Oeiras, um documento estratégico crucial para organizar e regulamentar as
politicas turisticas do municipio. Este plano deve incluir agées e metas de curto, médio e longo prazo, com uma visao abrangente
para os proximos 10 anos.

- Reforgar a capacidade institucional técnico-administrativa através do aprimoramento da infraestrutura organizacional e da
ampliagcao dos recursos humanos e financeiros destinados ao setor de turismo.

- Ampliar a capacidade institucional de governanga por meio de parcerias com entidades publicas, privadas e do terceiro setor,
garantindo uma abordagem integrada e colaborativa para o desenvolvimento turistico.

- Promover Oeiras como um destino turistico de relevancia, destacando seu potencial e incentivando o reconhecimento da
cidade no cenario turistico regional e nacional.

- Criar e divulgar um calendario de eventos unificado que facilite a programacgao e a participagao em atividades
culturais, gastronémicas e festivas ao longo do ano.

- Implementar uma politica publica de desburocratizagao que ofereca suporte facilitado para a realizagao
de eventos, promovendo um ambiente favoravel para a organizagao e execugao de atividades turisticas.

- Incentivar e apoiar o desenvolvimento de segmentos tematicos do turismo, como compras, cultura,
gastronomia, religiosidade, etnicidade, esportes e ecoturismo, entre outros.

- Promover o desenvolvimento territorial do turismo, estimulando a expansao e diversificagao das
atividades turisticas em diferentes areas da cidade.

- Ampliar, aprimorar e promover os servigos turisticos disponiveis, assegurando qualidade e




acessibilidade para todos os visitantes.

- Melhorar a infraestrutura turistica com foco em mobilidade e acessibilidade, desenvolvendo roteiros turisticos inclusivos e
fornecendo informacgdes detalhadas sobre acessibilidade nos pontos turisticos.

- Promover o aprimoramento da hospitalidade local, garantindo que os visitantes se sintam acolhidos e bem tratados durante
sua estadia em Oeiras.

- Restaurar e revitalizar espacos culturais publicos para a promogao de atividades culturais e atrair visitantes, incentivando o
uso desses locais para eventos e exposigcoes.

- Organizar e valorizar o Centro de Artesanato e Arte, tornando-o uma atragcao importante para o turismo e um ponto de venda
para produtos locais.

- Realizar um estudo abrangente sobre o turismo local, rural e religioso, desenvolvendo rotas ecologicas, museus, trilhas e
narrativas historicas para explorar plenamente os pontos turisticos de Oeiras.

- Criar um portfolio informativo sobre Oeiras e implementar sinalizagao adequada nos pontos turisticos, facilitando a orientagao
€ a experiéncia dos visitantes.

- Estabelecer um Centro de Formagao em Turismo e Cultura, oferecendo cursos e capacitagées em areas relacionadas ao
turismo e a cultura, além de oficinas de artesanato e culinaria regional.

- Incentivar o turismo rural e o desenvolvimento sustentavel nas comunidades quilombolas, promovendo atividades que
integrem a cultura local e a preservagcao ambiental.

- Organizar festivais gastronémicos e feiras de artesanato com estruturas inclusivas, proporcionando acesso
equitativo e destacando a riqueza da culinaria e do artesanato local.

- Realizar capacitagdes regulares para profissionais do setor gastronédmico, hoteleiro, condutores e agentes
culturais, com foco em praticas inclusivas de atendimento ao cliente.

- Promover Oeiras como um destino acolhedor e inclusivo, destacando suas belezas naturais, culturais e
histoéricas, além de suas iniciativas de acessibilidade.

- Criar incentivos fiscais para empresas que investirem em projetos de turismo sustentavel e na
melhoria da infraestrutura turistica.

- Desenvolver projetos de pesquisa e educagao patrimonial em parceria com instituicées




educacionais e culturais, além de digitalizar acervos historicos e religiosos para facilitar o acesso a informacgao.
- Criar um selo ou marca que ateste a qualidade dos servigos prestados aos turistas, incentivando a exceléncia no atendimento.

- Explorar o potencial natural de Oeiras com foco em turismo sustentavel, oferecendo caminhadas e trilhas guiadas,
observagao da fauna e flora locais e visitas aos "olhos d'agua" e brejos.

- Oferecer passeios historicos que integrem turismo, cultura e esportes, como tours de bicicleta por locais historicos e culturais.

- Desenvolver aplicativos moveis que fornegcam informagdes turisticas, mapas interativos e guias virtuais, além de estabelecer
indicadores para monitorar o impacto das iniciativas turisticas.

- Criar o Observatorio Astrondmico de Oeiras para aproveitar as noites claras do sertao e promover o turismo astronémico, com
sessodes de observagao espacial e eventos educativos sobre astronomia, em parceria com escolas e instituicées educacionais.

Essas ag¢des visam transformar Oeiras em um destino turistico dinamico e atraente, promovendo seu crescimento sustentavel e
valorizando a riqueza cultural, natural e historica da cidade. Com um planejamento estratégico e o envolvimento da comunidade,
Oeiras pode se destacar como um destino de referéncia no turismo regional e nacional.

EIXO 3- SUSTENTABILIDADE

Oeiras, com sua rica historia e beleza natural, enfrenta desafios crescentes relacionados a sustentabilidade e ao meio
ambiente. A medida que nossa cidade se desenvolve e cresce, é essencial que reflitamos sobre o impacto que nossas agoes tém
sobre 0 nosso entorno e que busquemos solucoes eficazes para proteger nossos recursos haturais para as futuras geracoes.

A urbanizagao acelerada e o aumento das atividades econémicas em Oeiras tém gerado pressoées significativas .
sobre o meio ambiente. A degradagao de areas verdes, o uso insustentavel dos recursos hidricos e o acumulo
de residuos sao questées que demandam nossa atencao imediata. O crescimento desordenado pode levar ao
esgotamento dos recursos naturais, a perda de biodiversidade e ao agravamento das mudancgas climaticas,
que ja afetam nossa regidao com alteragdes nos padrdes de precipitacao e aumento da temperatura. A situagao -
€ preocupante, especialmente em um contexto onde as comunidades locais dependem diretamente dos
recursos naturais para suas atividades diarias e para sua subsisténcia. A falta de infraestrutura adequada Y
para o manejo de residuos e a gestao ineficiente da agua sao problemas que nao podem ser
ignorados.

Apesar dos desafios, ha motivos para otimismo e esperanga. O espirito de comunidade e o




desejo de construir um futuro melhor para Oeiras oferecem uma base sélida para implementar mudancgas significativas. Com
determinacgao e colaboragao, podemos enfrentar os desafios ambientais e promover um desenvolvimento sustentavel que
beneficie todos os cidadaos.

MEIO AMBIENTE

Os impactos negativos que o homem causa na natureza sdo cada vez mais evidentes e alarmantes. A poluicao crescente, a
destruicao desenfreada de habitats, o acumulo de residuos soélidos e a rapida diminuigao da biodiversidade sao apenas alguns
dos sérios problemas ambientais resultantes da agdo humana. Diante dessas questdes urgentes, apresentamos propostas
robustas para a gestdo do Dr. Hailton, com o objetivo de produzir resultados concretos e transformar nossa realidade. E hora
de agir com determinagao e esperancga, e de implementar mudangas significativas para garantir um futuro mais sustentavel e
saudavel para todos. Deste modo temos como principais propostas relacionadas ao meio ambiente:

- Estimular o didlogo continuo para implementar agées eficazes de mitigagao da poluigcdo do Riacho Mocha, colaborando com
os 6rgaos ambientais estaduais e municipais e integrando as secretarias de Meio Ambiente, Saude, Obras e Educagao. Expandir
a rede de assisténcia que envolve infraestrutura, apoio juridico e ambiental do municipio.

- Ampliar as areas de preservagao e equipamentos publicos na regidao do Riacho Mocha e seus arredores, consolidando
o Parque Natural Municipal do Riacho Mocha, conforme o Decreto n° 22, de 29/03/2019, que define uma extensao de 11 km,
desde as nascentes no Agude Soizao até a foz no Rio Canindé. Implementar a diretriz da Lei Organica do Municipio, artigo 159,
que estabelece o Riacho Mocha e os morros da cidade como areas prioritarias para conservagao.

- Criar o Parque Ecolégico Morro da Cruz e Morro da Sociedade para fortalecer a protegcao ambiental.

- Fomentar estudos e proteger as fontes de aguas subsuperficiais e subterraneas em Oeiras, controlando a
ocupacao do perimetro e prevenindo seu esgotamento e poluigao. Estabelecer um Centro de Gestao Ambiental
de Recursos Hidricos no municipio.

- Elaborar e implantar projetos para pracas e parques arborizados em novos conjuntos habitacionais, criando
areas de frescor proximas as moradias e incluindo politicas de inclusdo com parques sensoriais.

- Buscar novos modelos para a manutengao e criagcao de parques e pragas, visando a criagao de
um Parque Verde Publico ao redor do Morro do Leme, respeitando as areas de APP conforme a
legislagao municipal.




- Expandir a arborizagdo urbana em areas prioritarias indicadas no plano diretor, garantindo que cada arvore removida
seja substituida por uma nova de espécie adequada em local propicio. Realizar o manejo adequado da espécie Nim (Neem) -
Azadirachta indica, substituindo-a por espécies nativas.

- Estabelecer um programa municipal de prevengao e controle de incéndios em ambientes naturais.

- Implementar o programa “Oeiras Solar”, promovendo a instalagao de unidades de auto-geragao de energia e estruturando
a gestao energética municipal para aumentar a participagao de energias renovaveis no sistema de distribuicdo energética.
Incentivar parcerias com a agricultura para potencializar o uso de energia solar.

- Ampliar o programa de coleta seletiva, promovendo a participacao da populagcao e dos catadores de materiais reciclaveis
Nao organizados em associagdes e cooperativas.

- Implementar programas de educagao sobre guarda responsavel de animais, destacando a importancia da castracgao,
combate aos maus-tratos, legislagao sobre animais silvestres, e protecéo e conservagao ambiental.

- Instituir uma taxa de licenciamento para gerar recursos financeiros para o Fundo Ambiental e criar um selo ambiental municipal
para reconhecer praticas sustentaveis.

- Criar ciclovias para promover a mobilidade sustentavel e incentivar o uso de bicicletas.

- Formar uma cooperativa municipal para o beneficiamento da carnauba, babacu e outras espécies de vegetagao nativa,
alinhando-se ao plano socioambiental e econémico da regiao.

Essas acdes nao apenas fortalecerao a sustentabilidade em Oeiras, mas também promoverao um ambiente mais saudavel e
vibrante para todos os cidadaos.

EIXO 4 - TECNOLOGIA, INFRAESTRUTURA E GESTAO EFICIENTE

A futura gestao Dr. Hailton trabalhara para o desenvolvimento da cidade, com um foco estratégico em
tecnologia, infraestrutura e gestao eficiente. Esses pilares sao fundamentais para transformar nossa
cidade em um modelo de modernidade e eficiéncia, garantindo um futuro mais sustentavel e
prospero para todos os cidadaos.




A tecnologia é o motor que impulsiona a inovagao e a eficiéncia em todos os setores da administragao publica e da vida urbana.
Em Oeiras, iremos investir na modernizagao dos sistemas de informagao e comunicagao para aprimorar a gestao publica e a
prestacao de servigos. A implementagao de plataformas digitais para servigos publicos, como agendamento online, consulta de
documentos e interagées com a administragcao municipal, facilitara o acesso dos cidadaos e aumentara a transparéncia.

Outro pilar de nossa gestao sera a Infraestrutura, estamos comprometidos em modernizar e expandir nossas redes de
transporte, saneamento e energia. A revitalizagao das vias urbanas e a criagao de novas ciclovias facilitarao a mobilidade e
promoverao um estilo de vida mais saudavel e sustentavel. Iremos também ampliar a capacidade e a qualidade do saneamento
basico, com investimentos em sistemas de tratamento de agua e esgoto, assegurando que todos os cidadaos tenham acesso
a servigos essenciais de forma segura e eficiente.

Nosso objetivo é transformar Oeiras em uma cidade inteligente e sustentavel, onde a tecnologia, a infraestrutura e a gestao
eficiente se integrem para criar um ambiente urbano dinamico e de alta qualidade. A inovagao continua e o compromisso com
a exceléncia serao essenciais para enfrentar os desafios urbanos e aproveitar as oportunidades que se apresentam.

INFRAESTRUTURA E URBANISMO

Oeiras esta no limiar de uma transformacgao significativa em sua infraestrutura e urbanismo, e a hora de agir € agora. A
revitalizacdo das nossas vias urbanas, a expansao de areas de lazer e o aprimoramento dos sistemas de saneamento sao
essenciais para criar uma cidade mais moderna, funcional e acolhedora.

Propomos uma abordagem integrada para melhorar a infraestrutura de Oeiras, priorizando a construgao de ruas e calgadas
bem projetadas, a implantagao de ciclovias seguras e a expansao de espacgos verdes. Essas agdées nao so
melhorardo a mobilidade e a qualidade de vida dos nossos cidadaos, mas também promoverdo um ambiente g
urbano mais sustentavel e agradavel.

Vamos juntos construir um futuro prospero para Oeiras, onde a infraestrutura e o urbanismo caminhem lado
alado com a inovagao e a qualidade de vida. E hora de dar o préximo passo e garantir que nossa cidade esteja
preparada para oferecer o melhor para todos os seus habitantes, para isso propomos:

- Implantagcao de Academias ao Ar Livre: Expandir a rede de academias a céu aberto em Oeiras, com Y
foco especial em atender os idosos e as pessoas em situagao de vulnerabilidade econémica. Estes '
espacos gratuitos e acessiveis promoverao a saude e o bem-estar da populagao, incentivando
um estilo de vida ativo e saudavel.




- Construgao de um Terminal Rodoviario Municipal: Desenvolver um terminal rodoviario moderno e eficiente para regular
e facilitar o transporte de passageiros entre Oeiras, seus povoados e cidades vizinhas. Esta infraestrutura sera crucial para
melhorar a conectividade e a qualidade do servigo de transporte publico.

- Implantacéo de um Plano de Mobilidade Urbana: Estabelecer um plano abrangente de mobilidade urbana para otimizar o
transito e promover o uso do transporte publico. O plano incluira medidas para melhorar o fluxo de veiculos, a seguranga viaria
e a acessibilidade para todos.

- Criagao da Guarda Municipal de Oeiras: Instituir uma Guarda Municipal para fortalecer a seguranga e a ordem publica na
cidade. A criagao deste corpo de segurancga ajudara a garantir um ambiente mais seguro e organizado para os cidadaos.

- Reforma do Matadouro Municipal: Modernizar o matadouro municipal com tecnologia de ponta para garantir um abate
humanitario e eficiente. A atualizagao das instalagoes permitira melhores condigdes de trabalho e maior respeito pelos padroes
de bem-estar animal.

- Cobertura e Requalificagao das Galerias de Esgoto: Requalificar e cobrir as galerias de esgoto da cidade, melhorando a
infraestrutura urbana e prevenindo problemas relacionados ao saneamento. Esta medida é fundamental para a saude publica
€ a preservagao ambiental.

- Informatizacao do Setor de Engenharia da Secretaria de Obras: Digitalizar o setor de engenharia da Secretaria de Obras,
criando uma pagina no site do municipio para facilitar a protocolizagao dos processos de regularizagao de imoveis e a expedigao
de taxas. A informatizagcao promovera maior eficiéncia e transparéncia nos servigos prestados.

- Intensificagao das atividades de limpeza publica, pavimentagao poliédrica e asfaltica, recuperacao de manta asfaltica e
ampliacao do sistema de esgotamento sanitario, dentre outros;

- Implementacgao do SEI (Sistema Eletrénico de Informacgéo): Viabilizar a adogao do SEI (Sistema Eletronico
de Informacgéao do TRF da 42 Regiao) em Oeiras, integrando-o a varios setores da administragao publica para
melhorar a gestao e a transparéncia dos processos administrativos.

- Criacao de um Nucleo de Tecnologia da Informagao: Estabelecer um nucleo dedicado a tecnologia da |
informagao no municipio, para apoiar a digitalizagcao e inovagao nos servigos publicos. Este nucleo sera
responsavel pelaimplementacéao de solugdes tecnoldgicas que promovam a eficiéncia e a modernizagao Y
da administragao municipal. '

- Promover a uma rigorosa auditoria fiscal no Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE
visando otimizar esta atividade levando-se em consideracao as peculiaridades financeiro-social




da populagao, inclusive abrindo concurso publico, imediato, para seu quadro funcional.

Ao longo deste documento foram apresentadas aos cidadaos de Oeiras diversas propostas relacionadas a melhoria dos
servigos publicos, procurando sempre como principal resultado uma melhor qualidade de vida para as pessoas. No entanto,
para concretizar nossas propostas é de fundamental importancia que sejam realizadas mudancgas internas no funcionamento
da Prefeitura de Oeiras e a valorizagao continua dos servidores publicos municipais.

Essas propostas visam transformar Oeiras em uma cidade mais moderna, sustentavel, verde, eficiente e inclusiva, melhorando
a qualidade de vida dos seus habitantes e preparando a cidade para o futuro.







